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INTRODUCCION.

“Habla con dejo de sus mares béarbaros,
con no sé que algas y no sé que arenas;
reza oracion a Dios sin bulto ni peso,
envejecida como si muriera.

En huerto nuestro que nos hizo extrafio,
ha puesto cactus y zarpadas hierbas...
Vivira entre nosotros ochenta afios,
pero siempre sera como si llega...”

(Gabriela Mistral. La extranjera).

1.1. Presentacion del objeto de estudio.

La inmigracion femenina en Andalucia es un fenémeno con una destacada
incidencia en la sociedad contemporanea que, a su vez, genera multiples
problemas sociales y provoca un estado de vulnerabilidad en los actores sociales
implicados. Como consecuencia de lo anterior, las mujeres inmigrantes se
encuentran afectadas por una doble discriminacion; por un lado, aquella generada
por factores exclusdgenos de las sociedades receptoras y, por el otro, las

desigualdades de género existentes en las sociedades contemporaneas.

No obstante, ain con una vulnerabilidad social mayor, existe constancia de la
existencia de un colectivo especialmente afectado por las adversidades de los
modelos occidentales de Bienestar Social. Nos referimos por tanto a mujeres
procedentes del norte de Marruecos que estan soportando cargas laborales,

intimamente relacionadas con el trabajo doméstico y prestacion de cuidados que



demandan personas en situacion de dependencia quedando afectadas por
multiples factores exclusdgenos que intervienen en el proceso de inclusion social y
que soportan en la sociedad de acogida, derivados en gran parte de las precarias

condiciones laborales que soportan.

Dada la importancia de los flujos migratorios femeninos en la sociedad andaluza
creemos necesario profundizar en el conocimiento de la realidad laboral y social de
estas mujeres facilitando su integracion en el entramado productivo y en el
beneficio de la sociedad en su conjunto. De igual modo, creemos necesario
constatar que las migraciones femeninas no son sélo fenémenos econdmicos sino
también sociales porque a través de ellas circulan valores, modus vivendi, estilos
de vida, pautas de comportamiento y capital social, que se diferencian entre las

comunidades de destino y las de origen.

En este sentido y en funcion de su género, la mujer inmigrante es acogida en la
sociedad receptora a partir de los prejuicios que se le atribuyen para realizar las
tareas vinculadas a la reproduccion social por lo que le es conferido este tipo de
roles sociales, independientemente de su nivel de estudios o de su experiencia

profesional.

Es mas, por su doble condicion de inmigrante procedente de paises en desarrollo
y, ademas por ser mujer, se le presupone un bagaje cultural desvalorizado definido
a partir de diferentes estereotipos en contraste con la mujer occidental a la que se

considera mas formada e independiente. (Oso, 1998).

Evidentemente, si comparamos la insercion laboral de las mujeres inmigrantes con
la de las mujeres autoctonas se desprende que si bien ambos colectivos son
discriminados en el mercado de trabajo por razén de género, las trabajadoras

inmigrantes padecen la segregacion ocupacional de manera mas apremiante



ubicandose en su mayoria en aquellas actividades feminizadas socialmente mas
desvalorizadas, mal retribuidas econémicamente y con una fuerte connotacion
servil. Asi, mujeres procedentes de otras nacionalidades ocupan los puestos mas
bajos de la estructura ocupacional en la sociedad receptora destacando entre otros

ambitos laborales el trabajo doméstico y el trabajo de cuidados.

Por otro lado, es interesante tener en cuenta que para que existan “trabajadores
masculinos en la esfera publica”, es menester que alguien se ocupe de sus
necesidades de cuidados en el hogar. Este papel como sabemos ha sido
tradicionalmente asignado a las mujeres, lo que les supone una carga. Por un lado,
limita sus posibilidades de insercion laboral y por otro, una vez se accede al

mercado de trabajo se traduce en la “doble presencia™ (Balbo, 1979).

La solucidén por el momento no parece ser que pase por la corresponsabilidad
masculina en las tareas reproductivas, sino que se producen nuevas formas de
division del trabajo entre las propias mujeres, ya sea mediante una redistribucion
generacional, como por ejemplo, las abuelas que cuidan a sus nietos o nietas, etc.,
0 ya sea, en el caso de mujeres con recursos economicos que delegan parte de las
tareas domésticas en otras mujeres con menor poder adquisitivo y/o en mujeres de

otras nacionalidades. (Fougeyrollas-Schwebel, 1995; Beck-Gernsheim, 2001).

Es asi como las trabajadoras inmigrantes se establecen como un recurso idoneo
que permite reducir el coste econdmico de buena parte del proceso de
reproduccion social tanto para el capital como para el Estado, a costa de aumentar
las desigualdades sociales entre las propias mujeres. (Heyzer- Wee 1994;
Stasiulis- Bakan 1997; Anderson, 1999).

1 Segun Laura Balbo, el fenomeno de la doble presencia se produce por el hecho de que la masiva
incorporacion de las mujeres al mercado laboral, no se ha visto acompafada de una incorporacion equivalente de
hombres a las tareas domesticas. Todavia son minoria los hombres que realizan tareas de este tipo, y generalmente
se realizan bajo una perspectiva patriarcal de “ayudar” a la mujer en unas tareas que no sienten como
responsabilidad propia.



Por consiguiente cuando desde diversos estudios econémicos se argumenta que
la globalizacién ahonda el desequilibrio entre regiones, deben tenerse en cuenta
también las desigualdades de clase y etnia que se producen entre las propias
mujeres (Andall, 2000).

Sin embargo, es una realidad conocida que el proceso migratorio femenino ha sido
fundamental en el desarrollo econdmico del Estado espariol. En este sentido, hasta
hace relativamente poco, no se venian realizando investigaciones sobre la
migracion de las mujeres y ello se debia principalmente a dos razones; una seria la
ausencia de datos desagregados por sexos en las estadisticas nacionales e
internacionales. Y otra, la consideracidn de la mujer migrante en un papel

secundario que surgia del reagrupamiento familiar, como seguidora del hombre.

Sefialamos que siempre ha dominado el papel trascendental que tiene el trabajo
desarrollado por el varon dentro de las relaciones de mercado del pais de acogida.
Dicho trabajo se considera productivo, excluyendo el trabajo que realizan las

mujeres bajo la consideracidn de no productivo.

A pesar de ello, es en la década de los noventa cuando las mujeres comienzan a
ser consideradas sujetos activos de las investigaciones sobre migraciones
internacionales. Como consecuencia, se considera que las mujeres emigran al
igual que sus comparieros varones por razones economicas en sus lugares de

origen que impiden la subsistencia de ellas y sus familias.
Igualmente, emigran porque las sociedades de destino las demanda para la

ocupacion de una serie de ramas de actividades "feminizadas" como es el sector

de cuidados, tal y como pone de manifiesto la politica espafiola que se conoce con
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el nombre de de cupos?. Por lo tanto, es importante destacar que se han dado
pasos importantes para analizar la complejidad social de la inmigracién femenina,

abandonando discursos simplistas e insuficientes.

Es necesario situar el proceso de la emigracion femenina dentro del contexto
socioestructural y politico en el que los roles de los hombres y de las mujeres
vienen determinados, asi como los diferentes significados que toma la movilidad

femenina.

Ademas, es preciso destacar que los flujos migratorios ponen en contacto los
sistemas de desigualdad de género, clase y etnia de dos sociedades diferenciadas:
la sociedad de origen y la sociedad de acogida. Asi, el analisis de determinados
procesos donde ambas sociedades estan implicadas deberia incluir esta

perspectiva.

Por otro lado, es oportuno sefialar que en la actualidad la tasa de paro espafiola
supera con creces la media de muchos paises europeos y en los ultimos afios
hemos asistido a una rapida precarizacion del empleo, por medio de la
proliferacién de contratos de trabajo a tiempo determinado, de la flexibilizacién y de
la facilitacidén de los despidos. De igual modo, en la actualidad nos situamos en un
contexto socialmente complejo e incierto, es importante afiadir un nuevo factor que
esta provocando cambios y adaptaciones constantes. Este factor; la actual crisis

econdmica.

¢ La politica espafiola conocida cominmente con el nombre de “cupos”, es un procedimiento que

se inicio en el afio 1993 y establece la posibilidad de acceder al empleo con una cuota fija de extranjeros en
actividades que no hayan sido cubiertas en el mercado laboral espafiol. Se establecio como un contingente
“externo’, lo que permitiria el control de los flujos de trabajadores inmigrantes en el mercado laboral espafiol, siendo
los empresarios los que pueden presentar ofertas de empleo, siendo estas genéricas 0 nominativas.

11



Actualmente el paro y la pobreza han crecido y con tal de ajustarse a la nueva
situacion econdmica, muchas economias han ido reduciendo su gasto social,
aunque pocas de ellas en términos absolutos, ya que mas que un descenso del
gasto, lo que se ha frenado ha sido el crecimiento econémico. Sin embargo, no es
menos cierto que en este periodo de crisis 0 periodo critico, han aumentado las
necesidades sociales y se constata un aumento de personas en riesgo de
exclusion social. Entre este incremento y perfilando aun mas por cuestion de

género, citaremos a la mujer inmigrante.

Es importante sefialar que en tiempos de recension econdmica, la sociedad suele
preguntarse si la inmigracion aumenta el desempleo. Respecto a esta cuestion,
sefialaremos que numerosos estudios® relacionados con esta cuestion, evidencian
que la llegada masiva de trabajadores extranjeros tiene un impacto limitado sobre

el paro.

Ademas este colectivo es sensible a los ciclos depresivos de la economia. En
periodos de recesion o de débil crecimiento econémico los primeros en engrosar
las listas de desempleados y desempleadas son los trabajadores y trabajadoras

inmigrantes.

Por ende, esta Tesis Doctoral y los resultados que muestran el trabajo de campo,
quedan intimamente relacionados con la visibilidad del papel de la mujer
procedente de Marruecos en Andalucia. Se parte de que el proceso migratorio de
la mujer marroqui, asi como su insercion laboral en esta comunidad, se situa

inmerso en un mercado de trabajo segmentado por diferentes cuestiones, que

3 : . L . ]
A modo de ejemplo, sefialaremos que en la Unién Europea, diversos estudios se encargan de demostrar

que la tasa de paro que sufre la poblacién inmigrante en el pais de acogida, es superior a la media de los paises
donde residen. Entre las razones principales se expone que la poblacién inmigrante trabaja mayoritariamente en
aquellas profesiones mas vulnerables al desempleo. Véase en Consejo Econémico y Social (CES). La Movilidad
geogréfica, pagina. 85. Madrid, 2000.
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demanda a mujeres pertenecientes a una clase social inferior y a una etnia distinta

para llevar a cabo las tareas vinculadas al ambito de los cuidados formales.

Del mismo modo analizamos distintos factores exclusdgenos que intervienen en el
proceso de integracion y participacion social en la sociedad de acogida y, que
soportan estas mujeres, derivadas en gran parte de las inestables condiciones

laborales en las que se ven inmersas.

A este tenor, sefialamos cuestiones que hacen referencia a muchos de los
obstaculos con los que se encuentran estas mujeres en su sociedad de origen y en
la sociedad de acogida; desigualdad social, feminizacion de la pobreza,
sobrecarga en el trabajo, discriminacion salarial, no contratacion laboral, carencias
economicas, déficits en educacion, salud y vivienda, que junto con la baja
cobertura de prestaciones sociales publicas, son algunos de los elementos mas

significativos que se trabajan en esta investigacion.

Finalizamos evidenciando que la eleccién de este caso se justifica debido a las
particularidades que afecta a este colectivo, por sus peculiaridades en los procesos
de socializacion y los diferentes roles que ocupan en ambas sociedades; sociedad

de origen y sociedad de acogida.

13



1.2. Objetivos de la investigacion.

Se han considerado los siguientes objetivos de trabajo estableciéndose como ejes

principales para llevar a cabo esta investigacion:

Primer objetivo.

Revisar el marco conceptual legislativo y teérico de la inmigracién femenina,
profundizando en las diferentes normativas existentes en esta materia, como las
reformas constantes de la actual Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integraciéon Social,
modificada por las LO 8/2000, 14/2003 y 2/2009. Igualmente y desde una
perspectiva de género, hemos contemplado dentro de este objetivo la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia, conocida comunmente como “Ley de
Dependencia”. Conjuntamente han quedado revisados distintos modelos de

integracion y teorias migratorias existentes en esta materia.

Segundo objetivo.

Reflexionar desde una perspectiva de género sobre el trabajo de cuidados
formales y su relacion con el ambito de la dependencia. Del mismo modo, hemos
contemplado dentro de este objetivo, las causas que generan vulnerabilidad social
en mujeres marroquies contratadas para realizar tareas relacionadas con el trabajo
domeéstico y cuidados formales. Por ende, quedan analizados distintos factores
exclusogenos que intervienen en el proceso de inclusion y participacion social en
Andalucia, derivados en gran parte de las adversas condiciones laborales que

soportan.

14



Tercer objetivo.

Desarrollar un analisis profundo sobre la situacion actual de mujeres del norte de
Marruecos, de forma que se analice su trayectoria de empleabilidad laboral en
territorio espafiol, en torno a las condiciones de un mercado laboral estructurado a
partir de las desigualdades de género que fomenta la precarizacion del trabajo y
sitla la mayoria de las veces a la mujer marroqui en los estratos mas bajos de la

estructura ocupacional laboral.

Cuarto objetivo.

Analizar el proceso migratorio de mujeres marroquies a Andalucia partiendo de las
expectativas, experiencias, vivencias y valoraciones personales creadas por las
propias mujeres marroquies. Del mismo modo, hemos tenido en cuenta si se trata
de mujeres marroquies recién llegadas, con una consolidacion en el destino
migratorio, 0 de mujeres con un asentamiento definitivo. Ademas, de si su proceso

migratorio ha sido llevado a cabo por reagrupacion familiar o han emigrado solas.
Quinto objetivo.

Estudiar los procesos exclusdgenos que afectan a la mujer marroqui en su
sociedad de origen y en la sociedad de acogida, debido a que no participan de

muchos de los derechos sociales que conforman los procesos de participacion e

integracidn social en ambos contextos geograficos.

15



Sexto objetivo.

Profundizar en la situacidn y necesidades reales de mujeres marroquies
sumergidas en un contexto actual de crisis economica, donde los recortes sociales
y su precariedad laboral, estan haciendo mas complicado su proceso de

integracidn y participacion social en la sociedad andaluza.
Séptimo objetivo.
Disefiar propuestas de mejora en relacion a los distintos testimonios aportados,

consiguiendo la superacion de las posturas mas simplistas en la medida que

dificultan la convivencia y promueven situaciones de exclusion social.
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1.3. Preguntas de investigacion o hipétesis blandas.

En funcion de la metodologia empleada se han planteado las siguientes hipotesis
blandas o preguntas de investigacion, propias de investigaciones cuya metodologia
no proporciona muestras de caracter probabilistico. Las hipotesis que pretendemos

contrastar con el presente estudio son las siguientes:

H 1. La primera hipotesis de investigacion se apoya en que las politicas
publicas migratorias que se desarrollan en la sociedad espafiola, poseen un claro
componente patriarcal, contribuyendo a reproducir desigualdades por cuestion de

género.

H 2. La segunda hipdtesis de investigacion se apoya en que las mujeres
marroquies que emigran a territorio espafiol lo hacen fundamentalmente por

razones economicas.

H 3. La tercera hipotesis de investigacion se apoya en que las mujeres
marroquies obtienen una mayor adaptacion e integracion en la sociedad andaluza,

a medida que transcurre el tiempo de asentamiento en la sociedad de acogida.

H 4. La cuarta hipdtesis de investigacion considera a la sociedad espariola,
como una sociedad que no esta preparada para recibir flujos migratorios

feminizados.

H 5. La quinta hipotesis de investigacion considera a la mujer marroqui como
candidata idonea para desempefiar los servicios de cuidados formales y/o servicio
domeéstico, a partir de perjuicios y estereotipos fundamentados en su condicion de

género, etnia y pais de procedencia.
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H 6. La sexta hipdtesis de investigacion considera a la mujer marroqui como
un recurso de estabilidad en el seno de su propia familia y comunidad,

manteniendo valores y comportamientos tradicionales.

H7. La septima hipdtesis de investigacion considera que son multiples los
procesos excluségenos que derivan hacia este colectivo en su proceso de

integracion y participacion social en Andalucia.

H 8. La octava hipotesis de investigacion considera que la situacién econdmica
actual repercute de forma negativa en el proceso de asentamiento definitivo de
mujeres marroquies en Andalucia. Consideramos que existe un retorno a su pais

de origen debido a que su situacion en Andalucia es insostenible.
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1.4. Metodologia y estrategia de investigacion.

Esta Tesis Doctoral se ha realizado a partir de la metodologia cualitativa. La
estrategia que llevamos a cabo en la investigacion cualitativa va orientada a
descubrir, captar y comprender nuestro marco teérico y, desde luego, el significado

que tiene nuestro trabajo de investigacién (Ruiz O, 1996).

Ademas la eleccion de la metodologia y las técnicas de investigacion, requieren de
una toma de posicidn por parte de quien investiga, decisiones que a su vez estan
en consonancia con la perspectiva y el armazon tedrico elegido. Asi mismo, el
lugar que ocupan las investigaciones cualitativas en el estudio de las migraciones
actuales, permiten trascender la informacién que otorgan las cifras y nos acerca de
forma especial, al micro universo de la poblacién femenina procedente del norte de

Marruecos.

De modo que para la comprension y entendimiento del caso que nos ocupa:
‘Mujeres marroquies que realizan cuidados en Andalucia y su analogia con
multiples procesos exclusogenos en la sociedad de acogida en época de recesion
economica”, es necesario ir hacia la gente para conocer su realidad social de
manera directa, recorriendo sus lugares y escuchando a las mujeres implicadas en

este proceso.

Del mismo modo, trabajamos sobre la informacion recogida con la intencion de
recopilar los datos necesarios y poder obtener una vision mas amplia sobre el
tema, desde su perspectiva y circunstancias tan especiales. Por ello, dicha
informacion partio de las experiencias y vivencias que conllevan los procesos
migratorios femeninos, y de las opiniones y significados que estos procesos

suscitaron en la sociedad de origen y de acogida.
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Desde el punto de vista metodoldgico sefialamos que hasta los afios noventa en
Espanfia, el estudio de las migraciones internacionales fue abordado a partir de las
metodologias cuantitativas, en especial, desde la dimension demografica y
economica (IOE, 1990). En esa etapa, se identificé especialmente a las mujeres
inmigrantes, dentro del proceso global de la migracién, con el objeto de visibilizar

los aspectos y problematicas méas concretos que irian ligados al género.

Recientemente los estudios que tratan acerca de la inmigracidn se han abocado a
aspectos relacionados con el género como factor central de analisis,
especialmente en lo relativo a la integracion social, la identidad y los sistemas de
género. En esta etapa se ha producido una generalizacion de estudios cualitativos,
motivada por la necesidad de superar la informacién existente y de dar cuenta de
la experiencia de mujeres de otras nacionalidades, a través de sus opiniones y

testimonios.

Cuando optamos por una metodologia cualitativa nos referimos en el sentido mas
amplio a; “una investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras
de las personas habladas o escritas, y la conducta observable” (Taylor, 1994). En
este sentido, los investigadores cualitativos, “deben indagar en situaciones
naturales, intentando dar sentido a interpretar los fenomenos en términos del

significado que las personas le otorgan” (Vasilachis, 2006).

La utilidad que ofrece la metodologia cualitativa para el estudio de las migraciones
feminizadas se refiere a que ésta no reduce las personas a variables, sino que las
personas son comprendidas dentro del marco de referencia que ellas mismas

establecen y experimentan.
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Igualmente, lo que se obtiene de esta opcion metodoldgica no es la busqueda de la
verdad, sino una comprension detallada de las perspectivas que estas mujeres

tienen de los hechos sociales.

Asi mismo, optamos por una mirada particular en la cual observamos la sociedad
en su conjunto. Entendemos que esa mirada no es un hecho natural, sino que nos
sitla “desde la sociedad misma” y esto hace que nuestra percepcion sea selectiva,

y por ello, creativa® (Alonso, 2003).

La metodologia cualitativa posee una doble dimension. Por un lado, se refiere a los
sujetos y, por otra, al investigador. Ambas se deben la una a la otra. Desde la
metodologia cualitativa se propone estudiar a las personas en su contexto, con su
pasado y las situaciones presentes en que se hallan, tratando de comprenderlas

dentro del marco de referencia que ellas mismas producen.

Lo que interesa de la vida de las personas son sus comportamientos, su historia
personal, sus experiencias e interacciones, es decir; “ubicarlas en el contexto
particular en que tienen lugar” (Vasilachis, 2006). Ciertamente es necesario
comprender a las personas dentro del marco que ellas mismas establecen y
experimentan, por lo que en alguna medida implica un acto de empatia o de

ponerse en su lugar.

La metodologia cualitativa implica una mirada que da cuenta de la posicion de
quien investiga, es decir, incluye al sujeto que observa. Sin embargo, es el
investigador/a quien identifica un determinado contenido, estableciendo lo que
considera relevante. Se trata de una vision selectiva, quien investiga escoge y
organiza los elementos que se propone estudiar por considerarlos relevantes

desde la mirada de los actores, poniéndolos en orden de influencia, que requieren
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de la implicacion por parte del investigador/a, y de una experiencia continuada con

las personas y grupos a estudiar. (Gregorio, 2002).

Sefialamos que la mirada cualitativa en sociologia en la aplicacion de la técnica
metodoldgica de la entrevista en profundidad, queda presentada como un proceso
comunicativo, en el que extraemos informacion de personas; nuestras
entrevistadas, entendiendo el conjunto de los acontecimientos vividos por ellas y
que muchas veces resulta mucho mas interesante que la propia exposicion

cronoldgica de acontecimientos.

En suma, las técnicas metodoldgicas cualitativas son hoy en dia el resultado de
una practica investigadora sobre la que se ha reflexionado previamente, con
propdsitos de fundamentarla teérica y metodolégicamente. La realidad del lenguaje
en cuanto a discurso no es el sistema abstracto de formas linguisticas, ni tampoco
una enunciacién monoéloga y aislada, sino el acontecimiento social de interaccion

discursiva llevada a cabo mediante la enunciacion de enunciados.
Al mismo tiempo la opcion por una metodologia cualitativa supuso un desafio, en

tanto, no sélo requiere de una dedicacion completa en la recogida de los datos,

sino también de un apretado trabajo de campo en su aplicacion.
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1.4.1. La descripcion del abordaje metodolégico, una condicion especial.

Plan de trabajo y descripcion de las fases.

1.4.1.1. Fase |. Modelo Conceptual Inicial.

En la primera fase, denominada modelo conceptual inicial procedimos a la revisién
y analisis de la bibliografia relacionada con nuestro objeto de estudio. Esta fase
queda correspondida con la exploracion y andlisis de la produccidn cientifica en la

cuestion que nos ocupa y que vincula directamente género y migracion.

A este tenor, exponemos que en la actualidad existe una difusiéon de trabajos e
investigaciones sobre migraciones internacionales y, entre ellas, recogidas en la
bibliografia de la presente Tesis Doctoral, hemos seleccionado aquellas que han
puesto el foco de interés en las mujeres inmigrantes y, en la consideracion del
género en su campo de analisis. Del mismo modo, trabajamos y analizamos datos

proporcionados por diversas fuentes destacando las siguientes:

Instituto Nacional de Empleo (INE).

Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Instituto de Estadistica de Andalucia. (IEA).

Observatorio Argos.

Observatorio de Inmigracion de la Universidad de Jaén.

Padrones Municipales.

Anuario de Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Encuestas de Poblacion Activa (EPA).

Anuario de Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

—
<

Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.
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11. _ Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer del Ministerio de

Sanidad, Politica Social e Igualdad.

De esta plataforma conceptual surgié el modelo inicial, producto de la revisién
exhaustiva e interpretacion de elementos coincidentes en la cuestién que nos
ocupa. Conjuntamente, seguimos de forma exhaustiva el disefio del modelo segun
Miles y Huberman, (1984) que; “establece que de las categorias surgidas en la
revision bibliogréfica, se debe llegar a conclusiones en forma grafica, de modo que
Se describa con detalles las relaciones que se producen entre las categorias

nombradas”.

Asi mismo, el modelo inicial ademas de contar con el apoyo teérico del marco de
referencia, también se sustento en la experiencia de la autora de la investigacion
como trabajadora social en el ambito de la inmigracién en diferentes instituciones.
De igual forma quedd nutrido de distintas aportaciones de profesionales, entre
ellas, las directoras de la presente Tesis Doctoral, que ayudaron a despejar
incdgnitas y afianzaron en la investigadora distintas hipétesis relacionadas con

esta investigacion.

La fecha en la cual se empieza a realizar el respectivo analisis de la data empirica,
y el manejo de un posible titulo del modelo que emerge, se situa en el afio 2010.
Los objetivos que subyacen de esta Tesis Doctoral, surgieron de la realizacion del
Trabajo Fin de Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal,
defendido en el afio 2009 en la Universidad de Jaén, cuyo titulo; “Mujeres
inmigrantes cuidadoras: una aproximacion a sus problematicas desde la ley de

dependencia”, constituyeron una primera aproximacion a este tema.
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1.4.1.2. Fase ll. Modelo Intermedio de los Entrevistados.

En esta segunda fase de la investigacion se procedi6 a disefiar el modelo
intermedio, que parte de una data empirica, es decir de la experiencia en cuanto al

tema que se desea estudiar.

Para esta fase se estructuré una entrevista en profundidad4, cuyas preguntas
fueron reveladas por informantes claves y mujeres entrevistadas, seleccionadas
ambas de forma intencional. Para ello se tomd como criterio las cualidades que
poseian para aportar informacion relevante a nuestra investigacion. Del mismo
modo, se elabord un cuadro® que recoge los principales datos extraidos de la

aplicacion de la entrevista en profundidad.

En este sentido, utilizamos el procedimiento bola de nieve. La idea principal no es
tanto capturar un segmento representativo de la poblacion o analizar
continuamente horizontes de significados representativos. A este respecto, el
marco muestral son los significados, es decir, los que de la experiencia emergen a

través de un proceso de descubrimiento atado a la entrevista misma.

El procedimiento bola de nieve nos permitié seleccionar a los sujetos de la muestra
de forma arbitraria, es decir, nos permitio elegir mujeres marroquies e informantes
claves que presentaban caracteristicas muy especiales. Una vez identificadas y
con la informacion disponible, se les solicitd que ubicaran a otros miembros de la
misma poblacion de estudio, sea por familiaridad, conocimiento o facilidad de
acceso. La muestra se generd de forma progresiva donde cada sujeto propuso a

otras personas que conocian.

Para mas informacion véase el modelo de entrevista aplicado en la pagina 344 de la investigacion.

Para mas informacion sobre esta cuestion véase la pagina 339 de la investigacion.
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El analisis de las entrevistas se realizd después de la trascripcion de éstas. A
continuacion, las transcripciones se ordenaron de acuerdo a la secuencia de
aplicacion donde se tomaron en cuenta los actos de habla a través de la
declaracion. Posteriormente, se hizo una primera limpieza o barrida de datos que

permitio ir depurando la informacién que se repetia.

Del mismo modo, es importante sefialar el trabajo de campo llevado a cabo en los
afos 2011y 2012 en la ciudad de Tanger (Marruecos). En esta fase me entrevisté
con mujeres marroquies e informantes claves, donde sus aportaciones acerca del
proceso de la migracion femenina marroqui a territorio espafiol y sus rasgos

generales fueron cruciales para esta investigacion.

Conjuntamente hice uso de la observacion participante al asistir a distintas
actividades que se organizaron en febrero del afio 2011 en Tanger, en la
asociacion Paideia; una entidad sin animo de lucro que tiene como fines la
integracién del menor, del joven y la familia, la mejora de su calidad de vida y la

prevencion en situaciones de riesgo o dificultad social.

Como dato a tener en cuenta sefialamos que la asociacion Paideia inicia la
cooperacion al desarrollo con Marruecos en el afio 1.999, contando como socio
local principal a la Entraide Nationale®, y como socios secundarios el Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio de Juventud y Deportes, Instituto Nacional de
Accion Social y Universidades Nacionales e Internacionales. En la actualidad
gestiona junto con la Entraide Nationale cinco centros de proteccion social y
diferentes programas socioeducativos distribuidos en la Regién de Tanger,

Provincia de FahsAnjra, Region de Tetouan y Benguerir (Wilaya de Marrakech).

6 La Entrade Nationale es un organismo perteneciente al ministerio que desarrolla las politicas sociales
publicas en el marco de la infancia a través de una gestion directa e indirecta con distintas asociaciones locales.
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De manera paralela sefialo la asistencia a las jornadas denominadas: “El modelo
de intervencion sistematica: Intercambio de experiencias entre el modelo de
intervencion en Marruecos y el sistema de proteccion espariol’. Estas jornadas
organizadas en marzo del afio 2012 en la ciudad de Tanger por la Universidad de
Jaén y la Universidad de Tanger-Tetouan. La asistencia a ellas me posibilitaron
tomar contacto con el Instituto Nacional de Accion Social del Gobierno de
Marruecos (INASS)7, donde distintas profesoras de esta institucion hicieron un
hueco en sus apretadas agendas facilitandome informantes claves y mujeres a
entrevistar y, del mismo modo, colaborando en la traduccion de las entrevistas

realizadas.

El trabajo de campo quedo terminado en diciembre de 2012 con la aplicacion de
las ultimas entrevistas realizadas en Andalucia, sefialando de forma mas concreta
que dicha aplicacion se llevo a cabo en la ciudad de Jaén, y del mismo modo, en
Ubeda, Torreperogil y Linares (estas tres Gltimas localidades ubicadas en la

provincia de Jaén).

A este tenor, la base teodrica de la investigacion, la experiencia directa de la
investigadora, las distintas aportaciones de profesionales claves en esta cuestion
en Tanger y Andalucia, junto con la aplicacién de las entrevistas en profundidad,
son avales que permiten desarrollar un analisis exhaustivo que queda expresado

con el desarrollo de la presente investigacion.

7 El Instituto Nacional de Accién Social del Gobierno de Marruecos (INASS), depende organicamente del
Ministerio de Desarrollo Social, Familia y Solidaridad de Marruecos. Dicha Unidad, orgénicamente forma parte del
SEFPEH (Secretariado de Estado de la Familia, de la Infancia y las Personas Discapacitadas).
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1.4.1.3. Fase lll. Modelo Conceptual Final.

En el modelo conceptual final se elaboraron las observaciones y la discusion de
acuerdo a las posiciones teoricas descritas en la revision teorica y con las
respuestas de las personas entrevistadas. El contraste de estas dos fases permitio
formular la teorizacién. La teorizacién, segun Martinez, (1999): “es un modo de
mirar los hechos, organizarlos y representarlos conceptualmente, a través de una
nueva red de relaciones entre las partes que lo constituyen’. Desde este punto de
vista, la teoria resulta ser produccion de la inteligencia humana, ya que la
imaginacién y la experiencia han tomado parte de la construccion del

conocimiento.

Siguiendo a Glaser y Strauss, (2001) la forma mas adecuada para llegar a este
proceso de teorizacion es mediante la formulacion y generacién de una teoria
sustantiva que, a su vez, parta del estimulo de una buena idea y provea directrices
generales que marquen la direccion para el desarrollo de las categorias, con
suficiente relevancia, a parte de permitir seleccionar otras posibilidades de integrar
y reintegrar la informacion a partir de la comparacion. La teoria sustantiva es el

primer paso para llegar a la teoria formal fundamentada.

Segun Pifiuela, (2002) en el procedimiento para el analisis de contenido se pueden
utilizar libros de cddigos y fichas de analisis. Este autor explica, igualmente, que el
uso de software, para dicho analisis, es una técnica factible de ser utilizada y hacer
el proceso mas sencillo. Con este planteamiento se deduce que con la utilizacion
de otras técnicas que proporciona la tecnologia, se puede lograr profundizar en las
categorias y conseguir un analisis en el cual se logren parametros para la

construccidn de conclusiones, verificaciones y consecuentemente la teorizacion.
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Consideramos que el analisis de contenido como forma para abordar una
investigacion, es un complemento metodoldgico que permite obtener conocimiento
de manera precisa y efectiva. La sistematizacion de la informacion conduce a la
construccion de una teorizacion, a la cual se llega, en la medida que nos

apropiamos del conocimiento adquirido.

En suma, el disefio del modelo conceptual final se origind de la interaccion y
contraste de los elementos coincidentes de las categorias y subcategorias
extraidas tanto del modelo inicial como del modelo intermedio. El disefio del
modelo conceptual final queda explicitado en los capitulos, resultados y

conclusiones que componen la Segunda Parte de la presente Tesis Doctoral.
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1.5. Técnica de investigacion: la entrevista en profundidad.

Una de las técnicas metodologicas mas apropiadas para conocer; “la situacion de
la mujer marroqui, y su analogia, con multiples procesos exclusogenos instaurados
en Andalucia, en época de recesion economica”, es la aplicacion de la técnica
metodoldgica que hace referencia a la entrevista en profundidad. Esta herramienta
permite conocer la perspectiva y el marco de referencia, a partir del cual las
personas organizan su entorno y orientan su comportamiento en funcién de

determinados patrones sociales y culturales (Patton, 1990).

La utilizacién de este tipo de entrevista nos facilitd el conocimiento de los
acontecimientos. Pero sobre todo, tratd de un encuentro cara a cara, que nos
ayudé a captar el punto de vista de nuestras informantes, su percepcion de las
vivencias migratorias, las transformaciones que ellas identificaron en el proceso de

la migracion y su asentamiento en la sociedad de acogida; Andalucia.

Para el analisis de las entrevistas en profundidad, un elemento central a tener en
cuenta han sido las expectativas que se crean en sus sociedades de origen.
También si se trata de inmigrantes recién llegadas, de inmigrantes con una
consolidacion en el destino migratorio, o de un asentamiento definitivo. Y, ademas,
de si su proceso migratorio ha sido llevado a cabo por reagrupacion familiar o han

llegado solas.

La inclusion de la dimensién temporal como elemento de analisis nos permitio
tener en cuenta las perspectivas creadas en la salida del pais de origen, para
posteriormente, centrarnos en la llegada al nuevo destino y realizar un analisis
exhaustivo sobre el impacto que tiene el desplazamiento espacial, social,

institucional y cultural en la cuestidn que nos ocupa.
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La consideracion de la dimension histdrica es importante, en tanto, nos permitio
distinguir hitos dentro del propio proyecto migratorio que incluye no sélo la
cronologia, sino también los tiempos personales; es decir, los sucesos que las

propias entrevistadas reconocen y las nuevas etapas que ello implica.

Por su parte, la observacion participante u observacién etnografica se hizo
imprescindible en el trabajo de campo con mujeres marroquies. Tres elementos de
esta técnica se tuvieron en cuenta al momento de su utilizacién; (i) la interaccion
social, (ii) el protocolo de recogida de datos y, (iii) el control de la informacién (Ruiz
0, 2003).

La interaccion social, queda intimamente relacionada con la imagen de la
investigadora, y depende en gran medida, de la forma en que se identifica frente a
nuestras informantes, lo que en ocasiones puede constituirse como una limitacion.
Por ese motivo, para el caso de esta investigacion, hemos seguido un protocolo de

presentacion previa en cada caso.

El protocolo de recogida de datos, se refiere a la recogida de referencias que
tienen que ver con la flexibilidad del proceso de construccion de la investigacion,

de los ajustes que se dan en el proceso y los criterios de muestra elegidos.

Y, por ultimo, el control de la informacion se relaciona con una cuestion ética. Es
decir, el modo en que se solicita la informacion (confidencialidad), y como se
presentan los resultados obtenidos del trabajo de campo. Casi siempre la
investigacion se traduce en un texto académico y pocas veces en la devolucién de

la informacion a los informantes.
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Destacamos por tanto que la fase del trabajo de campo quedo establecida en la
ciudad de Tanger (Marruecos8), durante los afios 2011 y 2012 respectivamente. Y,
también esos mismos afos en Andalucia, sefialando mas concretamente a la
provincia de Jaén. Esta fase se llevd a cabo a través de la aplicacion de dieciocho
entrevistas en profundidad realizadas tanto a informantes claves como a mujeres

marroquies en ambos contextos geograficos.

En la aplicacion de las dieciocho entrevistas en profundidad tuvimos presente que
los testimonios no se explicaban por si mismos, lo que pretendiamos estudiar en
ellos, en el contexto de esta investigacion, son los condicionamientos sociales que
quedan intimamente relacionados con el caso que nos ocupa, influyendo
directamente en las vivencias, expectativas, experiencias, integracion y
participacion de mujeres marroquies en su sociedad de origen y en la sociedad de

acogida.

De esta forma, la entrevista en profundidad se presentdé como una via de
aproximacion a la realidad, teniendo en cuenta que ésta solo puede ser leida de
una forma interpretativa donde la memoria aparece no como una simple
descripcion de acontecimientos, sino como la apropiacion individual de una cultura
histdrica que siempre tiene que ser mirada desde lo colectivo, donde ningun hecho

social es un hecho puntual ni se presenta aislado.

De ahi que ‘la entrevista abierta es un juego de estrategias comunicativas, es un
género discursivo, que antes de someterse a las reglas del lequaje debe dirigirse a

los sujetos como actores sociales”. (Arfuch, 1995).

8 . P ; .
Algunos datos de interés en relacion a Marruecos quedan recogidos en el anexo nimero 4 de la presente

investigacion y numero de pagina 348. Asi mismo, queda recogido un mapa donde sefialamos la procedencia del
colectivo femenino entrevistado: Tanger, Tetuan, Casablanca, Rabat, y Tiznit (Marruecos).
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Conjuntamente, la fuente oral nos permitié escuchar y recoger los testimonios
desde la voz, directamente desde las protagonistas, aceptando el caracter
complementario que todas las ciencias sociales le dan a esta técnica
metodoldgica, dado que posibilita un acercamiento a lo social imposible de realizar

por otras vias.

Igualmente, partimos directamente de una vision paradigmatica de orientacion
comprensiva y fenomenoldgica, al intentar interpretar la conducta de ellas en el
mismo marco de referencia que actlan, como un todo interrelacionado ligado al

sentido expresado por los propios sujetos en su accion.

Es en la propia entrevista donde se generd un proceso de interaccion entre la
investigadora y las entrevistadas, permitiendo a la investigadora probar en
profundidad a captar la vida cotidiana de estas mujeres y escuchar de ellas
mismas, como conversan acerca de sus propias vidas. Es decir, cdmo definen sus

experiencias vitales migratorias con sus propias palabras.

La conversacion que se mantuvo a lo largo de todas las entrevistas realizadas la
describimos como una totalidad, donde cada interlocutora queda definida como un
proceso social dinamico y cambiante. Por tanto, hemos utilizado esta técnica como
una variedad especializada de conversacion donde siempre hemos tenido la
potestad de orientarla en funcién de nuestros intereses como investigadores,

plasmados en un pacto de comunicacion con las mujeres entrevistadas.

Del mismo modo, se ha tenido en cuenta que el abuso de la situacion de poder a la
hora de entrevistar, podia provocar la ruptura del pacto y crear la imposibilidad de
comunicacion. De acuerdo con Birdwhistelll, R. (1965), ‘la comunicaciéon no es
como una emisora y un receptor. Es una negociacion entre dos personas, un acto

creativo. No se mide por el hecho de que el otro entienda exactamente lo que uno

33



dice, sino porque la persona entrevistada contribuya con su parte, y ambos
cambien con la accién. Y, cuando comunican realmente, lo que forman es un

sistema de interaccion y reaccion bien integrado”.

A este tenor, las conversaciones mantenidas quedan definidas como la unidad
minima de interaccion social, siendo importante apreciar en ellas una 6ptima
sincronizacion. Asi, las palabras intercambiadas fueron en apariencia espontaneas,
pero implicaron la posibilidad de activar una labor reconocida para ejecutar un

posterior analisis exhaustivo.

Es importante tener en cuenta que la situacion de interaccidn conversacional
siempre quedd regulada por un marco. El marco que Goffman, (2006) denomina
territorios del yo?; “los territorios lingliisticos, corporales espaciales y sociales que

dan sensacion de normalidad y verosimilitud a la interaccion interpersonal.

La meta propuesta fue tomar contacto hasta el punto de captar en todas las
entrevistas realizadas su momento de expresion mas dinamico. Del mismo modo,
consideramos necesario centrar la atencion en la importancia de manejar la
interaccidn social, no solo de la conversacion, sino también de las miradas, gestos,
roles, etc., llegando incluso a llamar la atencidn sobre el “fugaz movimiento facial
del individuo, que pueda hacer que en el juego exprese Su postura ante lo que
ocurre”. (Goffman, 2006)

Al principio de la entrevista se generd un proceso de inquietud que se canalizé
creando un clima de naturalidad, donde la proyeccion y la confesion, se

desarrollaron de forma posible. De lo que se tratd como Pierre Bourdieu, (2001)

° En términos de este autor, el entrevistador tiene que ser bueno en el trabajo de cara, este trabajo de cara

es el que forma una guia necesaria para poder introducirse en la vida individual, grupal y comunitaria de las
personas entrevistadas.
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nos indica: ‘es de reducir al maximo la violencia simbdlica que puede ejercerse a
través de ella, dicha violencia simbdlica surge de las diferencias culturales y
relacionales del entrevistador y entrevistado, a base de generar un espacio de
conversacion ordinaria, que anule cualquier imposicion o dominacion situacional

por parte del investigador”.

Asi mismo, hemos tenido en cuenta en la aplicacion de esta técnica metodologica,
evitar situaciones de interrogatorio. Es decir, hacer una pregunta y que la
entrevistada solo se limite a revelarla. Definimos por tanto las entrevistas
realizadas como la creacion de situaciones de confidencia, donde se invitd al

sujeto a su propia confidencia.

La interaccion verbal desarrollada en las entrevistas aplicadas quedo6 establecida,

a partir del siguiente sistema de intervenciones compuesto por:

().  Consignas: quedan definidas como instrucciones que determinaron y
definieron el tema del discurso a la persona entrevistada. Cada consigna modifico
el contrato de comunicacion, y por tanto representd la forma mas directa de
encajar el discurso con los objetivos de la investigacion. Siempre se tuvo en cuenta
que el abuso de dichas consignas cerraba la posibilidad de continuidad discursiva,

provocando mas bien su ruptura.

(ii). Comentarios: los comentarios tuvieron como objetivo principal
favorecer la produccion del discurso, como un discurso continuo ajustado a los
objetivos de la investigacion. Los comentarios que utilizamos fueron en relacién a
explicaciones, observaciones, preguntas e indicaciones, que subrayaron las

palabras de las mujeres entrevistadas.
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De la misma forma, los principales actos del lenguaje utilizados quedan agrupados

en los siguientes tres tipos de instancias:

(i). Declaracion: proceso mediante el cual se hizo reconocer a la
entrevistada su punto de vista y conocimientos sobre la tematica que nos

ocupa.

(ii). Interrogacion: mediante la cual se precisé a la persona entrevistada a

responder una pregunta.

(ii). Reiteracion: acto por el cual se repite un punto de vista sobre un

enunciado.

Estos tres actos del lenguaje se establecieron remitiendo todo enunciado a dos
registros discursivos comunes que son: (i) un registro interferencial de
identificacion y de definicion del objeto del que se habla vy, (i) un registro modal

que traduce la actitud del locutor respecto de la referencia.

Los tipos de actos que hemos mencionado anteriormente se cruzan con los tipos
de registro, y nos salen los seis tipos basicos de intervenciones utilizados en la

entrevista, siendo estos los que presentamos a continuacion:

(). Complementacion: en este tipo de intervencion estimulamos el
discurso tratando de abundar en su profundidad y, del mismo modo, establecemos

las implicaciones légicas de los enunciados.

(ii). Interpretacion: donde nuestra intervencion pretende expresar una
actitud hacia nuestra entrevistada, no explicitada. Dicha interpretacion confiere un

sentido al acto de palabra y lo transforma en un acto intencional.
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(iii).  Preguntas sobre el contenido: ya que toda intervencion de modo

interrogativo solicita una identificacion suplementaria de la referencia.

(iv). Preguntas sobre la actitud: toda intervencion de modo interrogativo

también solicita una identificacion de la actitud de la entrevistada.

(v).  Reiteracion o eco: donde maniobramos una seleccion en el conjunto
del discurso que subraya en su importancia. Es importante tener en cuenta que de

producirse en exceso puede resultar irritante.

(vi). Reflejo o actitudes del interlocutor: que tienen la funcién casi
conductista de que la entrevistada se centre en el desarrollo de su propio
pensamiento, intimo y privado. Es importante destacar que este tipo de
intervencion es mas propio de la entrevista terapéutica que de la entrevista de

investigacion social.

Del mismo modo, resaltamos que de una optima utilizacion de los seis tipos
basicos de intervenciones, depende en gran medida el resultado de las entrevistas

aplicadas a las mujeres marroquies que forman parte de nuestro objeto de estudio.

Es importante el desarrollo de una éptima habilidad, sensibilidad y capacidad para
llevar a cabo una buena investigacion. No hay instrucciones, depende en gran
medida de la reflexidn, creatividad, imaginacion y decision sobre el propio trabajo

que se esta realizando.

Por otro lado, planteamos como una cuestion fundamental en esta investigacion
escuchar argumentos que no eran pruebas en si mismo. A modo de ejemplo
sefialamos opiniones personales, rumores sobre hechos etc. Y, fue bastante Util

para sugerir nuevas fuentes de investigacion y revelar sesgos.
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En la realizacién de las entrevistas en profundidad y observacion participante lo
que nos interesd captar fue la coherencia interna del relato para cada uno de las
entrevistadas, mas que confirmar la veracidad de la informacién obtenida. Es decir,
se considerd primordial captar; el qué se dice, como se dice y como se percibe la

experiencia de la migracion en cada caso particular.

Del mismo modo, nos interesd contrastar los conceptos y categorias de analisis
elaborados a partir de los planteamientos del corpus tedrico utilizado para llegar a
la construccion de conceptos sensibilizadores. Segun Alvira, (1983); “los conceptos
sensibilizadores tienen en cuenta lo que Se sefiala desde la teoria, pero sobre todo
estan abiertos a los datos obtenidos en la observacion y la recogida de informacion
en el trabajo de campo”. Se trata de buscar conceptos que, a la vez, sean

adecuados tedricamente y reflejen fielmente la realidad empirica.

Igualmente, lo que se plantea desde los enfoques cualitativos es mas bien un
trabajo de verificacion, contrastacion y justificacion de teorias e hip6tesis que se
desarrollan durante el transcurso de la investigacion. Este trabajo nos permitio
elaborar en ultima instancia, una teoria enraizada en los datos, es decir un aporte
tedrico que emerge para lograr aportar nuevos aspectos y problematizaciones a la

investigacion social (Alvira, 1983).

Como se ha sefialado anteriormente, la informacion que se solicitd se obtuvo
mediante dos procesos fundamentales. El primer proceso proviene de la revision
de la fuente documental. El segundo proceso de informacion se realiza mediante la
intervencion de las mujeres entrevistadas. Estas mujeres emitieron su opinion en
cuanto al tema a investigar a través de la aplicacion de la entrevista en

profundidad, que se caracteriza por tener cualidades explicitas en la forma de
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conducir la conversacion o él dialogo. De ella, se resalta la expresion verbal

sencilla, flexible, dinamica y abierta.

Las caracteristicas que prevalecieron en la aplicacion de las entrevistas en
profundidad fueron las siguientes; (i) no ser dirigida; (i) resaltar el papel del
investigador como oyente receptivo a los planteamientos expuestos por el
informante clave; (iii) el rol primordial del investigador se centré en establecer un
dialogo y, lograr con ello, cierto grado de confianza, de tal manera que las mujeres
entrevistadas pudieran expresar su vivencia y su experiencia en cuanto al tema a

tratar sin sentirse presionadas.

La seleccidn de la entrevista en profundidad estuvo determinada por la relevancia
de la misma, acerca del tema que se indaga, asi como la naturaleza y calidad del

proceso perseguido.

La fase operativa para la realizacién de la entrevista contd con los siguientes
pasos: (i) permiso correspondiente por parte de las instituciones visitadas, con la
finalidad de informar sobre la actividad a realizar; (ii) invitacion oral dirigida a las
mujeres entrevistadas, con la finalidad de que participen como parte fundamental
en la investigacion; (i) constatar el dia del encuentro para no entorpecer con otras

actividades de nuestras entrevistadas.

Mostramos que las decisiones de disefio que se han llevado a cabo en el momento
de realizar el guion de entrevista’, han estado intimamente relacionadas con la
traduccidn de las cuestiones de investigacion en preguntas con mayor 0 menor

estandarizacion o estructuracion.

10 Para mas informacién sobre esta cuestion, véase la pagina nimero 337 de la presente investigacion.
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Fue bastante util la traduccion de preguntas traducidas a un lenguaje coloquial y
correcto, que nos proporciond informacion espontanea y rica. Una buena pregunta
de entrevista debe contribuir a la produccidn de conocimiento y, dinamicamente, a
la promocion de una buena interaccion a desarrollar en la aplicacion de la
entrevista. (Kvale, S. 2011).

Siguiendo a Adorno, (1978) dentro del disefio de guion de entrevista cualitativa

distinguimos entre preguntas subyacentes y preguntas sugeridas directas:

().  Preguntas subyacentes; son aquellas que la investigadora se pregunta
a si misma sobre el sujeto. A este tenor, podemos clasificarlas como las variables
mediante las que caracterizamos a los sujetos. El procedimiento a seguir es
metodoldgico. Es decir, hacemos preguntas cuyas respuestas dan pistas en
relacion con las hipotesis que no son nunca planteadas explicitamente, pero si

implicitamente planteadas en la entrevista.

().  Preguntas sugeridas directas; las utilizamos para obtener respuestas
a una pregunta subyacente, estas varian dependiendo en cada caso de las
vivencias y experiencias de la entrevistada. La lista de preguntas directas debe
considerarse provisional debiéndose de cambiar a la luz de una nueva teoria y

expectativa, advirtiendo también que el guion no ha de seguirse literalmente.

Asi mismo, la seleccion de entrevistados es un asunto como tantos otros en la
investigacion cualitativa que encierra sustancia metodologica y tedrica. El interés
no esta tanto en resolver interrogantes como a quienes y cuantos entrevistar, sino

en los fundamentos o principios muestrales que se han utilizado y, que son:
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().  Competencia narrativa atribuida; se recomienda hacer en cada
circunstancia de investigacion una pregunta clave, como; ;qué voces seran

oidas?, segun nuestra particular concepcion de nuestra investigacion.

(i).  Muestreo secuencial conceptualmente conducido; han sido muchos
los autores que han reconocido la existencia de fundamentos sélidos para la toma
de decisiones muéstrales en la investigacion cualitativa, entre estas nociones
fundamentales, sefialamos la definicion del muestreo cualitativo como un proceso
en continua revision provisional, que no queda totalmente proyectado en el

momento de planificar el estudio.

En la aplicacién de las entrevistas en profundidad las herramientas con las que
hemos trabajado, no pretenden en ningun caso la representacion estadistica, sino

la representacion socioestructural a los objetivos de este trabajo de investigacion.

La idea motor es ganar conocimiento, tamafio y caracteristicas sociales. Para ello
también es aconsejable, y de hecho se utilizaron, fuentes disponibles como
estadisticas censales y de encuesta, estudios previos, inclusive nuestra

experiencia e imaginacion.

De la misma forma hemos usado dos criterios fundamentales a la hora de decidir a
quienes y a cuantas mujeres entrevistar, siendo estos: los criterios muéstrales de

naturaleza practica y el muestreo fuera del control del diserio.

(I). Los criterios muéstrales de naturaleza practica, tienen que ver con la
seleccion concreta y final de entrevistadas o la clasificacion de dos tipos generales

de entrevistadas: claves y representativas’

Y Para mas informacion sobre esta cuestion véase el cuadro que recoge los principales datos de las

mujeres entrevistadas en la pagina 339 de esta investigacion.
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Una vez tomadas las decisiones acerca de los tipos generales o los perfiles
socioldgicos, las cuatro preguntas o criterios basicos que hemos tenido en cuenta
en la seleccidon han sido las siguientes: (i) ¢;quiénes tienen la informacion
relevante?; (ii) ¢quiénes son las mujeres mas accesibles fisicas y socialmente?;
(iii) ¢quiénes estan mas dispuestas a informar? y, (iv) ;quiénes son mas capaces

de comunicar la informacion con mayor precision?

Sefialamos tres requisitos a satisfacer por las mujeres seleccionadas, y que son: (i)
que Sean conocedores del objeto a investigar; (ii) que estén dispuestas a hablar y,
(i) que representen distintos puntos de vista cuando existen diferentes

perspectivas sobre lo que se estudia.

().  El muestreo fuera del control del disefio sintetiza varias ideas,
igualmente tiene que ver con el procedimiento bola de nieve. A este respecto, el
marco muestral, son los significados, es decir, los que de la experiencia emergen

a través de un proceso de descubrimiento atado a la entrevista misma.

Otra cuestion a tener en cuenta es la duracion y repeticién de las entrevistas que
formaron parte de las tareas de disefio, algunas decisiones muéstrales se
revisaron durante el trabajo de campo. La duracion de cada sesion de entrevista
oscilo entre, cuarenta y cinco minutos algunas entrevistas, y otras entrevistas, mas

de una hora de duracion.

Es importante destacar que no solo basta preguntarse a quienes y cuantas
mujeres entrevistar, hay que plantearse del mismo modo que deben realizarse
entrevistas suficientes de modo que el entrevistador sienta que ha aprendido todo

lo que hay que aprender y ha comprobado esos entendimientos mediante los
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informantes mas conocedores y que le merecen mayor confianza, de ahi se llegd

al principio de saturacion.

Abordaremos del mismo modo dos aspectos importantes en la preparacion de las
entrevistas en profundidad. Por un lado, la seleccién de las entrevistadas mas
adecuadas. Y por otro, las decisiones sobre las condiciones mas idéneas de fecha,

lugar y registro de las entrevistas.

().  Sobre la investigadora; interesa preguntarse como pueden afectar a
una interaccion investigadora-entrevistada, dado que se entrevista con propositos
de investigacidén y conocimiento. Algunas entrevistas, precisaron la formacion y
conocimientos especiales para hacer intervenciones pertinentes en una situacion
conversacional no siempre facil. Las decisiones a este respecto dependieron de los

propositos del estudio y de otras contingencias de la investigacion.

Es importante la capacidad para saber captar los propositos indagadores de la
entrevista, la evaluacion critica de lo que se va escuchando y, la consecucion de

respuestas con profundidad, completa este apartado.

(Il).  Sobre la fecha, el lugar y el registro; se hizo necesario condicionarlo a
los intereses del estudio, conjugando una serie de elementos, sin forzar, pues de

ello dependid en gran medida, el éxito de las entrevistas realizadas.

Respecto a los criterios evaluativos de la calidad de las entrevistas realizadas,
distinguimos distintos grupos de criterios de calidad aplicados. Entre ellos
sefialamos: (i) criterios de confiabilidad; (i)  criterios de credibilidad; (iii)

transferibilidad; (iv) dependibilidad; (v) autenticidad y, (vi) criterios éticos.
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Igualmente, se procedio a la aplicacion de una redefinicion moderadamente
alternativa de los canones de validez interna, externa y fiabilidad respectivamente.
En nuestra opinién juzgamos la credibilidad del trabajo aplicado por su
transparencia, coherencia y comunicabilidad, ya que la calidad de la informacion
dependi6 en gran medida de la colaboracion de las entrevistadas, lo que conlleva

obligaciones éticas serias hacia ellas.

En suma, la calidad de las entrevistas aplicadas queda intrinsecamente
relacionada con las caracteristicas de las mujeres entrevistadas y las directrices
éticas de la investigacion. Conjuntamente, juegan un papel fundamental el
consentimiento informado, la confidencialidad y las consecuencias. Todo ello, son
criterios que hemos tenido en cuenta en la evaluacion de la calidad de las

entrevistas aplicadas.
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1.6. El disefio de la investigacion.

El proposito que adquiere el disefio de esta investigacion es dar cuenta de las
caracteristicas que alcanza el proyecto migratorio de mujeres procedentes del
norte de Marruecos, en su integracién y participacion social en Andalucia de

acuerdo a un analisis de género.

Evidentemente, la comprension de los contextos sociales en los que ocurre la
migracién y las distinciones que podemos hacer teniendo en cuenta si se trata de
hombres o de mujeres, son centrales para comprender cuales son las variables

que operan en la cuestion que nos ocupa.

Por ende, esta Tesis Doctoral y sus correspondientes capitulos son el resultado de
la primera fase; revision exhaustiva de bibliografia existente en esta tematica. Y,
segunda fase del trabajo de campo llevado a cabo en la ciudad de Tanger y en

Andalucia, sefialando mas concretamente a la provincia de Jaén.

Asi mismo, esta investigacion, como anteriormente ha quedado reflejado, se ha
desarrollado a partir de la metodologica cualitativa. Segun Ruiz Olabuénaga,
(1996); “la metodologia cualitativa engloba una serie de técnicas interpretativas
que pretenden captar el significado (procesos, comportamientos, actos, etc.,) de
los hechos sociales. Los métodos cualitativos parten del supuesto basico de que el
mundo social es un mundo construido a partir de significados y simbolos, por lo
que las técnicas cualitativas, persiguen la busqueda de dicha construccion y de sus

significados”.
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Ademas, para el desarrollo de esta investigacion ha sido imprescindible el armazon
de un disefio cualitativo emergente y con un cierto grado de flexibilidad, que ha
posibilitado la exploracién del fendmeno en profundidad, a partir de los testimonios
que se desprenden de los relatos de las mujeres entrevistadas, tanto en

Marruecos, como en Andalucia.

Para abordar la tarea sefialada, en primer lugar, hemos tenido en cuenta las
caracteristicas de la estructura de género predominante en Marruecos y los
cambios sociales que ha experimentado este pais en el ultimo tiempo. Advertimos,
que esos cambios son todavia insuficientes para caminar hacia la consolidacion de
relaciones de género mas equitativas, en su sociedad de origen. Y, consideramos
que en la sociedad de acogida; Andalucia, quedan inmersas en un contexto donde
los derechos humanos de las mujeres migrantes siguen siendo ampliamente
vulnerados por diversas cuestiones. Asi mismo, en la Segunda Parte de esta Tesis

Doctoral las examinamos con riguroso detenimiento.

Nuestro modo de investigar el proceso migratorio y el asentamiento en Andalucia
de la mujer procedente de Marruecos, esta determinado por las caracteristicas del
problema sociolégico que plantea la presente investigacion. En una primera
aproximacion al tema, sefialamos que; las leyes y normativas que los propios
gobiernos establecen en materia de inmigracion, el mal uso electoral de la cuestion
de la inmigracién creada por algunos partidos politicos y, mas aun, en tiempos de
crisis econdmica, el aumento de actitudes racistas y xenofobas, generan
sufrimiento a quien padece situaciones de exclusién y vulnerabilidad social, como

demuestra el caso que nos ocupa.

Definimos como proyecto migratorio feminizado al conjunto de motivaciones, metas

y estrategias que mujeres de otras nacionalidades ponen en practica, tanto para
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migrar a otro pais, como para cumplir con los objetivos de la migracién en el pais

de origen y en el pais de destino.

A este tenor, el proyecto migratorio contiene una dimension individual, una familiar
y una contextual. En la mayoria de los casos la motivacion laboral es central para
su configuracién, aunque no es la unica como mas adelante ponemos de

manifiesto en esta investigacion.

Sefialamos que en la elaboracion del proyecto migratorio las expectativas que se
crean sobre la sociedad de acogida, en este caso la sociedad espafiola, y los
motivos que impulsan a mujeres a migrar, se encuentran afectados por los

mandatos de género en sociedades patriarcales.

De acuerdo con Szasz, (1999) para el caso de las mujeres migrantes, “estos
condicionamientos restringen o promueven la movilidad espacial femenina,
generando patrones especificos de movilidad para ellas. Las normas sociales que
determinan los espacios propios para hombres y mujeres, el tipo de actividades
que deben y no deben desarrollar, y el control de la sexualidad femenina, asi como
las particularidades de insercion en sistemas familiares donde operan obligaciones
reciprocas y estructuras de autoridad, afectan las posibilidades de migracion

femenina de una manera no experimentada por los varones”

Al mismo tiempo, constatamos que el proyecto migratorio trazado desde el pais de
origen, no se mantiene estatico en el tiempo, en tanto que se reconfigura en su
desarrollo. A partir de estas ideas y conceptos revisamos tanto los factores que las
mujeres marroquies identificaron como parte de la dimension macrosocial, €s
decir, aquella que afecta a su integracién y participacién social desde cuestiones

institucionales (entre ellas, las distintas normativas existentes en cuestion de
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extranjeria), como aquellas que surgieron de una dimension microsocial teniendo

presente lo personal, familiar y social.

De este modo, en la interaccion que se produce en ambas dimensiones
(microsocial y macrosocial), obtenemos la mirada de las mujeres marroquies
respecto de lo que esperaban del proceso migratorio y de sus ideas acerca de los
logros que creian podrian alcanzar con la partida. En este sentido, ambos ejes

guian el presente andlisis.

Con el desarrollo de esta investigacion partimos del supuesto de que el proceso
migratorio de la mujer marroqui, asi como su insercion laboral en Espafia se situa
inmerso en un mercado de trabajo segmentado por diferentes cuestiones, que
demanda a mujeres pertenecientes a una clase social inferior y a una etnia distinta,
para llevar a cabo las tareas vinculadas al ambito del servicio doméstico, o

cuidados formales a poblacién con algun tipo de discapacidad o dependencia.

A este tenor, la investigacion analiza distintos factores excluségenos que
intervienen en el proceso de inclusidn y participacidén social en la sociedad de
acogida. Dichos factores exclusdgenos derivados en gran parte de las precarias

condiciones laborales que padecen en Andalucia.

Del mismo modo, sefialamos cuestiones que hacen referencia a la desigualdad
social, la feminizacion de la pobreza, la sobrecarga en el trabajo, la discriminacion
salarial, la no contratacion laboral, las carencias econdmicas, la violencia de
género, los déficits en educacion y salud que; junto con la baja cobertura de
prestaciones sociales publicas, se convierten en algunos de los elementos mas

significativos que acentlan las desigualdades sociales que soporta este colectivo.
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A pesar de estas y otras dificultades, las mujeres marroquies le asignan al trabajo
un valor que representa en muchos aspectos el pilar que sustenta y justifica su
supervivencia en Andalucia, convirtiéndose en el instrumento para conseguir la

legalizacion de su situacion.

Como punto de partida del analisis procedemos a ordenar en base a los distintos
testimonios que las mujeres entrevistadas han sefialado para, a partir de ahi,
realizar una interpretacion sobre el fenémeno amplio y complejo de la migracién
femenina procedente del norte de Marruecos y su participacién social en

Andalucia.

Posteriormente, entramos a detectar posicionamientos ante los temas mas
controvertidos, realizando una interpretacion segun nuestro criterio como
investigadores. En todo caso, los temas y testimonios los fundamentamos con citas
textuales sefialadas por las propias personas entrevistadas y que en la segunda

parte de esta Tesis Doctoral en letra cursiva guian este analisis.
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1.7. Las mujeres de referencia; informantes claves y representativas.

Las mujeres informantes claves y representativas de referencia nos informaron
mayormente sobre las motivaciones, expectativas, representaciones y obstaculos,
que se presentan en las distintas etapas del proceso migratorio hacia Andalucia.
Igualmente, a través de sus testimonios investigamos los origenes de sus
migraciones. Es decir, porqué se producen las migraciones feminizadas del norte
de Marruecos y como se produce el transito a la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

A este tenor, quedan expresados cuales son los principales motivos en la toma de
la decision del inicio del proceso migratorio, la dureza de las condiciones, cual es el
perfil de la mujer marroqui asentada en Andalucia, y muy importante con la
cuestion que nos ocupa, sus propias percepciones en relacién al funcionamiento

de la sociedad espafiola contrastandola con su sociedad de origen.

Por otra parte, nos han explicado cuales son las ocupaciones laborales que
desempefian en la sociedad de acogida, como se lleva a cabo el proceso de
aculturacién en los habitos (es decir, si ellas observan que el asentamiento en
Andalucia modifica sus habitos socio-culturales o, si las mujeres que retornan
vuelven a Marruecos cambiadas), y si existen mas oportunidades laborales en

Andalucia que en su sociedad de origen.
Por ende, este trabajo de investigacidn analiza cuestiones que hacen referencia a

los beneficios y perjuicios que pueden derivar en este colectivo en su proceso de

asentamiento, integracion y participacion social en la sociedad de acogida.
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Al mismo tiempo, quedaron identificados otros asuntos muy importantes como son;
sus propias percepciones sobre conductas xendfobas dirigidas hacia ellas,
discriminacion de género, delincuencia, el papel que de los medios de
comunicacion ejercen sobre su situacion, vivienda, salud, alojamiento,

homologacion de estudios y empoderamiento en la sociedad de acogida.

De igual forma, se hace una especial referencia en esta Tesis Doctoral a su
relacion laboral con el trabajo doméstico y los cuidados formales inmersos en un
grave contexto de crisis econémica, generado y enraizado en la sociedad de

acogida.

Respecto de las caracteristicas de las entrevistadas, la investigacion considero la
realizacién de entrevistas a mujeres de origen marroqui que residieran en Tanger
(Marruecos). Y, del mismo modo, a mujeres de origen marroqui residentes en

Andalucia, pero mas concretamente en la provincia de Jaén.

En cuanto a representacion quedaron incorporadas distintas clases sociales,
quedando diferenciadas por el nivel académico, el género y el tiempo que ellas
llevan en Andalucia. Quedan representadas mujeres con bajo nivel académico y

mujeres que han realizado estudios universitarios o técnicos profesionales.

Al ser una investigacion sobre un tema tan dificil, las entrevistadas fueron
escogidas tras un largo periodo de seleccion y observacion entre mujeres de un
alto nivel académico y mujeres que tienen experiencia con los cuidados formales o

han trabajado en el servicio doméstico en Andalucia y en Marruecos.

Esto permitid elegir a mujeres que reunieran las caracteristicas acordes con

nuestros objetivos. Igualmente, consideramos primordial que tuvieran
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predisposicion e informacion significativa relacionada directamente con nuestro

objeto de estudio.

De hecho, la saturacion tedrica se alcanzd cuando la incorporacion de entrevistas

adicionales no afiadid ninguna comprension nueva a nuestro estudio.

Apuntamos que las entrevistas realizadas a mujeres con un nivel académico alto,
mostraban preocupacion por temas relacionados con las siguientes cuestiones;
educacion, derechos humanos, estudios universitarios, homologacion de estudios,
profesiones desempefiadas en relacién a la titulacion académica y asuntos

politicos - administrativos.

Por otro lado, las entrevistas realizadas a mujeres con un nivel académico mas
bajo mostraban la preocupacion por temas relacionados con: discriminacion,
racismo, retorno a sus paises de origen, problematicas en su integracion,
participacion social, aislamiento social, crisis de identidad o distintas problematicas
intrinsecamente relacionadas con la educacion de sus hijos e hijas en la sociedad

de acogida.

Un dato a destacar y que predomina en el conjunto de la muestra, es la condicion
de irregularidad de la mayoria de las mujeres entrevistadas en Jaén. Dicha
condicion de irregularidad se mantiene en una proporcion elevada en el momento
de las entrevistas, ya que muchas de ellas no se beneficiaron del ultimo proceso

de regularizacion correspondiente al afio 2005.

De acuerdo a esta consideracion, la mayoria de las mujeres entrevistadas cuando
se encuentran en la primera etapa del ciclo migratorio (teniendo en cuenta que
esta etapa corresponde al momento de la entrada al pais de recepcion), su

insercion en el espacio laboral, institucional y politico prevalece en un contexto de
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marginalidad y exclusién social. Aunque, la mayoria de las veces, la mujer
marroqui cuando prepara su proceso migratorio y llega a la sociedad receptora, es

apoyada y asesorada por grupos cerrados que conforman su propia comunidad.

Igualmente, hemos considerado a mujeres que llevan mas tiempo en Espafia, y se
encuentran en el segundo y tercer momento del ciclo migratorio que corresponde
al periodo denominado de enculturacion o co-inclusion’?. Planteamos la idea de
proceso migratorio mas que de ciclo, en tanto advierte que los procesos de co-
inclusion son inacabados y requieren no so6lo de tiempo cronoldgico, también de

tiempo social (Dasseto, 2004).

La consideracion de los rasgos de las mujeres entrevistadas y la inclusion de la
dimension del tiempo en el concepto de ciclo migratorio, permiten no perder de
vista el caracter histérico de la migracion femenina. Dicha consideracion contiene
una secuencia en el tiempo que se constituye en un hito en las historias personales
de las mujeres migrantes, asi como da cuenta de los cambios en las trayectorias
personales, laborales y juridicas que ellas soportan y que para nuestra

investigacidn son centrales.

12 Utilizamos estos términos para referirnos al proceso de apropiacion cultural que adquiere el receptor

(sujeto) y, que se asimila, recibiendo nuevas pautas culturales y descodificando las asimiladas en el proceso de
socializacién. Por lo tanto, la cultura recibida puede ser modificada. La modificacion de esas pautas puede
relacionarse con el abismo generacional, procesos migratorios y factores socioeconémicos o politicos coyunturales.
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1.8. Estructura de la investigacion.

En la Primera Parte de la investigacion denominada, “Mujeres marroquies en
Andalucia. La necesidad de explorar politicas publicas desde una
perspectiva de género, compuesta por los capitulos (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9)
ofrecemos una exposicion que aborda distintas cuestiones relacionadas con las
principales normativas en materia de politicas de inmigracion, integracion y

modelos tedricos desarrollados en Espafia y Andalucia.

Esta exploracion de politicas publicas queda relacionada con las migraciones
femeninas que se han gestado en la sociedad espafiola, con el fin de analizar
como ha ido evolucionando el tratamiento que se ha dado a las relaciones de
género y al papel que desempefia la mujer como protagonista activa de numerosos

movimientos migratorios.

Bajo nuestro punto de vista, los estudios sobre migraciones femeninas deben
enmarcarse dentro del proceso globalizador actual. Un proceso que da forma y
refuerza las dindmicas de desigualdad y dependencia entre paises pobres y ricos a
través del sistema de produccion capitalista, que da como resultado; la posicion
subordinada de la mujer en el sistema econdmico mundial y en el contexto de las

relaciones patriarcales.

Ademas, en esta Primera Parte reflexionamos desde una perspectiva de género,
sobre el trabajo de cuidados formales y su relacion con el ambito de la
dependencia. Asi mismo, analizamos las percepciones y actitudes de las mujeres
cuidadoras dentro del marco de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,

comunmente conocida como ‘ley de dependencia”.
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Del mismo modo, hacemos hincapié en diversas cuestiones que tratan la insercion
social de la mujer marroqui en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Evidentemente, Andalucia al igual que en el resto de Espafia y del mundo, el
fenémeno de la migracién femenina se hace patente, debido a su historia mas
reciente y a la situacion actual. Sus gentes han sido y son emigrantes, y han
recibido y reciben a personas de otros paises que vienen a trabajar de forma

temporal, o0 se establecen de forma permanente con sus familias.

El tema no es menor ya que la relevancia del fendmeno migratorio femenino, su
enorme complejidad, y sus consecuencias sociales hacen que cualquier
construccidn social de esta realidad tenga probablemente una influencia importante

en el desarrollo futuro de nuestra sociedad.

En la actualidad mujeres procedentes del norte de Marruecos comparten los
problemas econdmicos, sociales y culturales de la sociedad de acogida, donde la
crisis economica ha dejado notar sus efectos con fuerza, provocando que el indice

de paro femenino supere sus niveles mas altos en estos Ultimos afios.

En este contexto, las mujeres marroquies constituyen un colectivo vulnerable
afectado por procesos exclusdgenos, debido a que no participan de muchos de los
derechos sociales que conforman los procesos de integracién social en el Estado
de Bienestar Social. En definitiva, el Estado espafiol se caracteriza por su
participacion en un contexto de crisis econdmica generada por estructuras
econdmicas Yy politicas masculinas, que no han sabido dar una respuesta a esta

problematica.

Finalizamos esta Primera Parte mostrando que hablar de la mujer marroqui es un
tema complejo, puesto que no podemos constatar una sola realidad de mujer, sino

de diferentes realidades directamente relacionadas con su clase social, su nivel
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académico, su espacio geografico natural (urbana/rural), conciencia de
discriminacion, capacidad de tomar decisiones, expectativas, motivaciones,

elecciones personales, conciencia de sus derechos y empoderamiento.

El capitulo numero 2 denominado; Politicas de inmigracion en el Estado
espanol: Ley de extranjeria, presenta distintas propuestas conceptuales sobre las
distintas reformas que ha sufrido la actual Ley de extranjeria, y que contribuyen a
reproducir desigualdades por cuestion de género, afiadiendo que se estan

quedando cortas las leyes que favorecen el tema de la igualdad.

Dichas propuestas conceptuales sacan a la luz que la situacion de la mujer
inmigrante solo puede cambiar con politicas que atiendan de manera central a su
especificidad, a sus problemas, a la integracion de las mismas en la sociedad de
acogida. Pero también, con cambios que se produzcan en sus sociedades de
origen, donde contrariamente a lo que se pueda pensar las diferencias de género

se mantienen.

Finalmente, reflexionamos sobre la migracion femenina desde una perspectiva de
género, considerando necesario identificar politicas publicas donde la integracién y
participacion socio-laboral de este colectivo sea esencial, y las mujeres

protagonistas reconocidas en todos los ambitos de actuacion.

A continuacion el capitulo numero 3 denominado; Politicas y modelos de
integracion en la sociedad de acogida, recoge un analisis exhaustivo en relacién
a los diversos modelos de integracién gestados en los Ultimos tiempos en la

sociedad espariola y en Andalucia.

Del mismo modo, este capitulo muestra un especial interés por los aspectos

institucionales, laborales, juridicos, sociales y culturales que subyacen en el
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proceso de integracion y participacién social de la migracion femenina en la

sociedad de acogida.

Ademas, sefialamos diversas medidas iniciadas por el actual gobierno en Espafia,
cuya finalidad restringe la entrada de trabajadores inmigrantes al mercado laboral.
Estas medidas dan como respuesta una elevada tasa de paro que soporta en la
actualidad este colectivo. En suma, politicas dirigidas a la reagrupacion familiar se

han limitado y el retorno voluntario se ha promovido con pésimos resultados.

Seguidamente en el capitulo numero 4 denominado; Una breve revisién de las
teorias de las migraciones desde una perspectiva de género. Mujeres
rompiendo estereotipos, llevamos a cabo un analisis critico sobre los modelos
tedricos que han predominado en el estudio de las migraciones, en una sociedad
marcada por diferentes estereotipos que afectan de forma negativa a la mujer

inmigrante.

Ponemos de manifiesto que la mayor parte de los estudios sobre movimientos
poblacionales estan cargados de connotaciones negativas, interesandose muy
poco por la figura de la mujer migrante como objeto de estudio. De modo que, nos
encontramos ante un tema de investigacién secundario en el ambito de las

ciencias sociales.

A pesar de que no existe un marco analitico que resuelva todas estas cuestiones,
en la actualidad, existe unanimidad acerca de la indiscutible presencia de mujeres
en las migraciones internacionales. Y, son las particularidades que adquiere este
fendmeno, lo que ha motivado la busqueda de cuerpos teéricos que expliquen el
impacto de la migracion femenina en las sociedades de origen y de destino. A
partir de esta preocupacion, se han hallado nuevas miradas sobre la movilidad

humana femenina.
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En el capitulo nimero 5 denominado; Patriarcado y capitalismo, la asignatura
pendiente del feminismo, describimos que los cambios en relacion a la igualdad
real y efectiva de la situacion de las mujeres no son posibles, si sélo se transforma
el mundo de la produccion y se mantiene el marco de costumbres, tradiciones y
valores que rigen las sociedades patriarcales. Del mismo modo, sefialamos que
deben ser evitados posicionamientos que conceptualizan patriarcado por un lado y

capitalismo por otro, sin tomar en cuenta la interrelacién que surge entre ambos.

Asi, en el capitulo numero 6 denominado; EI mercado del trabajo de cuidados
formales y su relacién con las Politicas publicas. ; Qué ocurre en Espafia con
la ley de dependencia?, realizamos un analisis exhaustivo sobre la Ley de
Dependencia. A este tenor, elaboramos una serie de reflexiones en relacién a los
recortes aplicados a dicha ley en la actualidad y que van a tener importantes

consecuencias para muchas mujeres y familias en Andalucia.

Mostramos que la Ley de Dependencia reconoce un trabajo que no tenia valor
social, siendo una iniciativa acertada, pues nacio con el objetivo de responder a
situaciones criticas y de vulnerabilidad. Pero, se fomenta, desde ella, el rol de la
mujer como cuidadora. Por lo tanto, reconocer y garantizar el derecho universal e
individual de toda persona en situacion de dependencia a ser cuidada, requiere
que las administraciones publicas garanticen los servicios y recursos publicos

realmente necesarios.

Llegados a este punto en el capitulo niumero 7 denominado; Una primera
aproximacion al contexto de la inmigracién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en época de recesion economica. Cifras y datos de intereés,
presentamos una revision estadistica acerca de la elevada tasa de paro que en la

actualidad soporta la poblacion extranjera de origen marroqui en Espafia y en
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Andalucia. Cifras en cualquier caso muy elevadas, que inquietan a trabajadores y
trabajadoras independientemente de su origen, formacion y sector de actividad.
Del mismo modo, tratamos los efectos que esta provocando la actual crisis
economica en la sociedad espafiola, donde entre otras cuestiones, queda patente

la disminucion de remesas a sus paises de origen.

En el capitulo numero 8 denominado; Asentamiento y division sexual del
trabajo remunerado a lo largo de una década en Andalucia. Reflexiones sobre
la légica del sistema patriarcal sefialamos que a lo largo de una década en
Espafia el proceso de inclusion socio-laboral de mujeres marroquies ha sufrido
modificaciones; teniendo en cuenta, que las migraciones femeninas marroquies
hasta los afios 90 no estuvieron vinculadas a la insercion y participacién en el

mercado de trabajo.

En base a esta consideracion tedrica el estudio de la insercion laboral de la mujer
migrante parte de la propuesta tedrica de Portes y Borock (1992), donde la
incorporacién de poblacién inmigrante en la sociedad receptora depende
parcialmente de sus caracteristicas personales, puesto que esta condicionada por
una serie de factores contextuales que este autor denomina; “contexto de
recepcion”’, tales como la estructura de la demanda del mercado de trabajo, los
contenidos de la politica migratoria y el papel que desempefian las redes

migratorias.

Igualmente en este capitulo quedan analizados sus itinerarios de insercion laboral,
junto con los distintos procesos de integracion social, aculturacidn, asimilacion y
crisis de identidad, que pudieran derivarse en su proceso de insercion y

participacion social en la sociedad espariola.
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Finalizamos sefialando que las mujeres inmigrantes padecen con frecuencia una
triple discriminacion; la de su condicidn extranjera sometida a la presion publica y
social, la de su condicién de mujeres con desigual trato en el area laboral, y en
ultimo lugar, por sus condiciones étnicas. Es decir, ellas siguen siendo

discriminadas por ser mujeres, inmigrantes y trabajadoras.

El dltimo capitulo de esta Primera Parte, el capitulo nimero 9, denominado;
Mujeres emergentes en el corazon de Marruecos: Un poco de historia, nos
acerca a conocer a las mujeres marroquies como protagonistas activas en el

proceso de desarrollo de su pais.

Sefialamos que existen numerosas dificultades que impiden su plena integracion
en su sociedad de origen, siendo en la actualidad el colectivo mas desfavorecido
en materia de educacion, formacion, participacion, empleo y representacion
politica. Igualmente, la sociedad marroqui comienza a exigir al Estado resultados
en sus politicas publicas. Y, proliferan nuevas organizaciones que proveen los

servicios basicos que el Estado no puede proporcionar en la actualidad.
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A lo largo de la SEGUNDA PARTE de la investigacién denominada; “Proceso
migratorio y establecimiento en Andalucia de la mujer procedente de
Marruecos; los desafios de la migracion femenina en un contexto de crisis
econdémica”, compuesta por los capitulos (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19)
investigamos el proceso de la inmigracion femenina marroqui analizando diferentes
razonamientos que hacen referencia a las motivaciones, expectativas y obstaculos
que encuentran ellas en todas las fases del proceso migratorio. Todas estas

cuestiones analizadas desde una perspectiva de género.

Asi mismo, indagamos en aquellas materias que quedan intrinsicamente
relacionadas con los beneficios y perjuicios que subyacen de su inclusién y
participacion en el mercado laboral. De la misma forma, sefialamos los progresos y
retrocesos que experimentan con la puesta en marcha de un proceso migratorio a

una sociedad totalmente diferente para ellas.

Finalizamos esta Segunda Parte mostrando una serie de propuestas que quedan
relacionadas con distintas modificaciones en la normativa actual. Estas
modificaciones derivarian en la consecucion de una mejora en la integracion,
convivencia y participacion social de este colectivo en la Comunidad Autbnoma de

Andalucia.

En el capitulo numero 10 denominado; Motivaciones, expectativas y
obstaculos: inicio del proceso migratorio de la mujer marroqui, describimos
diferentes situaciones relacionadas con el primer momento de la migracion. Todo
ello dentro de un marco de fatiga y desgaste que la experiencia de la migracion

suele tener en su primera etapa.

Posteriormente observamos, tal cual lo sefialan las entrevistadas realizadas, que

se produce una sensacion de bienestar, fruto de conseguir aquello que se ha
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propuesto. Constituye, por tanto, un aspecto sobre el que parece existir bastante

unanimidad cuando se trata de experiencias de emigracion femeninas.

A continuacién en el capitulo numero 11 denominado; Beneficios versus
perjuicios economico-laborales para las mujeres marroquies, tratamos
cuestiones que hacen referencia a las dificultades que este colectivo encuentra en
el acceso al mercado de trabajo, identificandose como barreras fuertes para la

integracidn y participacion social en la sociedad de acogida.

Conjuntamente destacamos que seria necesario realizar acciones de formacién y
orientacion, especialmente dirigidas a potenciar la empleabilidad de este colectivo.
A este tenor, sefialamos los efectos negativos mas relevantes en relacion al
mercado de trabajo y que producen situaciones de desigualdad y discriminacion
dirigidas a mujeres marroquies. Dichos efectos negativos traducidos en dificultad
para conocer las oportunidades del mercado laboral, e incluso, las propias

potencialidades profesionales.

Seguidamente el capitulo numero 12 denominado; Tramites administrativos e
integracion social en la sociedad de acogida, trata distintas cuestiones que
concretan a la sociedad espafiola como una sociedad que no esta preparada para
recibir flujos migratorios. Es obvio, que existe un gran déficit respecto a politicas y
recursos sociales que favorezcan la integracion social de la poblacién extranjera en

este pais.

Ademas, destacamos que la legislacion actual genera problemas a la muijer, y son
los poderes estatales los que sientan las barreras juridicas que perjudican a este
colectivo, generando que se introduzcan en un mercado laboral con multiples
irreqularidades. Esto les hace ser mas vulnerables y les hace encontrar

normalmente trabajo en la economia sumergida. Por ello, no hay ninguna duda de
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que si los Estados quieren controlar la inmigracion irregular, deberan al mismo

tiempo establecer medidas para combatir la contratacion ilegal.

En el capitulo nimero 13 denominado; integracién social y convivencia en la
sociedad de acogida, analizamos distintos factores exclusdégenos que intervienen
en el proceso de inclusion y participacion social de mujeres marroquies en la

sociedad de acogida.

De la misma forma, sefialamos cuestiones que hacen referencia a la adaptacién o
inadaptacidn en su participacion e integracion social, donde intervienen multiples
factores intrinsicamente afines a su cultura; guettos, grupos cerrados, costumbres,
religion distinta al pais de acogida, racismo o xenofobia en la sociedad de acogida,
discriminacion de género, vivienda precaria, salud, educacion, formacion, idioma,
etc. Y, son sin duda alguna, muchos de los obstaculos con los que se encuentran

estas mujeres en sus sociedades de origen y en la sociedad de acogida.

Llegados a este punto el capitulo nimero 14 denominado; Mujeres marroquies y
su relacion con los cuidados y el servicio doméstico en Andalucia,
muestra que el trabajo que desarrollan mujeres marroquies en el servicio
domeéstico, forma parte del trabajo socialmente no valorado. Por consiguiente, no
se cree necesario legislarlo en condiciones optimas. Evidentemente, esto supone

aparte de la pérdida de derechos, una dificultad para su integracion.

En suma, como mujeres inmigrantes quedan inmersas en una restriccion
importante de sus derechos. Y, como trabajadoras domésticas quedan sujetas a
una legislacion laboral discriminatoria con respecto a otros sectores de actividad

laboral.
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En el capitulo niumero 15 denominado; Progresos que consiguen las mujeres al
emigrar, analizamos los cambios positivos que se producen con el proceso
migratorio, y que se traducen en su empoderamiento, sobre todo en cuestiones
que hacen referencia al sistema de relaciones de género, de poder y de toma de
decisiones. Ciertamente nos parece muy importante remarcar esta cuestion y

conocer cuales son las causas y circunstancias que favorece este efectivo cambio.

Del mismo modo, sefialamos aspectos negativos que pueden producirse en estas
mujeres. En suma, si bien estos cambios pueden llevar al empoderamiento de las
mujeres, también pueden traer consigo dificultades en las relaciones sociales

establecidas con sus redes sociales y familiares.

En el capitulo numero 16 denominado; Crisis econoémica en el pais de acogida,
se muestra que la situacion econémica actual en Espafia, y del mismo modo en
Andalucia, es uno de los temas que mas preocupacion genera en la actualidad. Es
palpable y, ciertamente, desde todos los ambitos se escuchan voces mas o menos
cualificadas alertando, no sélo de la gravedad de la situacidn, sino de las
consecuencias que aun puede generar en un futuro una crisis econémica de la

envergadura de la actual.

En este sentido y centrandonos en el caso de las mujeres marroquies, sefialamos
que existe un retorno progresivo a sus paises de origen, debido a que su situacion
en Espana es insostenible. Pero aun asi, el Estado necesita de esa mano de obra
para realizar ciertos trabajos, que aun apuntando a la sustitucion, la poblacion
autoctona no realiza en la actualidad (por ejemplo el caso de las contrataciones de

internas domésticas).
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Concluimos esta Segunda Parte con el capitulo numero 17 denominado;
Propuestas para mejorar la integracion y participacion social de mujeres
marroquies. Un fendmeno con diferentes expresiones en Andalucia, donde
quedan desarrolladas proposiciones de mejora intrinsecamente relacionadas con

la cuestion que nos ocupa.

Ponemos de manifiesto que la evidencia mas elemental a destacar serian las
especiales dificultades que soportan mujeres marroquies en el ambito de la
integracion y participacion social, en un contexto de profunda crisis econdmica

instaurada en Espania.

Del mismo modo, exponemos una sintesis que describe claramente las distintas
opiniones que origina el tema de integracién y participacion social de mujeres
marroquies en Andalucia. Procedemos a resumir estas opiniones en tres posturas
fundamentales; aceptacion, asertividad, e intolerancia, generada ante el proceso
de inclusion social de estas mujeres en la sociedad de acogida y que marcan los
distintos discursos sociales sobre la tematica que nos ocupa. Igualmente,
sefialamos la idea de la construccion de la identidad de la poblacion inmigrante,
tomando como referente la existencia de cinco sistemas que siguiendo a Gregorio
Gil, (1998) regulan las relaciones de desigualdad entre los diferentes grupos

sociales en la sociedad espariola.

En definitiva, la integracion y participacion social de estas mujeres en Andalucia,
queda definida como un proceso complejo, en la medida que elementos culturales
y sociales se suman a los ya existentes, y es mas facil mantener lo existente e

instituido que transformarlo.
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Finalmente, esta Tesis presenta un capitulo de resultados y conclusiones en el
que se recogen las principales claves de interpretacion teérica a la luz de los
resultados obtenidos en el trabajo de campo. De la misma forma, se expone un
balance de las conclusiones mas destacadas del presente estudio de investigacion

social.
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PRIMERA PARTE.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

MUJERES MARROQUIES EN ANDALUCIA. LA NECESIDAD DE EXPLORAR
POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
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2. POLITICAS DE INMIGRACION EN EL ESTADO ESPANOL: LEY DE
EXTRANJERIA.

“La eterna pregunta de la identidad:

Ser o0 no ser.

Dejarse ir, 0 quedarse en esta orilla,

en la inseguridad, o ir alla donde el

paisaje se adivina frondoso, se percibe y

casi nos parece oler las flores del otro lado....
un dia que estuvimos haber estado al otro lado,
y no estuvimos”.

(Gioconda, Belli. La eterna pregunta)

Durante mas de un siglo Espafia, y en concreto Andalucia, fueron zonas o
contextos geogréficos estratégicos de emigrantes a otros paises que hoy en dia
constituyen la Union Europea. A grandes rasgos sefialamos que la emigracién de
poblacion espafiola a América Latina, fue la mas frecuente hasta aproximadamente
el afo 1960.

Por ende, a partir de 1960 la emigracidn espafiola se dirige mayoritariamente a
Europa. De hecho, el periodo de mayor movimiento migratorio fue de 1960 a 1973.
Por lo tanto, la mayor parte de la poblacion espafiola participé en esa emigracion,
pero especialmente la poblacién procedente de zonas rurales de Andalucia. Los

principales paises de destino fueron Alemania, Suiza y Francia.

En Espafia las consecuencias positivas de esta emigracion fueron el descenso del
paro, la renovacion de la mentalidad de la sociedad y el desarrollo econémico del
pais, creado en gran medida por las remesas enviadas a la sociedad espafiola.

Evidentemente, las causas que llevaron a los espafioles a emigrar durante el siglo
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pasado son las mismas que mueven a los inmigrantes que llegan a Espaiia: la

pobreza de sus paises de origen y la esperanza de una vida mejor.

Destacamos que en la segunda mitad de los afios 80 la situacién dio un giro
espectacular y Espafia pasd de ser un pais emisor para convertirse en un pais
receptor de inmigrantes, convirtiéndose en el destino de miles de personas de tal
forma que hoy dia viven y trabajan en Espafia heterogéneos colectivos

procedentes de distintas nacionalidades.

La presencia cada vez mayor de poblacidn inmigrante en este pais, conllevé a que
este fendomeno fuera formulado en su momento como un nuevo “problema social’.
Seria relevante destacar que la categorizacion de este asunto como nuevo
problema social dio lugar a mdltiples discusiones. Pero lo cierto, es que la
preocupacion por este tema en Espafia fue en aumento. Prueba de ello eran los
numerosos debates, discusiones politicas y paginas de periddicos escritos sobre la

materia. (Gregorio, C. 1998).

Asi mismo, sefialamos que las politicas de inmigracion que se ejecutaron en afos
pasados, y que se estan llevando a cabo en la actualidad muestran efectos
desiguales. De hecho, desarrollar una politica activa de inmigracion en la que los
poderes publicos con el apoyo de las fuerzas politicas y sociales tomen la iniciativa
de organizar los flujos de inmigracion en funcién de las necesidades de mano de

obra de la economia espafiola, fue en el pasado y en la actualidad una utopia.

Haciendo un breve repaso historico sobre el fenomeno de la inmigracion en
Esparia, sefialamos que desde 1970 hasta 1985 aproximadamente el crecimiento
de la poblacion inmigrante se podia calificar como moderado. En esta época, no

existia una legislacion sobre la materia pues Espafa era un pais en el que su
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poblacion emigraba hacia los estados de Europa central y norte, con la finalidad de

estabilizarse en el ambito laboral.

El aumento de la inmigracién en el Estado espariol empez6 a producirse a partir de
1985. Un factor importante que desencadend este movimiento fue la entrada de
Espaiia en la Unién Europea, con los compromisos que ello conllevaba. Asi, el
aumento de la inmigracion en el Estado espafiol forzd el establecimiento de los

primeros textos normativos en la materia y las primeras medidas de regularizacion.

A este tenor se aprob6 la primera Ley de extranjeria; Ley Organica 7/1985 de 1 de
Jjulio sobre Derechos y Libertades de los extranjeros, que fue fuertemente criticada
por el tratamiento policial del fendmeno migratorio, su regulacién restrictiva en
materia de derechos de los extranjeros y la deficiente técnica legal que esta ley

mostraba en esa época.

La reforma de la anterior ley se produjo por la Ley Organica’™ 4/2000 de 11 de
enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion
Social, modificada por las LO 8/2000, 14/2003 y 2/2009 que es la que tras
experimentar diversas modificaciones esta en vigor en la actualidad. Esta Ley
supuso un cambio importante al introducir politicas de integracion, ampliar los
derechos de los inmigrantes y establecer un principio general de igualdad con el

resto de los espafioles.

Con las primeras normativas en la materia surgen las primeras regularizaciones de

ciudadanos que residian en Espafia de forma irregular. Estas regularizaciones que

13 La Ley comprende setenta y un articulos estructurados en cinco titulos. El Titulo Preliminar contiene
disposiciones generales y los demés hacen referencia, respectivamente a los derechos y libertades de los
extranjeros, su régimen juridico, las infracciones en materia de extranjeria, el procedimiento sancionador y la
coordinacion de los poderes publicos.
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tienen un caracter extraordinario se ejecutan en los afios 1985, 1991 y 1996,
donde mas de 100.000 personas consiguen legalizar su situacion en la sociedad

espafiola.

Adicionalmente a los permisos concedidos por el régimen general de aplicacion de
la normativa de Extranjeria, también fueron concedidos permisos de trabajo por via

del procedimiento denominado contingente de autorizaciones™.

En la actualidad la presente Ley de Extranjeria ( Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero) queda definida como la norma espafiola que regula la entrada y estancia de
los extranjeros extracomunitarios en el territorio espafiol, asi como los derechos y
libertades que se les reconocen. Su actual Reglamento de desarrollo fue aprobado
por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre. Y, con fecha de 30 de junio de
2011 se sustituyo por el nuevo Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 557/2011 de 20 de abril. Ademas, el Reglamento de la nueva Ley de
Extranjeria fue adoptado por Real Decreto 864/2001 de 20 de julio, en sustitucion
del anterior (de 1996). Trece de sus articulos fueron anulados por el Tribunal
Supremo en su sentencia de 20 de marzo de 2003 por violacion del principio de

legalidad™.

14 El denominado contingente de autorizaciones, es cominmente conocido con el nombre de cupos, que
establecia la posibilidad de acceder al empleo para una cuota fija de extranjeros en actividades que no habian sido
cubiertas en el mercado laboral espafiol, siendo los empresarios los que podian presentar ofertas de empleo,
genéricas o0 nominativas. Este procedimiento se inicié en el afio 1993 y se ha venido manteniendo practicamente
hasta la actualidad.

15 El principio de legalidad o primacia de la ley, es un principio fundamental del Derecho publico, conforme al
cual todo ejercicio del poder publico deberia estar sometido a la voluntad de la ley de su jurisdiccion y no a la
voluntad de las personas (por ejemplo; el Estado sometido a la constitucion o al Imperio de la ley). Por esta razon,
se dice que el principio de legalidad establece la seguridad juridica. Se podria decir que el principio de legalidad es
la regla de oro del Derecho publico y en tal caracter actia como parametro para decir que el Estado espafiol, es un
Estado de Derecho, pues en él, el poder tiene su fundamento y limite en las normas juridicas.
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Igualmente, en el afio 2003 la Ley fue reformada dos veces. La primera por la LO
11/2003 de 29 de septiembre, que establecié conmutacion de penas de prision de
hasta seis afios por la expulsidn. La segunda, por la LO 14/2003 de 20 de
noviembre, que incorpord con rango de Ley Organica muchos de los preceptos del

Reglamento anulados por el Tribunal Supremo.

Ademas, segun afirma su Exposicion de Motivos la reforma pretendia adaptar la
norma a los cambios en el fendmeno migratorio, incorporando instrumentos que
permitieran una mejor regulacién de los flujos migratorios, e introduciendo las
decisiones tomadas en el seno de la Unién Europea en los afios anteriores. El
Reglamento fue aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, en

atencion a lo previsto en la Disposicion Final 32 de la LO 14/2003.

Respecto a esta cuestion sefialamos que en la actualidad y, en menos de una
década, la Ley de extranjeria ha sufrido cuatro reformas. A modo de ejemplo,
mostramos que en la tercera reforma que entré en vigor el 7 de febrero de 2005 se
contempld un proceso de regularizacion extraordinario de inmigrantes, donde las
situaciones de arraigo laboral y social, asi como el llamado contingente laboral, se
presentan como las unicas vias legales de entrada y permanencia de extranjeros

no comunitarios en territorio espafiol.

En la cuarta reforma que entré en vigor el 26 de noviembre de 2009 se ofrecié por
primera vez proteccion a las extranjeras maltratadas y acotd la reagrupacion
familiar basicamente a la familia nuclear. lgualmente incorporé nuevas infracciones
en casos como los matrimonios fraudulentos, y ampli6 el plazo de estancia maxima

de internamiento en un centro a un maximo de 60 dias.

A nuestro entender, la Ley Organica de Extranjeria genera problemas a la mujer

migrante y son los poderes estatales los que sientan las barreras juridicas que
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perjudican a este colectivo. Esta ley genera que muchos hombres y mujeres se
introduzcan en el mercado laboral, previo paso a un mercado de irregularidad, esto

por supuesto, les hace ser mas vulnerables.

Conjuntamente, en muchos casos la regularizacion de la mujer extranjera se
realiza a partir de su condicion de conyuge de un inmigrante, o de un espafiol o
ciudadano comunitario, lo que se traduce en un permiso de residencia no laboral
colocando a la mujer en situacion de dependencia respecto a su pareja,
apartandola del mercado de trabajo y, obligandola en cierto modo, a trabajar en

condiciones de irregularidad.

La amplitud de tareas que engloba esta ley no exige, ni reconoce, que estas
mujeres tengan cualificacion. Y, por supuesto que muchas de ellas la tienen. Esta
ley también admite contratos verbales, con lo cual es més facil su explotacion o el
despido sin ningun tipo de derechos. Asi mismo, este es un problema que llevamos
arrastrando desde el afio 1985 en Espafia, donde se sigue manteniendo esta

discriminacion por parte del sistema de nuestro pais.

En considerables casos en la sociedad espafiola mujeres de otras nacionalidades
se encuentran en una situacion de precariedad econdmica, sin posibilidad de que
las condiciones de contexto, estructurales o familiares, posibilite hacerles frente en
condiciones de ciudadanas libres, efectuando sus propias elecciones personales y

vitales.

A nuestro entender, todas las politicas de inmigracién llevadas a cabo por el
gobierno espafiol son duales. Por una parte, establecen controles a la inmigracion.
Y por otra, incentivan la regularizacion e integracion de los inmigrantes que ya

estan en el Estado espafiol.
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A medida que las politicas migratorias de los paises receptores se han vuelto mas
restrictivas, la consideracion de los derechos de las personas migrantes queda
cada vez, mas relegada, frente al objetivo fundamental de satisfacer la demanda
de los mercados laborales, en las condiciones que resulten mas favorables para
los empleadores. Se consolida la tendencia al establecimiento de una ciudadania
segmentada, donde las personas migrantes son consideradas sujeto pleno en

cuanto a cumplimiento de deberes, pero no son consideradas titulares de derecho.

Actualmente en Espafia esta bastante asumida la idea de que el destino de las
personas inmigradas, o al menos de la mayor parte de ellas, es su integracion en
la sociedad receptora. Este discurso se lleva a cabo tanto por las instituciones

publicas, como por buena parte de la poblacion autoctona.

Asi mismo, y a pesar de que la literatura sobre inmigracion cada vez es mas
numerosa en Espafa, los modelos tedricos'® adaptados para la comprension de
los procesos migratorios, en pocas ocasiones, contemplan los aspectos de género,
y esto a sabiendas de la presencia cada vez mayor de mujeres procedentes de

otros paises que inician solas el proceso migratorio.

Y, semejantemente, las politicas publicas que se estan llevando a cabo
contribuyen a reproducir desigualdades por cuestion de género, afadiendo que se

estan quedando cortas las leyes que favorecen el tema de la igualdad.

La situacion de la mujer migrante solo puede cambiar con politicas que atiendan de
manera central a su especificidad, a sus problemas, a la integracion de las mismas

en la sociedad donde tienen tanto que aportar. Y, también con cambios que se

16 . g . . ,
Para mas informacién acerca de los modelos teoricos, véase el capitulo que trata sobre la

posicidn de la mujer en las teorias migratorias: breve diagnéstico y un avance de propuestas, en la pagina 105
de esta Tesis Doctoral.
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produzcan en sus sociedades de origen, donde contrariamente a lo que se pueda

pensar las diferencias de género se mantienen.

Bajo nuestro punto de vista sefialamos que en Espafia no existe un modelo de
politica social que reconozca que los procesos de integracion social de estas
mujeres, son multidimensionales. Ademas, la forma de cémo se abordan
cuestiones sobre la migracion en general y las intervenciones que se llevan a cabo,

nos lleva a pensar, que nos encontramos en un momento de transito.

Por lo tanto, se hace necesario analizar las diferentes problematicas que soporta la
poblacion migrante femenina asentada en la sociedad espafiola, acorde con la
situacion internacional que caracteriza el proceso de las migraciones, ubicadas en

la actualidad, en un contexto de crisis economica.

Igualmente, el mercado laboral espafiol se encuentra claramente segmentado por
razon de género. De hecho, si se lleva a cabo una comparativa sobre la insercion
laboral de las mujeres migrantes, con la de las mujeres autdctonas, se desprende
que si bien ambos colectivos son discriminados en el mercado laboral por razén de
género, las trabajadoras inmigrantes, padecen la segregacion ocupacional de
manera mas acuciante, ubicdndose mayormente en aquellas actividades

‘femeninas” que son reconocidas como més desvalorizadas.

Ello no significa que las mujeres autéctonas no estén presentes, sino tan solo que
la concentracion de trabajadoras inmigrantes en los denominados “nichos
laborales™, ocupan los puestos mas bajos de la estructura ocupacional laboral,

siendo mayor que la de mujeres autdctonas.

L Los tres grandes nichos laborales en la sociedad espafiola lo constituyen la agricultura, la construccion y
el sector servicios -y dentro de este Ultimo tienen especial incidencia el trabajo doméstico y los cuidados
personales-.
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Igualmente es importante plantearse si en el contexto actual y con el agravante de
la actual crisis economica, la relacion entre las trabajadoras autdctonas y
migrantes apunta hacia la sustitucién. Es decir, si son las mujeres migrantes
relegadas a las tareas y a las condiciones laborales menos deseadas y
valorizadas, e incluso, rechazadas por las mujeres autoctonas, o bien en este
contexto de crisis econdmica, se crea una situacion de competencia donde

concurren mujeres migrantes y autoctonas en las mismas categorias laborales.

No obstante, cuando se tratan de modalidades laborales relacionadas con los
servicios de cuidados y que se basan en la especializacion de la fuerza de trabajo,
la situacion difiere. En tiempos de crisis, dichas modalidades laborales son
realizadas en mayor medida por mujeres autdctonas, ya que estas tareas cuentan
con una demanda especifica que prefiere a las trabajadoras nativas antes que a
mujeres de otras nacionalidades, ya que a estas ultimas, se les presupone en

comparativa con las autdctonas un nivel inferior de productividad.

Sin embargo, en la actualidad la aplicacion del sistema de preferencia nacional,
(que después se ha convertido en los paises de la Unién Europea en preferencia
comunitaria), unido a la dificultad que tiene la canalizacién del flujo de ofertas de
empleo hacia los paises de origen y a todos los obstaculos burocraticos que lo
acompafian, ha dado como resultado el bloqueo de las posibilidades de entrada

legal para la inmigracién laboral.

Espaia es buen ejemplo de lo que decimos, donde lo que en realidad ha
funcionado es que mujeres de otras nacionalidades entren irregularmente y, una
vez aqui, traten de regularizar su situacion. Lo que consiguen al cabo de cierto
tiempo (normalmente varios afios), es desarrollar una ocupacién laboral sin

posibilidades de contratacion legal, quedando expuestas a la sobreexplotacion de
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ciertos empresarios bien predispuestos a aprovechar las condiciones de

indefensién de estas trabajadoras.

Efectivamente, vivimos en el caldo de cultivo propicio para enviar mensajes
simplistas. Esto es particularmente facil a proposito de la inmigracion, mediante el
argumento de la preferencia nacional, que sugiere que se ha alcanzado el limite de

la solidaridad y hay que reordenar las prioridades en los servicios y prestaciones.
Asi, se propicia y fomenta el principio demagogico y maniqueo de "los nuestros,

ante todo" en detrimento de los de fuera, a los que ahora vemos como carga

cuando hasta ayer eran admitidos como factores imprescindibles de prosperidad.
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3.  POLITICAS Y MODELOS DE INTEGRACION EN LA SOCIEDAD DE
ACOGIDA.

Iniciamos este capitulo exponiendo que el proceso de integracion como parte de la
politica de inmigracion en la sociedad espafiola, se ha ido desarrollando
paulatinamente, aunque la gestién de los flujos migratorios ha acaparado los

debates y desarrollos pactados en la agenda de la Unién Europea.

Igualmente sefialamos que los principios'® que constituyen el marco de la Unién
Europea en materia de integracion, remiten a diferentes dimensiones: la
integracion estructural, la integracion cognitivo-cultural, la integracion social y la
formacidn de la identidad. Ciertamente, estos principios que tratan la integracion,
estan claramente contemplados en Espafia dentro del Plan Estratégico de
Ciudadania e Integracion (PECI), desarrollandose en un conjunto de objetivos y
medidas, donde la dimension estructural- socioeconémica se refleja en las areas

de trabajo, educacion, sanidad, vivienda y primera acogida.

18 | a integracion de los inmigrantes en la Union Europea se sustenta sobre los siguientes principios basicos:

1. La integracién es un proceso dindmico de reciproca acomodacién entre todos los inmigrantes y los
residentes de los Estados miembros de la Union Europea.

2. Laintegracion implica el respeto a los valores de la Unién Europea.

3. El empleo es un aspecto clave en el proceso de integracion. Es central para la participacion de los
inmigrantes, para la aportacién que éstos hacen a la sociedad de acogida y para hacer visible esa
aportacion.

4. Un conocimiento basico del idioma, la historia y las instituciones de la sociedad de acogida es
indispensable para la integracion. Es esencial capacitar a los inmigrantes para adquirir esos
conocimientos basicos.

5. Los esfuerzos relativos a la educacién son una cuestién critica para preparar a los inmigrantes, sobre
todo a su descendencia, para llegar a participar mas activamente y con mayor éxito en sus sociedades.

6. Parala mejor integracion es fundamental el acceso de los inmigrantes a las instituciones y a los bienes y
servicios publicos o privados sobre la base de una igualdad no discriminatoria con los ciudadanos nativos.

Para més informacion véase en Fundacién Encuentro el Informe Espafia 2011: una interpretacion de su realidad
social. Disponible en: http://www.fund-encuentro.org/informe_espana/indiceinforme.php?id=IE18
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Segun F. Heckmann, (2000); “la integracion significa tanto la inclusion de nuevas
poblaciones en estructuras sociales existentes, como la calidad y manera en que
esas nuevas poblaciones se superponen en el sistema’. Este concepto se concreta
y se hace operativo en cuatro dimensiones: (i) estructural; adquisicion de derechos,
acceso a posiciones y estatus en las instituciones de la sociedad receptora, (ii)
cultural; modificacion de formas de pensar, sentir, organizar la vida, (i) social;
inicio de relaciones sociales y creacién de vinculos, (iv) identitaria; formacién de

sentimientos de pertenencia e identificacion con la sociedad de acogida.

Tradicionalmente se han diferenciado tres modelos de integracion dirigido al
colectivo de los inmigrantes, que han sido ampliamente analizados y debatidos en
el ambito académico y politico. Dichos modelos remiten al marco normativo y a las
politicas adoptadas por los gobiernos para responder al desafio de la gestion de la
diversidad, que nace como consecuencia de las migraciones internacionales,

siendo estos los que a continuacion se exponen:

1. El modelo multicultural.

Este modelo basa la integracion en el respeto y la garantia de la diversidad
cultural. La poblacién inmigrante sin tener que renunciar a su identidad y diversidad
cultural, son beneficiarios de los mismos derechos y libertades que los ciudadanos
del pais de acogida. Es decir, la proteccion de la identidad, de la diversidad e
igualdad, junto con su plena participacion, se consideran los principios esenciales
de este modelo. A modo de ejemplo Holanda y Suecia son algunos de los paises

europeos que han adoptado este modelo multicultural.
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2. El modelo de asimilacion.

Este modelo preserva la idea de la integraciéon por identificacion con el “ideal
republicano”. En otras palabras defiende una ciudadania idéntica para todos. Este
modelo reconoce la igualdad en el espacio publico, sin que las diferencias que

pueden distinguir, a unos de otros, importen fuera de la vida privada.

De esta manera, este modelo busca la asimilacion completa del colectivo
inmigrante a los valores nacionales y que son definidos como dominantes. Se
exige su adaptacion e incorporacion en la sociedad de acogida, renunciando a su
identidad étnica, linguistica y cultural. La garantia de la identidad y de la diversidad
cultural del inmigrante no es defendida, siendo remitida al &mbito privado. El

ejemplo clasico al referirse a este modelo es Francia.

3. Elmodelo de exclusion o separacion.

Este modelo esta basado en un marco normativo restrictivo de inmigracion que se
caracteriza por la rigidez en aspectos esenciales: residencia, reagrupacion familiar,
participacion politica, acceso a la nacionalidad, etc. Los gobiernos que adoptan
este modelo suelen concebir la inmigracién como un fenémeno temporal, por lo
que se sienten motivados a adoptar medidas restrictivas que pueden condicionar o
dificultar la integracion de los inmigrantes en la sociedad de acogida, y en especial,
su participacion civica y politica. Los paises que han adoptado este modelo son

Alemania, Austria y Bélgica.

Subrayamos que estos modelos han sido ampliamente debatidos en el ambito
académico y politico, considerandose dificil que existan como tales, ya que los
Estados han adoptado caracteristicas de uno y otro modelo dificultando la

identificacidn propia con un modelo especifico. Ademas, hay que tener en cuenta
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los cambios constantes que las politicas de integracion han experimentado y

experimentan a lo largo del tiempo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la pregunta que surge es la siguiente: ;como se
puede caracterizar el modelo adoptado en Espafa? Sin entrar a analizar a fondo
comentamos que en Espafia son las comunidades autdnomas' y los gobiernos
locales, los que tienen la responsabilidad de la gestion de la integracion de los
inmigrantes, ya que la implementacion de las politicas de integracion es una
competencia otorgada de forma exclusiva a dichas comunidades auténomas. De la
misma manera es compartida entre gobierno central y las autonomias, que a su
vez forman un mapa heterogéneo y, evidentemente, segun el color politico que

prevalezca se gestiona de una forma u otra.

Asi, el gobierno central desarrolla un programa de integracion comun para todos
(el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracidn, PECI) que marca las pautas que
se deben seguir en materia de politica de integracion. Pero, son las autoridades
sub-estatales las que llevan a cabo la implementacion, bajo sus propias

definiciones y enfoques.

Ello, conlleva a que la politica de integracidn de los inmigrantes en Espafia, tenga

en ocasiones rasgos difusos. Estos rasgos, son mas bien consecuencia de la

19 I - - . 1
Los principales planes autondmicos de inmigracion que se recogen en las Comunidades Auténomas de

Andalucia son los siguientes:

Comunidad de Madrid: Plan de Integracion 2009-2012

Comunidad Valenciana: Plan Director de Inmigracion y Convivencia 2008-2011
Catalufia: Plan de Ciudadania e Inmigracion 2009-2012

Aragén: Plan Integral para la Convivencia Intercultural 2008-2011

Andalucia: Il Plan Integral para la Inmigracién

Extremadura: Plan para la Integracion de los Inmigrantes en Extremadura. 2008-2011
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diferente eficiencia en la administracion de recursos, que de la desigual aplicacion

de unos principios necesariamente comunes y explicitados en el PECI.

A este tenor, el modelo de integracién de los inmigrantes en nuestro pais muestra
diferencias entre comunidades autonomas, sobre todo, en lo relacionado al
planteamiento y desarrollo de sus politicas de integracidn, que se explican por

factores politicos y socioestructurales que es preciso tener en cuenta.

Sin embargo, la diversidad territorial no es sindénimo de diferentes modelos
autondmicos de integracion, sino que es la raiz del modelo de integracion espafiol
basado en variaciones del mismo sistema y que crean uno en conjunto. Ademas
de los programas que cada comunidad autdnoma desarrolla sobre la integracion
de los inmigrantes, también desempefian un papel fundamental los gobiernos

locales, que a su vez implementan sus propios programas de integracion.

Cabe sefialar que Espafia ha desarrollado un modelo de integracion que se refleja
en tres planes que desde 1994, hasta la actualidad, han abordado la regulacion e

integracidn de la inmigracion, de ahi los siguientes:

1. Plan para la Integracion Social de los Inmigrantes (PISI).

Este plan aprobado en el afio 1994 se formulé6 como un marco de referencia para
la administracion estatal, autondémica y local, asi como un mecanismo para la
participacion de la sociedad civil en el fomento de la integracion de la poblacién

inmigrante.

Desde el principio, la inmigracion se concibié como un factor estructural de cambio
y de transformacion de las sociedades occidentales, y se planted la necesidad de

establecer relaciones de convivencia en una sociedad multicultural y multiétnica.
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Con el PISI se pusieron en marcha dos instrumentos institucionales importantes: e/
Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, como un oOrgano de
participacion de este colectivo y de caracter consultivo para las cuestiones de

integracién de los mismos, y el Observatorio Permanente de la Inmigracion.

2. Programa Global de Regulacion y Coordinacion de Extranjeria e

Inmigracion (Programa GRECO).

Este plan se aprobd en el afio 2001 para el periodo comprendido entre el afio
2001-2004. Este plan se considerd como el primer paso para abordar la
inmigracién desde una perspectiva global, en el que la integracién fue incluida

como una linea basica de accion.

Del mismo modo sefialamos que este plan ha sido criticado, entre otras
cuestiones, por el concepto de integracion social que maneja, caracterizado como
un planteamiento unidireccional y asimilacionista (Bonino, 2003). Desde el inicio,
no contd con un presupuesto especifico, 10 que a su vez obstaculiz6 el desarrollo

de iniciativas en el resto de las administraciones.

Para Pajares, (2004) en las actuaciones del Gobierno en materia de integracion
social de la poblacién inmigrante “no existe ni la planificacion ni la asignacion de
presupuestos que permitiria evitar los fenémenos de exclusion social que se esta
produciendo. Las organizaciones sociales que trabajan en este terreno tienen un
apoyo escaso, lo mismo sucede con instituciones locales que afrontan problemas

sin el apoyo necesario.”
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3. Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién 2007-2010 (PECI).

El Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2007-2010 y su recién publicada I
edicion 2011-2014 aprobada en Consejo de Ministros con fecha 23 de septiembre
de 2011, constituye un marco general para coordinar y promover las acciones
implementadas por las diferentes Administraciones Publicas y por parte de las

organizaciones de la sociedad civil.

Del mismo modo el PECI 2007-2010 esta orientado a potenciar la cohesion social
a través del fomento de politicas publicas basadas en la igualdad de derechos y
deberes, la igualdad de oportunidades, el desarrollo de un sentimiento de
pertenencia del inmigrante a la sociedad a la que ha accedido, y el respeto a la
diversidad, dentro de los limites establecidos por el conjunto de normas y valores

sobre los que se asienta el Estado de Derecho.

A este tenor el PECI esta basado en tres principios fundamentales: igualdad y no
discriminacion, equiparando derechos y obligaciones de inmigrantes y autoctonos
dentro del marco de valores constitucionales, ciudadania y reconocimiento de la
plena participacion de los inmigrantes, e interculturalidad como mecanismo de
interaccion entre personas de distintos origenes y culturas en un contexto de

respeto mutuo.

Asi mismo, los programas que se han puesto en marcha en Espafia para la
integracion de los inmigrantes pueden ser clasificados en las siguientes areas de

accion:

1. Primera acogida: es uno de los dispositivos especificos para la
atencion a los inmigrantes, especialmente para los recién llegados, con el objetivo

de que puedan acceder a los servicios y prestaciones en igualdad de condiciones
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que los ciudadanos esparoles. Se suelen ofrecer recursos como informacion,
asesoramiento, orientacion o derivacion a servicios especializados, atencion
juridica a extranjeros, actividades formativas o informativas, ensefianza de la

lengua vehicular y actividades culturales, entre otras.

2. Acceso al empleo: los programas enfocados a facilitar la
incorporacion de los inmigrantes al mercado de trabajo se componen basicamente
de servicios publicos de empleo, programas de insercion socio-laboral, itinerarios
personalizados de insercién para grupos vulnerables (jovenes, mujeres y adultos
en situacién de desempleo de larga duracion), programas de formacion o reciclaje

profesional.

3. Acceso a la atencidon sanitaria: los tres principios basicos de esta
area recaen en la universalizacion de los servicios sanitarios de atencion primaria,
independientemente de la situacién administrativa del inmigrante, la inexistencia de
servicios de salud especificos para los inmigrantes y la implementacién de

medidas para adaptar estos servicios a la gestion de la diversidad.

4. Acceso a la educacién: estd asegurado en las edades de
escolarizacion obligatoria (entre los 6 y 16 afios). Los programas buscan promover
la escolarizacién a temprana edad y la prolongacion de los estudios al finalizar la

Educacion Secundaria Obligatoria.

Destacamos que hay una serie de servicios que son accesibles para los
inmigrantes, ya que estan establecidos en la LOE: informacién sobre
escolarizacion, incorporacion en cualquier momento del curso escolar, acogida
educativa, programas de aprendizaje de la lengua vehicular de la ensefianza

(aulas de enlace, aulas temporales de adaptacion linguistica, etc.), sistemas de
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apoyo Y refuerzo escolar, acceso a becas de comedor o de materiales escolares,

entre otros.

Otro punto esencial del sistema educativo en la integracion de la poblacién
extranjera, es el reconocimiento de la diversidad linguistica ligada a la lengua
materna del alumnado inmigrante. Este punto queda considerado como un
elemento enriquecedor y, pone de manifiesto, la voluntad de fomentar la diversidad
cultural a través de la conservacion de las lenguas y culturas de origen, principio

recogido en el PECI y los planes de integracién autonémicos y locales.

5. Acceso a la vivienda: esta regulado en igualdad de condiciones que

para la poblacién espafiola.

6. Lucha contra las manifestaciones de discriminacion, racismo y
xenofobia. EI Observatorio espafiol del racismo y la xenofobia es un instrumento
creado para diagnosticar periodicamente la situacion de racismo y xenofobia,
estableciendo redes de comunicacion formal e informal con los drganos y
organizaciones nacionales e internacionales, que trabajan en la lucha contra el

racismo Y la xenofobia promoviendo el principio de igualdad de trato.

Por otro lado, diferentes actores sociales (administraciones publicas, ONGs,
asociaciones de inmigrantes, etc.) han trabajado en el disefioc de materiales
educativos, guias didacticas y campafias para promover la igualdad de trato y
prevenir actitudes de rechazo hacia la inmigracion en general y en el ambito
escolar en particular. Asi mismo, cabe subrayar la formaciéon para la gestion
adecuada de la diversidad cultural en todos los sectores de la administracion
publica, como objetivo transversal de los planes de integracion autonémicos y

locales.
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7.  Promocion de la cohesion social y mejora de la convivencia
intercultural. El Gobierno central cofinancia acciones para facilitar la convivencia.
Se implementan constantemente, a escala autondmica y local, diferentes tipos de
acciones y programas en diversos espacios de interaccion entre inmigrantes y
autoctonos. Estos se realizan a través de actividades ludico-deportivas, actividades
culturales para la juventud, en las asociaciones de vecinos, en centros educativos

0 espacios publicos

De esta forma cabe resefiar el respeto y fomento de la diversidad religiosa ante la
variedad de comunidades religiosas en Espafia, asi como la promocion y ayuda a

la consolidacion del tejido asociativo inmigrante.

Ciertamente, Espafia ha abogado en los Ultimos afios por una politica migratoria
basada en una gestién de los flujos migratorios. El énfasis se ha puesto en la
promocién de los cauces legales de la migracion a través de la creacion de
servicios publicos de migracion, fomento de la migracion circular y movilidad
temporal y el retorno voluntario. Pero, la actual crisis econémica ha afectado a la

gestion de los flujos, pudiendo destacarse las siguientes medidas:

Primera medida. Contingente/contratacion en origen y derechos laborales.

El cupo de inmigracion legal desde los paises de origen, conocido como
contingente, se ha reducido a cero desde el afio 2009%. Si analizamos las
publicaciones del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura en Espafia, se
constata que casi la totalidad de las ocupaciones laborales en el afio 2005 se
concentraban en la construccion, la hosteleria, los servicios y la agricultura,

sectores en los cuales ingresaron la mayor parte de los inmigrantes en los ultimos

20 Para mas informacién véase “El funcionamiento de las politicas de inmigracion en la crisis. Informe

Espafia v.2.0". Disponible en: http://www.informe-espana.es/participa/blogs/posts/21/el-funcionamiento-de-las-
politicas-de-inmigracion-en-la-crisis.
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afos Yy, que se caracterizan, por ser ocupaciones de poco valor afiadido o de baja
cualificacion. Sin embargo, a partir del afio 2007, la demanda de mano de obra
cualificada ha aumentado, hecho que se ha ido intensificando a lo largo de estos

ultimos cinco anos.

Segunda medida: Restablecimiento de la moratoria a los rumanos para

trabajar en Espana.

Se vuelve a exigir permiso de trabajo para colectivos de procedencia rumana que
quieran venir a Espafa. Las restricciones se aplicaran a todos los sectores
econdmicos y a todas las comunidades autonomas hasta el 31 de diciembre de
2012.

Tercera medida: Restricciones a la reagrupacion familiar.

En la Ultima reforma de la Ley de Extranjeria se estipula que solo se permitira
reagrupar a los adultos mayores de 65 afios por razones humanitarias, y acota la
reagrupacion al nucleo basico familiar, incluyendo a las parejas de hecho. Ademas,
se exige al inmigrante que quiera reagrupar al primer familiar que acredite unos
ingresos equivalentes al 150% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples

(IPREM); y un 50% adicional por cada miembro extra de la familia.

Cuarta medida: Retorno voluntario.

El Gobierno ha promovido el Plan de Retorno Voluntario, aunque los resultados
han sido muy limitados. Ciertamente, la evaluacion de las politicas publicas en el

sector de la inmigracién, y, especificamente, las relativas a la integracion de los

inmigrantes, tiene una escasa tradicidn en Espafia. Los planes, politicas y
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programas en este sector se han puesto en marcha fundamentalmente desde hace

diez afios, puesto que la inmigracion es un fendmeno reciente en nuestro pais.

Nadie, duda ya de que la inmigracién en Andalucia no es un fenémeno pasajero.
La inmigracion es un hecho, los inmigrantes vienen; de lo que se trata es de
establecer politicas y estrategias que, de forma coordinada entre las distintas
administraciones, garanticen una correcta gestion de los flujos, una adecuacion de
los mismos al mercado de trabajo, asi como una efectiva dinamica de integracion

entre poblacion inmigrante y poblacion de acogida.

La integracion es posible si se sustenta en el principio de normalizacién entendida
como; “la utilizacion de medios culturalmente normativos (familiares, técnicas
valoradas, instrumentos, métodos, etc.), para permitir que las condiciones de vida
de una persona (ingresos, vivienda, servicios de salud, etc.) sean al menos tan
optimas como las de un ciudadano medio, mejorando o apoyando en la mayor
medida posible su conducta (habilidades, competencias, etc.), experiencias
(adaptacion, sentimientos, etc.), estatus y reputacion (etiquetas, actitudes)..."
(Wolfensberger, 1975).

No se trata de establecer dispositivos especiales para la acogida de los
inmigrantes, cualquiera que sea su situacion administrativa. Se trata, por el
contrario, de utilizar los servicios ordinarios (educativos, sanitarios, sociales, etc.,)
reforzandolos si es preciso, con el fin de favorecer la integracion gradual desde el
momento de la propia llegada. Todo ello, en suma, tiene el valor de expresar de
forma clara el compromiso del gobierno andaluz para impulsar y sostener los

trabajos de todos los agentes implicados en materia de inmigracion.

En el marco actual donde se desarrollan las politicas publicas estan apareciendo

nuevos paradigmas, que abogan por un modelo de intervencion basado en
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proyectos integrales. También es importante sefialar como nuevo rasgo de la
actual situacion el papel que estan jugando las organizaciones sociales,
empresariales o sindicales, que estan permitiendo, dinamizar las acciones entre la
sociedad civil, las instituciones y la ciudadania. Tampoco se puede olvidar en
cuanto a la dimensidn local del fendmeno, las formulas del trabajo en red que
permiten mediante socios publicos y privados constituir agrupaciones de trabajo

que mejoran las sinergias de coordinacion y cooperacion.

90



4. EXPLORACION DE TEORIAS MIGRATORIAS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO: MUJERES ROMPIENDO ESTEREOTIPOS.

Es sabido que los movimientos migratorios son un fenémeno propio de la historia
de la humanidad y que componen una corriente caracteristica del sistema mundial;
de ahi su importancia a la hora de estudiar el desarrollo de las economias
anteriores y contemporaneas. Igualmente, las mujeres no han estado nunca al
margen de las migraciones, iniciando en sociedades coetaneas su proyecto
migratorio solas, con la finalidad de encontrar trabajo y satisfacer sus necesidades

vitales y/o la de sus familias.

La posicién de la mujer en las teorias migratorias es un fiel reflejo de su olvido
como trabajadoras y como protagonistas del desarrollo humano, social y
econdmico, de modo que el papel que ellas desarrollan dentro de este proceso,
queda enmarcado en la extension de su rol dentro del ambito privado del hogar y

de la familia.

Es evidente, que el papel protagonista de la mujer que inicia sola su proceso
migratorio, ha quedado oculto bajo la concepcién dominante que asigna al hombre
el papel productor y mantenedor en la esfera publica, y a la mujer el papel de
reproductora y mantenida en la esfera doméstica, como garante del orden social y
moral. (Gregorio, C. 1998).

De este modo, sus desplazamientos no han sido considerados en la mayoria de
los casos como emigracion laboral (Gregorio, 1997, 1998). Asi lo certifican los
primeros estudios sobre género y migracion, limitandose a “afiadir” la categoria
mujer, al cimulo teérico sobre migraciones ya existentes. (Willis, Yeoh 1999,
Anthias 2000).
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Por lo tanto, la incorporacion efectiva y apropiada de una teoria migratoria que
parta de un analisis de género claro y conciso, puede aclarar muchas cuestiones
respecto a este fendmeno, particularmente en relacidén al establecimiento y las

causas de la migracion femenina en el Estado espafiol.

Una de las preocupaciones basicas que queda reflejado en los diferentes trabajos
de investigacion que trata los movimientos migratorios en general, es la referida a
la busqueda de sus causas y de su composicion socioestructural, siendo obvio,
que los modelos teoricos que tratan la tematica de las migraciones, han evadido la
inclusion de las relaciones de género como sistemas que organizan las sociedades

en general.

Siguiendo a Carmen Gregorio (1998), definimos un sistema de desigualdad de
género como; “un sistema de organizacion social que produce desigualdades
entre hombres y mujeres, estas desigualdades, vienen sustentadas en la
construccion cultural del género. Se entiende que estos sistemas no actuan
aislados, sino con otros sistemas de desigualdad de clase, de etnia y de
nacionalidad”. Ciertamente, la existencia de desigualdad de género, ha sido
sefialada desde disciplinas como la Sociologia, la Antropologia y la Economia. Sin
embargo, sefialamos que no existe un acuerdo comdn sobre los causantes que

aparecen en cada momento histérico, en las diferentes sociedades implicadas.

Analizando las primeras elaboraciones tedricas realizadas sobre el fenémeno de
las migraciones sefialamos que estas teorias se fueron gestando,
aproximadamente, durante la primera mitad del siglo veinte bajo una fuerte
influencia de las teorias econémicas de la época, que interpretaban los
movimientos masivos que se produjeron junto al proceso de modernizacion e

industrializacion.
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Asi, los movimientos de los individuos quedaban intimamente relacionados con la
division del trabajo y la desigualdad econémica, donde la persona que iniciaba un
proyecto migratorio se consideraba un sujeto pasivo que se veia sometido a leyes

dominantes en las sociedades de acogida y ajenas completamente a su voluntad.

De acuerdo a las perspectivas analiticas de la época desde las que serian
abordadas las migraciones, nos encontramos con distintas teorias?! sobre esta
cuestion. Sefialamos por una parte las teorias macro, o analisis macroeconémico y
por otra las teorias micro o analisis microeconomico. Estas distinciones hacen
referencia a las diferentes escalas desde las que son analizados los

acontecimientos sociales relacionados con la cuestion que nos ocupa.

En una primera aproximacion al tema mostramos que el analisis que parte de las
teorias macroecondémicas se fundamentaba en el estudio de grandes conjuntos
de poblacién. Fundamentalmente se manejaban censos de poblacion, registro civil
y series estadisticas, que eran aplicadas a grandes muestras seleccionadas y que
abarcaban un periodo de tiempo largo. Los marcos geograficos solian ser los
paises o las grandes regiones y provincias. Cabe decir, igualmente, que en estos
andlisis se analizaban ademas los flujos migratorios y las caracteristicas de los
emigrantes en cuanto a edad, género, estado civil y las oportunidades en el pais

de acogida.

Ademas, el modelo macroecondmico tenia basicamente un caracter estructural,
basandose en los modelos de crecimiento econémico. Y, en lo que respecta al
estudio de las migraciones durante un tiempo ha sido el analisis macro el que han

predominado mayormente por dos razones fundamentales. La primera razon, seria

21 Para mas informacién véase a Garcia, R. (2003). Un estado de la cuestion de las teorias de las
migraciones. Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko
Cnihertsitatea.http://www.historiacontemporanea.ehu.es/s0021con/es/contenidos/boletin_revista/00021_revista_hc2
6/es_revista/adjuntos/26_13.pdf (9/06/2012).
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porque en el orden loégico del conocimiento tiene sentido hacer una primera
aproximacién general al comportamiento de un fenémeno social, antes de intentar
profundizar en los detalles. La segunda razdn, porque el analisis macro conlleva
menos dificultades metodoldgicas y ofrece resultados mas representativos en un

contexto mas amplio.

Bajo este tipo de enfoque las migraciones son explicadas como el resultado de
grandes leyes econdmicas concebidas como un mecanismo de equilibrio.
Asimismo, este analisis gira en torno al rol de las migraciones en el mercado de

trabajo y sobre su impacto, tanto para las zonas de origen como de destino.

Dentro de la perspectiva macroanalitica podemos distinguir diferentes teorias o
formulaciones de lo que en el fondo es una teoria general que pretende explicar el
desarrollo mundial. Entre estas destacamos los modelos dualistas o de
desequilibrio, que surgen aplicados a la explosion demografica producida en
muchos paises subdesarrollados, con un sector agrario de subsistencia que iba

expulsando poblacidn a un sector urbano industrial en esparcimiento.

Desde estos modelos también se explican las migraciones provocadas por la
existencia de dos realidades; mundo rural y mundo industrial y por el desequilibrio
existente entre ambas, sobre todo en lo relacionado a recursos econoémicos y las

necesidades de una poblacion creciente.

Dentro de esta teoria destacan autores como A. Lewis y su modelo de oferta
ilimitada de trabajo en las ciudades que interpreta que el trasvase masivo de
activos agrarios a activos industriales, deberia conllevar a una oferta totalmente
flexible de trabajo. Del mismo modo sefialaremos a J.R. Harris y M.P. Todaroll
quienes también planteaban un modelo dual, pero basado en el concepto de

“ganancias esperadas” sefialando la continuidad de los flujos migratorios del
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campo a la ciudad a pesar del creciente desempleo urbano, por el incentivo de la

diferencia de ingresos entre los dos lugares.

Al igual que el enfoque macroecondmico el modelo microeconémico tiene sus
ventajas e inconvenientes. Por su parte, las teorias micro reducen la escala de
analisis para aproximarse al proceso de la toma de la decision de emigrar y al
individuo como protagonista. Igualmente, tiene la enorme ventaja de ofrecer una
gran riqueza de datos, explicar los comportamientos diferenciales y mostrar el

verdadero funcionamiento de ciertos fendomenos.

Entre los inconvenientes de este modelo sefialamos su mayor dificultad
metodologica y la utilizacion de técnicas complejas que requieren una importante
inversion en tiempo, como la reconstruccion de familias o las historias de vida. En
cuanto a sus resultados, la reduccion de la escala de anélisis y la utilizacion de

muestras reducidas puede inducir a un problema de representatividad.

El analisis micro, individual o nominativo es el que nos va a dar las claves
explicativas del funcionamiento del fendmeno de la emigracion y del proceso de
seleccion en el origen. Este modelo permite hacer un andlisis longitudinal y
dindmico de las migraciones, frente al clasico analisis estatico y transversal,

analizando los movimientos en si, su numero, periodicidad, itinerarios y retornos.

Es importante mostrar que ni la visiébn macroanalitica, ni la microanalitica, son
visiones 0 analisis completos por si solos, sino que son dos perspectivas de
analisis complementarias que proporcionan amplias posibilidades interpretativas.
De hecho, en la realidad, en los trabajos historicos sobre migraciones muchas de

las teorias son una sintesis entre ambos enfoques.
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Del mismo modo, es importante sefialar la teoria del sistema mundial que surge
dirigida fundamentalmente a los flujos migratorios internacionales de los siglos
diecinueve y veinte. Esta teoria parte de la concepcidn de la creacion de una red
mundial de intercambios de bienes y servicios, capitales y mano de obra, todo ello
dentro de los procesos macro y mundiales de desarrollo econémico y del propio
fendmeno del capitalismo, que genera una poblaciéon propensa a la movilidad

geografica.

La migracion es concebida dentro de esta teoria como consecuencia de la
globalizacion econdmica y la trasnacionalizacién de los mercados, donde los
protagonistas de la emigracion no son considerados como individuos sino como
grupos o sectores productivos. Aunque en esta época no se llego a elaborar una
teoria especifica de las migraciones, si que los economistas clasicos prestaron una
especial atencion a esta cuestidon, llegando a establecer las primeras

elaboraciones, antecedentes del posterior desarrollo tedrico en esta materia.

El punto de inicio del cuerpo tedrico de las migraciones y el punto de referencia de
todas las formulaciones tedricas fue establecido por E.G. Ravenstein. Con este
autor se constituye el marco de la teoria clasica de las migraciones cuya influencia

perdura hasta la actualidad.

Ravenstein introdujo a finales del siglo diecinueve la mayoria de los principales
temas desarrollados en la investigacion migratoria y fueron sus famosas 12 leyes

de las migraciones en 1885,22 las que representaron el primer intento de

2 En este sentido, E. G. Ravenstein, fue el primer autor que present6 ‘las leyes de las migraciones”
analizandolas desde el punto de vista estadistico, ademas mostré los lugares de residencia de la poblacién inglesa
de dos censos consecutivos, a finales del siglo XIX. Desde luego, hablar de leyes en un analisis demografico parece
ser algo demasiado tajante, y por eso se indica entrecomillado el término. Esas leyes serian pues, una especie de
estructuras o patrones, es decir, rasgos o caracteristicas que pueden observarse mediante la comparacion de los
datos demograficos en los que se reflejan los cambios espaciales de la poblacién. Sus conclusiones, que se aplican
en su mayor parte al éxodo rural, fueron, en aquella ocasion, las siguientes:
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generalizar una serie de regularidades empiricas en el proceso migratorio. A partir
de estas leyes quedd establecido un marco explicativo completo del fenémeno
migratorio, entendiendo las migraciones como movimientos forzados por el sistema

capitalista de mercado y las leyes de la oferta y la demanda.

A este tenor, E.G. Ravenstein constituye la primera y mejor formulacion del modelo
explicativo de los “pull and push factors” (factores de atraccion y de
expulsién), para referirse a las fuerzas que se generan en los focos de destino y
en los de origen del proceso de las migraciones. De ese modo, se consolida el
marco analitico de “atraccién-expulsion” (pull-push), que atribuye las causas de
la migracion a la combinacion de factores push, tales como falta de oportunidades
econdmicas que impulsan a las personas a abandonar sus paises de origen y de
factores pull que las atraen hacia las zonas receptoras —tales como la demanda de
fuerza de trabajo, oportunidades econdmicas, etc. Y, produciéndose del mismo
modo una serie de factores de “repulsion” (push factors) del lugar de origen, que
obligan al individuo a salir, como por ejemplo; empleos mal pagados, bajos niveles

de educacién, inseguridad ciudadana, persecucion politica, etc..

Estas lineas de investigacion se materializaron en la Teoria Econémica
Neoclasica. La Teoria econdmica neoclasica es una teoria de gran relevancia en
todo tipo de conocimiento cientifico, que parte como anteriormente se ha expuesto,

de las teorias clasicas. Sus explicaciones se fundamentan en la existencia de

1. La mayoria de los migrantes procede de una corta distancia.

2. Las mujeres emigran en mayor nimero que los hombres.

3. Cuando la distancia es muy grande, predomina el sexo masculino. Los emigrantes del medio rural se
dirigen, cuando realizan largos desplazamientos, Unicamente a las ciudades méas grandes.

4. Sila distancia es bastante grande, tiene lugar una especie de migracion por etapas. En esta migracion por
etapas, los lugares dejados vacantes al emigrar, pueden ser ocupados por migrantes de areas mas
alejadas. La migracion por etapas suele dirigirse a centros poblados progresivamente mayores.

5. Las corrientes migratorias principales generan unas corrientes secundarias que suelen ser
compensatorias, de menores proporciones y en sentido inverso.

6. En el éxodo rural predomina la poblacién joven (adolescentes y adultos jévenes).

7. Los nacidos en las ciudades son menos migrantes que los nacidos en el medio rural.
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diferencias y desequilibrios entre las diversas regiones, sectores, industrias y
empresas de la economia. Los planteamientos teoricos giran en torno al
comportamiento individual y a la capacidad de decisién del individuo, una de las
principales diferencias con las otras lineas de investigacién desarrolladas dentro de
la perspectiva microanalitica y que toman a la familia como unidad principal de

analisis.

La aplicacion de la teoria econdmica neoclasica al fendomeno migratorio va a ser la
que adquiera mayor popularidad y desarrollo entre los investigadores. Seguln esta
teoria los desplazamientos son motivados, fundamentalmente, por los diferenciales
de salarios y de condiciones de empleo entre paises, asi como por los costes de la
migracién, siendo el mercado de trabajo el mecanismo que induce los flujos

migratorios.

Citaremos al mismo tiempo la Teoria de la Nueva Economia de las Migraciones,
como una continuidad de los planteamientos neoclasicos que comparte con éstos
la metodologia pero no el enfoque. Esta teoria estd directamente influida por el
desarrollo de la historia de la familia y de los estudios de ciclo vital, ciencia que
tiene su origen en la demografia historica de los afios sesenta del siglo XX y la
nueva historia social que surgié en Estados Unidos en las mismas fechas, con el
reto de reconstruir la vida de familias y sus interacciones con las grandes fuerzas

sociales, econdmicas Y politicas existentes en esa época.

Del mismo modo, la escuela de la economia doméstica y de las estrategias
familiares parte de considerar a la unidad familiar como una unidad racional de
toma de decisiones condicionada por las necesidades de subsistencia del grupo,
intenta definir los mecanismos de comportamiento de las familias como respuesta
a presiones econdmicas y sociales. La economia de la familia se organiza para

alcanzar el méaximo de beneficios econdmicos y sociales del grupo familiar en su
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conjunto, sus estrategias y actividades econdmicas, estan condicionadas por las
opciones econdémicas de su entorno y por la disponibilidad de mano de obra en el

hogar.

Es significativa esta teoria ya que a través de su explicacion empieza a observarse
que el analisis de las migraciones es abordado desde la perspectiva de la familia,
entendida como la principal unidad de analisis. La familia es la encargada de
seleccionar a los miembros que deben emigrar y de decidir cuando debe
producirse el proceso de la emigracién, con el pronostico que ofrecen las redes
familiares como en el asentamiento, facilitando la insercion, canalizando
migraciones posteriores e influyendo en la configuracion de los mercados de

trabajo en el destino.

Esta teoria rescata un factor que influye directamente en las probabilidades de
emigrar y en la tipologia migratoria, como es el ciclo vital, entendido como la
secuencia de episodios por los que pasa una familia, desde su establecimiento
hasta su desaparicion y que podemos resumir en las fases de: creacion,

expansion, estabilidad, contraccion, nido vacio y extincién.

Las posibilidades de un desplazamiento aumentan en los momentos mas criticos
para la familia. Dichos momentos se producen entre los matrimonios con hijos
pequefios que todavia no son productivos y, por lo tanto, no contribuyen a los
ingresos familiares. Durante este ciclo, la opcién migratoria prioritaria sera el
desplazamiento en familia. Por el contrario la emigracion individual se produce en
mayor medida en la etapa de juventud y sin cargas familiares por motivos

fundamentalmente laborales.

Posteriormente, en los afos setenta del siglo veinte surge un importante

movimiento revisionista divulgado a todas las ciencias sociales, que afronta una
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seria y profunda revision de las teorias clasicas migratorias. En esta época nace la
teoria del mercado de trabajo dual segmentado. Esta teoria sostiene que al
margen de las motivaciones que guian las decisiones de los migrantes, las
migraciones internacionales se producen por la demanda intrinseca de las
sociedades industriales modernas, siendo los factores de atraccién, y no los de

expulsion los que generan el proceso de las migraciones.

De igual forma, en los afios sesenta y setenta empez6 a tenerse en cuenta a; “los
migrantes y sus familias (esposas y prole)”, constituyéndose esta expresion como
un cddigo para la atencion de la migracion femenina. Sin embargo, los
movimientos feministas de la época cuestionarian la invisibilidad y pasividad del
proceso migratorio femenino donde se consideraba la migracion como una

decision familiar.

Fue la segunda ola feminista de los afios setenta la que tuvo una fuerte incidencia
en los estudios de ciencias sociales y posteriormente el incremento en la década
de los ochenta y noventa, de los flujos migratorios femeninos, pusieron de relieve
el vacio existente en las teorias migratorias, poniéndose de manifiesto que éstas

no recogian los motivos de las migraciones femeninas.

Es decir, que estas teorias no podian ser analizadas por los modelos desarrollados
a partir de los marcos tedricos existentes. Como tema nuevo de investigacion se
creyd necesario hacer un primer examen exploratorio a nivel bibliografico sobre
cuales habian sido los planteamientos y modelos sobre migracion femenina
creados desde la perspectiva de género, si eran totalmente nuevos, si
reinterpretaban algunas aportaciones de otros modelos, si seguian utilizando las

variables tradicionales, o0 qué nuevas teorias se habian incorporado al analisis.
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Por lo tanto, con el desarrollo de la teoria de las redes migratorias en la década
de los ochenta del siglo veinte y en el marco de la corriente revisionista de las
teorias clasicas explicada en las siguientes lineas, contribuyé a poner en el
escenario de las investigaciones sobre migraciones a las mujeres, tarea a la que
ha contribuido fundamentalmente la investigacion feminista a partir de los afios
setenta. Evidentemente, a lo largo de las décadas setenta y ochenta del siglo
veinte asistimos a una crisis generalizada de los grandes corpus tedricos y de los

grandes paradigmas explicativos, que ya no resultaban del todo satisfactorios.

Cabe decir que la teoria de las redes parte del descubrimiento de la existencia de
cadenas migratorias invisibles, es decir, redes que se tejen entre familiares,
amigos y paisanos y entre los origenes y los destinos, que tienen una gran
influencia en la direccion de las migraciones, asi como en la seleccidén de los

migrantes.

Las redes migratorias desempefian funciones muy importantes para el desarrollo
de los movimientos migratorios, que se despliegan tanto en los lugares de origen
como en los de destino. Influyen directamente en la estructuracion de las

decisiones individuales y familiares de iniciar un proceso migratorio.

Una de sus funciones méas importantes es la del “efecto llamada”, con el que nos
referimos a su capacidad de atraccion de familiares y paisanos a aquellos lugares
a los que con anterioridad se han desplazado los precursores. Esta caracteristica
va a favorecer la toma de nuevas decisiones de emigracién asi como que dicha
estrategia resulte menos traumatica, ya que la gran mayoria de los que emigran

saben de antemano a donde van y qué se van a encontrar.

Una vez realizado el desplazamiento, la red sigue ejerciendo una tarea

fundamental en el lugar de llegada favoreciendo la integracion de los nuevos
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inmigrantes al ser acogidos por los que ya estaban en el destino. El apoyo se
centra, fundamentalmente, en tres cuestiones fundamentales: el acceso a la
vivienda, al mercado de trabajo y la ayuda psicoldgica. Esta funcion va a implicar
una inmediata reduccién de los costes y riesgos migratorios, en especial,
psicoldgicos, al facilitar la esfera de las relaciones afectivas. Al descender los
costes y riesgos, el flujo migratorio se vuelve menos selectivo y mas representativo

de la comunidad de origen.

Sin embargo, es importante sefialar que la familia desempefia una funcién clave en
la adaptacion de los inmigrantes a los nuevos mercados de trabajo, en el
reclutamiento de mano de obra y en la mediacion de conflictos. Aunque, algunos
efectos no resultan tan beneficiosos, ya que las redes pueden favorecer una
situacion de explotacion o transmision, al lugar de destino, de la jerarquia social

imperante en el lugar de origen.

Ademas, pueden producir efectos negativos ya que las redes pueden generar una
ralentizacion de la integracion y asimilacion de las nuevas estructuras en el
destino, al prolongarse las relaciones y las estructuras del origen, pudiendo
producir incluso un efecto de aislamiento o segregacion de los inmigrantes en la
sociedad de destino, que afectaria ciertamente, al proceso de integracion social en

la sociedad de acogida.

Después de esta vision de las principales teorias expuestas resaltamos su alta
representatividad y su visién global de los fenomenos. Pero, por otra parte, es
importante considerar sus deficiencias, dado que los resultados que se obtenian

eran muy generalizados dejando ocultos los comportamientos individuales.

Y, por ultimo, este tipo de enfoque no aportaba un marco explicativo totalmente

completo y satisfactorio, ya que estas teorias ignoraban la presencia femenina y
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evidentemente también obviaban la trascendencia de la migracion femenina en los

procesos migratorios de la época.

De igual modo, en una segunda etapa comprendida desde comienzos de los afios
ochenta hasta principios de los noventa?3, el tema de las relaciones entre la
migracién femenina y los mercados de trabajo se tornd mas complejo. Se
realizaron esfuerzos por sintetizar los avances logrados hasta ese momento y se
introdujeron nuevos temas, como las estrategias de los migrantes y las relaciones

entre migracion y unidad doméstica.

Fue la década de 1990 un periodo de apertura y enriquecimiento de la
perspectiva analitica, mediante iniciativas tanto metodoldgicas, (se procurd
concebir al género como un principio estructurante del proceso migratorio, a partir
de un enfoque multidisciplinario estimulado por la comunicacién entre la sociologia
y la antropologia) como de apertura tematica centrada en las relaciones dinamicas
entre la migracion y otras variables sociodemograficas (se estudiaron los efectos
de la dinamica familiar, la identidad y la oposicidon entre los espacios publicos y

privados en la situacion de las mujeres migrantes, entre otros). (Ariza, 2000).

Entre los analisis que introdujeron la mirada de género al estudio de la migracién
se cuentan la relacion entre la construccion del género y la composicion por sexo
de las corrientes migratorias de acuerdo con las causas, consecuencias, variedad
y duracién de los movimientos y la incidencia de esa composicion por sexo de la
migracién en la estructura de la dinamica familiar (tipo de hogar, estabilidad

matrimonial) y del cambio poblacional.

B Para més informacion véase a Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe. CEPAL (2007). La
migracion femenina y la migracion calificada. Disponible en
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/9/34889/capitulo_IV.pdf.
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Igualmente, en esta década se indago en los efectos del trabajo extradoméstico
remunerado en la situacion de las mujeres; las incompatibilidades de las diversas
experiencias laborales y de maternidad; las relaciones entre el género y otras
fuentes de inequidad como las clases sociales, la educacién, el lugar de residencia
o la etnia; la forma en que la experiencia migratoria afecta el equilibrio entre los
ambitos publico y privado y la identidad social del sujeto migrante, especialmente

la poblacién femenina.

En suma, concluimos este capitulo exponiendo que, aun asi, todavia estamos lejos
de disponer de un amplio y completo marco teérico y analitico de los fendmenos
migratorios desde una perspectiva de género. Para algunos investigadores
cualquiera de las teorias migratorias es invélida, ya que ninguna ofrece
conocimientos criticos y suficientes de las causas y consecuencias del fenomeno y
ninguna es capaz de explicar en su totalidad el comportamiento interno de las
corrientes migratorias. Otros, entre los que nos incluimos, apostamos por un
enfoque tedrico plural y una complementariedad de los aportes de las diferentes

teorias existentes en esta materia.
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41. La posicion de la mujer en las teorias migratorias: breve diagnéstico y

un avance de propuestas.

Antes de empezar este capitulo es importante aclarar qué se entiende por
migracion economica internacional, mostrando que las motivaciones econémicas
constantemente estan presentes en la mayor parte de los movimientos migratorios

llevados a cabo tanto por poblacién masculina, como femenina.

Siguiendo a Bohning (1983), se dira que “la migracion economica internacional
debe considerarse en base a un concepto de movilidad en sentido abstracto —
desplazamiento, transferencia, cambio de localidad, circulacion-, sefialando
ademas el hecho de que toda migracion economica implica un cambio en el trabajo

como factor de produccion desde el lugar de origen hasta el de destino”.

Por consiguiente, la migracién econdmica internacional puede definirse como la
circulacion de recursos humanos. Sin lugar a dudas, al interpretar en este capitulo
la posicidn de la mujer en el proceso migratorio desde una perspectiva de género,
ponemos de manifiesto la decisién de emigrar de la mujer, asi como sus pautas de

incorporacidn laboral en la sociedad de acogida.

Sefialamos que para ellas la decisién de emigrar es el resultado de comparar
racionalmente los costes y beneficios de permanecer en el lugar de origen o de
desplazarse hacia otros destinos por diferentes motivos, entre ellos; diferencias
salariales, posibilidad de mejorar su ascenso social, de encontrar empleo, la
distancia, la mejora en su calidad de vida, el coste del desplazamiento, las

diferencias linguisticas, culturales, étnicas, etc. (Wood, 1992; Arango, 1995).
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Por lo tanto, la feminizacion de las migraciones se debe explicar siguiendo una
metodologia feminista que permita recordar que, aunque el sexo se ve como un
resultado bioldgico, es preciso tener en cuenta que el género se construye
socialmente. Esto significa que el contexto de género —lo que constituye los
ideales, expectativas y conductas o expresiones de la masculinidad y feminidad—

varia dependiendo de las diferentes sociedades.

De acuerdo con Badinter, (1980) “La diferencia de los sexos es un hecho pero no
predestina a roles y funciones (...) el género representa de esta manera, una
construccion social, una matriz de identidades, conductas y relaciones de poder

que Se construyen por medio de la cultura de la sociedad de acuerdo al sexo”.

De la misma forma la dimensién de la mujer migrante se forma en torno a dos
concepciones fundamentales que intervienen de forma negativa; el ser inmigrante
y el ser mujer. Ademas, los resultados de la integracion social en la sociedad de
acogida, se ven influenciados por el estatus de inmigracion, es decir que la
permanencia de la mujer en la sociedad de acogida sea de forma legal, ilegal,
permanente o temporal. También, es importante destacar la habilidad para

adaptarse y establecerse en el nuevo entorno que le va a rodear.

La emigracion femenina se debe analizar en el contexto de interrelacion entre; por
un lado, la existencia de una sobrante mano de obra en paises en vias de
desarrollo, como consecuencia directa de la globalizacion de la economia. Y, por
otro; la demanda desde paises mas desarrollados que necesitan mano de obra
barata para desarrollar trabajo asalariado que la poblacién autdctona (aunque no
toda), no demanda. Por ejemplo; el tradicionalmente denominado ‘“trabajo
femenino o de cuidados’, el trabajo doméstico, el cuidado de la salud, y/o la

atencion a personas dependientes en la sociedad de acogida.
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Sin embargo, es preciso matizar que la migracién para muchas mujeres significa
un aumento en el ascenso social, independencia econdémica y autonomia, es obvio
que este cambio solo se realiza con la entrada de la mujer al mercado laboral.
Nuevas responsabilidades econémicas y sociales pueden cambiar la distribucion
de la mujer dentro de la familia, llevandola a una mayor emancipacion y
participacion en la toma de decisiones. Sin embargo, para algunas mujeres el
fendmeno es totalmente el contrario, y la carga aumenta al tener un trabajo

asalariado siguiendo los antiguos roles de cuidado de la familia.

De este modo, la migracion femenina debe explicarse a partir de la posicion de las
mujeres como grupo social en relacion al acceso a los medios de produccidn y a su
posicion en el sistema capitalista internacional. Y, conjuntamente, es necesario

tener muy en cuenta las estructuras patriarcales en las sociedades de origen.

Por tanto, capitalismo y patriarcado constituyen dos ambitos muy importantes a
tener en cuenta en la cuestion que nos ocupa. De igual manera y en un contexto
mas macro-tedrico, las caracteristicas econdmicas estructurales del pais de
acogida, pueden beneficiar o desalentar la migracién femenina en la sociedad
receptora mediante normativas prohibitivas, selectivas, permisivas o expulsivas,
que afectan a hombres y mujeres de manera diferente. Estas politicas
frecuentemente estan condicionadas por los roles asumidos con respecto a los

hombres o mujeres dentro de la sociedad de acogida.

Bajo nuestro punto de vista son los efectos de la globalizacion y de la crisis
econodmica, las que obligan a todos los miembros de la familia a incorporarse al
trabajo remunerado para hacer frente a las necesidades familiares. Por lo tanto,
para comprender las migraciones femeninas, se debe tener en cuenta las
relaciones que se dan dentro del nucleo doméstico y examinar como éstas se

articulan con los requerimientos de dicha globalizacion.
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Una de las consecuencias de la globalizacién es que los individuos organizan sus
vidas en un espacio migratorio cada vez mas global, que une tanto las areas de
origen como las de destino. Las redes conectan migrantes y son de vital
importancia en el proceso migratorio, especialmente cuando los canales oficiales e

institucionales de acceso al pais de destino no existen o son muy rigidos.

Asimismo, los efectos de la globalizacion en el proceso de la migracion
internacional femenina, revela la consolidacion de una demanda de mano de obra
migrante en el sector de los servicios domésticos y de cuidado de los paises
desarrollados y, de las economias mas prosperas del mundo en desarrollo. Este
fendmeno se explica, en gran medida, por la creciente “feminizacién de la
responsabilidad y de la obligacion” para la superacion de la pobreza en los paises
en desarrollo (Chant, 2006). Asi, como por las necesidades resultantes de las
reformas estructurales del estado de bienestar y los profundos cambios

sociodemograficos de los paises desarrollados.

En sintesis, al considerar las causas de la migraciéon femenina puede afirmarse
que “la participacion de las mujeres tiene especificidades y significados profundos,
asociados tanto a las transformaciones econdémicas mundiales y a la
reestructuracion de los mercados laborales como a la consolidacion de redes

sociales y familiares” (Martinez, 2003).

En definitiva, “si bien para los individuos la migracion es resultado de sus
decisiones personales, la opcion de emigrar se produce socialmente”. (Sassen,
2003) “... y se ve afectada por las relaciones de género de esa sociedad, a la vez

que ella misma afecta dichas relaciones”. (Szasz y Lerner, 2003).

Asi, desde un enfoque de género destacamos la existencia de una combinacion de

factores que estimulan la migracion femenina y que no son Unicamente de indole
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econdmica o laboral. Es decir, lo que se ha observado como consecuencia de la
emigracion femenina parece responder mas al inicio de un proceso de cambio en
las relaciones sociales y econdmicas que reordenan las relaciones entre ambos

géneros.

Asi, la feminizacion de los movimientos migratorios debe exigir una interpretacion
apropiada, acarreando la posibilidad de cambio, de abrir espacios para muchas
mujeres dentro de la familia y la sociedad y que queden transformados modelos y

roles de género.

Pero, mas alla de las experiencias individuales y de la percepcion que las mujeres
tengan de sus propias vivencias como migrantes, la migracion también esconde el
riesgo de afectar su proyecto de vida reforzando su condiciéon de subordinacion
respecto a la figura masculina y fortaleciéndose la jerarquia patriarcal y la

desigualdad de género.

Se hace imprescindible la inclusion de la unidad doméstica y de la red migratoria
ya que ambas constituyen unidades de analisis intermedias indispensables para
comprender la migracién femenina, ademés de otros factores estructurales, tales
como; la estructura de la demanda de fuerza de trabajo en la sociedad receptora o

la propia politica migratoria que se ejecute en la sociedad de acogida.

Concluimos este capitulo exponiendo que en cualquier caso las mujeres se han ido
incorporando a la corriente migratoria en las ultimas décadas, alcanzando una
proporcion similar a la de los varones. Igualmente, el desglose de procedencias
muestra diversas situaciones tales como la persistencia del viejo modelo con fuerte
predominio masculino, junto al que presenta una mayoria de mujeres y en el que,
cada vez con mas frecuencia, conforma una corriente bastante equilibrada de

ambos sexos.
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Lo que nos interesa destacar aparte del aumento numérico de la migracion
femenina, es que se ha enriquecido su concepto e imagen y se ha ampliado el
abanico de razones y objetivos de sus desplazamientos, que son econdmicos y
familiares, como la reagrupacion. Pero, también personales en busca de mayor
autonomia vy libertad, e incluso para escapar de situaciones de sometimiento al

vardn o de clara violencia doméstica o de género.

Sin embargo, muchos de los aspectos que conciernen a las mujeres migrantes
reflejan las construcciones de género, donde los profundos estereotipos
masculinos y femeninos quedan manifestados en numerosos aspectos de

subordinacion de la mujer, pero singularmente en el ambito laboral y familiar.

En ocasiones, estas relaciones pueden diluirse parcialmente dentro de la sociedad
espafola donde, sin llegar a alcanzar la estricta igualdad, la rigidez de estos roles
puede ser algo menor que en sus sociedades de origen. Pero, también se pueden
reforzar a causa de las especiales circunstancias laborales y sociales de las
mujeres inmigrantes o, incluso, por un mecanismo defensivo de supuestos valores

de identidad en la sociedad de acogida.
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5. PATRIARCADO Y CAPITALISMO, LA ASIGNATURA PENDIENTE DEL
FEMINISMO.

Iniciamos este capitulo mostrando que las carencias de la gran mayoria de los
estudios en relacién al trabajo u ocupaciones laborales que realizan las mujeres,
son debido a las desigualdades de género existentes, asi como al hecho de no
tener en cuenta que estas desigualdades se explican a partir de la organizacion

patriarcal que caracteriza a las actuales sociedades industrializadas.

Como sabemos en una sociedad patriarcal la organizacidn no igualitaria se basa
en la superioridad de los hombres sobre las mujeres, de modo que ellos a través
del proceso de socializacion, son educados como sujetos “masculinos’, y
encaminados hacia el trabajo productivo, actividad que se lleva a cabo en el
espacio publico, y que es considerada central para el funcionamiento de la

sociedad.

En cambio las mujeres son educadas y socializadas como sujetos “femeninos”, a
las que se atribuye una “predisposicion innata”, para realizar las tareas domestico-
familiares o trabajo reproductivo. Evidentemente, la identidad de las mujeres se
construye desde la reproduccion y, en consecuencia de esta, se les atribuye un rol
determinado en la sociedad caracterizado por la invisibilidad social, el espacio

privado y la familia como proyecto de vida (Nash, 1999).

Como resultado de esta socializacion a las mujeres se les determina un caracter
claramente inferior y subordinado al del hombre. De ese modo, la asimetria
relacional que se establece entre hombres y mujeres es fruto de unas relaciones
sociales que construyen las identidades de género (hombre y mujer), a partir de

diferencias bioldgicas (sexo) y que determinan tanto las condiciones materiales de
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existencia de las mujeres, como las representaciones sociales que se edifican

sobre ellas (Torns, 1995).

Del mismo modo, mientras que el término “sexo” se refiere a las diferencias
biolégicas entre hombres y mujeres, el término “género”, se utiliza para designar
las diferencias psicoldgicas, culturales y sociales, construidas socialmente, que
aparecen en todas las sociedades. Son diferencias que se transmiten de
generacion a generacion, a través del proceso de socializacion y, muy a menudo,
tienden a ser consideradas por los individuos erréneamente como biologicas o

naturales en su origen (Alberdi, 1999).

A este tenor, ante el hecho de explicar la adscripcion mayoritaria de las mujeres a
la reproduccion, es importante tener en cuenta los planteamientos que ofrecen los
modelos teoricos del feminismo materialista, el feminismo socialista, o feminismo

marxista y, el feminismo radical.

El feminismo materialista, considera a las mujeres como clase social y
econodmica, siendo los padres y maridos quienes controlan el cuerpo femenino y se
apropian del trabajo productivo y reproductivo de aquellas. Por su parte, este
planteamiento afirma la existencia de una relaciéon de produccidn entre marido y
mujer en la familia nuclear moderna, consistente en la relacién de una persona o
jefe, cuya produccién se integra al circuito mercantil, con otra que le esta
subordinada, porque su produccion, que no se integra a ese circuito, es convertida
en algo invisible. En virtud del matrimonio y del trabajo doméstico gratuito, las

mujeres comparten una posicion comun de clase social de género.

El feminismo socialista o feminismo marxista, considera que el
determinante principal de esta subordinacién, es la légica del capital. Del mismo

modo, considera que la division sexual del trabajo responde a las necesidades del
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capitalismo en dos aspectos muy concretos. Por una parte, el trabajo doméstico
realizado por las mujeres, cumple una funcién de abaratamiento de los costes de
reproduccion de la fuerza de trabajo. Y, por otra parte, las mujeres constituyen una
reserva flexible de mano de obra barata. En consecuencia, las variaciones de la
tasa de actividad femenina, responden a las necesidades del capital, donde la
discriminacion de las mujeres en el mercado de trabajo se explica por su posicion

en la familia.

El feminismo radical, atribuye esta subordinacién a la logica del
patriarcado, cuyo desarrollo, es anterior al capitalismo. El feminismo radical
considera que la base econdmica sobre la que se asienta la opresion masculina es
el trabajo doméstico; los hombres poseen un poder superior y disfrutan de una
situacion econdmica privilegiada, por cuanto, son beneficiarios directos del trabajo

domeéstico de las mujeres.

La figura central de este andlisis es la familia, siendo en ella donde se materializan
los vinculos patriarcales. En otras palabras, la division sexual del trabajo que se
origina en el seno de la familia tiene su reflejo en el mercado, ya sea a través de la
ausencia de las mujeres, ya sea ocupando posiciones claramente subsidiarias que,
a su vez, refuerzan su dependencia dentro de la familia. Si bien las feministas
radicales admiten la existencia de diferencias entre mujeres en funcion de su
pertenencia a los distintos grupos sociales, consideran que éstas son menos
significativas, por lo que, tal como sefiala Amoros, (1991) “el patriarcado es

interclasista’.

Por otro lado, destacamos que el feminismo marxista 0 socialista acusa al
feminismo radical de no ser capaz de explicar la analogia que surge entre las
relaciones sociales patriarcales y las relaciones sociales de produccion, al concebir

que ambas son estructuras separadas e independientes (Humphries, 1977). Pero
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ambos feminismos coinciden en la utilizacién del patriarcado como categoria
explicativa. Sin embargo, lejos de considerar el sistema patriarcal como un poder

sexual universal le atribuyen una base econdémica y material.

Bajo nuestro punto de vista ni el capitalismo ni el patriarcado son autdnomos. Es
decir, el patriarcado es inherente a las necesidades del capitalismo, de modo que,
este ultimo se sirve de la subordinacion de las mujeres en beneficio del capital,
tanto en la esfera de produccion capitalista, como en la esfera de produccion

domeéstica.

Del mismo modo, el trabajo doméstico permite la reproduccion de la mercancia
fuerza de trabajo y, en consecuencia, posibilita que los salarios sean mas bajos.
Ademas, la existencia de un contingente de mujeres relegadas al trabajo
doméstico, ofrece la ventaja adicional de disponer de mano de obra barata,
flexible, poco conflictiva laboralmente, susceptible de ser retirada, o incorporada al

mercado de trabajo segun las necesidades de produccion.

La idea de que el capitalismo es la causa unica del patriarcado, no tiene en cuenta
que la posicion de desigualdad de las mujeres no es exclusiva de las sociedades
capitalistas, aunque si toma formas especificas cuando interacciona con el
capitalismo, por lo que en las relaciones de género también intervienen factores de

indole cultural y social.

Algunas voces sefialan que los postulados clasicos marxistas son “ciegos al sexo’,
al ser incapaces de explicar por qué se produce la division sexual del trabajo y quée
mecanismos actuan a la hora de considerar determinadas actividades como

femeninas (Hartmann, 1980).

114



Ante esta dualidad tedrica muy pronto surgen analisis que intentan conceptualizar
capitalismo y patriarcado, como dos estructuras sociales autbnomas a la vez que
interrelacionadas. Se parte del hecho de que la sociedad tiene una base tanto
capitalista como patriarcal. La acumulacion de capital se acomoda a la estructura
social patriarcal (previa al sistema de clases) y se sirve de ella. Ambos sistemas se
benefician mutuamente, y su unién permite explicar la opresion de las mujeres en

cuanto trabajadoras y en cuanto a mujeres (Hartmann, 1980).

Del mismo modo, el analisis del proceso de industrializacion en las sociedades
occidentales ilustra perfectamente la unién entre capitalismo y patriarcado, en el
sentido que muestra como la manifestacion de la posicion de subordinacion de las
mujeres toma una forma concreta con la introduccion de las relaciones de

produccion capitalista, aunque no sea determinada por éstas.

Al mismo tiempo el propio Engels, (1968) relaciona la subordinacion de las mujeres
con el desarrollo del sistema capitalista, argumentado que es menester para su
liberacién que la revolucion socialista vaya acompafada de su insercion en el
mercado de trabajo. Este autor sugirid que la dominacion masculina desapareceria
en la época de la industria moderna. En parte, porque las mujeres se emanciparian
a consecuencia de su trabajo remunerado y también por la desaparicion de la

propiedad privada.

Ciertamente, la division sexual del trabajo durante la industrializacion justifica la
exclusion de la mujer del espacio de la produccién mercantil y la confina al ambito
doméstico. Este imaginario social que se traduce en la baja participacion de la

mujer en el mercado de trabajo no se invierte hasta la década de los afios sesenta.
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En definitiva, la sociedad industrial se basa desde sus origenes en una
mercantilizacion incompleta de la capacidad humana de trabajo, y su

mantenimiento depende de la situacidn desigual de hombres y mujeres.

Tal como manifiesta Carrasco, (1991); “el sistema econdmico necesita de una
produccion doméstica que sea asumida por la familia, sobre todo por la mujer, que
reduzca enormemente el coste de buena parte del proceso de reproduccion social
tanto para el capital como para el Estado”. De ese modo, el trabajo doméstico

beneficia al mismo tiempo al sistema capitalista y a los sujetos varones.

En este sentido, el concepto de “contrato sexual” acufiado por Pateman, (1988)
(desde una critica feminista a la teoria politica), resulta de gran utilidad para
mostrar la interrelacién entre el espacio publico y el privado. El contrato social
entre individuos libres e iguales que da origen a la sociedad civil y al Estado es, en
realidad, un pacto sexual-social sustentado sobre el patriarcado. Y, la propia
existencia de un “salario familiar” para las mujeres inferior al de los hombres,
constituye un claro instrumento para garantizar las ventajas materiales del hombre
sobre la mujer, por cuanto ésta sigue ocupandose de las tareas domeésticas,

dependiendo econdémicamente de su conyuge.

A la misma conclusién llega Wallerstein, (1991) al asegurar que; “el sexismo se
traduce no solo en la asignacion de un trabajo diferente o, incluso menos
remunerado a las mujeres, sino que al mismo tiempo la aportacion de trabajo no
asalariado compensa el bajo nivel de los ingresos salariales y de los varones sobre
las mujeres”. De ese modo, las libertades y derechos se definen como atributos
masculinos (a su vez, dependientes del patriarcado) no siendo inherentes a la

condicion humana.
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Pateman, (1988) subraya el hecho de que el contrato sexual que firman los
hombres, para subordinar a las mujeres, es la condicion de posibilidad del contrato
social y resulta crucial para garantizar la relegacion de las mujeres en la esfera
privada. La separacién de la esfera publica y privada es un fiel reflejo de la divisién
sexual del trabajo. Este autor plantea que; “gracias al contrato sexual, los hombres
pueden salir a ejercer sus derechos en la esfera de lo publico mediante el trabajo
remunerado, en la medida en que sus necesidades basicas son cubiertas por las
mujeres a traves del trabajo no remunerado realizado desde el ambito privado”. En
palabras de Mestre (1999), “sin la mujer privatizada no podria darse el hombre

publico”.

De todo lo apuntado se desprende que las desigualdades de género (patriarcado)
no se derivan de las de clase (capitalismo), sino que las preceden, aunque si
toman una forma determinada al interaccionar con el sistema de relaciones
capitalista. Es decir, no es la division del trabajo lo que explica la subordinacién de
las mujeres, sino que la desigualdad entre hombres y mujeres se incorpora como

factor organizativo en las relaciones de produccion y en la division del trabajo.

Los cambios en la situacién de las mujeres no son posibles, si solo se transforma
el mundo de la produccion y se mantiene el marco de costumbres, tradiciones y

valores que rigen la sociedad patriarcal.

En este sentido, la distincidén entre capitalismo y patriarcado permite superar la
ortodoxia marxista, y pone de manifiesto por qué la eliminacion de la propiedad
privada de los medios de produccion no garantiza por si misma, la abolicion de las
desigualdades entre hombres y mujeres. Asi, deben ser evitados los
posicionamientos en el extremo tedrico contrario, los que conceptualizan el

patriarcado por un lado y capitalismo por otro, sin tomar en cuenta su interrelacion.
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De ahi la necesidad de disefiar un andlisis integrador que sea capaz de superar €l
excesivo reduccionismo del marxismo, pero que a su vez permita comprender que
la reproduccion y la produccion son dos aspectos de un mismo proceso. Las
distintas manifestaciones de la division sexual no se desarrollan en el vacio, sino
que; “las apoya una base econémica definida por la organizacion de la produccion

y de la reproduccion en una sociedad determinada”. Beneria, (1981)

Esta orientacion del feminismo pretende establecer el vinculo entre las relaciones
de género, el patriarcado y el modo de produccion capitalista. Ademas, permite
entender por qué, aun cuando la subordinacion de las mujeres es universal, las
relaciones de dominacién entre hombres y mujeres acaban tomando una gran
variedad de formas y diferentes grados de intensidad, de modo que no tienen los

mismos efectos sobre la mujer en las distintas partes del mundo (Pearson, 1999).

En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de
relaciones sociales sexo/politicas instauradas por los varones, quienes como grupo
social y en forma individual o colectiva, oprimen a las mujeres en forma individual y
colectiva, apropiandose de su fuerza productiva y reproductiva, ya sea con medios

pacificos o mediante el uso de la violencia.
En suma, los estudios feministas sobre el patriarcado y la constatacion de que se

trata de una construccién historica y social sefialan las posibilidades de modificarlo

por un modelo social justo e igualitario.
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6. EL MERCADO DEL TRABAJO DE CUIDADOS FORMALES Y SU
RELACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS. ;QUE OCURRE EN ESPANA
CON LA LEY DE DEPENDENCIA?

Analizar el tema de cuidados formales y su relacidn con el ambito de la
Dependencia conduce a tener en cuenta que una parte de la poblacién espafiola
depende de otra. Y, son las mujeres quienes contribuyen de forma
desproporcionada al Bienestar Social, a través de todos los servicios de cuidados,

tanto remunerados como no remunerados que se ofrecen en este ambito.

El campo de los cuidados como afecta méas a las mujeres que a los hombres, tiene
especiales dificultades para ser considerado como importante en la sociedad
espafola actual. Es necesario apuntar que tradicionalmente en Esparia el cuidado
de personas dependientes ha correspondido a la familia, aunque muy

concretamente siempre ha estado centrado en torno a la mujer.

Igualmente, la estructura familiar y social sobre la que se ha basado la atencion a
personas dependientes, ha sufrido notables transformaciones en las ultimas
décadas en el Estado espafiol. Esto se ha producido fundamentalmente por los
cambios protagonizados por numerosas mujeres en todos los niveles, pero
particularmente, por su masiva incorporacion al trabajo asalariado y su irrupcién en

la vida publica.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que no existe una mayor
responsabilizacion por parte del Estado, ni un cambio de actitudes vy
comportamientos en la mayoria de los hombres en su implicacion en el trabajo de

cuidados. Estas circunstancias ponen en evidencia una problematica social de
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primer orden, ya que lo que se denomina la crisis de los cuidados supone también

la crisis de la figura de la mujer cuidadora.

Al mismo tiempo, nuestro modelo de Estado de Bienestar circunscrito a lo que se
conoce como una subcategoria mas atrasada del modelo de bienestar
conservador, tiene como caracteres sistemas rudimentarios de proteccion social,
asi como la solida presencia de la institucién familiar como proveedora de
bienestar. Y las politicas dirigidas a las familias con relacion al cuidado encierran
una serie de asuntos a debatir, sobre todo, en lo que se refiere al sistema de
cuidados, a la proteccion social y a los nuevos servicios sociales. (Esping, A.
2003).

Andersen, (2003) afirma que; “la materia de lo social se ha transformado, lo que
obliga al Estado de Bienestar a disefiar una nueva estructura para la provision del
bienestar, generando instituciones con mayor flexibilidad y capacidad de
adaptacion (...) Es tiempo de asumir los profundos cambios de la sociedad
proponiendo medidas y politicas amistosas para las mujeres, dando un salto desde
un modelo de bienestar centrado en el trabajador hombre jefe de hogar que inspiro

a la sequridad social del siglo pasado, a uno centrado en la familia”.

Ciertamente, la cultura patriarcal ha permitido que el cuidado sea percibido
socialmente como una responsabilidad de las mujeres, consiguiendo que sea
asumida como una tarea propia hacia el entorno familiar. No obstante, esta
responsabilidad no se ejerce so6lo por imposicion social, también media en ella el
afecto. Por esta razon, las mujeres cuidadoras se enfrentan en muchas ocasiones
a sentimientos encontrados de carifio o gratitud hacia la persona cuidada. Pero,
también median sentimientos de culpa, insatisfaccion y rechazo en funcion de las

multiples renuncias a las que este trabajo obliga.
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Del mismo modo, el impacto sobre la salud junto con los sentimientos de
resignacion e impotencia, son caracteristicas comunes en todas las mujeres
cuidadoras en estas situaciones. Todos los trabajos de cuidados que se satisfacen
desde el ambito privado, no tienen su reconocimiento en el mundo publico, a pesar
de incluir todas aquellas actividades sin las cuales ni la estructura social ni la del

mundo laboral remunerado podria sostenerse.

La nueva perspectiva introducida por el feminismo ha permitido plantear
publicamente el debate sobre diferentes aspectos en torno al trabajo de cuidados.
Por un lado, se destaca la invisibilidad de estas tareas relegadas al ambito familiar
y la consiguiente falta de reconocimiento social de las mismas. Por otro, la
importancia del cuidado para la sostenibilidad de la vida y el funcionamiento social.
Estas transformaciones inciden en el alza experimentada en el sector domestico y
lo convierten en uno de los escasos “yacimientos de empleo” con mas futuro,

aunque en condiciones de precariedad y de no reconocimiento social.

Al igual que hiciera con otros temas considerados propios del espacio privado,
como los malos tratos, el movimiento feminista ha planteado el trabajo de cuidados
como un problema que afecta a la vida y bienestar de las personas, es decir al
conjunto de la sociedad y que debe ser considerado como un tema central en la

agenda publica. (Martin y Morcillo, 2010)

Es igualmente importante que las mujeres cuidadoras dispongan de la suficiente
tranquilidad para hacer frente a esta situacion en condiciones de ciudadanas libres
de efectuar sus propias elecciones personales y vitales. En muchos casos, estas
mujeres se encuentran en una situacion de precariedad econémica y sin
posibilidad de que las condiciones de contexto, estructurales o familiares posibiliten

solucionar esta problematica.
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Del mismo modo, otras cuestiones a considerar son aquellas que hacen referencia
a la calidad de los servicios prestados, la devaluacion de los trabajos y de las
trabajadoras asalariadas que a ellos se dedican, junto con la necesidad de que se

tengan en cuenta consideraciones cientificas y profesionales en los mismos.

Por lo tanto, todas las actuaciones que van dirigidas a las familias con relacion al
cuidado encierran una serie de asuntos a debatir en el plano cultural, financiero y
social. Es mas, deberia abrirse un amplio espacio para la busqueda de
alternativas, en las que se hallen presentes distintas voces. Este debate publico
deberia promover la construccidn de nexos entre quienes estan ubicados en las
esferas politico-decisorias, evitando por supuesto la segmentacion institucional y
sectorial que dificulte la coordinacidn de politicas, sobre todo en lo que se refiere al

sistema de salud, a la proteccion social y a los nuevos servicios sociales.

En cuanto a las politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral la Comision
Europea (CE) en su informe de 19 de febrero de 2004 sobre la igualdad entre
ambos géneros, destaca que; “el éxito de las politicas dirigidas a aumentar las
tasas de empleo, dependera de que tanto las mujeres como los hombres puedan
encontrar un equilibrio entre sus carreras profesionales y su vida familiar. La
politica dedicada a la conciliacion, no debe considerarse un «asunto de mujeres»
ni una politica que sélo les beneficiara a ellas. Uno de los principales retos consiste
en aplicar politicas que animen a los hombres a asumir sus responsabilidades
familiares’ (CE, 2004).

Evidentemente, estos cambios en la concepcion del Estado del Bienestar no son
automaticos sino que requieren voluntad y compromiso politico. Los sistemas de
proteccion social se fundaron histéricamente sobre asunciones acerca de las
estructuras familiares que hoy resultan cada vez menos realistas. Las formas de

vida han cambiado y seguiran cambiando especialmente con la participacion de las
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mujeres en el mercado de trabajo. Es necesario un debate a fondo y una
reorientacion de las politicas publicas que elimine las incoherencias que pueden

contribuir a acentuar los desequilibrios en lugar de corregirlos.
A nuestro entender y mirandolo desde la perspectiva de la equidad se trataria de

lograr que disminuya la desigual e injusta division del trabajo segun sexo,

promoviéndose la igualdad de oportunidades para los distintos estratos sociales.

123



5.1. Analisis sobre la Ley Promocion de la Autonomia Personal y Atencion

a las Personas en Situacion de Dependencia.

En el Estado espafiol el 21 de abril de 2006 el Consejo de Ministros aprobd el
Proyecto de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, conocida
comunmente como “Ley de Dependencia”. Destacaremos que su objetivo principal
era la creacion de un Sistema Nacional de Dependencia (SND), con caracter
universal y configurado como red de utilizacion publica, integrando centros o

servicios publicos y privados.

Esta ambiciosa ley se presentd como “el cuarto pilar del Estado del Bienestar’. Se
cre6 el Consejo Territorial del (SND) formado por representantes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y las Comunidades Autonomas, cuya funcion seria
concretar y coordinar el desarrollo de la Ley entre las distintas Administraciones

controlando su aplicacion.

Previamente a la redaccion del Proyecto se elabor6 el Libro Blanco de la
Dependencia. En este documento se aportan datos que evidencian la situacion
actual del cuidado, caracterizado por la carencia de recursos y servicios publicos,
la falta de responsabilidad de la gran mayoria de los hombres hacia este trabajo, y

la “obligatoriedad” con la que se carga a las mujeres para que lo realicen.

Esta iniciativa legislativa a nuestro entender responde a dos factores. Por una
parte, responde a la creciente necesidad social de atender a la poblacion
dependiente que sera cada vez mas numerosa dada la estructura poblacional de la

sociedad espariola.

124



Por otra parte, pretende dar respuesta a los problemas que genera la atencion a
personas dependientes que no pueden valerse por si mismas. Es decir, esta
iniciativa reconoce un principio importante y positivo: el derecho individual y

subjetivo de todas las personas en situacion de dependencia a recibir atencion.

En su exposicion de motivos, el Proyecto de Ley de Promocion Autonomia
Personal y Atencion a la Dependencia registra que son las familias y en concreto
las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el cuidado. Se fundamenta la
necesidad de esta Ley en la crisis de los sistemas de apoyo informal, debido
basicamente a los cambios en el modelo de familia tradicional y a la incorporacién

de las mujeres al mundo laboral.

Sin embargo, es importante destacar que no recoge otros aspectos importantes
que tendran consecuencias en las medidas que se proponen, como son la
ausencia de referencias a la situacion de discriminacion que soportan las mujeres y

la imprescindible corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de cuidados.

El Informe sobre el impacto de género que acompafia al Proyecto de Ley aporta
informacion estadistica sobre la situacion del cuidado de las personas
dependientes en Espafia. Del mismo modo, formula una valoracion muy positiva
del desarrollo de la ley destacando la importancia de colaborar con las familias en

el cuidado.

Ademas en este informe se sefialan las ventajas que el SND proporciona a las
mujeres para incorporarse al mundo laboral (especialmente las que pertenecen al
grupo de dificil empleabilidad) y lo positivo que sera para ellas cotizar a la

Seguridad Social por trabajar cuidando en su entorno familiar.
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Del mismo modo, se sefialan los efectos negativos que en el ambito laboral como
en la salud y en la vida afectiva, conlleva cuidar. Sin embargo, no analiza las
medidas que se deberian aplicar para paliar estos efectos negativos, no valora el
significado y las repercusiones que puede tener el estabilizar la prestacion de
ayuda econdmica a la mujer cuidadora, la precariedad en la que se desarrolla el
trabajo de cuidados remunerado, ni la asignacidn discriminatoria de roles sociales
a mujeres y hombres. Tampoco plantea ningun objetivo a conseguir en el ambito

de la igualdad de oportunidades.

Otro de los aspectos que debemos sefialar con relacion a la cobertura universal
que establece dicha Ley es el establecimiento del sistema de copago. Segun el
texto, una vez valorada la dependencia, la persona dependiente debera aportar
una cantidad econdmica en concepto de copago segun su renta y patrimonio
(incluida la vivienda), para poder acceder tanto a las prestaciones econémicas

como a los servicios.

Desde nuestro punto de vista utilizar el criterio de la renta y el patrimonio para
establecer el acceso al SND, presenta graves problemas para conseguir que el
cuidado llegue a ser asumido como una responsabilidad de toda la sociedad, ya
que en la practica se ve fortalecida la prestacion econémica, frente a la prestacion

del servicio.

Los tres tipos de modalidades que se establecen en el SND son los siguientes: (a
los dos primeros se accede mediante via copago. En cuanto al tercero, lo que se
aporta es una prestacion en concepto de ayuda, para que la persona usuaria sea
cuidada en casa. En realidad lo que puede ocurrir, es que se opte por la prestacion
en vez de pagar por un servicio que, si ademas es de calidad puede resultar muy

caro)
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1. Acceso a través de los servicios estipulados en el catalogo que

establece la Ley. Estos servicios pueden ser publicos o concertados?.

2.  Acceso a través de una cuantia econémica, en los casos que el
servicio requerido no esté disponible en el Catalogo porque no exista, porque no
haya plazas, u otro motivo. El SND determina que se podra proporcionar a la
persona dependiente una prestacion econémica, para que compre dichos servicios

en el mercado, es decir, a la empresa privada no concertada.

A En este sentido los Servicios de Prevencidn de situaciones de dependencia, son los que a continuacion se
exponen:

1. Actuaciones de promocion de vida saludables, programas especificos de caracter preventivo y de
rehabilitacion coordinados entre los servicios sociales y de salud, y dirigidos a personas mayores y con
discapacidad y a quienes se ven afectadas por procesos de hospitalizacion complejos.

2. Servicios de promocién de la autonomia: Servicio para desarrollar y mantener la capacidad personal de
controlar, afrontar y tomar decisiones acerca de cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias.

3. Servicios de centro de dia y de noche: Servicio de centros de dia: servicio especializado en régimen de
media pension, que atiende de forma integral a personas con discapacidad con grades necesidades de
apoyo, y que dependen de terceras personas para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

4. Servicio de Centro Ocupacional: centro dirigido a personas con discapacidad en edad laboral, con
posibilidades de desarrollar sus capacidades residuales en &reas formativas laborales y ocupacionales.

5. Servicios residenciales: Servicio de caracter permanente cuando el centro es la residencia habitual de la
persona, o temporal cuando se trata de estancias en periodos limitados, por convalecencia, enfermedad, o
descanso de los cuidadores no profesionales.

6. Servicio de ayuda a domicilio: Atencidn personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria y la
cobertura de las necesidades domésticas.

7. Servicio de teleasistencia: Atencién ininterrumpida mediante tecnologias de la comunicacion y de la
informacion, para dar respuesta inmediata a situaciones de emergencia, inseguridad, soledad y
aislamiento del beneficiario.

8. Prestacion econdmica vinculada al servicio: Financiacion del coste de los servicios establecidos en el
catalogo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, cuando no sea posible la atencién a través de los servicios
publicos o concertados de la red del sistema extremefio de atencion a la dependencia.

9. Prestacion econdmica de asistencia personal: Ayuda para el acceso a la educacion y al trabajo, asi como
a una vida mas auténoma, mediante la contratacién de una asistencia personalizada profesional, durante
un nimero de horas diarias.

10. Prestacion economica para cuidados en el entorno familiar: Prestacion con caracter periodico, destinada a

que la persona en situacion de dependencia pueda ser atendida por cuidadores no profesionales de su
entorno.
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3. Acceso a través de ayuda econdmica para el cuidado de la
persona dependiente en la familia, contemplandose que esta prestacion se
aplicara como medida excepcional y que cotizara a la Seguridad Social. La ayuda
econémica para la persona cuidadora, que percibira en funcion de la capacidad
economica de la persona dependiente, y por la que debera cotizar a la Seguridad

Social, como anteriormente se ha expuesto.

Esta ayuda se trata de una modalidad excepcional, cuya cuantia sera percibida en
forma de “prestacion”, no de salario, por la persona principal que cuide al
dependiente. Para ello, la cuidadora no debe estar trabajando asalariadamente
pero si tendra que darse de alta en la Seguridad Social por el cobro de la

prestacion.

En el Proyecto de Ley se especifica que la parte de la empresa en el alta a la
Seguridad Social correra a cargo del SND, y la otra parte debera ser cotizada por
la persona que cuida. Creemos que esta medida pone en evidencia la singularidad
con la que se trata el trabajo de cuidados y el sorprendente “limbo juridico” que se

le da a la prestacion.

Evidentemente, si es una ayuda no deberia cotizar a la Seguridad Social y si se
trata de un salario éste debe regularse con todas las consecuencias que conlleva.
Las cuidadoras financiarén su propia pensién cotizando por la prestacion, pero no
podran ejercer ningun derecho sobre su situacion laboral, como tedricamente
puede hacerlo cualquier trabajadora. EI Copago por lo tanto viene a reafirmar que
es el ambito familiar y concretamente las mujeres las que continten

responsabilizandose de los cuidados.

Desde el feminismo se ha criticado el pago de un salario al ama de casa 0 mujer

cuidadora, en la medida que supone reforzar el confinamiento de las mujeres al
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ambito privado, aunque es defendido como necesario y justo el reconocimiento del

trabajo de cuidados.

En este sentido nos parece muy positivo que mujeres cuidadoras obtengan todos
los beneficios sociales y econdémicos de los que goza cualquier trabajadora o
trabajador. Pero, creemos que la retribucién econdémica deberia ser una medida
transitoria, que permitiera progresivamente su desaparicion, ya que con esto se
corre el gran peligro de institucionalizar la figura de la cuidadora familiar con las
limitaciones e implicaciones personales y profesionales que esto supone a las

mujeres.

Del mismo modo, y en relacion a los servicios prestados sefialamos que de igual
forma se establecen programas de apoyo a las cuidadoras no remuneradas,
programas de informaciéon o formacion y periodos de descanso. Aunque estas
medidas nos parecen interesantes creemos que deben ser planteadas desde otra
perspectiva. Es decir, deben ofrecer herramientas utiles a las mujeres para

asegurar su acceso a nuevas oportunidades profesionales.

En este sentido, deberian contemplarse programas de formacién para mujeres
cuidadoras que les permitan obtener una titulacion adecuada, junto con el
establecimiento de nuevas categorias profesionales acordes con las necesidades
sociales. A nuestro entender, serian pasos mucho mas positivos de cara a
garantizar un mayor reconocimiento y valoracion social del trabajo de cuidados, asi

como la prevencion de su precarizacion.

Por otro lado, la redaccion del Proyecto de Ley deja la puerta abierta para que las
Comunidades Auténomas verdaderas encargadas de aplicar la Ley, en lugar de
invertir y fomentar los servicios publicos para atender a su poblacion dependiente,

puedan ceder presupuesto para que sean las empresas privadas quienes los
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creen. Esta posibilidad, que se corresponde con las dos primeras modalidades,
significa establecer con rango de ley la participacién privada en los trabajos de

cuidados, sufragada con dinero publico.

La realidad nos muestra continuamente como los servicios mas rentables son
gestionados por la iniciativa privada, mientras que lo deficitarios se gestionan por
las Administraciones Publicas. Los criterios de rentabilidad y maximo beneficio que
caracterizan la légica de la iniciativa privada, entran en clara contradiccién con las

necesidades sociales y el acceso a los recursos para las personas dependientes.

En suma, en un principio la valoracion sobre la Ley de Dependencia desde muchos
grupos sociales fue positiva, ya que por fin el cuidado habia salido de la esfera de
lo privado a la esfera de lo publico; “dejando de considerarse innato a las mujeres”.
La reivindicacion del movimiento feminista de que el cuidado se visibilizara como
un trabajo que realizan las mujeres era escuchada, y el cuidado era reconocido

como un problema social y politico que pasaria a ser responsabilidad del Estado.

A nuestro entender, y después de que esta ley empezara a funcionar se observa
que todavia queda mucho para conseguirlo. De hecho, para que una gran mayoria
de mujeres occidentales “se liberen del trabajo de cuidados”, se recurre a la
contratacion de mujeres inmigrantes que trabajan en abundancia de horas, sin

contrato y en economia sumergida.

Desde luego cuando se mercantiliza el cuidado sin la existencia previa de un
sistema publico basico de proteccion a la dependencia, se generan nuevas
situaciones de explotacion que se revierten una vez mas en un proceso
discriminatorio para la mujer cuidadora inmigrante, ya no solo por razén de genero,

sino también por razon de etnia y clase social.

130



Por lo tanto, denominar el Sistema Nacional de Dependencia como “el cuarto pilar
del Estado del Bienestar” no se ajusta a lo que en realidad del texto se desprende.
En buena logica no salen muy beneficiadas ni las personas dependientes, ni las
cuidadoras, tampoco las contratadas en los domicilios, ya que seguiran siendo
mano de obra barata; especialmente mujeres inmigrantes, sin cualificacion y en
consecuencia sin convenio colectivo que lo regule. Esto nos puede situar ante la
injusta y discriminatoria paradoja de que quienes ejercen fundamentalmente el

trabajo remunerado de cuidados, no tengan derecho a ser cuidadas.

Desde nuestro punto de vista y haciendo una sintesis global sobre la Ley de
Dependencia, diremos que es una iniciativa acertada pues naci6 con el objetivo de
responder a situaciones criticas y de vulnerabilidad. Reconocer y garantizar el
derecho universal e individual de toda persona en situacion de dependencia a ser
cuidada, requiere que las Administraciones publicas garanticen los servicios y
recursos publicos realmente necesarios, y que los hombres compatibilicen su vida
laboral y familiar para participar en el trabajo de cuidados. (Ruiz, Morcillo y Martin.
2011).

Llevar a cabo estas tareas no es por tanto una responsabilidad de las mujeres,
sino de toda la sociedad. Abogamos, por tanto, por modelos alternativos basados
en principios de igualdad que permitan sacar del ambito familiar la obligacion de

cuidar.

Desde esta perspectiva las soluciones pasan necesariamente por la implicacion de
toda la ciudadania y la puesta en marcha de iniciativas publicas que pongan los
recursos sociales en funcién de estas necesidades en vez de en funcién del

beneficio, rentabilidad o dinamizacion del mercado.
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En suma, el cuidado a personas dependientes es una responsabilidad social
prioritaria que debe ser asumida como tal de forma justa, equitativa y no

discriminatoria.
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6.2. Recortes en la Ley Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a

las Personas en Situacion de Dependencia. Algunas reflexiones.

Entre los numerosos recortes y reformas sociales a través de Decretos Ley
puestos en marcha por el actual Gobierno del Partido Popular en Espaia, se
encuentran los que afectan a la Ley de Dependencia, y que van a tener
importantes consecuencias para muchas familias. De ahi que el Gobierno rebajé
en el afio 2012 un 13% la aportacion del Estado a las Comunidades Auténomas.
Esta reduccion significa que los Gobiernos regionales percibieron unos 200
millones de euros menos, a los que hay que sumar 283 millones suprimidos por el
Ejecutivo a través de los Presupuestos Generales del Estado en marzo del afio
20122,

Asi, y como ha quedado reflejado en esta investigacion, los estereotipos de género
siguen vigentes en nuestro pais y la mayoria de las personas que cuidan a
personas dependientes son mujeres. La aprobacion de la Ley de Dependencia
supuso un cambio importante para las mujeres que cuidaban en casa a algun
familiar. Se trata de una ley que tiene aspectos positivos donde se sefiala el
reconocimiento que se hace en la formulacion de la ley a la contribucion de las
mujeres al cuidado de las personas en situacién de dependencia, a recibir una
compensacion econémica donde el Gobierno paga la cotizacion a la Seguridad

Social.

25 En este sentido, el Gobierno del Partido Popular rebajé un 15% las prestaciones a cuidadoras de

familiares de personas dependientes y suprime la cotizacién a la Seguridad Social, por aquellas personas que
cuidan de un familiar dependiente. En la actualidad, cobran una media de 400 euros con lo que se pierden 60 euros
al mes. Para mas informacion sobre esta  cuestion, véase el siguiente  enlace:
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2012/07/15/dependencia-encaja-recorte-200
millones/0003_201207G15P4994 .htm.
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En la actualidad con los recortes economicos aplicados a las mujeres que cuidan
en casa a un familiar se les reduce la prestaciéon y ya no cotizan a la Seguridad
Social, por lo tanto, se ha perpetuado, aun mas si cabe, su rol de cuidadoras y

hara mas dificil que el entorno familiar acepte que busquen un trabajo remunerado.

Otro aspecto en el que influyen los recortes a la dependencia, sobre las muijeres,
es en aquellas que trabajan dentro del trabajo de cuidados remunerado. Al
endurecer las condiciones de acceso a la prestacion, las mujeres que vienen
desarrollando como profesionales esta funcién ven como su empleo peligra. En las
zonas rurales por ejemplo, muchas mujeres comenzaron a trabajar en el servicio a
personas dependientes y realizaban por primera vez un trabajo remunerado que
las daba una independencia econdmica. Ahora, con los recortes previstos, tienen

pocas perspectivas de poder acceder a este empleo.

Destacamos que los recortes en la Ley de la Dependencia entraron en vigor el dia
2 de agosto de 2012. Se promulgd un Real Decreto que acabd recortando las
prestaciones de la Ley de Dependencia siendo las reformas las que sefialamos a

continuacion:

1. Llega el copago: habré copago para los dependientes que tengan
rentas superiores al IPREM (en 2012 son 532 euros mensuales y, 6.390 euros
anuales). Los discapacitados (hasta ahora exentos) también pagaran. Solo quien

tenga rentas inferiores se librara.

Igualmente el copago sera progresivo y como maximo llegara al 90% del precio del
servicio de atencion que se esta disfrutando. Al calcular la capacidad econémica

de los usuarios se tendra en cuenta no solo la renta sino también el patrimonio.

% Para mas informacion véase Boletin Oficial del Estado en el siguiente enlace:
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
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2. Menos dinero para prestaciones: las personas que se ocupen de
cuidar de un familiar veran como su prestacion se reduce un 15%. Las
Comunidades Auténomas tienen la opcién de aumentar esta reduccion del 15% y

hacerla subir hasta un 85%. Este recorte afectara a mas de 400.000 personas.

Los pagos retroactivos de la prestacion quedan restringidos. Hasta ahora se
podian reclamar pagos atrasados a partir de los 6 meses de su reconocimiento. En
la actualidad, solo podran reclamarse cuando la Administracion tarde mas de dos
afos en empezar a pagar. Este cambio afecta a todos los dependientes excepto a

los que ya estén recibiendo una ayuda.

Las Comunidades Autonomas no tienen que hacerse cargo de las deudas
derivadas de un retraso en los pagos. Las prestaciones maximas para quien
tuviese su condicién de dependiente reconocida antes del 1 de agosto de 2012
seguiran siendo iguales, excepto para la prestacion por cuidados en el entorno
familiar que ahora tendra estos maximos: 442 euros (Gran Dependencia nivel 2),
354 euros (Gran Dependencia nivel 1), 286 euros (Dependencia Severa nivel 2),

255 euros (Dependencia Severa nivel 1) y, 153 euros (Dependencia Moderada).
Del mismo modo, las prestaciones maximas para quien no tenga reconocida su

condicion de dependiente antes del 1 de agosto de 2012 seran las que se reflejan

en el siguiente cuadro:
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o Prestacion Prestacion de | Prestacion por
rado
vinculada al asistencia cuidados en el
servicio personal entorno familiar
Grado llI 715,07 € 715,07 € 387,64 €
Grado Il 426,12 € 426,12 € 268,79 €
Grado | 300,00 € 300,00 € 153,00 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del BOE (2012).

3. Los cuidadores cotizaran sin descuento a la Seguridad Social:
los convenios especiales que regulan la Seguridad Social de quien cuida a algun
dependiente de su familia se extinguen el 31 de agosto de 2012, por lo tanto,
tendran que hacerse cargo del 100% de la cuota. Pero si se solicita
expresamente antes del 1 de noviembre de ese mismo afio la Seguridad Social del

cuidador tendra una reduccién en la cuota del 10% hasta el 31 de diciembre.

4. Financiacion del sistema, mas escasa: el nivel minimo de
financiacidn se reduce un 13% a lo que hay que sumar un recorte anterior de 283
millones de euros que servian para que las Comunidades Autdnomas protegiesen
a los beneficiarios del sistema. Cambian los criterios para financiar el sistema a
nivel autondmico. A partir de 2013 el Estado repartira el dinero a las Comunidades
Autdénomas valorando la atencion de los servicios profesionales (y no tanto la de

los cuidadores familiares).
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5. Grado de reconocimiento de la dependencia: los dependientes

moderados no tendran acceso al sistema de dependencia hasta 2015.

6. Incompatibilidad entre servicios: no podran combinarse varias
ayudas: por ejemplo, no se podra acudir a un centro de dia y al mismo tiempo
recibir ayuda a domicilio o, una prestacion econémica para los familiares. La
teleasistencia es la Unica excepcion que seguira siendo compatible con otros

Servicios.
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6. UNA PRIMERA APROXIMACION AL EMPLEO EN ANDALUCIA EN EPOCA
DE RECESION ECONOMICA: CIFRAS Y DATOS DE INTERES.

Es importante tener en cuenta que para realizar un adecuado abordaje del
complejo fendbmeno de la inmigracion, hay que analizar la estructura socio-
econémica de la situacién receptora (Delgado 2002). Es sabido que Andalucia
queda lejos de lejos de una transformacion integral de caracter global que

conduzca a una sociedad industrial.

Fue en los afos ochenta cuando la Comunidad Auténoma de Andalucia pasé a
contar con los dos grandes rasgos que caracterizan hoy a la mayoria de los paises
y regiones de la Union Europea que reciben poblacion de otras nacionalidades;

recibir una inmigracién neta y tener una fecundidad en declive.

De acuerdo con Parejo, A. (1997) por industrializacion entendemos; “un proceso de
transformacion de un orden socioeconémico, hacia otro proceso en el cual la
actividad economica es dominante”. Podemos decir, por tanto, que este proceso
no ha tenido lugar, o no ha ocurrido aun en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en menor medida va a producirse en plena época de recesion econdémica como

es la actual.

Categorizamos a la economia andaluza como una economia desestructurada,
donde las simetrias de su crecimiento responden a una dinamica en las que los
sectores de mayor crecimiento son sectores vinculados al exterior y

complementarios de otras economias.

Sin embargo, aunque la produccién de bienes y servicios se contabilice como parte

de la economia andaluza, los mercados desarrollados han utilizado los recursos y
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el espacio andaluz como enclave para colocar piezas que en realidad forman parte

del puzzle de sus economias.

Romper con estas tendencias supone poner en marcha transformaciones capaces
de modificar de manera esencial los procesos de apropiacion y utilizacién del
excedente econdmico. (Delgado, 2002). Por lo tanto, nos referiremos a Andalucia
como una comunidad autonoma que si ha aumentado la productividad econémica,
ha sido a expensas del establecimiento de sectores relacionados con el exterior y

complementarios de otras economias.

Igualmente, la llegada del modelo de acumulacion basado en la flexibilidad, la
preeminencia del sector terciario, el aumento del nivel educativo de la poblacion
activa y la incapacidad de generar un nivel de empleo adecuado al crecimiento de

la poblacion en edad de trabajar, reproducen desigualdades sociales y de género.

Este modelo de acumulacion muestra como notas dominantes: bajos salarios,
flexibilizacién, precarizacidn, discriminacion horizontal y vertical, limitado acceso a
las tecnologias de la comunicacidn e informacion, relaciones de dominacion sobre
las mujeres trabajadoras y utilizacion de las habilidades y destrezas adquiridas por

las mujeres en su socializacion como forma de explotacion.

A este tenor, sefialamos que en los ultimos afios hemos asistido a una rapida
precarizacion del empleo, por medio de la proliferacion de contratos de trabajo a
tiempo determinado, de la facilitacién de los despidos y de la extensién de la

economia informal. (Prieto, 1994; Martin, 1997).

Conjuntamente, la actual crisis econémica hace que Andalucia quede situada
como la comunidad autonoma espafiola, que a fecha de junio de 2012 y segun

datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), asuma la tasa de paro mas
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elevada de los ultimos tiempos donde el paro masculino queda situado en un
33,29% y el paro femenino con un 34,70 %. Cifras en cualquier caso muy elevadas
que afectan a todos los trabajadores y trabajadoras independientemente de su

origen, formacion y sector de actividad. De ahi, la siguiente tabla y grafico.

Afios Total Hombres Mujeres
Junio 2012 33,92% || 33,29% 34,70%
Marzo 2012 | 33,17%| 31,65% 35,06%

Diciembre 2011 (131,23%| 29,80% 33,06%
Septiembre.2011 |/30,93%| 29,36% 32,96%
Junio 2011 29,711%|  28,32% 31,51%
Marzo 2011 29,68% | 28,05% 31,77%
Diciembre 2010 | 28,35% | 26,82% 30,34%
Septiembre 2010 |/28,55%| 26,94% 30,67%
Junio 2010 27,78% | 26,91% 28,92%
Marzo 2010 27,21%| 26,82% 27,72%
Diciembre 2009 ||26,33%| 25,27% 27,73%
Septiembre 2009 |25,64%| 24,63% 27,02%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EPA. 2012
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EPA. 2012

Esta problematica pone de manifiesto que Andalucia, en la actualidad, queda
configurada como una comunidad caracterizada por la falta de oportunidades
laborales, donde la temporalidad en el trabajo y la precariedad laboral, afectan

tanto a la poblacidn autoctona como a la poblacidn extranjera.

Para hacernos una idea de la evolucién que en aproximadamente 10 afios ha
tenido la inmigracion en Andalucia, nos situaremos a principios del afio 2001. En
esta fecha y segun el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA), en esta
comunidad residian 138.126 extranjeros/as lo que correspondia a un 15% del total

de residentes extranjeros en Espania.
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Del mismo modo, sefialamos que segun el Instituto Nacional de Estadistica en el
afio 2006 el total de poblacién extranjera censada en la Comunidad Auténoma

Andaluza, oscilaba en torno a los 488.928 extranjeros/as.

Posteriormente y atendiendo a las cifras de diciembre de 2008 el Observatorio
Permanente de la Inmigracion recogia un total de 551.771 extranjeros/as
residentes en Andalucia, observandose en esta fecha un incremento bastante

considerable respecto a su crecimiento.

En el censo de inmigrantes en Espafia correspondiente al afio 2010, Andalucia
aparece como la tercera comunidad con un mayor nUimero de extranjeros
residentes o con certificado de registro, por detras de Catalufia (1.053.293) y
Madrid (838.976) con un total de 608.186 extranjeros/as.

Mostramos a continuacion datos basicos que tratan el total de la poblacion de
Andalucia y de Espafia, comparandola con su respectivo tanto por ciento de
poblacion extranjera censada en ambos territorios. Como se puede observar la

diferencia es poca o similar en ambos contextos territoriales.

Datos basicos
Unidad Ao ANDALUCIA ESPANA
POBLACION total personas 2010 8.370.975 47.021.031
% Poblacién extranjera % total poblacion 2010 8,4 12,2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IEA y Seguridad Social (2010).
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Asi mismo, a través del siguiente cuadro mostramos el total de residentes
extranjeros con su correspondiente tanto por ciento en relacion a paises de

procedencia, resultando un total de 608.186 extranjeros/as censados/as en
Andalucia en el afio 2010.

Procedencia de
extranjeros/as censados en "o
Andalucia.
Unién europea. 51%
Africa 22%
América del Sur 18%
Asia. 4%
Resto de Europa 3%
Norteamérica 1%
Oceania. 270 extran;.
Total extranjeros en Andalucia (2010) : 608.186

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IEA (2010).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IEA (2010).

La mayor procedencia de colectivo extranjero censado en esta Comunidad resulta
de paises de la Unién Europea. El pais desde el que mas emigran hacia Andalucia

es Rumania con un total de 114.337 personas censadas en esta comunidad.

Seguidamente, nos encontramos con poblacion de procedencia africana,
destacando Marruecos como segundo pais mayoritario censado en Andalucia con
un total de 110.247 personas. Del mismo modo, sefialamos a Ecuador como tercer

pais mayoritario con un total de 24.162 personas censadas en la region andaluza.
Como sucede en las grandes ciudades de Espafia, la poblacion sudamericana es

numerosa. Y es que el sector servicios —especialmente hosteleria, servicio

domeéstico y construccion— es un sector bastante representado por esta poblacion.
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Muy por debajo queda situada China que, aunque es el pais asiatico desde el que

acuden mas extranjeros, sélo consta 14.889 censados. Y, como menos minoritaria,

la poblacién procedente de Oceania, con solo 270 personas censadas en

Andalucia.

De igual forma mostramos a través de la siguiente tabla y gréafico, la desigualdad

en la distribucion de inmigrantes que hay en Andalucia, donde Malaga es la

provincia con mas poblacion extranjera (204.771) seguida de Almeria (132.217).
Més distanciadas quedan Cérdoba (25.301) y Jaén (22.242).

Distribucion de extranjeros/as Total
en Andalucia.
Malaga. 204.771
Almeria 132.217
Sevilla 72.514
Granada 63.560
Huelva 45.189
Cadiz 42392
Cérdoba 25.301
Jaén 22.242

Total extranjeros en Andalucia (2010) : 608.186

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (2010).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (2010).

Este ranking tiene su fiel reflejo en el paro que soporta la poblacién extranjera
residente en Andalucia, que situa a Malaga como la provincia que acoge un mayor
numero de desempleados/as seguidas por el mismo orden que el ranking anterior;

Almeria, Sevilla y Granada.

A pesar de esto si analizamos cualitativamente Malaga y Almeria tienen un numero
muy similar de personas desempleadas (21.642 y 19.729 respectivamente) y
teniendo en cuenta la cantidad de inmigrantes que residen en ambas provincias,

Almeria presenta un nivel de desempleo mucho mas alto que las demas.

Llama la atencidn que un cuarto de la poblacion real de Almeria sea inmigrante. De
446.401 habitantes en la provincia, 132.217 son extranjeros con tarjeta de
residencia o certificado de registro. Y, conjuntamente sefialamos que no se tiene

en cuenta la inmigracién ilegal que no es posible de cuantificar y de la que esta
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provincia cuenta con un alto nimero. Almeria destaca también por encima de las
demas, no sélo por su alto indice de paro entre la poblacion inmigrante, sino por la
enorme diferencia entre la cantidad de hombres y mujeres foraneos (75.084
hombres por 57.131 mujeres), ademas de que es la provincia en la que residen

mas africanos en Andalucia (48.025).

Esta circunstancia no es baladi y tiene su explicacion en la precariedad del
empleo. En Almeria gran parte de la poblaciéon inmigrante va a parar a los
invernaderos, que son un foco de atraccidn para una mano de obra mas barata. Y
aqui, Africa es lider. Este porcentaje de africanos se ve compensado por el bajo
porcentaje de sudamericanos (14%, cuatro puntos por debajo de la media

andaluza) y asiaticos (2%, dos por debajo de la media).

La provincia almeriense también destaca por la cantidad de poblacién rumana
(32.538), casi doblando a Huelva (17.536) y Sevilla (17.013), segunda y tercera
con mas inmigrantes rumanos. Pero, sobre todo Almeria sobrepasa al resto en el
numero de marroquies con respecto al resto de Andalucia (40.333), seguida de
Malaga (26.677) y Granada (10.856).

El turismo ha hecho que Mélaga se sitie como la provincia con un mayor numero
de inmigrantes muy por encima del resto. El dato del paro contrasta con la cantidad
de inmigrantes procedentes del Reino Unido. De los 68.004 que hay en Andalucia,
40.697 estan en la Costa del Sol. Lo mismo ocurre con los italianos, que la mitad
de los que residen en Andalucia estan en Malaga (10.577) y llama la atencion que

hay mas ucranianos que chinos (5.996 por 5.799) en esta region.

Todos estos datos (sumando la cantidad pareja de hombres y mujeres extranjeros)

reafirman a Malaga como la provincia con los inmigrantes con mas poder
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adquisitivo sobre todo pensionistas que tienen la Costa del Sol como segundo

lugar de residencia.

Sevilla: Para ser la capital andaluza y la que tiene mayor nimero de habitantes,
llama la atencién que es la tercera en poblaciéon inmigrante muy por debajo de
Malaga y Almeria. Ademas, lo curioso de Sevilla es que hay el doble de
sudamericanos que de africanos y, por otro lado, la poblacion procedente de
paises de la Union Europea es mucho menor a la media andaluza (siete puntos
menos). La ausencia de turismo de sol y playa en Sevilla explica un menor nimero

de extranjeros procedentes de la Unién Europea.

Granada, Cadiz y Cérdoba: A pesar de la diferencia en poblacion extranjera entre
estas provincias (63.560; 42.392 y 25.301 respectivamente) la distribucion por
nacionalidades es parecida sobre todo entre Granada y Cadiz. En Cordoba la

diferencia esta en el menor numero de africanos y el mayor de sudamericanos.

En cuanto a poblacién inmigrante desempleada, la proporcion es similar en
relacion con el nimero de inmigrantes, aunque Cadiz, en comparacion con otras
provincias como Huelva, tiene un nimero mas elevado en consonancia con el

mayor indice de paro general.

Huelva y Jaén: En relacién con la media andaluza, son las provincias que
presentan una mayor desproporcion en la distribucion de inmigrantes, pero a la
vez, muy diferentes entre ellas. En Huelva, el dato a tener en cuenta es el
porcentaje de poblacion procedente de la Union Europea (65%), o sélo el 10% de

sudamericanos, mientras que el porcentaje de africanos es similar.

Aunque en Huelva haya como foco de atraccion, al igual que en Almeria, los

cultivos bajo plastico -por las fresas-, los inmigrantes aqui no proceden tanto de
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Africa como de Europa del Este (en Almeria proceden de ambos sitios). Esta es la
explicacion de que Huelva sea la segunda provincia con mayor numero de

rumanos (17.536) (de los 68.004 que hay en Andalucia, 40.697 estan en Méalaga.

En Jaén, la provincia con menos inmigrantes (22.242), destaca la altisima
proporcion de africanos (39%), la baja proporcion de extranjeros procedentes de la
Unién Europea (32%) y la desigualdad en numero entre hombres y mujeres
(13.192 hombres por 9.048 mujeres). En cuanto a la proporcion de africanos, la
clave esta en los temporeros del olivar que, a diferencia de Huelva, en la
produccidn agricola se agrupan mas africanos que eslavos. Y es que siendo la
nacionalidad que mas inmigrantes exporta en Andalucia, rumanos en Jaén sélo
hay 4.410.

En todas las provincias andaluzas, excepto en Huelva, el mayor numero de
extranjeros parados se concentran en el sector servicios, seguido por la
construccion, la agricultura y la industria, aunque entre la agricultura y la industria
flucta segun la produccion en cada provincia. En Huelva es la agricultura la que
mas parados registra, mientras que en Jaén el sector servicios y la agricultura

tienen un numero similar de desempleados extranjeros. 27

En el siguiente procedemos a mostrar datos de la poblacién andaluza (tanto
autoctona como extranjera). Igualmente, representamos distintos indicadores del

mercado laboral por provincias correspondientes al afio 2010.

z Véanse todos los datos expuestos sobre la inmigracién en Andalucia en los siguientes enlaces:

- http://www.parainmigrantes.info/la-inmigracion-en-andalucia.

- http://www.departamento19.hn/index.php/portada/69-actualidad/6689-mas-de-70-mil-inmigrantes-carecen-
de-empleo-en-andalucia-espana.html

- http://www.andaluciasomostodos.es/node/414.

- http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0311.pdf
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Provincias Total % sobre la | % de | Tasa de | Tasa de paro
poblacion extranjeros | actividad (%) | (%).
andaluza

Almeria 695.560 8,31 21,73 66,00 27,95

Cadiz 1.236.739 14,77 3,86 57,22 30,52
Cordoba 805.108 9,62 3,14 58,30 27,98
Granada 918.072 10,97 7,01 57,06 29,13
Huelva 518.081 6,19 8,25 58,67 27,56
Jaén 670.671 8,01 3,08 54,08 24,98
Malaga 1.609.557 19,23 17,09 59,50 29,66
Sevilla 1.917.097 22,90 4,02 59,04 25,40
Andalucia 8.370.975 habitantes 58,73 27,97
Espana 47.021.031 habitantes 60,00 20,10

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por IECA (2011)

Como podemos observar la tasa de paro es bastante significativa y ante la crisis
laboral, los colectivos desempleados buscan trabajos alternativos que les permita

asirse de una minima remuneracién para hacer frente a los gastos de cada mes.

Este hecho tiene una primera explicacion. El desempleo se esta cebando con
sectores laborales que, durante los ultimos afios, eran ocupados en mayor medida
por personas extranjeras que por autoctonas, como por ejemplo, la construccion, la

agricultura y el sector servicios.
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En el sector servicios muy importante en Andalucia, se ha visto como se perdian
casi 50.000 puestos de trabajo en el afio 2011; un descenso que afecta a muchas
familias que esperan una oportunidad laboral entre el escaso empleo que hoy por

hoy se genera.

Igualmente en diciembre de 2011 habia algo méas de 105.000 personas extranjeras
demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en

su mayoria poblacion marroqui (un 26,89%) y rumana (20,68%).

Evidentemente, si seguimos hablando del trabajo desarrollado por poblacion
extranjera en Andalucia, vemos como no quedan beneficiadas en condiciones de
igualdad debido a las escasas contrataciones que se producen. De ahi que, tan
solo, un 13,68% de los contratos registrados en Andalucia durante el mes de
diciembre de 2011 fueron para personas extranjeras (un 4,22% menos que en el
mes de noviembre de ese mismo afo). Ademas de ese total de contrataciones

1.000 fueron indefinidas frente a 51.811 empleos temporales.
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5.2. Ocupaciones elementales de la poblacidon inmigrante en Andalucia.

Con anterioridad a la actual crisis econémica en Andalucia el colectivo autdctono
solia ocupar los estratos superiores de la piramide ocupacional: mejores trabajos
para los que se requeria mayor cualificacidn y mejores salarios, situandose por

encima del colectivo extranjero.

Hoy, si hacemos un repaso a los sectores de actividad en los que se han producido
las Ultimas contrataciones de personas inmigrantes vemos como la situacion no ha
variado mucho. De hecho, del total de las personas extranjeras que consiguid un
contrato en diciembre de 2011 (38.533 personas), desarrollaron su ocupacion
laboral en lo que se clasifica como ocupaciones elementales, algo menos de 6.500
personas en el sector agricola, forestal y pesquero y 1.422 personas en el sector
de la construccion. Tan sb6lo 25 personas extranjeras fueron contratadas en

diciembre de 2011 dentro de la categoria de direccion o gerencia de empresas?.

Al mismo tiempo, la influencia de la crisis en la situacion laboral de los inmigrantes
va mas alla. Podemos observar desventajas por parte de poblacién activa
inmigrante que reside en Andalucia, en cuanto a probabilidad de ocupacion, una
dificultad que es mayor para algunos colectivos. Por ejemplo, el caso del colectivo

africano.

Ademas, a igual edad y formacion, los extranjeros no comunitarios lo tienen mas
dificil y el hecho de llevar mas tiempo en Espafia no conlleva que tengan mejores

oportunidades laborales.

2 Para mas informacion véase: Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (2011). Consejeria de
Justicia e Interior. Informe Anual Andalucia e Inmigracién
http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/?q=node/1937.
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Evidentemente, la insercion laboral es uno de los elementos que influye de manera
mas determinante en la integracion de la poblacién inmigrante en los paises de

destino, asi como en el grado de cohesidn social de los mismos.

En este sentido, es importante tener en cuenta la estratificacion de los mercados
laborales en funcién del origen nacional o étnico. Es decir, de la existencia de
fuertes diferencias en la situacion laboral de los individuos en funcién de su pais de
procedencia, de manera que para algunos colectivos la desventaja respecto a los

nativos con relacion a su insercion laboral es mayor que para otros.

Indiscutiblemente la crisis econdmica internacional iniciada en Estados Unidos en
el verano de 2007 y cuyos efectos comenzaron a percibirse en Espafia a principios
del 2008, ha supuesto un cambio de contexto abrupto que esta teniendo fuertes
implicaciones sobre la situacion socio-laboral de poblacion extranjera en la

sociedad espariola.

Igualmente que en momentos de crecimiento econdmico buena parte del empleo
generado fue ocupado por poblacion extranjera, durante este tiempo de recesion
econémica es la poblacion inmigrante la que se esta viendo mas afectada por la
pérdida de trabajo, acentuandose su posicion desventajosa 0 de subordinacion
respecto a los nativos y diluyéndose incluso alguno de los rasgos que hasta
entonces habian caracterizado su insercion socio-laboral en el mercado espafiol.
Asi queda mostrado a través de dos indicadores basicos utilizados en el analisis

del mercado de trabajo: la tasa de empleo y la tasa de paro. (Oliver A, 2009).

A este tenor y segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién a fecha de 4
agosto del afio 2012 un total de 73.511 inmigrantes se encuentran desempleados
en Andalucia. Actualmente, esta comunidad sigue siendo la cuarta comunidad por

cifra absoluta de trabajadores inmigrantes en paro. La primera comunidad es
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Catalufa (128.925), seguida de Madrid (97. 213) y la tercera la Comunidad
Valenciana (83.896).

De los 73.511 desempleados extranjeros que a fecha de agosto de 2012 quedan
registrados en Andalucia, por sectores desempleados reconocidos en julio de ese
mismo afio, 33.121 pertenecen al sector servicios, 14.364 al colectivo sin empleo

anterior, 12.311 a la construccion, 10.289 a la agricultura y, 3.426 a la industria.

Las provincias con la mayor parte de desempleados/as extranjeros/as en julio de
2012 se concentran en Malaga (22.459), seguida de Almeria (18,410), Sevilla
(9.294), Granada (8.201) Cadiz (5.749), Huelva (4.216), Cérdoba (2.862) y Jaén
(2.320). De ahi, la siguiente tabla y grafico.
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Provincias con mayor
desempleo de poblacion Total
extranjera (2011).
Malaga. 22.459
Almeria 18.410
Sevilla 9.294
Granada 8.201
Cadiz 5.749
Huelva 4.216
Coérdoba 2.862
Jaén 2.320

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion 2011.

==

a8 Malaga.
@ Almeria
0O sevilla
0O Granada
W Cadiz
0O Huelva
@ Coérdoba
0O Jaén

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion 2011.
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En general la economia espafiola vivi6 un largo ciclo de crecimiento entre los afios
correspondientes a 1995 y hasta 2007, esta dinamica se expreso6 en un incremento
sin precedentes del numero de personas ocupadas (7.8 millones) y un descenso
importante del volumen de desocupados (-1,88 millones). Este proceso fue
compatible con la masiva incorporacién de mano de obra de origen extranjero, de
manera que al finalizar el afio 2007, el 19% de la poblacién ocupada era de

nacionalidad extranjera.

En suma, el mayor proceso migratorio de la historia contemporanea espafiola,
coincidente con un ciclo de crecimiento econémico sin precedentes, fue compatible
con su incorporacion laboral y un descenso del nivel de desocupacion general en

el pais.

Sin embargo, no toda la poblacién inmigrante en edad de trabajar se incorpord con
igual intensidad a la actividad economica. Por ejemplo, en el caso de los hombres
marroquies la tasa de actividad de los hombres era del 89% en el afio 2007 (cifra
algo inferior a la de otros colectivos inmigrados) mientras que las mujeres
marroquies apenas alcanzaba el 41% (entre la poblacion de origen extranjero, sélo

las britanicas presentaban una cifra inferior).

Para el grupo que encontré empleo la incorporacion laboral se produjo, en general,

en puestos que ocupan los escalones inferiores en la piramide ocupacional.
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Sector Terciario
(servicios)
comercio, bancos, educacidn,
cultura, servicios persona a persona

Sector Secundario

{produccion de bienes)

industria, construccion,
manufactura

Sector Primario
(produccidn basica)
agricultura, ganaderia, pesca,
mineria, produccion energetica

clasificacion sectorial de la econamiea

Fuente: www.regionales witschaften.de (2012)

En el caso de la inmigracion marroqui el 77% de las mujeres y el 53% de los
hombres trabajaban en el afio 2007 en empleos de baja o nula cualificacion. Ellas,
principalmente en el sector de comercio y en otros servicios. Ellos, en

construccidn, comercio-hosteleria y agricultura.

El segundo gran segmento de ocupacion era el de los empleos manuales
cualificados de los hombres, que sumaban el 40% del total (fundamentalmente en
construccidén y, en menor medida, en la industria). En suma, los empleos de
caracter manual eran practicamente la unica posibilidad de insercion laboral (el

91% de los hombres y el 84% de las mujeres.
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En definitiva, el empleo tipico de los inmigrantes marroquies durante el ciclo de
crecimiento econdmico se registraba en ocupaciones poco cualificadas, de

caracter manual y contratacion temporal.
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7.2. Efectos de la crisis en Espaia: El retorno de la poblacién marroqui

asentada en Andalucia a sus paises de origen.

La crisis econdmica global incidid sobre el mercado laboral espafiol y andaluz.
Primero, con un estancamiento de los niveles de ocupacion desde la segunda
mitad del afio 2007 y, luego, con una caida de empleo bastante significativa a partir

de la segunda mitad del afio 2008.

Sin embargo, consideramos el periodo de instauracion méxima de los efectos
provocados por la crisis econdmica en ambos territorios, al periodo comprendido

entre los afios 2008 y 2012 sucesivamente.

Segun los datos del INE en Andalucia entre septiembre de 2011 y el mismo mes
de 2012, el paro se incrementd en 191.300 personas (15,5 %) y se destruyeron
155.700 empleos (5,66 %). El fuerte aumento del paro y la importante caida de la
ocupacion en Andalucia se produjeron pese a los incrementos moderados de la
poblacion activa andaluza, que subidé en 2.900 personas (0,07 %) en el tercer

trimestre y en 35.600 (0,89 %) en un afio.

Ademas del total de parados andaluces: 1.153.000 son mujeres y la tasa de paro
se situd en el 36,06 %, donde 774.000 son hombres y la tasa se coloc6 en el 34,9

% de la poblacion activa.

Por provincias, la tasa de paro mas elevada se da en Jaén (39,13 % y 115.200
desempleados), seguida de Almeria (38,44 % y 143.700 parados), Cordoba (37,75
% y 141.400 personas en paro), Granada (37,19 % y 161.700), Huelva (36,19 % y
89.200), Cadiz (36,03 % y 211.500), Malaga (33,07 % y 262.900) y Sevilla (32,63
% y 298.600).
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PARO EN ANDALUCIA:
1.424.200 PERSONAS

36,19%

38,44%

ANDALUCIA: 35,42%
ESPANA: 25,02%
(Fuente INE 26-10-2012)

\.36,03%

Igualmente entre los afios 2007 y 2011 en Espafia se perdieron 2,2 millones de
empleos, mientras que la poblacion activa se increment6é en 910.000 personas.
Como consecuencia, el volumen de desocupados crecié en 3,1 millones hasta

superar los 5 millones de personas desempleadas?.

Segun la Estadistica de Variaciones Residenciales (EVR) durante el ciclo
expansivo el saldo migratorio de ciudadanos y ciudadanas marroquies (entradas
menos salidas) se incrementd en unas 40.000 personas por afio entre 2001-2003

hasta alcanzar el maximo (75.000 personas) en el afio 2005.

2 Para mas informacion véase en Colectivo loé: Crisis e inmigracion en Espafia. 2007-2011.
http://www.colectivoioe.org/uploads/16ed2b9a5f0868dc55be62fa17d667cad8a97980.pdf
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A partir del afio 2005 los flujos se mantuvieron en valores importantes hasta el afio
2008 (entre 50.000 y 60.000). En cambio en el afio 2009 se registra un cambio de
tendencia significativo: el saldo neto cay6 hasta las 29.000 personas y en 2010 no

llegd a las 11.000 personas.

Este cambio obedece a un brusco descenso del nimero de personas marroquies
que llegaron a Espafia, registrandose 93.000 personas el afio 2008 y 48.000
personas en el aio 2010, caida que afectdé mas a los hombres (de 56.000 a
29.000) que a las mujeres (de 37.000 a 19.000).

En cambio las salidas desde Espafia a sus paises se mantuvieron en niveles
similares desde el afio 2007 (algo mas de 30.000 cada afio), aunque con una
tendencia ascendente en el afio 2010. Se observa un comportamiento diferente en
funcion del sexo: desde 2009 es mayor el saldo migratorio de las mujeres que,
aungue en descenso, aun se mantiene, en tanto que el de los hombres casi ha

desaparecido en 2010.

Los datos avanzados para 2011 sugieren que este proceso puede haberse
agudizado, generando un saldo negativo en los flujos migratorios entre Marruecos

y Espafia sin precedentes en las ultimas décadas.

Otras estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica indican que ya en el afio
2010 se produjo un saldo negativo (-8.800 personas) debido a que la entrada neta
de casi 4.000 mujeres no compensé la salida neta de 12.000 hombres de
nacionalidad marroqui, mayoritariamente situados en el segmento de edad

comprendida entre 16 y 39 afios.
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En 2011 el saldo negativo crecié hasta -22.000 personas debido, nuevamente, a
salidas de hombres jovenes (-16.000) pero también mayores de 40 afios (-5.000),

mientras que el saldo femenino resulté practicamente nulo.

Durante el afio 2011 se registra por primera vez una emigracion de retorno de
menores de 16 afios de ambos sexos y de mujeres de 40 a 64 afios aunque su
magnitud es reducida. En suma, la crisis ha supuesto el freno y una moderada
reversion del saldo migratorio protagonizado por hombres jovenes, puesto que
hasta la fecha se ha mantenido la llegada de mujeres aunque con cifras

decrecientes.

Las perspectivas de prolongacién de la crisis econdmica actual no permiten
descartar la posibilidad de un proceso de salida masivo del pais de los inmigrantes.
Sin embargo, hasta la fecha éste no se ha producido y la mayoria de la poblacién

de origen marroqui mantiene su proyecto de permanencia en Espafia.

Por otra parte, la persistencia de desigualdades en los niveles de vida entre ambas
riberas del Mediterraneo, tiende a mantener las expectativas de segmentos de la

poblacion marroqui respecto a su emigracion a Espafia.

A este tenor, la crisis economica no produjo inicialmente un movimiento sustancial
del “retorno” al pais de origen, pero si una reduccion del “efecto llamada” para

nuevos inmigrantes.

Sefialamos del mismo modo que, a corto plazo, es previsible un flujo de retorno
que no afectara al grueso de la poblacién emigrada. En cambio, a medio plazo, la
evolucion dependera del alcance de la crisis de empleo y de los efectos de las
politicas de recorte de derechos sociales (facilidades de despido, pérdida de poder

sindical en las negociaciones de condiciones laborales y salarios, deterioro de los
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servicios sanitarios y educativos publicos, incapacidad de afrontar los gastos de
vivienda, etc.) en Espafia, asi como de las posibilidades de reinsercion en la

economia marroqui de quienes se planteen salir de Espania.

Evidentemente, la persistencia de la crisis econdmica en la comunidad auténoma
de Andalucia, puede forzar a muchos inmigrantes a volver a sus paises de origen.
Esto viene a demostrar que la marcha tiene su fundamento en razones
econdmicas y de empleo, ya que los altos indices de desempleo obligan a muchos
inmigrantes a regresar a sus paises de origen, acogiéndose 0 no a los planes
oficiales de retorno voluntario promovidos por la Administracion espafiola®, que

empieza a provocar un descenso demografico notable a nivel nacional.

Del mismo modo ya se estan dando casos tan peculiares como el de algunos
extranjeros que adquirieron la nacionalidad espafiola, y desean renunciar a ella,

para poder acogerse a los incentivos del programa de retorno voluntario puesto en

- Las medidas de retorno promovidas por la Administracion espafiola son las siguientes:

1. El conocido como retorno de atencién social, que funciona desde 2003, enfocado a personas con perfiles
de alta vulnerabilidad y de escasas posibilidades de subsistencia en Espafia a quienes, por razones
humanitarias, se ayuda a retornar a su pais de origen, donde se supone que pueden encontrar mejores
vias de subsistencia.

2. El llamado programa APRE o Plan de retorno voluntario para trabajadores desempleados que surge a
partir y en desarrollo del RDL 4/2008 y el RD 1800/2008, de desarrollo de éste, que permite la
capitalizacion de la prestacion de desempleo a la que tienen derecho bajo ciertas condiciones personas
que retornan. Este programa se puede complementar con diversas ayudas al retorno.

3. Ademés existe otro programa de retorno voluntario denominado “productivo” que resulta una modalidad
més elaborada y minoritaria y consiste en favorecer el desarrollo de proyectos empresariales en
microempresas o pequefias empresas familiares, a personas emprendedoras que desean retornar,
capacitandolas antes de su salida de Espafia y realizando los estudios, prospecciones y coordinaciones
necesarias con anterioridad, para garantizar el éxito de estas pequefias empresas en los paises de origen.

4. Junto con este planteamiento, existen también programas financiados por diversas comunidades
auténomas para el apoyo de las acciones de retorno (Comunidad de Madrid, Comunidad de Valencia, etc.)
asi como ayudas puntuales de algunos municipios también enfocadas a apoyar el retorno de personas
inmigrantes a sus paises de origen. Dichos programas establecen principalmente ayudas puntuales para
el viaje, compra de medicamentos u otros productos necesarios.
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marcha en Andalucia. 3! Asi lo narra Arce, (2012): "la crisis no s6lo ha hecho bajar
las entradas, sino que el saldo migratorio es negativo, como consecuencia de las
salidas tanto de personas residentes en Espafia como de los propios esparioles

que estan saliendo fuera”. 3

Bajo nuestro punto de vista el retorno de la poblacion inmigrante a su sociedad de
origen, se considera como una parte mas de los movimientos migratorios. Y, mas
que un fendbmeno que se esté produciendo ahora coyunturalmente por la crisis,
habria que considerarlo parte del ordenamiento de los flujos, incluyendo programas

que colaboren a mejorar las condiciones que conlleva este hecho.

Una politica de retorno no debe pretender influir en la decision de retornar o no
retornar, y por tanto, no es una politica disefiada para incentivar o desincentivar el
retorno de éstos. Una verdadera politica de retorno debe acomparniar, en su caso,
la decision voluntaria de regreso, para que sea lo mas sostenible y positiva posible,
tanto para el migrante, como para la familia migratoria, el pais de origen y de

destino.

En ese sentido, las bajas cifras de solicitantes marroquies de los programas de
retorno voluntario demuestran la poca aceptacion que tales medidas han tenido
entre el colectivo. A pesar de que ningun colectivo inmigrante se ha unido con
entusiasmo a este programa, los marroquies apenas se han acogido a las ofertas

del gobierno.

81 El programa incluye el pago de los billetes y se puede acceder a la capitalizacion del subsidio de desempleo,
si eres extranjero. Asi que muchos ecuatorianos y colombianos que accedieron a la nacionalidad espafiola, quieren
regresar y no se pueden acoger porque son nacionales espafioles y algunos de ellos se han acercado a
asociaciones o registros civiles para preguntar como se podia dejar de ser espariol".

32 Para mas informacion véase la consulta que se hizo en el siguiente enlace del periédico El Publico:

http://www.publico.es/espana/440982/inmigrantes-quieren-perder-la-nacionalidad-espanola-para-retornar-a-sus-
paises-de-origen
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Los que se encuentran en peor situacion econémica pueden regresar a su pais por
muy poco dinero y no tienen que firmar el compromiso de no retornar en tres afos.
Este fracaso anunciado de los programas de retorno oficiales demuestra que el
incentivo financiero que se ofreciod era claramente insuficiente para las expectativas
de los inmigrantes marroquies, y que el ajuste del programa a las necesidades

reales de los inmigrantes era notablemente erréneo.

Quiza, dichos programas oficiales de retorno se debian haber sustituido por la
estrategia de compensacion financiera de otras practicas ensayadas en paises
europeos, con el objetivo final de la reconversion del colectivo marroqui en paro,
como programas de “apadrinamiento” (Francia o Bélgica); programas de
“formacion en empresas” (Alemania); dispositivos de entrada progresiva al
mercado de trabajo “formacion, trabajos subvencionados y luego estables”
(Dinamarca); o planes que aunaran “aprendizaje linglistico con experiencia
profesional” (Suecia). También cabe la opcion de vincularlo a un proyecto
productivo, al igual que hace el plan “bienvenido a casa” del gobierno ecuatoriano,
que ha dado ayudas a personas que han querido retornar, con un proyecto para

crear un negocio y con al menos la mitad de los fondos.

Adquiriendo ese tipo de conocimientos forma gratuita, los inmigrantes pueden
llegar a su pais con un proyecto, un conocimiento especifico, un planteamiento
vital. Con este tipo de programas, los marroquies legales desempleados podrian
volver a su pais si las normas les permitieran retornar legalmente a Espafia,

cuando aparecieran nuevas oportunidades laborales.
Ciertamente, una gestion ordenada de las migraciones debe realizarse desde la

responsabilidad compartida y la cooperacion de los paises de origen, transito y

destino hacia una gestién concertada y coherente de los flujos migratorios. Estas
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politicas migratorias publicas son necesarias para todas las partes y exigen una

dptima labor colectiva.

Es importante sefialar que practicamente no existen medidas promovidas por los
paises de origen. En cuanto a los paises de origen, en lineas generales, y a
diferencia de lo que ocurre en Espafia respecto de los espafioles inmigrados, no se
cuenta con programas amplios de apoyo al retorno de sus connacionales,
limitdndose las actuaciones a algunos incentivos o supresion de tasas e impuestos
para el traslado de ajuar o menaje y, a incentivos para el retorno de cerebros

fugados.

De esta manera, todos los foros de dialogo y los procesos de cooperacion que
logren hacer avanzar hacia la asuncion de compromisos y responsabilidades
conjuntas son mas que necesarios. Solo asi se podra articular una respuesta

eficaz y duradera a la oportunidad que representa la migracion.
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5.3. Poblaciéon extranjera de origen marroqui en Espaiia.

El proceso de la inmigracion marroqui en Espafia es uno de las mas antiguos y
consolidadas en este pais. Las primeras llegadas de inmigrantes marroquies datan
de los afios 70 del siglo veinte, aunque los flujos mas importantes se produjeron a
partir del afio 2000, coincidiendo con un periodo de gran crecimiento del empleo en

Espafia.

En una década el numero de marroquies empadronados en Espafia crecié desde
173.000 en enero del afio 2000, hasta 746.000 censados en enero del afio 2010.
Durante un largo periodo fue la colectividad nacional mas numerosa aunque a

partir del afio 2008 fue superada por los inmigrantes procedentes de Rumania.33

Debido a las cambiantes caracteristicas de las politicas migratorias espafiolas, un
segmento importante de los inmigrantes marroquies vivi6 un periodo de
irregularidad antes de conseguir permiso de residencia. La tasa de irregularidad
alcanzé un indice maximo en el afio 2003 (por entonces el 26% de los
empadronados carecia de residencia), desde entonces ha descendido

continuamente hasta convertirse en un fenédmeno residual.

Mas aun, desde el afio 2008 las personas con permisos de residencia son mas
numerosas que las empadronadas. Es decir, cuentan con permiso pero no residen

en Espafa (alrededor de 36.000 hombres y 11.000 mujeres).

Por otra parte, el acceso a la nacionalidad espafiola resulta dificil para esta

poblacién, puesto que se requiere acreditar un minimo de residencia legal de diez

3 Para mas informacion véase en Colectivo loé: Crisis e inmigracién en Espafia. 2007-2011.
http://www.colectivoioe.org/uploads/16ed2b9a5f0868dc55be62fa17d667ca48a97980.pdf.

167



afos en Espafia; aun asi, desde comienzos de siglo se han nacionalizado 82.000

personas nacidas en Marruecos.

A modo de ejemplo, mostramos a nivel nacional una representacion geografica

donde se concentra mayor numero de poblacion marroqui.

- £ . 1 punto = 100 personas

*ﬁ.l-

Fuente: Padron continuo (1 de enaro 2007)

En el periodo reciente un segmento significativo de poblacion extranjera, ha
adquirido la nacionalidad espafiola, y entre quienes conservan la marroqui, ha
disminuido de forma importante el porcentaje de irregularidad, circunstancia que
podria volver a incrementarse como consecuencia de la crisis econoémica, al

perderse autorizaciones de residencia ligadas al puesto de trabajo.
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El perfil demografico de la inmigracién marroqui en el afio 2011, muestra un claro
predominio masculino (los hombres son el 64% del total) y perfiles migratorios muy
diferenciados en funcion del sexo. Los motivos de la migracion de los hombres
fueron principalmente econdmicos, (62%) mientras que los de las mujeres fueron

de indole familiar (67%).

Ellos salieron mayoritariamente de Marruecos sin la compaiiia de familiares (77%).
Ellas, llegaron acompafiadas por algin miembro de su familia (65%); mas de la
mitad de las mujeres adultas (53%), nunca tuvo un empleo en Espania,

circunstancia que sélo afecta al 7% de los hombres.

En definitiva, la mayoria de los hombres son inmigrantes econémicamente activos,
pero durante el ciclo de crecimiento econémico en Espafia, quedaban registrados

en ocupaciones poco cualificadas, de caracter manual y con contratacién temporal.

Igualmente, un segmento muy considerable de las mujeres se ha mantenido al
margen del mercado de trabajo. Ademas, el nivel de escolarizacion de los
migrantes marroquies es bajo, comparado no sb6lo con el de la poblacion

autdctona, sino con el del resto de la inmigracion en la sociedad espariola.

En suma, las circunstancias laborales estan redundando en un empeoramiento de
las condiciones de vida de un segmento significativo de la poblacion de origen
marroqui. Las situaciones descritas ponen de manifiesto la gravedad de la
situacion, que en algunos segmentos de la poblacidn emigrada, no cabe sino

calificar como de emergencia social.

169



7.4. Poblacién extranjera de origen marroqui en Andalucia.

En Andalucia la inmigracién procedente del norte de Africa, y sefialando a
Marruecos en particular, ocupa una posicion de especial relevancia en este

territorio.

Haciendo un breve recorrido histérico sefialamos que, en los afios setenta, los
inmigrantes marroquies en Andalucia presentaban dos perfiles claramente
diferenciados. Una proporcion importante de ellos eran judios, de clase media,
cuya motivacion para asentarse respondia a factores politicos y religiosos. El resto
lo constituian inmigrantes musulmanes obreros o trabajadores agricolas (Pérez-
Diaz, Alvarez y Chulia, 2004).

Los afios ochenta marcaron el cambio decisivo hacia una migracién de tipo
econdmico (obreros, trabajadores agricolas, trabajadoras del servicio doméstico),
que crecié rapidamente y qued6é sometido a los primeros esfuerzos de control de
flujos migratorios por parte de los gobiernos espafioles. Este cambio dio origen a
una gran acumulacion de bolsas de inmigrantes sin papeles y regularizaciones

extraordinarias dirigidas a este colectivo. (Lopez y Lorenzo, 2004).

Del padron municipal del afio 2010 sobre la poblacion de origen marroqui asentada
en Andalucia obtenemos la cifra de 123.883 habitantes nacidos en Marruecos que
residen en la actualidad en Andalucia. De ellos, como se puede comprobar a
través de la siguiente tabla, 74.368 (el 60,03%) son varones y 49.515 (39,97%) son

mujeres.

Se puede observar una cierta masculinizacion del colectivo, a pesar de que la

inmigracion marroqui ha pasado por un proceso de desmasculinizacién que se
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empieza a hacer patente a partir de la regularizacion de 1991. (Ramirez, 2004).

Este proceso es bastante desigual segun sea la provincia de asentamiento y los

nichos laborales disponibles en los mercados de trabajo locales.

Hombres % de Mujeres % de Total
varones mujeres
74.368 60,03% 49,515 39,97% 123.883

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Padrén Municipal. 2010.
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La distribucion de poblacion inmigrante marroqui por provincias en Andalucia es la

siguiente:

Almeria | Malaga | Granada | Sevilla | Cadiz | Huelva | Jaén |Cérdoba

36,6% | 25,77% | 8,09% | 7,711% | 6,62% | 6,09% | 4,93% | 3.25%

@ Almeria
m Malaga
O Granada

O Sevilla
m Céadiz

@ Huelva
m Jaén

O Cérdoba

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de Padrén Municipal. 2010.

Evidentemente, los marroquies constituyen el colectivo de inmigrantes mas antiguo
y numeroso de todos los que se encuentran asentados en Andalucia. Su nimero
no ha dejado de crecer. Asi, de acuerdo con los datos proporcionados por el Atlas
de la Inmigracion Marroqui en Espafa, en los diez ultimos afos el colectivo de

inmigrantes marroquies ha multiplicado por seis, su volumen en esta comunidad34.

La relevancia de este colectivo no radica en su elevado numero, sino en la

complejidad de su modelo de insercion, configurado de acuerdo con Martin y

3 Para mas informacion véase a Martin, E. y Castafio, A (2004):’Marroquies en Andalucia’, en Atlas de la
inmigracion marroqui en Espafia. Madrid, Madrid, Taller de Estudios Internacionales Mediterraneos.
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Castario, (2004) por dos realidades que se oponen y complementan al mismo

tiempo: arraigo social y rechazo xen6fobo.

Asi, dado que el paso del tiempo; “anuda redes, propicia llamadas y genera
asentamiento” (Izquierdo, 2004), los inmigrantes marroquies presentan un elevado
nivel de arraigo cuya manifestacién mas evidente es la existencia en Andalucia de
una segunda generacion de ciudadanos de origen marroqui que no deja de

aumentar.

Garcia y Diaz, (2004) sefialan con respecto a esta cuestion, que si bien la
tendencia hacia un proyecto migratorio de caracter familiar entre los marroquies se
advierte ya desde los afios ochenta del pasado siglo, es a principios de los noventa

cuando la reagrupacién familiar adquiere verdadero protagonismo.

Casi una década mas tarde, uno de los efectos de dicha reagrupacion se
evidenciara a través del incremento del volumen de nacimientos. Hay, ademas,
otros indicadores que apuntan en la misma direccion, como el hecho de que la
proporcién de marroquies que poseen la nacionalidad espafiola, permiso de
residencia permanente o vivienda en propiedad (factores que reflejan afios de
permanencia y voluntad de quedarse), es muy superior a la de cualquier otro
colectivo de inmigrantes. Por lo tanto, la voluntad de arraigo de este colectivo

queda confirmada.

Debemos asumir que muchos de los inmigrantes de origen marroqui que residen
en Andalucia pretenden permanecer aqui, formando parte de nuestra sociedad

como nuevos ciudadanos y ciudadanas.

Sin embargo, pese a su voluntad de permanencia la plena integracion social de los

marroquies en nuestra comunidad se ve condicionada por la mala imagen y el
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rechazo que suscitan entre la poblacion autoctona. “Los marroquies son, en
términos generales, el colectivo de inmigrantes peor considerado por los

andaluces’. (Rinken y Pérez Yruela, 2007).

En este aspecto factores como el arraigo mostrado por este colectivo y su elevado
numero juegan en su contra, ya que propician un incremento de su visibilidad. El
conocimiento de la legislacion y de las normas que rigen las relaciones sociales en
nuestro pais les lleva, ademas, a reivindicar sus derechos en mayor medida que
otros colectivos de inmigrantes, lo que convierte a los marroquies, segun diferentes
autores (Martin y Castafio, 2004; Martin, 2004; Izquierdo, 2004) en blanco de las

reacciones xendfobas de la poblacion autdctona.

En suma, los prejuicios histéricos y la tendencia generalizada a la exacerbacion de
las diferencias lingUisticas, culturales y religiosas, bajo nuestro punto de vista,
parecen insalvables. Por otra parte, completarian la explicacion del especial

rechazo que muestra la poblacion autoctona hacia los inmigrantes marroquies.
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8.  ASENTAMIENTO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO REMUNERADO A
LO LARGO DE UNA DECADA EN ANDALUCIA. REFLEXIONES SOBRE LA
LOGICA DEL SISTEMA PATRIARCAL.

La inmigracion de mujeres marroquies hacia la comunidad auténoma de
Andalucia, parece corroborar uno de los cambios mas importantes que se han
dado en las migraciones feminizadas en los Ultimos afios en este contexto

geografico.

Marruecos comienza a ser un pais de emigracion para las mujeres,
aproximadamente, a finales de los Ultimos afios de los ochenta. Hasta ese
momento, la emigracidn internacional de las mujeres habia estado conectada a
movimientos conyugales o familiares. De hecho, surgi6 una serie de caracteristicas
a los movimientos migratorios de mujeres, desde el contexto donde tenia lugar la
salida, hasta el impacto en origen y en la propia constitucion de las comunidades

inmigrantes en Europa.

Del mismo modo, subrayamos que el reclutamiento de los trabajadores marroquies
tenia como fin el trabajo en sectores laborales tradicionalmente masculinos, ello
por tanto, excluia a las mujeres como trabajadoras. Esto, unido a los modelos de
género predominantes en Marruecos, en aquel momento, que limitaban el acceso
de las mujeres al trabajo remunerado, asi como a la movilidad y que presuponian
un tipo de familia donde la conyugalidad quedaba relegada, retrasé el momento de

salida de las mujeres.

Por otra parte, sefialamos que en un primer momento el proceso migratorio

femenino ocurre en el interior de las fronteras de Marruecos y, tiene como destino,
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las industrias en las grandes ciudades marroquies como Casablanca, Tanger o
Rabat.

Lo cierto es que las migraciones femeninas marroquies hasta los afios 90, en
Andalucia, no estuvieron vinculadas a la insercion en el mercado de laboral. Desde
el principio de la inmigracién marroqui en esta comunidad, es habitual el perfil de la
mujer trabajadora, junto con un tipo de inmigracion conyugal, donde marido vy

esposa vienen a la vez y, se incorporan al mercado de trabajo, con o sin hijos.

El modelo migratorio en el que la mujer es pionera y luego reagrupa al resto de la
familia, como es el dominicano y colombiano, queda reforzado en el caso espafiol
por un mercado de trabajo femenino que acelera la regularizacion, si se compara

con los sectores a los que acceden los hombres.

En el caso marroqui esta circunstancia también ha estimulado la tendencia. Pero,
en realidad, el marroqui es el menos feminizado entre los relevantes. En realidad,
mas que un proceso de feminizacién, la inmigracién marroqui ha pasado por uno
de desmasculinizacion, que se hace especialmente evidente en el primer lustro de
los noventa, como anteriormente ha quedado reflejado, y que sin duda tiene que

ver con la regularizacion producida en el afio 1991.

En Andalucia la poblacién de mujeres marroquies que desarrollan una ocupacion
laboral, en su mayoria son empleadas en el trabajo domestico interno o en labores
agricolas. Por tanto, tienen muchas dificultades en la integracidn y participacion

social que ofrece la sociedad de acogida.

Asi mismo, la precariedad econdmica por la que muchas veces atraviesan y la falta
de relaciones sociales que padecen, se traducen en un sentamiento de

aislamiento. Si a todo esto le afiadimos que provienen de un pais en el que no
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disfrutan de un poder politico y social, viviendo bajo la tutela del hombre, vemos

que su condicion social queda en una posicion bastante desfavorecida.

Las mujeres marroquies, emigran a territorio espafol con las expectativas de
superar la pobreza y, garantizar la seguridad economica de sus familias. En la
mayoria de los casos, suelen incorporarse a trabajos de baja cualificacion, en
particular, al sector servicios, como trabajadoras del hogar o cuidadoras de
enfermos y personas mayores. De este modo, reproducen el rol tradicional en los
paises receptores, donde la feminizacién de los cuidados y la segregacion

ocupacional, son realidades universales.

Conocer con profundidad la actividad laboral de mujeres marroquies en Andalucia
es un proceso complicado, ya que no se dispone de una informacion amplia y
actualizada, como por ejemplo se puede obtener de otros temas®. De ahi que la
estadistica de permisos de trabajo recoge sélo a los extranjeros adscritos al
Régimen General y no incluye las procedencias del espacio econémico europeo,

que no requieren permiso de trabajo.

Del mismo modo, la explotacién de los Censos de Poblacion es la mejor, pero los
datos que se refieren a la cuestion que nos ocupa quedan demasiado alejados de
la realidad, habida cuenta de la rapidez con que se producen los cambios en la

migracion.

Por otra parte, tampoco se puede conocer la cuantia de la bolsa de trabajo

clandestino que no consta en parte alguna. Se suele decir que afecta

35 . , g . . :
En este sentido, nos atenemos a la informacion global ofrecida por el Instituto Nacional de

Estadistica y del Ministerio de Trabajo: la revision del Padrén Municipal, el Movimiento Natural y la Encuesta de
Poblacion Activa y el Anuario Estadistico de Inmigracion y la Seguridad Social, que da cuenta de las altas en sus
regimenes General y Especial. Es una fuente muy til y actual, aunque limitada, y también puede ofrecer datos que
no se corresponden a la realidad, como estar cotizando sin tener empleo o cotizar en un régimen y trabajar en otro.
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especialmente a las mujeres empleadas en las tareas domesticas, por la

privacidad del ambito de trabajo y la mayor dificultad de controlarlo.

Asi mismo, sin negar esta probabilidad, hay que insistir en la existencia de un gran
volumen de trabajo irregular que afecta a ambos sexos, en los que se busca
expresamente a extranjeros por su menor coste, porque aceptan las peores
condiciones laborales, forzados por la necesidad y, doblemente supeditados en

caso de carecer de los distintos permisos en la sociedad de acogida.

En el recién estrenado siglo XXI, como en épocas pasadas, el trabajo doméstico se
mueve en un contexto de desigualdades de género, clase y etnia, a menudo
superpuestas entre si. Ciertamente, la feminizacion del servicio doméstico, no ha
sido sélo el resultado del abandono del sector por parte de los hombres, sino de

trabas impuestas a las mujeres para acceder a otros sectores.

El trabajo doméstico se realiza de forma desigual en funcién del género y de la
posicion socioeconomica. Ademas de la division sexual del trabajo, en las
condiciones de vida de las mujeres influyen el status ocupacional y el nivel de
estudios. Si la familia no dispone de muchos medios econdmicos, es la mujer o
mujeres de la familia, quienes realizan el trabajo doméstico, si dispone de mayores
recursos se paga a otras personas, generalmente otras mujeres para que lo

ejecuten.

De este modo, s6lo minoritariamente los hombres se corresponsabilizan de él. La
alternativa, implicaria el reparto igualitario entre todos los que conviven en la casa,
junto con una busqueda de equilibrio entre los diversos usos del tiempo vy,

evidentemente, entre todas las partes implicadas.
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El servicio doméstico como su propio nombre indica se basa en la logica servil que
se origina en formas laborales precapitalistas, pero que es retomado y relanzado
bajo nuevas formas en la actualidad. Su importancia esta infravalorada, cuando no

negada socialmente.

Igualmente, el servicio doméstico hace visible la importancia de la creciente
desigualdad Norte-Sur y la afectada igualdad de oportunidades de las “sociedades
abiertas”, donde se asienta el esfuerzo no reconocido de las mujeres que realizan

el trabajo de reproduccion.

Evidentemente, la contratacion de empleadas de hogar es una estrategia femenina
para acceder a, aliviar la carga de la “doble jornada”, evitar conflictos con la pareja,
comprar tiempo para el ocio, 0 ascender en el estatus social. Asi, el ama de casa
se convierte en empleadora y, generalmente, la persona contratada es también
una mujer, se establece entre ellas una relacion jerarquica, donde al hombre, no se

le considera responsable del ambito doméstico.

De esta forma, el servicio doméstico permite mitigar la eterna contradiccion, es
decir, proporciona una solucion individual al trabajo doméstico que no es asumido
en su conjunto, por los miembros de la unidad familiar, ni tampoco por el sistema
social, y permite conciliar a muchas mujeres la vida familiar y laboral. El sistema de
género no se ve cuestionado, sélo cambia la mujer sobre la que recaen las tareas
menos agradables. Dentro de este sector procedemos a describir tres sub-
sectores: trabajadoras internas, trabajadoras externas fijas y trabajadoras por

horas.

Cuando procedemos a analizar la dindmica social que involucra a las mujeres
marroquies que desempefian la labor de trabajadoras domeésticas en Andalucia,

diversos factores deben ser tenidos en cuenta como mas destacados. Entre ellos,
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resaltamos la precariedad laboral que padecen, alcanzando situaciones de

contrastada vulnerabilidad.

El ejercicio del empleo doméstico por parte de las mujeres marroquies, se ha
caracterizado, aparte del ya sabido sesgo de género, por la feminizacién de esta
actividad laboral, producto a su vez de la division sexual del trabajo otorgada a los
roles femeninos. Del mismo modo, es importante tener en cuenta su consecuente
situacion de escasa valoracion social, en la medida que, como accion propia de la
esfera de lo doméstico, son actividades que no visualizan una productividad

directa, al asimilarse, como propias del entorno de los roles domésticos.

A este tenor, consideramos que el empleo doméstico queda caracterizado como un
proceso de etnizacion que responde a la realidad social del ambito nacional, en la
medida que las tareas propias del servicio domeéstico se ven realizadas

mayoritariamente por mujeres inmigrantes de origen heterogéneo.

Y, al mismo tiempo, en el contexto de Andalucia responde a un colectivo
especifico: el de las mujeres marroquies que bajo el régimen transfronterizo,

desempefian esta actividad laboral.

Estas mujeres que experimentan la realizacion de una actividad laboral como una
accion, que repercute de manera negativa en sus ambitos familiares, personales y
privados, en la medida que esta actividad reproduce los esquemas de opresién por
género. Del mismo modo, no les faculta poder desempefiarse en una actividad
laboral, que les proporcione una situacién de bienestar y satisfaccion a nivel

general.

Sin embargo, mujeres marroquies acceden al empleo doméstico con la finalidad de

llevar a cabo una ocupacién laboral que significa un recurso accesible, en la
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medida que su particular situacion administrativa y, en otros casos, perfil formativo
de las mismas, no les permite acceder a otras actividades econdémicas que
signifiquen una situacion de bienestar y, cumplimiento de sus expectativas

personales.

En este sentido, se conforman redes de informacién constituidas tanto por
familiares y amistades de las empleadas domésticas, como por las personas
empleadoras, mediante las cuales las personas acceden a informacién sobre la
demanda y oferta de puestos de trabajo, asi como la experiencia de las

trabajadoras que ya hayan desarrollado esta ocupacion laboral previamente.

Por tanto, se producen dinamicas particulares de relaciones laborales e
interpersonales en el ambito doméstico, de tal manera, que se recrea un orden
social en base al género y clase en el proceso de insercion de la figura de las

empleadas domésticas en los hogares esparioles.

Evidentemente, aun cuando esto significa un proceso de empoderamiento para las
mujeres espafolas empleadoras, no se produce un real reordenamiento por
género, sino que unicamente se produce el traslado de sus roles domésticos a las

mujeres marroquies empleadas en el sector domestico.

Esta situacion de atribucion de los roles domésticos conlleva a una situacion
particular de desvalorizacion, donde se conjuga en muchos casos, la existencia de
una situacion juridica irregular. Ademas, la situacion econoémica precaria, entre
otros factores particulares, se configura de tal manera que ubican a las mujeres
marroquies trabajadoras domésticas en una situacion innegable de precariedad
laboral que queda concretizada en la falta de acceso a derechos laborales (seguro,

derecho al paro, vacaciones, pagas extras, etc.,) a recursos sociales basicos o la
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el quebrantamiento de la integridad de las mismas (violencia fisica, psicolégica

mediante malos tratos, racismo, entre otras diversas).

Se constituye, por tanto, una identidad caracterizada por una situacion estructural
de vulnerabilidad, en tanto que los recursos que tiene para el desarrollo
normalizado de sus actividades laborales no proporcionan una situaciéon minima de

bienestar en la comunidad autdnoma de Andalucia.

Pero, a pesar de estas y otras dificultades relacionadas con la precariedad laboral
y la economia sumergida, las mujeres inmigrantes cuidadoras le asignan al trabajo
un valor que representa en muchos aspectos el pilar que sustenta y justifica su

supervivencia en la sociedad de acogida.
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8.1.  Factores de exclusion, aculturacion, asimilacion y crisis econémica

en una sociedad multiétnica y patriarcal.

El movimiento migratorio de mujeres inmigrantes, hacia Espafia y Andalucia, es
una realidad social en este momento. Es importante considerar la inclusion social
de las mujeres migrantes, en la sociedad de acogida, como un reto a conseguir

dentro del concepto mas amplio de integracion social.

Entendemos la integracion social, “como la capacidad que tiene o adquiere el
individuo para participar interactivamente de los recursos sociales que ofrece su
entorno y, que le permiten satisfacer sus necesidades, siendo protagonista de su

propio bienestar social” (Costa y Lopez, 1996).

En este sentido, la esencia del concepto de exclusion social, seria la no
participacion, o quizas, no beneficiarse directamente de los derechos sociales
efectivos en la sociedad de acogida. Aunque, utilizaremos el término exclusion
social para referirnos; “a todas las personas que se encuentran de alguna manera
fuera de las oportunidades vitales que definen una ciudadania social plena en las
sociedades avanzadas” (Tezanos, 1999). Por ende, esta expresion implica una
cierta imagen dual de la sociedad, en la que existe un sector integrado y otro

excluido (Garcia Roca, 1999).

Ademas, es importante tener en cuenta el posicionamiento de las mujeres
migrantes en los procesos de integracion social, ya que quedan situadas como
puentes entre dos culturas; la de la sociedad de origen y la de la sociedad de

acogida.
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Ellas, en muchos casos se manifiestan como responsables del mantenimiento de
su propia identidad (esta responsabilidad la adquieren en su proceso de
socializacion), a la vez que tienen que facilitar su propia insercion y la de sus

familias en la sociedad de acogida.

Al mismo tiempo, estas mujeres conservan su identidad y su cultura, a la vez que
desarrollan todo tipo de estrategias de adaptacion para asumir lo nuevo, sin
romper con lo propio o establecido en su proceso de socializacion en la sociedad
de origen. Por tanto, mujeres marroquies tienden a mantener valores y
comportamientos tradicionales, constituyéndose como medio de estabilidad en el
seno de la familia y de la comunidad donde se asientan, pero a la vez empiezan a
sentir afinidad por los nuevos comportamientos que emergen en el pais de

acogida.

De igual forma sefialamos que los prototipos definidos por la cultura dominante de
una sociedad patriarcal muestra a través de la interiorizacion de normas sociales,
un mensaje claro que aparece como un efectivo medio de control social dirigido

hacia las mujeres.

Un aspecto importante a destacar del sistema patriarcal es el poder como valor
que define el sistema de relaciones existente. Esto significa que aunque el género
sea expresado de forma diferente en distintas culturas, y el grado de subordinacién
de las mujeres haya variado a lo largo del tiempo y el espacio, no existe ninguna
sociedad conocida donde las mujeres tengan mas ventajas sociales que los

hombres.

Un ejemplo de este desequilibrio de poder se hace evidente en los altos indices de
violencia ejercida contra las mujeres, destacando el mal trato hacia ellas, y

haciéndose evidente el concepto del ideal patriarcal de mujer.
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Desde esta perspectiva es imprescindible citar el trabajo pionero de Brownmiller
(1976), sobre la propia violencia. Esta autora define la violencia “como parte de un
sistema de control masculino, que afecta al comportamiento cotidiano de todas las
mujeres”. Este trabajo fue considerado en su dia exagerado y radical. Y, sin

embargo, hoy esta definicion aun sigue vigente.

De acuerdo con Lagarde, (2000) sefialaremos el ideal patriarcal de mujer
basandose en su capacidad de entrega y cuidado de los otros. Este autor afirma
que las mujeres conformadas como seres-para-otros, depositan la autoestima en
los otros y, en menor medida, en sus propias capacidades, como consecuencia de

la interiorizacion de distintos mandatos imperativos de la feminidad3e.

El ideal femenino actia como criterio de valoracion personal configurando
expectativas, deseos, reconocimiento y aceptacion social. Evidentemente, la
masculinidad supone ademas de fortaleza, una gran seguridad y confianza en si
mismo. El hombre no puede permitirse sentir miedo vy, si lo tiene, tendréd que
disimularlo. La masculinidad se sostiene en el no cuestionamiento de si, de las

normas Yy de los ideales grupales.

Siguiendo a Ana de Miguel, (2005) la ideologia patriarcal esta tan firmemente
interiorizada, sus modos de socializacién son tan perfectos, que la fuerte coaccién

estructural en que se desarrolla la vida de las mujeres, violencia incluida, presenta

34. Para mas informacién sobre esta cuestion, véase a Lagarde, M. (2000). Claves feministas para la
autoestima de las mujeres. Madrid: Horas y Horas.
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para buena parte de ellas la imagen misma del comportamiento libremente

deseado y elegido.

Estas razones explican la crucial importancia de la teoria del movimiento feminista,
o dicho de otra manera, la crucial importancia de que las mujeres lleguen a
deslegitimar dentro y fuera de ellas mismas, un sistema que se ha levantado sobre

el axioma de su inferioridad y su subordinacién a los varones.

Cabe recordar que la consolidacion del feminismo en el Estado espafiol, no habria
dado un paso sin las luchas politicas, sin los cambios legales y las reformas
estructurales del espacio publico ligadas al Estado de Bienestar. Pero su
consolidacion real procede de la compleja lucha por captar adecuadamente las
muy diversas formas de legitimar la desigualdad, contrarrestandolas con la

creacion de nuevos discursos feministas de legitimacion social

Cabe decir, que la teoria feminista es por definicion una teoria critica con la
realidad social. En palabras de Celia Amoros, (1992); “una teoria que irracionaliza
la vision establecida de la realidad”. El feminismo tiene que ser capaz de emitir
propuestas y alternativas, no sélo hay que definir una situacién como injusta hay
que tomar conciencia de que es posible cambiar la sociedad y, en ultima instancia,

universalizar esta conciencia.

Es importante desarrollar la imaginacion feminista suficiente, como para mostrar,
como todos los seres humanos se beneficiaran del cambio. Y, respecto a esta
afirmacion, podemos afiadir que mantener que todos los seres humanos se
beneficien de un cambio, no esta en contradiccion con que algunos colectivos
pierdan privilegios. Indiscutiblemente, los varones perderan numerosos privilegios

segun avance el feminismo.
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Por ende, la puesta en tela de juicio de valores o actitudes que se aprenden e
interiorizan en la infancia por la forma de socializacién forma parte de la conquista

feminista.

Es importante sefialar que el movimiento feminista actualmente en Espafa, se
presenta de forma fragmentada y va perdiendo fuerza, aunque tiende a defender la
urgencia de sustituir la tradicional politica de corte patriarcal, por una estrategia
liberadora de mujeres y hombres sin desatenderse de las diferencias entre
géneros. Existen ciertas cuestiones relacionadas con la actual crisis econoémica,
en la cual el problema de la ocupacién laboral femenina estd adquiriendo un
caracter desfavorable (la desocupacidn femenina es superior a la masculina). Esta

cuestion, esta dificultando en gran medida la "liberacion" de la mujer.

Destacamos que son numerosas las mujeres inmigrantes que en la actualidad se
encuentran ubicadas en categorias laborales precarias, tanto de empleo, sub-
empleo, o desempleo (larga duracion, sin empleo anterior, sin prestacién o,
subsidio de desempleo). Sus ingresos econémicos son menores y en muchos
casos ni existen. En definitiva, la situacion de marginalidad laboral y de
vulnerabilidad social que padecen estas mujeres en la actualidad es dramatica.
Morcillo, (2012).

Por otro lado, los recursos disponibles para las situaciones que afectan a las
mujeres disminuyen y si se habilitan mecanismos extraordinarios, es sobre todo,

para paliar situaciones que afectan mas a la poblacion masculina.

Y, mas aun, expresamos que la actualidad presenta momentos de contradiccion,
opresion y discriminacion de mujeres cada vez mas absorbidas por el sistema
neoliberal, de forma que quienes mas estan padeciendo la subordinacion son;

mujeres pobres, mujeres de zonas rurales, mujeres de otras nacionalidades,
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mujeres que padecen violencia de género o discapacidad y, cuya actividad o

desempeiio laboral, ni siquiera, es considerada.

De acuerdo con Zabala (2009) exponemos que; "si queremos identificar quiénes
son las mas perjudicadas por este sistema, que combina perfectamente la opresion
patriarcal con el sistema neoliberal, tenemos que reflejar, por ejemplo, a las
mujeres perjudicadas por la legislacion de extranjeria, que ademas de contener
tintes xenofobos es claramente sexista; las mujeres que sufren violencia machista,
que no encuentran medios para Salir de situaciones de agresion; las mujeres que
trabajan de forma desorbitada, pero que no se considera lo que hacen como
trabajo (...) las mujeres que no tienen pensiones o son muy bajas, porque son
consideradas “viudas”, después de haber sido consideradas toda su vida sefioras
de, y de profesion sus labores; a trabajadoras jovenes en precarias condiciones
laborales, que no acceden a ninguna prestacion social; a mujeres que abortan
exponiéndose a ser detenidas y, procesadas por el efecto de una estrecha ley que
no termina de modificarse; a mujeres de otras culturas, que ademas de sufrir casi
todo lo anterior, sufren la incomprension de una sociedad que quiere ser europea y

las desprecia por no ser modernas y emancipadas’.

A este tenor, sefialamos que el patriarcado no actia en solitario, sino en
complicidad con otros poderes y modelos opresores de organizacion, como el
racial, el econdmico, el politico, el militar, el religioso, etc. Su actuacion conjunta da
como resultado la sumisién de las mujeres a la Iégica de los varones, donde, la

invisibilidad social, los malos tratos y la violencia de género, se hacen patentes.

Ciertamente, la creacién de los papeles de género masculino y femenino ha
formado parte inseparable de los modelos politicos, de la estructura de las
relaciones de parentesco, de la reproduccion, de la religion y de la economia. No

podemos pensar que exista una sociedad histérica que no descanse sobre la
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divisién cultural y social de funciones, segun roles masculino o femenino. Una
division basada en la desigualdad y expresada a lo largo de la historia en

relaciones de poder.

Respecto a esta cuestion es importante destacar la reflexion de Castells, (1998)
sobre la identidad cultural y su proceso de construccién, ya que resulta muy
aplicable para reconocer modos de relacion con la cultura y valoracion de la misma
por parte de las personas y donde todas las identidades son construidas; ‘esta
construccion se da en un contexto marcado por relaciones de poder. En esta
escala de valores seria esencial la defensa de derechos de la mujer y accidental la
defensa de determinadas manifestaciones culturales, que surgieron ancladas en
un pasado discriminador, androcéntrico y patriarcal, que no puede ser reproducido

ni perpetuado en nuestro presente”.

De hecho, hasta el propio Estado espafiol hasta fechas recientes, ha tenido una
intervencion activa en el mantenimiento de las desigualdades de género. Es obvio,
que los derechos y deberes politicos de las mujeres son de reciente adquisicion,
pero carecen del pleno ejercicio ya que se las limita permanentemente a ejercer

estos derechos y deberes segun su condicion y posicion de discriminacion.

Centrandonos en el colectivo de poblaciéon femenina procedente de Marruecos,
sefialamos que su asentamiento en territorio espafiol se produce
fundamentalmente con la finalidad de superar la pobreza en sus paises de origen,

asi como poder garantizarles a sus familias una seguridad econémica.

Su proyecto de emigracion en principio sélo tenia como funcién la reagrupacion
familiar, pero la relacion con otras mujeres, su inclusion en el mercado laboral, y el
paso del tiempo en este pais, les hace ver otra realidad distinta a la adquirida en su

sociedad de origen.

189



Evidentemente, la reagrupacion familiar de la mujer marroqui®” es un proceso que
ha cambiado a lo largo de los ultimos afios y, este proceso, no debe generalizarse.
Es mas, deberia abordarse desde la perspectiva y vivencias personales de sus

distintas protagonistas.

Hablar de las mujeres de Marruecos, sea cual sea el terreno en el que nos
centremos, no es tarea fécil, debido sobre todo a la pluralidad de la poblacién
femenina marroqui asentada en Espafia, en cuyo seno, conviven mujeres urbanas
y mujeres rurales. Son, por otra parte, dos realidades enormemente diferentes
entre si, e incluso contradictorias. En los paises del Maghreb conviven en mayor o
menor medida, tradicion y modernidad. Esta cuestion se hace extensiva a la
situacion de las mujeres en distintos aspectos: econdmicos, sociales, culturales,

educativos y laborales.

En Espafia, la ocupacion laboral de este colectivo (en la mayoria de los casos),
desemboca en el desempefio de trabajos de baja cualificacion. En particular, el
sector servicios, como trabajadoras del hogar o cuidadoras de enfermos y
personas mayores. De este modo, reproducen el rol tradicional existente tanto en
los paises de origen, como en los receptores, donde la feminizacion de los

cuidados y la segregacion ocupacional son realidades universales.

La internacionalizacion del trabajo reproductivo en forma de servicio doméstico
constituye uno de los ejemplos mas claros del proceso de interrelacion entre
relaciones de género y procesos migratorios. La cadena global de cuidados
reclama e importa mano de obra femenina de paises periféricos para la atencion y
cuidados de las familias de los paises occidentales. Los puestos de trabajo

ocupados por las mujeres inmigrantes no son casuales, sino que obedecen a las

3 Para mas informacién consultese: Paloma Gémez Crespo (1999). “Gestacién y puesta en practica de la
reagrupacion familiar como estrategia”; Migraciones, n° 5, pags. 55-86.
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asignaciones del sistema sexo-género imperantes en las sociedades emisoras y de

acogida, que segmentan claramente los mercados de trabajo por razén de género.

Evidentemente, las migraciones al extranjero se convierten en una forma de
movilidad social y contribuyen a la creacion de nuevas formas de socializacidn
para estas mujeres. Y, frente a la idea estereotipada de la mujer marroqui como
encerrada en el ambito de lo privado, encontramos una mujer que se va abriendo a
lo publico a través de lo cotidiano. Esto, no es solo reflejo de los cambios que
impulsa la situacion de la migracién hacia otro pais, sino también, como
anteriormente se ha expuesto, de los cambios que se estan produciendo en la

sociedad de origen.

En el caso espafiol, las mujeres inmigrantes se insertan en el mercado laboral
principalmente en el sector servicios, en actividades como el empleo de hogar.
Ademas, las mujeres inmigrantes ocupan los trabajos con peores condiciones
laborales frente a las mujeres autoctonas, por ejemplo, los contratos de internas. Y,
dependiendo de la nacionalidad, se ‘especializan’ en tareas de cuidado de

personas dependientes o de limpieza de hogar.

Espafia, como el resto de paises mediterraneos es un claro ejemplo de como la
inmigracion, particularmente la femenina, ‘ayuda’a suplir las carencias del Estado
del Bienestar. Las mujeres inmigrantes proveen los servicios de atencion que el
Estado no ofrece y a un precio inferior al de la provision realizada por empresas
privadas, dado que, generalmente se ven obligadas a aceptar salarios bajos en

condiciones de trabajo precario e informal. (Pla Julian, 2007)3.

38 Para més informacion véase:

_ PI& 1. (2008): Luces y sombras del recurso al empleo de hogar, Universitat de Valéncia, Quaderns
Feministes, 8
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De igual forma se hace preciso sefialar que mujeres migrantes empiezan a sentir
atraccion por los nuevos valores del pais de acogida, padeciendo conflictos o
resistencias al cambio. Ellas muchas veces luchan contra la asimilacion, entendida
como un proceso donde la mujer experimenta arraigo en la sociedad que la acoge,

mimetizando los comportamientos basicos de la sociedad de acogida.

Esta cuestion se vuelve compleja cuando no se analizan con detenimiento las
cuestiones a las que se enfrentan las mujeres marroquies, o cuando su pretension
es convivir entre la tradicion y la modernidad, en una sociedad que en la mayoria

de las ocasiones no se plantea la crisis de identidad que padece este colectivo.

Asi mismo, la crisis de identidad es el resultado de la relacion mutua entre tres
formas de vinculos de integracion; el espacial, el temporal y el social. El hecho de
sequir sintiéndose la misma persona a pesar de los cambios, es la base emocional
de la experiencia de identidad, que significa mantenerse estable a través de
distintas circunstancias y de las sucesivas transformaciones que se producen en la
vida. (Ledn y Rebeca Grinberg, 1976).

Sin embargo, a veces puede ocurrir que este colectivo no pueda aceptar los
cambios, y esta circunstancia puede movilizarle su sentimiento de identidad con

respecto al entorno que le rodea.

La mujer que inicia un proyecto migratorio para lograr el proceso de integracion
social debe realizar un gran esfuerzo, no sélo econdmico, sino también fisico y
psicoldgico para hacer frente a los cambios que éste conlleva. La llegada al pais

de acogida no supone en un primer momento un alivio para estas mujeres.

_Pla, 1(2008) Informalidad y precariedad laboral de las empleadas de hogar, financiado por el Instituto de la
Muijer y publicado en www.mtas.es/mujer (Las mujeres en Espafia. Estudios e Investigaciones recientes).
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En su asentamiento deben tratar de adaptarse a una nueva cultura que en
numerosas ocasiones conllevara reestructuraciones en las pautas sociales de
comportamiento. De ahi el denominado proceso de aculturacion. Este término
viene a explicar los fendmenos que tienen lugar cuando se produce el contacto
entre culturas distintas, lo que dara lugar a que estas mujeres desarrollen pautas

diferentes en la forma de situarse en el nuevo contexto.

Del mismo modo el proceso de aculturacién: “comprende fenémenos que se
producen cuando grupos de diferentes culturas tienen continuos contactos y, en
consecuencia, cambios en los patrones de la cultura original de uno o ambos

grupos” (Redfield, Linton y Herskovits, 1936).

Sin embargo, este choque cultural no ejerce la misma influencia en ambos
sentidos, puesto que generalmente se va a ver influenciado por la parte que ejerza
mayor poder. Es importante tener en cuenta el desequilibrio que generalmente va a
producir mas cambios en un grupo que en otro, este derivado por la cultura

dominante.

Ademas la distancia cultural entre ambas sociedades (de origen y de destino), va a
configurar el desarrollo del proceso adaptativo para la persona inmigrante. De
hecho, cuanto mayor es la diferencia entre ambas sociedades, mayor estrés por
aculturacién (Berry, 1997) y mayor nivel de esfuerzo para responder de forma

efectiva a las demandas de la nueva sociedad.

Desde este enfoque, un individuo o un grupo pueden adoptar cuatro estrategias de
aculturacién en funcion de su orientacion en dos dimensiones independientes,
siendo estas; el mantenimiento de la propia cultura y el contacto con la sociedad

receptora.
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Siguiendo a Sabatier y Berry, (1996) las cinco estrategias diferenciadas son:

(i) integracion, si el individuo continta relacionandose con su grupo
de origen a diferentes niveles, y a su vez, mantiene contacto con la sociedad

receptora.

(i) asimilacién, si muestra una orientacion positiva hacia el contexto

receptor, sin relacionarse con su grupo de origen.

(iii) separacion o segregacion, si unicamente mantiene contacto con

su grupo de origen, mostrando una orientacion negativa hacia el contexto receptor.

(iv) marginacion, si no conserva vinculos con su grupo de origen, pero

tampoco se relaciona con la sociedad receptora.

(v) desarraigo, entendido como el alejamiento del sentido de
pertenencia a un grupo con normas, valores y costumbres. Ese alejamiento

justifica la afioranza y el deseo de volver a su pais de origen.

La incertidumbre sobre el futuro y las condiciones lamentables en que viven una
parte considerable de mujeres migrantes, obliga a desarrollar una capacidad
especial de adaptacion, entendida como la busqueda permanente de estrategias
de sobrevivencia que le permitan, de una u otra manera, vencer obstaculos que

genera su condicion en la sociedad de acogida (Greenwood y Ruiz, 1995).

Con respecto a las mujeres musulmanas sefialamos que intervienen estereotipos,
prejuicios y miedos hacia una religion y cultura distintas, por lo que en los
discursos sociales manifestados por ciertos sectores que componen la poblacion

autoctona puede apreciarse desde el paternalismo hasta la xenofobia.
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Del mismo modo, se considera en ocasiones al colectivo musulman como
imposible de integrar con extremadas diferencias culturales y referencias ético o
religiosas insalvables. A las mujeres se las representa como marginadas y
explotadas por los varones de su colectivo, pasivas, sumisas, etc., pasando por
alto que esos mismos discursos contribuyen a la reproduccion de situaciones de

discriminacion por género hacia este colectivo (Lutz, 2001 y Moualhi, 2000).

Por lo tanto, no se puede esperar una integracion real y efectiva si no se consigue
una convivencia normalizada, y esta pasa por el derecho de hombres y mujeres a
vivir en condiciones de equivalencia independientemente de la nacionalidad que se

posea.

Asimismo, destacamos que la multidiscriminacion que padecen mujeres de otras
nacionalidades en el Estado espafiol, se basa en el trato desigual que reciben por
el hecho de ser mujeres y poseer cualquier otra identidad considerada
‘minoritaria”. Esta multidiscriminacion tiene su origen en estructuras enraizadas
propias de sociedades patriarcales, que calan muy profundamente en la sociedad y

suele presentarse con etiquetas de neutralidad aparente.

Ademas, un factor afiadido como es la crisis econdmica actual que padece el
Estado espafiol, no solo ha interrumpido la evolucion positiva de estos ultimos
afios en conceptos de igualdad real y efectiva, sino también es un hecho que ha
afectado a la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, y empieza a

haber un retroceso considerable en este tema.

Haciendo un recorrido histérico podria decirse que hasta la llegada de la crisis a
mediados del afio 2008 (aproximadamente), existia suficiente consenso por una
parte importante de la poblacion espafiola sobre la participacion del colectivo

inmigrante en la economia espafiola.
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Desde el punto de vista demografico la inmigracion habia sido el determinante mas
importante del crecimiento de la poblacion en este pais, constituyendo una parte
importante de la fuerza laboral. Siguiendo Amuedo-Dorantes y De la Rica, (2010);
‘los inmigrantes formaban una mano de obra complementaria a la de los
autoctonos, ocupando puestos de trabajo altamente demandados en nuestro pais;
servicio domestico, actividades agricolas, hosteleria, etc. En estas categorias
laborales no existia suficiente oferta por parte de los trabajadores nacionales,
provocando una movilidad ocupacional de los nativos y nativas hacia trabajos mas

cualificados y, por tanto, con mayores salarios”.

Sin embargo, con la llegada de la crisis economica los trabajos ocupados por
mujeres inmigrantes han sido los primeros en desaparecer. Las mujeres de otras
nacionalidades se presentan como un colectivo vulnerable perdiendo sus empleos

con bastante facilidad.

Ademas, la presente crisis economica ha embrutecido la opinion que la poblacion
espafola tenia sobre la inmigracion. A medida que las cifras econémicas se
hunden, resulta mas dificil reconocer aquella sociedad tolerante y generosa con la

poblacion extranjera que iniciaba su proyecto migratorio en la sociedad espariola.

En suma, cada vez es mas numerosa la poblacion espafiola que piensa que el
numero de inmigrantes asentados en este pais es excesivo, y que las leyes son
demasiado permisivas en este aspecto, demandandose unas normativas que

traten temas de inmigracion de forma mas severa.
Es importante tener en cuenta que las situaciones de dificultad derivadas de esta

crisis economica, expulsan en primer lugar del mercado laboral a aquellos

colectivos en situacion mas vulnerable. Por lo tanto, se corre el riesgo de olvidar,

196



una vez mas, la imposibilidad del cumplimiento de las expectativas profesionales y

laborales de mujeres extranjeras.

Por ende, mujeres procedentes de otras nacionalidades tienen mayores
probabilidades de quedar situadas en una posicion de desventaja en el mercado
de trabajo, debido a una mayor incidencia de contratos precarios, trabajo a tiempo
parcial, y unas disparidades salariales persistentes con las consiguientes
repercusiones sobre los ingresos a lo largo del desarrollo de su ocupacion laboral
y, en consecuencia, un indice mas elevado de riesgo de pobreza y exclusion

social.

A este tenor, sefialamos que el fendmeno de la globalizacién junto con la actual
crisis econdmica, ha tenido importantes consecuencias en distintas cuestiones,
pero sobre todo ha generado un mercado de personas vulnerables sujetas a

condiciones de explotacion laboral.

Muchas de estas personas son mujeres cada vez mas jovenes, procedentes de
paises subdesarrollados, o en vias de desarrollo, que han quedado convertidas en
mano de obra barata, soportando condiciones de trabajo denigrantes, e
incorporandose al mundo laboral cuando hay escasez de mano de obra barata en
determinados sectores de la produccion. Y, cuando estas necesidades

desaparecen, se las expulsa de nuevo al desempleo.

Afadiremos, que mas alla de las dificultades inherentes a cualquier periodo de
crisis, esta supone un momento de cambio y una oportunidad para poder
transformar el modelo social y econdmico existente. De esta manera, seria
interesante poder optar por una transformacion politica que garantice los derechos

plenos de todas las personas, comprendiendo la ciudadania desde una perspectiva
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de género y propiciando que las mujeres estén presentes, y con voz propia, en los

espacios de negociacion y de decision politica.




9. MUJERES EMERGENTES EN EL CORAZON DE MARRUECOS: UN
POCO DE HISTORIA.

Con una consideraciéon especial a intervenir en la cuestidn que nos ocupa,
sefialamos el papel trascendental que desempefia la mujer arabe en la evolucion
del potencial humano de la sociedad de Marruecos. Tras un largo periodo durante
el cual era la gran olvidada del proceso del desarrollo humano, es sabido que ella,
no ha ocupado su sitio correspondiente en la dinamica de progreso que subyace

en este pais.

De hecho, el nivel de desarrollo de las mujeres que viven en los medios rurales
sigue siendo preocupante. Esta disfuncion repercute de forma negativa en el nivel

del desarrollo humano de la sociedad de Marruecos.

Hablar de la mujer en Marruecos es un tema complejo puesto que no podemos
constatar una sola realidad de mujer, sino de varias realidades intrinsecamente
relacionadas con su clase social, su nivel académico, su espacio geografico natural
(urbana/rural), conciencia de discriminacién, capacidad de tomar decisiones,
expectativas, motivaciones, elecciones personales, conciencia de sus derechos y

un largo etcétera que queda recogida en este trabajo de investigacion.

La mujer marroqui ha alcanzado un grado de emancipacion y participacion
ciudadana ejemplar en el mundo arabe-islamico ocupando hoy en Marruecos la
esfera publica. Igualmente, el niumero de estudiantes universitarias supera, a
veces, al de los varones. Esta cuestion se puede traducir como el resultado
merecido de un largo y dificil recorrido. Los logros de hoy son el fruto de una lucha
constante, pero también de la voluntad politica de los dirigentes desde la

independencia del pais en el afio 1956.
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Las mujeres marroquies han sido siempre protagonistas activas en el proceso de
desarrollo de su pais, pero existen numerosas dificultades que impiden su plena
integracidn en esta sociedad, siendo el colectivo mas desfavorecido en materia de
educacion, formacion, participacion econdmica y representacion politica. A la
desigualdad entre hombres y mujeres hay que afadir otros dos graves problemas

a los que se enfrenta el pais: el analfabetismo y la falta de oportunidades laborales.

Las modificaciones en el contexto socioecondmico hacen que la presencia de la
mujer en el terreno laboral sea cada vez mayor, pero su trabajo queda concentrado
en unos sectores especificos como son la industria manufacturera, los servicios en
el ambito doméstico y, en menor medida, la administracion publica. Otros factores
como la alta tasa de analfabetismo y la no cualificacion laboral, convierten al

colectivo femenino en mano de obra barata y facilmente manipulable.

De hecho, es a finales del siglo veinte y principios del siglo veintiuno (a pesar de
que el Islam sigue siendo el eje vertebrador de la sociedad marroqui), cuando la
sociedad comienza a exigir al Estado resultados en sus politicas publicas. Esta
cuestion esta facilitando la proliferacion de organizaciones que provean los

servicios basicos que el Estado no puede proporcionar.

Igualmente, Marruecos se puede caracterizar como una sociedad rica y
emergente, donde la proliferacion de un movimiento femenino pretende dar
respuesta pugnando la desigualdad social y estructural, que soportan estas

mujeres en su sociedad de origen.
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Este asociacionismo femenino® germind en las asociaciones de derechos
humanos, y otras asociaciones culturales encargadas de ejecutar programas de
alfabetizacion y sensibilizacién sobre su situacion real y, evidentemente, de sus
derechos en Marruecos. La mayoria de estas mujeres pertenecian a una corriente
socialista, y sabian de antemano, que la realizacion de una sociedad democratica,
no llevaria a la condicién de las mujeres, soluciones tangibles, si ellas no se

involucraban por su causa.

De igual modo, las condiciones del nacimiento y de la evolucion del movimiento
femenino marroqui, han sido marcadas, por un lado, por la debilidad de la sociedad
civil frente a la autoridad del Estado. Y, por otro, la fuerza simbdlica de la sociedad

tradicional y patriarcal, e igualmente, su resistencia a los cambios.

De acuerdo con Chafai, L. (2009) sefialamos; “a los valores culturales de la
sociedad patriarcal, como una de las constantes historicas que han podido
adaptarse con diferentes corrientes nuevas y externas, producidas dentro de los
componentes de la misma sociedad marroqui y, erigiéndose en espina dorsal de la

resistencia de la sociedad tradicional para la marginalizacion de la mujeress’.

Entre otros obstaculos que reducen las posibilidades de la accion y del desarrollo
del movimiento femenino marroqui, hay que citar las dirigencias del monopolio del
Estado en el poder politico y sus tentativas de monopolizar el marco femenino,
puesto que pretende encargarse de los asuntos y los "intereses" de las mujeres

dentro de unos limites muy reducidos.

%9 En la actualidad las asociaciones de mujeres en Marruecos se consagran aparentemente apareciendo a

nivel organizativo como asociaciones independientes, pero, en la practica se encuentran bajo la tutela de los
partidos politicos, lo que debilita el movimiento femenino, que se ve incapaz de unirse y coordinar sus acciones para
formar un grupo de presién sobre el Estado y la sociedad.

40 Para mas informacién véase a Leila Chafai, 2009. Las mujeres sujeto de marginalizacién en Marruecos.
Disponible en: Mujeres en red. http://www.nodo50.org/mujeresred/marruecos-leila.htm
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Es interesante destacar que la mujer en Marruecos es protagonista de efectuar
numerosos avances, un ejemplo de ello lo obtenemos en la reforma del Cédigo de
la Familia (Mudawana)s1. Estos avances significan la accion constante de un
movimiento de mujeres dinamico, democratico y perseverante y que hoy dia se
reconoce unanimemente, contribuyendo al debate democratico sobre temas que
afectan a la condicién femenina como los derechos, las libertades y la igualdad de

oportunidades.

En una sociedad como la marroqui estos aspectos eran, hasta hace poco,
impensables y de hecho fue tarea dificil y muy delicada, se percibia una fuerte
division social, hecho que el propio monarca Mohamed VI suaviz6 en su discurso
al decir que ‘“estas reformas, no deben percibirse como una victoria de un bando
sobre ofro, sino mas bien como beneficios adquiridos a favor de todos los

marroquies”.

La época actual del asociacionismo en Marruecos se marca tanto por la madurez
del movimiento femenino, como por la toma de conciencia de los partidos de la
importancia de la sociedad civil. Esta fase no puede dejar de dar la oportunidad al
movimiento femenino para declarar su independencia efectiva y, empezar a
elaborar sus concepciones tedricas y su propia estrategia, contando con sus
propias medidas, lo que necesita del replanteamiento de varios conceptos que se
usan frecuentemente, tales como el poder, la identidad, la diferencia, la

especificidad, la autonomia, etc. Se necesita también la busqueda de nuevos

“1 El actual cadigo de familia incorpora reformas sustanciales en materia de derechos de la mujer. Este
codigo adopta una formulacién moderna, en lugar de los conceptos que vulneran la dignidad y la condicion humana.
Otros aspectos sustanciales de la reforma son: la responsabilidad de la familia que pasa a recaer, conjuntamente,
sobre los dos conyugues. Del mismo modo, el actual codigo de la familia persigue acabar con la tutela del hombre
(padre o allegados) sobre la mujer para contraer matrimonio. Y, garantiza la igualdad entre hombre y mujer, por lo
que se refiere a la edad del matrimonio, fijado uniformemente en los 18 afios, ademas de hacer del divorcio un
derecho que pueda ejercerse por el hombre y la mujer. Igualmente introduce la figura de los bienes gananciales sin
perjuicio de la regla de separacion de los mismos, acordada, en el mismo contrato de matrimonio. Otros aspectos de
la reforma fueron mas timidos, pero no dejaron de ser revolucionarios en su contenido, como el caso de la poligamia
que el nuevo cddigo le impone condiciones al hombre, y que casi imposibilita su realizacion.
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métodos de trabajo que favorezcan una influencia eficaz del movimiento dentro la

sociedad y, evidentemente, dentro del marco politico.

Por ende, el dinamismos2 que ofrece la sociedad marroqui se hace efectivo a través
de organizaciones sindicales, medios de comunicacién, partidos politicos,
organizaciones no gubernamentales en el ambito social, organizaciones militantes
por los derechos humanos y asociacionismo. Potencialmente existe un numero
especifico de asociaciones en Marruecos que tiene como finalidad principal,
detectar la situacion en la que se encuentran los colectivos mas vulnerables en

este pais.

De la misma forma el Informe del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD, 1995) expone que; “no existe actualmente ninguna sociedad
donde las mujeres dispongan de las mismas oportunidades que los hombres,
siendo las mujeres de paises menos desarrollados las que se ven afectadas, mas
dramaticamente, por esta situacion”. Y, por supuesto, ninguna sociedad ha

conseguido progresar excluyendo a mas de la mitad de sus habitantes.

Evidentemente, la mujer arabe-musulmana puede parecer diferente a la mujer
occidental, por su forma de socializacion, su manera de ser, de ver el mundo o de
vestir. Pero se hace necesario reconocer, que ella, tiene el derecho a la diferencia

y al respeto.

42 En este contexto de dinamismo, sefialaremos las reformas instruidas por la Iniciativa Nacional de

Desarrollo Humano (INDH) que han cambiado el paradigma de la accién social en Marruecos, proponiendo un
horizonte nuevo y una coherencia doctrinal sin precedentes. Conseguir que se realicen, consolidarlas, es el objetivo
del proyecto nacional en vias de realizacién, un proyecto que compromete tanto al Estado como a la sociedad en su
conjunto. El INDH ofrece a partir de ahora, un marco prospectivo para la reorganizacion de las solidaridades y la
aceleracion de la lucha contra la pobreza y la exclusién. La proxima década sera un espacio temporal de decisiones
para lograr una recuperacion sustancial en materia de desarrollo humano.
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La mujer arabe-musulmana tiene la legitimidad de reivindicar sus derechos segun
sus referencias, de conseguir la modernidad de acuerdo con su identidad, sin dejar
de ser arabe o musulmana para que el mundo occidental la reconozca y la acepte.
Es por esto, por lo que un sistema democratico debe de ser conciente de la

importancia estratégica de la emancipacion de las muijeres.

Y, por supuesto, la erradicacion de la pobreza, deberia imponerse como agente
prospectivo de reorganizacion de las solidaridades sociales y de garantia de

eficacia de las politicas y programas publicos a ejecutar.

Es preciso tener en cuenta que la integracion social de este colectivo en el pais de
acogida no es sélo su insercion en el tejido productivo del pais, estamos hablando
de una verdadera integracion cuando se brinda la oportunidad de lograr un entorno

apto en el cual seamos ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

En suma, la discusion sobre la integracion en la sociedad de acogida, se centra
basicamente en como conjugar las diferencias culturales. Por lo tanto, y dada la
importancia de los flujos migratorios femeninos en Espafia, creemos necesario
profundizar en el conocimiento de la realidad social de estas mujeres, facilitando su
integracidn en el entramado productivo y en el beneficio de la sociedad en su

conjunto.

De igual modo, creemos necesario constatar que las migraciones femeninas no
son sélo fendmenos econdmicos, sino también sociales porque a través de ellas
circulan valores, modus vivendi, estilos de vida, pautas de comportamiento y

capital social, que se diferencian entre las comunidades de destino y las de origen.

Al mismo tiempo la actual crisis econdmica que sufre el Estado espafiol hace que

la situacion se complique aun mas y empiece a notarse un retroceso en cuestiones
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que hacen referencia a la igualdad en el ambito de la insercion social y laboral de
mujeres de otras nacionalidades. En suma, creemos necesario una Optima
adecuacion de politicas sociales y de empleo que se dirijan hacia el colectivo de
mujeres migrantes, considerando de forma especial a mujeres que proceden del

norte de Marruecos.
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SEGUNDA PARTE.

ESTUDIO EMPIRICO. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

PROCESO MIGRATORIO Y ASENTAMIENTO EN ANDALUCIA DE LA MUJER
PROCEDENTE DE MARRUECOS: LOS DESAFIOS DE LA MIGRACION
FEMENINA EN UN CONTEXTO DE CRISIS ECONOMICA.
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10. MOTIVACIONES, EXPECTATIVAS Y OBSTACULOS: INICIO DEL
PROCESO MIGRATORIO DE LA MUJER MARROQUI.

Mujer emigrante, viajera de suefios,
mochilita al hombro, cruzando fronteras.
en tus ojos llevas un mundo de estrellas,

dulces esperanzas, inocente viajera.
iAy mujer provinciana! , ¢ En qué calles quedaste?...

(Marianela Puebla, Viajera).

10. 1. Toma de la decision y los motivos para emigrar. Proceso de

asentamiento en la sociedad de acogida. Dureza de las condiciones.

Como introduccidn general al tema que abordamos partimos cronolégicamente de
la situacion inicial. Es decir, de lo que significa e implica la partida de la mujer
marroqui a territorio espafiol. Esto incluye; el momento de la toma de la decision,

los motivos para emigrar y los primeros tiempos del asentamiento al nuevo lugar.

Sefialamos que las mujeres marroquies emigran hacia territorio espafiol
fundamentalmente por distintas razones. La primera razoén, hace referencia a una
especial motivacion econémica, ya que no existen recursos suficientes en
Marruecos para que estas mujeres puedan satisfacer plenamente sus necesidades

y la de sus familias.

“La mujer emigra porque tiene una motivacién econdmica, quiere un futuro
mejor para su familia. Las expectativas de las mujeres marroquies que emigran a
Espafia son consequir alcanzar sus suenos, por ejemplo esperan trabajar y

mandar dinero a las familias que dejan en Marruecos.” (Entrevista, 1).
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Un segundo razonamiento tiene que ver con una mejora en su nivel formativo y/o
académico. Estos discursos son pronunciados por mujeres que poseen titulacion
académica, estudios superiores, 0 pertenecen a clases mas acomodadas del

vecino pais de Marruecos.

“La motivacion que tiene la mujer marroqui para iniciar el proceso
migratorio hacia Espaha, depende en gran medida del nivel de estudios y de la
clase social. Es decir, si estas mujeres son instruidas lo que quieren es
complementar su formacion alli, otras mujeres también quieren emigrar porque
quieren estar con sus familias o encontrar un trabajo acorde con su nivel de
estudios (...) Pienso también, y esto por mi experiencia, que las mujeres como yo,
que tenemos un diploma, nos gustaria continuar con la formacion o sacarnos otra

carrera alli”. (Entrevista, 2).

Un tercer razonamiento que las lleva a iniciar este proceso de emigracion queda
intrinsecamente relacionado con la consecucion en la sociedad de acogida de lo
que ellas denominan; ascenso social, reconocimiento del género femenino y
adquisicion de los derechos humanos, ampliamente reconocidos en las sociedades
europeas. Vemos como estos razonamientos llegan a convertirse en un elemento

central tal cual queda constatado en el siguiente testimonio.

“En Marruecos se valora excesivamente el ascenso social, tener mas
riqueza, poder disfrutar de un sistema social que te proteja y volver a tu pais con
mas recursos econémicos se interpreta como un signo de Bienestar Social (...) de
hecho, en Marruecos el reconocimiento y el prestigio social son muy importantes,
es mas, el verse a través de los ojos de la sociedad es esencial en este pais (...) en
Espana se vive bien, es una sociedad proxima a nosotros y respeta los derechos

humanos de las mujeres”. (Entrevista, 3).
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Queda comprobado a través del anterior testimonio la importante presencia del
modelo occidental en Marruecos. Este modelo transmitido mayormente por “el
boca a boca”. Es decir, de la propia experiencia que emerge de colectivos
marroquies asentados en territorio espafiol o europeo. En general, la mujer
marroqui queda absorta por el acceso al bienestar social, al confort, a una mejora
econdmica. Ademas, en la actualidad este colectivo no se resigna a su condicion

social como pasaba en épocas anteriores.

“Ahora no, la mujer no se resigna en Marruecos (...) a través de la
television satélite, o del boca a boca, las mujeres ven que pueden conseguir
mejorar su situacion econémica y su estatus social si emigran a otro pais”.

(Entrevista, 7).

A este tenor, la cuestion de la imposibilidad de emigrar a otro pais ya no existe
para la mujer en Marruecos. Esta cuestion queda constituida como un elemento
clave a tener en cuenta en el proceso migratorio de mujeres marroquies hacia

sociedades europeas.

Asi mismo, la situacion de la mujer en los paises arabes es consecuencia de una
serie de factores culturales, sociales, econdémicos y politicos que interactuan entre
si, incidiendo sobre los niveles de desarrollo humano. Algunos factores son
controvertidos en su naturaleza y requieren un analisis detallado de los distintos

componentes que constituyen la sociedad arabe.

Conjuntamente, la época actual para la mujer en Marruecos queda marcada por la
madurez de un movimiento femenino que declara su independencia efectiva, y
empieza a elaborar sus concepciones tedricas y sus propias estrategias contando
con sus propias medidas. Para llevar a cabo esta cuestion, es importante un

replanteamiento de varios conceptos que se usan frecuentemente sin darles una

209



significacion especifica, tales como; el empoderamiento, la identidad, la diferencia,

la especificidad y la autonomia.

Igualmente, resulta imprescindible la busqueda de nuevas herramientas que
favorezcan una influencia eficaz dentro de este movimiento femenino en Ila
sociedad de acogida. Y, por supuesto, dentro del marco politico que subyace en la

sociedad marroqui.

Por otro lado, sefialamos que el proceso de asentamiento de la mujer marroqui en
la sociedad espafiola depende en gran medida del proceso de reagrupacion
familiar. Sin embargo y trasladando este proceso a nivel nacional, se constata que
cada vez son mas numerosas las mujeres que emprenden el viaje solas. Se trata
de una situacion que, hasta hace muy poco tiempo, resultaba impensable para

estas mujeres en su sociedad de origen.

“La mayoria de las mujeres marroquies que yo conozco llegan a Andalucia
por reagrupacioén familiar, también hay algunas que llegan solas, estas proceden
del norte de Marruecos y de zonas urbanas, que tienen un objetivo migratorio
distinto, en el sentido de que quieren sequir estudiando o ya han terminado, y

quieren aplicar sus conocimientos en esta sociedad. (Entrevista, 13).

“Hay muchas mujeres que parten solas, pero otras llegan alli porque ya
estan asentados sus maridos, Las mujeres de mi familia que estamos en Espana
hemos llegado por reagrupacion familiar (...) trabajamos haciendo pasteles, oficio
que aprendimos en Marruecos, pero antes de montar nuestra pequefia empresa

trabajé cuidando personas mayores”. (Entrevista, 1).

|gualmente, mostramos que si son mujeres que vienen como consecuencia de una
reagrupacion familiar, el proceso de adaptacion va a ser diferente, o quiza segun lo

sefialan distintos testimonios menos dificultoso que aquellas que llegan solas, ya
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que cuentan previamente con un nucleo familiar que las va a asesorar. Pero, es
importante tener en cuenta que la reagrupacion familiar conlleva que su insercién
en el mercado laboral sea mas compleja, y en algunos casos nula, quedando en

una situacion de dependencia economica respecto a su pareja.

“Cuando las mujeres llegan solas van a tener mas dificultades que las que
llegan porque su marido ya esta aqui, ya que carecen de esa red social que el
marido ha constituido aqui en Espaha. En general, las mujeres marroquies se
adaptan e integran en Espafa acercandose a un nucleo ya constituido alli de la
misma comunidad, es decir buscan redes de conocidos de la misma nacionalidad,

vecinos, familiares, etc. (Entrevista, 7).

Algunos testimonios ponen de manifiesto que el perfil de la mujer marroqui que
emigra Sola y se asienta en la sociedad espafiola, corresponde al de una mujer
joven, soltera o divorciada y que trabajé antes en Marruecos de forma irregular. Su
nivel de estudios (en algunos casos) suele ser bajo, ocupando un nicho laboral

bastante amplio y concentrandose claramente en el servicio doméstico.

“Bajo mi punto de vista emigran mas mujeres de recursos econémicos
bajos y suelen trabajar en Espafha en el servicio doméstico. En Marruecos hay
personas con un nivel de vida socioeconémico alto, por ejemplo, médicos,
ingenieros, etc., que pueden decidir emigrar, pero no van a Espana, irian a otros

paises como por ejemplo Alemania”. (Entrevista, 2).

Otras opiniones muestran que el perfil de la mujer marroqui que emigra sola
corresponde al de una mujer autbnoma, emancipada y con un nivel académico
alto. Del mismo modo, su primera ocupacion laboral en Andalucia queda
relacionada la mayoria de las veces con el desempefio del servicio domeéstico o

trabajo de cuidados formales.
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“Yo llegué a Espana sola, con un visado de turista. Vine con la intencién de
probar suerte en el trabajo. Yo, en mi pais trabajaba en Hacienda, pero el sueldo
no era muy alto, vivia compartiendo piso con unas compaferas (...) aqui encontré
mi primer trabajo echando horas en una casa, después trabajé como camarera.
(Entrevista, 11).

Sin embargo, todos los discursos coinciden en sefialar que cuando una muijer inicia
su proyecto migratorio sola, ella ya ha dispuesto desde Marruecos el ser acogida
en una familia marroqui asentada en Espafia (aunque sea momentaneamente),
contribuyendo con una aportacion econdémica que sufrague los gastos. Por

ejemplo, pagando su parte de alquiler de la casa donde va a residir.

“Yo llegué sola, al principio vivi en casa de unos amigos (...) cuando
encontré trabajo a los dos meses de llegar me sali y busqué mi propio piso.
(Entrevista, 11).

Una cuestion muy importante, a tener en cuenta, es que en Marruecos no existen
datos estadisticos que proporcionen informacion fidedigna sobre cuéntas mujeres
emigran solas, este es un fenomeno en la sociedad marroqui que en la actualidad

no esta registrado.

Es evidente, como anteriormente ha quedado reflejado, que la transformacion de la
sociedad marroqui introduce este tipo de emigracion; la migracion de la mujer
marroqui sola, que emigra hacia otro pais para trabajar, para estudiar, etc. En
definitiva, para hacerse hueco en una sociedad diferente a la suya con la finalidad

de mejorar sus condiciones de vida.

En relacidn a su procedencia, la mayoria de las respuestas coinciden con el

siguiente testimonio.
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“Yo creo que las mujeres de Marruecos que marchan solas a Espafa son
mas de zonas urbanas que de zonas rurales. En cambio, las que van a realizar
trabajos temporeros son mas de zonas rurales, aunque en las zonas rurales la idea
de que una mujer emigre a otro pais es mucho mas complicada (...) también
Tanger como zona franca, también recibe emigracion de otras zonas de

Marruecos”. (Entrevista, 5).

Es obvio que la sociedad de Marruecos esta en plena transformacién en diversos
ambitos; econdmicos, sociales, de mentalidad, de relaciones en la familia etc., hay
muchas cuestiones que estan cambiando en la sociedad marroqui. Ello, ha
generado en estas mujeres la oportunidad de poder replantearse la migracion

hacia otros paises con la finalidad de conseguir mejoras en su calidad de vida.

Una cuestion importante a tener en cuenta es la dureza de las condiciones,
constituyéndose esta, como un aspecto fundamental sobre el que parece existir
bastante unanimidad cuando se trata de experiencias de emigraciéon femenina.
Ellas observan que pueden emigrar por cualquier via, sea de cauce legal, o ilegal

(a través de redes y falsificacion de documentos). De ahi, los siguientes discursos.

“Por ejemplo le dicen a la chica aqui en Marruecos, si tu te quieres ir a
Espana, pagas 7.000 u 8.000 dihhans y yo te hago el pasaporte, los papeles {...)
Efectivamente, ella pasa la frontera de manera legal, una vez llega alli se encuentra
con aquellas personas que en realidad son gente que pertenecen a una red
mafiosa o de prostitucion, con lo cual la chica se ve involucrada en un mundo del
que no puede salir, pero no lo puede decir tampoco a nadie y se encuentra con
pocas posibilidades de salir de la trama en la que ha caido(...) Ademas, como ella
prometio que la emigracion iba a suponer algo positivo, si ocurre lo contrario, no
lo dice ya que esto le puede acarrear muchos problemas(...) esto va a repercutir en

su salud mental”. (Entrevista, 4).

“Muchas de ellas van de manera ilegal, a través de redes, de falsificacion

de documentos, eso es lo que se escucha y es conocido, no es ningun secreto (...)
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si ellas ven que pueden emigrar por cualquier via, sea de cauce legal o ilegal,

emigran”. (Entrevista, 3).

Bajo nuestro punto de vista y en relacion a los anteriores testimonios, sefialamos
que mujeres marroquies que trabajan en la prostitucion en la sociedad espafiola
estan desprotegidas, ya que no existe una ley que legisle la prostitucion como

ocupacion laboral (ni por cuenta propia, ni ajena).

Sin entrar en detalles las mujeres extranjeras que ejercen la prostitucion viven en
la clandestinidad y, por temor a la expulsién, muchas de ellas quedan inmersas en
manos de las mafias que las explotan. De ahi la importancia del siguiente

testimonio.

“La lucha contra la emigracion clandestina es un tema que deberia formar
parte de la agenda espariola y también de la marroqui, hay muchas mujeres
desprotegidas en esta cuestion (...) En Marruecos no va a pasar nunca, este
gobierno solo tiene una mujer ministra y es mucho mas cerrado que el anterior”.

(Entrevista, 4).

De hecho, y sin olvidarnos del tema, consideramos que la mayoria de las veces las
rutas migratorias que ellas realizan son forzadas. Es decir, no se produce en el
caso de la mujer marroqui un deseo enorme de marcharse a otro pais, con una
cultura completamente diferente a la suya. Asi mismo, no es una emigracion
preparada, no son rutas donde la mujer transite de forma segura. Esta situacién
hace que la mujer tenga mas probabilidades de quedar expuesta a multiples
riesgos que conlleva el emigrar a otro pais en condiciones de vulnerabilidad, donde

se pone en juego su integridad fisica, mental, social y emocional.

Por otro lado, es significativo comprobar como sus protagonistas destacan los

mismos fendmenos en el inicio del proceso migratorio. Ellas, hacen referencia
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constante a la dureza que significa irse y asentarse en un lugar desconocido,
donde todo cambia. Por lo tanto, en un marco general el proceso migratorio

especialmente en su primera etapa es vivido con dificultad.

“Lo mas dificil es cuando llegas, no te sientes comprendida y todo resulta
diferente (...) es problematico, doloroso para nosotras la primera toma de contacto
con el pais de acogida”. (Entrevista, 1).

“Yo, al principio cuando llegué lo pasé muy mal (...) en muy poco tiempo
perdi casi 15 kilos, me sentia perdida, echaba de menos a mi familia y tenia
sentimientos de ahoranza, de pena (...) la cosa fue cambiando a mejor cuando
encontré mi primer trabajo dos meses después de llegar a Espafia”. (Entrevista,
11).

Posteriormente, se observa tal cual lo sefialan las entrevistadas realizadas que se
produce una sensacion de bienestar, fruto de conseguir aquello que se ha
propuesto. Constituye, un aspecto sobre el que parece existir bastante unanimidad

cuando se trata de experiencias de emigracion femeninas.

“Yo preparé mi viaje a Espana a través de la ayuda de unos familiares {...)
cuando llegué a Espana, mi experiencia fue negativa, me asaltaban muchas dudas
sobre si lo que habia hecho era lo mejor, pero hoy en dia me alegro de estar aqui.”

(Entrevista, 6).

A este tenor, sefialamos que el asentamiento y la dureza de las condiciones que
soportan estas mujeres en Andalucia, se convierten es un proceso complejo. Y,
para poder afrontar esta cuestion se ha de intentar superar la vision mas simplista

del tema desde todas las partes implicadas.
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Es importante erradicar el discurso mas intolerante y xendfobo creado hacia la
poblacion inmigrante, en la medida que éste provoca conflictos de convivencia por

la no aceptacidn de personas extranjeras que llegan, o ya residen en Andalucia.

Evidentemente, en la medida que se trata de personas pertenecientes a otras
culturas, el impacto de su llegada no deberia quedar situado sélo a nivel laboral o
econdmico. Es importante tener en cuenta aspectos sociales y culturales, en el
sentido de que ellas incorporan elementos especialmente nuevos y enriquecedores
para la poblacion autdctona. Pero, también es cierto que muchas opiniones
manifiestan que en la medida que no hay exceso de trabajo no es significativa su

presencia.
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10. 2. Dejar a las familias. El papel que desempefian las familias en la

decision de irse.

Particular énfasis toma el ambito familiar donde la decision de marcharse a otro
pais y dejar a las familias, se convierte en un elemento central de separacion,
especialmente de los hijos e hijas. Como podemos observar a continuacion son
numerosas las alusiones que se hacen a este tema, convirtiéndose sin duda

alguna en la dificultad inicial mas dura para ellas.

“Lo mas duro es separarte de la familia, pero sobre todo de los hijos. Los nifios se
quedan a veces con el padre, pero nunca se sabe si este asume plena
responsabilidad sobre ellos. Otras veces quedan con los abuelos, pero en general,

los nifios quedan desprotegidos cuando las madres se van”. (Entrevista, 4).

Por otro lado, las menciones que se hacen respecto al intento de reunirse con la
familia en el lugar de destino, son elementos que aparecen reiteradamente en los

testimonios.

A través de los siguientes discursos observamos que, contrariamente a lo que se
piensa, existen familias que se oponen a que sus hijas solas lleven a cabo un
proceso migratorio. Otras en cambio, en cierta medida las obligan a emigrar. Del
mismo modo, otros testimonios indican la existencia de grupos familiares que no
oponen especial resistencia al inicio del proceso migratorio. El argumento que tiene
mayor peso es el riesgo que conlleva que una chica sola y soltera emigre a un pais

extranjero.

“La familia de la mujer que quiere emigrar lo ve bien o mal dependiendo de
como ella plantee ese proyecto, es decir; si la mujer quiere partir, porque anhela

juntarse con su marido, lo ve estupendamente. La familia en general (aunque hay
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de todo) cuando hay necesidad econémica ayuda a la hija a que emigre. También,
puede haber familias que se opongan por el riesgo que conlleva que una chica
soltera se vaya a otro pais, sobre todo si no esta casada. Depende mucho del nivel
de estudios de los padres, de qué prioridades se tienen en la vida, de la escala de
valores, etc. En una cultura como la nuestra, una cultura conservadora, esta mal
visto que una chica sola y sin estar casada se vaya a otro pais (...) hay mucha
diferencia dependiendo de si la chica procede de una zona rural o una zona

urbana.” (Entrevista, 3).

“El marido marroqui como le conviene el sueldo casi le empuja a irse y los
hijos quedan casi desamparados, sin proteccion, con todas las consecuencias que
eso conlleva. De hecho, pueden ser los hijos victimas de muchos abusos. Luego
cuando ellas vuelven, se encuentran con una familia descompuesta y quien se
lleva el dinero es el marido. Y, Marruecos por supuesto da el visto bueno a las

decisiones estupidas de los politicos.” (Entrevista, 4).

Bajo nuestro punto de vista emigrar a otro pais es una decisién que la mujer
marroqui adopta en el seno de la familia, y es concebida por el nucleo familiar

como una posible estrategia de mejora para todo el nucleo familiar.

Asi mismo, cuando hablamos de emigracién no nos referimos Unicamente a los
factores econdmicos. Sin duda la mejora en la economia es un aspecto crucial,
pero debemos afadir también la suma de multiples factores que estan detras de
cada proceso migratorio; factores sociales, culturales, psicolégicos, etc., que

interacttan en cada familia, y en cada mujer de una forma diferente.

Una cuestion fundamental, a tener en cuenta, es su rol de madre asignado y
asumido por la mayoria de las mujeres, donde el cuidado y la crianza de los hijos e
hijas son cruciales para mantener el nucleo familiar. Por lo tanto, el hecho de que
la mujer tenga que irse y dejar a su prole, implica una ruptura de la familia

institucional y de transmision de valores. Pero, con el proceso migratorio la mujer
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logra una mayor emancipacion, en el sentido de que consigue recursos que la
convierte en representante de su propio nucleo familiar y puede llevar a cabo el

proceso de reagrupacion familiar.

Del mismo modo, otros testimonios ponen de manifiesto que la sociedad mas
conservadora y patriarcal marroqui no ve bien que una muijer sola inicie un proceso

migratorio hacia el extranjero.

“Yo he oido tertulias de hombres y dicen que la marroqui que se va a
Europa se contamina (...) el hombre aqui en Marruecos es muy tradicional a la
hora de elegir esposa, valora mucho la virginidad, con lo cual ellos tienen la idea

de que ella en Europa vuelve contaminada.” (Entrevista, 8).

Un aspecto importante a destacar es el poder del sistema patriarcal como valor
que define el modelo social, y el sistema de relaciones entre ambos géneros en
Marruecos. Sin embargo, aunque el género es expresado de forma diferente en
distintas culturas, no hay ninguna cultura o sociedad conocida donde las mujeres
tengan mas ventajas que los hombres. Y, un ejemplo de este desequilibrio de

poder se hace evidente en el anterior testimonio.

Estas razones explican la crucial importancia de la teoria del movimiento feminista,
o dicho de otra manera, la crucial importancia de que las mujeres lleguen a
deslegitimar dentro y fuera de ellas mismas, un sistema que se ha levantado sobre

el principio de su propia inferioridad y subordinacion a los varones.
No obstante, evidenciamos que el patriarcado no actia en solitario, sino en

complicidad con otros poderes y modelos opresores de organizacion, como el

racial, el econdmico, el politico, el militar, el religioso y el homofébico. Su actuacion
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conjunta da como resultado la sumision de las mujeres a la l6gica varonil, donde la

invisibilidad social se hace patente.

Evidentemente, la creacién de los papeles de género masculino y femenino ha
formado parte inseparable de los modelos politicos, de la estructura de las
relaciones de parentesco, de la reproduccion, de la religion y de la economia. No
podemos pensar que exista una sociedad histérica que no descanse sobre la
division cultural y social segun roles masculino y/o femenino. Una divisién basada
en la desigualdad y expresada a lo largo de la historia en relaciones de poder del

hombre sobre la muijer.
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11.  BENEFICIOS Y PERJUICIOS ECONOMICO-LABORALES PARA LAS
MUJERES.

11.1. Respecto al empleo: Tipos de contratos laborales y explotacion

laboral.

Una vez analizados los factores personales que componen la toma de la decision
para emigrar, el proceso de asentamiento en la sociedad de acogida, la dureza de
las condiciones, y el papel tan fundamental que ejerce la familia, pasamos a
detectar posicionamientos que condicionan el perfil de la mujer marroqui referente

a su insercion en el mercado laboral.

Para ello, se ha observado que respecto al empleo, la mujer marroqui asentada en
Andalucia presenta una problematica parecida a la de la mujer autoctona, si bien
mas agravada en este colectivo. Esta forma de agravamiento queda relacionada
con la triple discriminacion que padece en la sociedad de acogida; ser mujer, ser
extranjera, y desarrollar una ocupacion laboral dentro del denominado nicho

laboral.

Conjuntamente, si a esta triple discriminaciéon le unimos otro factor externo; la
actual crisis econdmica que acontece, obtenemos como resultado; una tasa
elevada de paro, ademas de pésimas condiciones en su inclusion social e

insercion al mercado laboral.

Las siguientes opiniones ponen de manifiesto las diferentes formas de acceso al

mercado laboral en Andalucia destinadas expresamente a este colectivo.

“Existen muchas formas de encontrar trabajo por ejemplo, a través del

consulado se contrata un perfil de mujeres, entre ellas casadas y con hijos
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pequerios para trabajar en los campos, para recoger tomates, fresas, en
condiciones pésimas, con lo cual Espafa ya vulnera los derechos humanos de las

mujeres marroquies.” (Entrevista, 4).

“Unas trabajan en el campo, otras haciendo tareas domésticas y también
cuidando a personas mayores. Bajo mi punto de vista, aquellas que estan
trabajando con personas mayores estan mas protegidas porque estan en una
casa, también se ahorran la manutencion o el pago de una vivienda” (Entrevista,
4).

“Yo conozco a mujeres que ya han encontrado trabajo antes de llegar a
Espania, por medio de sus familiares que viven aqui.” (Entrevista, 12).

Dentro de la realidad socio-laboral de las mujeres marroquies hemos observado
que cuando se establecen en Andalucia, muchas de ellas, no mejoran sus
condiciones laborales, sino que por lo general empeoran. Muchas de estas
mujeres poseen una formacion académica alta y el empleo que desarrollan en
Andalucia, suele estar por debajo de su nivel formativo y académico en numerosas

ocasiones.

“Yo he sido en mi pais, administrativa, relaciones publicas, intérprete, he
trabajado en turismo, he viajado mucho (...) pero aqui y encima con la crisis estoy

en paro.” (Entrevista, 7).

En el siguiente testimonio nos parece interesante destacar (aunque no es un
discurso que se repita con demasiada frecuencia), la existencia de mujeres
marroquies que desarrollan una ocupacion laboral en Andalucia a medida de su

nivel formativo y académico.
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“Yo conozco el caso de una mujer marroqui, de clase media, ella era en
Marruecos enfermera y decidio irse a Espana con un visado turistico, pero con la
intencion de quedarse (...) encontr6 trabajo alli como enfermera y al final se llevé a

la familia a Espafa”. (Entrevista, 4).

“Encontrar un trabajo cualificado y de acorde a su nivel de estudios es
muy dificil, y se conocen muy pocos casos de mujeres marroquies que tengan
carrera universitaria y monten sus propios negocios en Andalucia”. (Entrevista,
13).

Otros testimonios exponen que la emigracion a Espafia de mujeres marroquies con
un nivel académico bajo, no le va a proporcionar mas oportunidades laborales que

las que tenian en su sociedad de origen. De ahi el siguiente discurso.

“Yo creo que para una cierta categoria de mujeres sobre todo de nivel
socioeconomico bajo, pierden mas con la emigracién que lo que ganan (...) quiza
ganen algo mas de dinero, pero no creo que tengan muchas mas oportunidades
laborales dentro de la estructura social del pais de acogida, que las que tienen

aqui en Marruecos.” (Entrevista, 3).

Igualmente otros discursos ponen de manifiesto que la situacion social y laboral de
mujeres marroquies mejora en territorio espafol por mucho que la situacion

econdmico-laboral esté empeorando en la actualidad.

“Siempre que cambié fue para mejorar mis condiciones de vida, existen
mas oportunidades laborales en Esparia que en Tanger (...) y esas oportunidades

aun con la crisis estan mejor remuneradas”. (Entrevista, 2).

En la actualidad el colectivo de mujeres marroquies asentadas en Andalucia,

tiende a padecer rapidamente los efectos de la actual crisis econdémica, siendo las
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primeras en quedarse sin empleo, con pocas ayudas sociales y sumergidas en una

situacion de permanente irregularidad administrativa.

Pero, consideramos que estas mujeres tienen mas oportunidades en Espafia que
en sus sociedades de origen, consiguiendo mas posibilidades de desarrollo
personal en distintos ambitos; entre ellos, el acceso a un sistema social mas

seguro.

Por otro lado y como un tema especifico a destacar dentro de este apartado,
sefialamos los efectos negativos que para ellas tiene asentarse en la sociedad
espafola de forma irregular y sin un contrato de trabajo. Procedemos a detectar
diferentes posicionamientos en relacion al tema de los contratos laborales y la

explotacion laboral.

A nivel general la incorporacién al mercado laboral de un nimero significativo de
mujeres marroquies se produce en condiciones de irregularidad, careciendo bien
de autorizacion administrativa (permiso de trabajo), o bien de cotizaciéon a la

seguridad social.

“Es un problema llegar a Espana sin contrato de trabajo (...) la mujer
cuando emigra sola, encuentra trabajo porque ya se lo han arreglado en
Marruecos. Que el contrato que le hagan sea legal o ilegal eso ya es otro tema.
Muchas de ellas cuando llegan trabajan limpiando o cuidando ancianos de forma

ilegal o en economia sumergida “. (Entrevista, 3).

Conjuntamente, la dureza de las condiciones de trabajo ademas de la explotacion
laboral que soportan, pone de manifiesto la situacion laboral real por la que
atraviesa mucha poblacidn extranjera femenina en Andalucia. Asi se expresa en

las siguientes citas.
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“Los empresarios se estan beneficiando de la inmigracion. Da igual la raza
o el color y de eso los inmigrantes no tienen la culpa. No se proporcionan

condiciones minimas laborales para poder trabajar en Espana.” (Entrevista, 6).

“Existe un abuso por parte de empresarios. Cuando emigré a Espana,
encontré trabajo en el campo, luego quedé embarazada y tuve que trabajar recién
dada a luz y con cesarea, el encargado me obligé a descargar un camion (....) la

humillacién en las que nos vemos es un dato a tener en cuenta.” (Entrevista, 5).

“Existe abuso por parte de algunas jefas (...) en mi caso me llamaron para
trabajar en una casa, me daban 750 euros, querian que hiciera todas las labores
domésticas de esa casa y, también la limpieza y la compra de la casa de sus
padres (...) yo le dije que no (...) no sé, pero a veces parece que se nos trata como
esclavas. (Entrevista, 11).

Normalmente las mujeres marroquies cuando llegan a Espafia aunque tengan una

formacion académica alta, suelen emplearse en la primera ocupacion laboral que

se les ofrece. Su primer objetivo es coger la nacionalidad del pais de acogida. Esta

ocupacion laboral queda la mayoria de las veces relacionada con el servicio

domeéstico o trabajo de cuidados a personas dependientes.

“Cuando llegan a Espana el primer objetivo es conseguir un trabajo, asi
puedes coger la nacionalidad (...) la adaptacion o integracion se produce
trabajando, es muy importante para la mujer que trabaje, se emancipe y sea

auténoma”. (Entrevista, 2).

Igualmente, en el proceso de busqueda de empleo la mujer marroqui queda

inmersa en una situacion mas discriminatoria que la que pueda soportar el hombre.

De ahi el siguiente testimonio.
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“Pues igual que es mas dificil vivir en tu pais siendo mujer, pues es mas
dificil emigrar. Es mucho mas facil la emigracion para un hombre marroqui que
para una mujer. A la hora de conseguir trabajo es mas dificil para una mujer.”
(Entrevista, 10).

La situacién de desigualdad en el ambito laboral no se presenta en solitario, sino
que va unida a otras desigualdades de igual o incluso mayor gravedad y peores
consecuencias. Conjuntamente, el hecho de ocupar trabajos poco cualificados,
poco remunerados y poco valorados socialmente que no dependen de su
experiencia y formacién profesional, pueden llegar a afectar la autoestima y

empoderamiento de estas mujeres.

De este modo, trabajos como la agricultura, el servicio domestico, los servicios
sexuales, etc., se aprovechan de trabajadoras en situacion irregular. Y, no solo en
empresas marginales, también en sectores cuyos clientes finales son grandes y

respetables empresas o0 empresarios.

En suma, creemos conveniente la puesta en marcha de estrategias que favorezca
la integracion en el mercado laboral de mujeres marroquies con dificultades de
insercion laboral, donde queden erradicadas situaciones de desproteccion y
explotacion laboral. Ello implicaria la puesta en marcha de aprendizaje
permanente, junto con condiciones de trabajo apropiadas, logrando una adaptacion

de las politicas de empleo a las condiciones particulares de este colectivo.
A este respecto, consideramos que a través de la formacion es donde las mujeres

pueden mejorar su empleabilidad redundando en mejores oportunidades de

empleo, bien sea en Andalucia o en Marruecos.
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Y, es de una importancia fundamental que los sindicatos desarrollen y mantengan
una comprometida linea de trabajo para sindicar a mujeres extranjeras. En este
terreno la trayectoria es irregular, ya sea por falta de recursos, o quiza por la
dificultad de organizacion en muchos de los sectores donde estan trabajando
mujeres inmigrantes. Aunque, también es importante considerar los prejuicios de

los/as afiliados/as hacia este colectivo.
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12. TRAMITES ADMINISTRATIVOS E INTEGRACION SOCIAL EN LA
SOCIEDAD DE ACOGIDA.

12. 1. Irregularidad administrativa y falta de recursos institucionales:

Politicas de acogida y legalizacion de documentacion.

Existen diversas caracteristicas que definen a la sociedad espafiola como una
sociedad que no esta 6ptimamente preparada para recibir flujos migratorios. Es
obvio que existe un gran déficit respecto a politicas y actuaciones por parte de
instituciones. Y, qué decir, de recursos sociales existentes que favorezcan la

integracion de la poblacion extranjera en este pais.

Sefialamos que las distintas reformas realizadas a la Ley Organica de Extranjeria,
(en la actualidad, Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, modificada por las
LO 8/ 2000, 14/2003 y 2/009) reflejan el desacuerdo politico entre los diferentes

partidos politicos con mayores votantes en la sociedad espafiola.

“ Hay muchisimos problemas con respecto al proceso de regulacion y no
existe especial diferencia con respecto a otras mujeres extranjeras (...) ya sabes
como esta la Ley de extranjeria en la actualidad, cada vez mas restrictiva y encima

se interpreta como cada uno quiere”. (Entrevista, 13).

Conjuntamente esta legislacion genera problemas a la mujer y son los poderes
estatales los que sientan las barreras juridicas que perjudican a este colectivo.
Esta Ley genera que muchas mujeres se introduzcan en un mercado laboral con
multiples irregularidades, esto les hace situarse en una posicion vulnerable ya que

sus condiciones laborales estan continuamente alteradas.
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La amplitud de tareas que engloba esta Ley no exige ni reconoce que estas
mujeres tengan cualificacion. Esta Ley admite contratos verbales, con lo cual es

mas facil su explotacion o el despido sin ningun tipo de derechos.

“El problema es que no hay una ley clara sobre inmigracién en Espafa, no
quedan bien definidos nuestros derechos laborales y segun los vaivenes politicos
se van reformando las leyes anteriores, y éstas ya han sufrido decenas de
reformas. Por un lado la Ley es permisiva y por otra restrictiva de manera

absurda.” (Entrevista, 6).

En términos estrictamente legales el marco juridico es valorado como una ley muy
cambiante que refleja el debate y desacuerdo politico entre partidos en el poder.
Ademas, muestra una evolucion especialmente contradictoria en los ultimos afios.

Una cuestion de mejora a sefialar quedaria situada en la demanda de mejoras

politicas en los acuerdos entre Espafia y Marruecos.

“Son importantes acuerdos politicos entre los diferentes paises que
faciliten la superacion de las dificultades que las marroquies sufrimos en el

proceso de llegada, asentamiento e integracion en Espana.” (Entrevista, 7).

Por otro lado, es importante tener en cuenta que la expresion; “trabajadoras
inmigrantes irrequlares”, abarca situaciones diferentes caracterizadas por la
ausencia de autorizacion para trabajar. Una gran parte de mujeres marroquies
entran con un visado valido, pero pasado el plazo permanecen o modifican el
propdsito de la estancia sin contar con la aprobacion de las autoridades y quedan

convertidas en ilegales.

Es evidente que el proceso migratorio que inicia poblacién procedente de

Marruecos a Espafia no va a desaparecer. Son necesarias actuaciones a nivel
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politico y administrativo en su pais de origen, con la finalidad de que cuando
decidan iniciar un proceso migratorio, vayan preparadas para solventar los distintos
obstaculos que puedan encontrar en la sociedad de acogida. Seria un buen
ejemplo de organizacion de las migraciones en la sociedad de origen de una

manera mucho mas responsable y segura hacia este colectivo.

Del mismo modo, existen diferentes discursos politicos que fomentan la integracién
y participacion social tales como; el disfrute de derechos civiles, integracion
politica, integracion laboral, integracion social, integracion cultural, etc., y aunque
implican diferentes enfoques es importante trabajar la continuidad entre ellos. Es

decir, no deben considerarse como procesos estancos.

Exponemos que la dureza de las situaciones econdémicas que soporta este
colectivo en Andalucia, junto con el endurecimiento de las normas para regular los
procesos de entrada y legalizacion, ademas de la falta de experiencia de esta
comunidad en la gestion de las migraciones, junto con el abuso de quienes desde
diferentes ambitos (politicos, empresarios, etc.), se intentan beneficiar ilicitamente;
ofrece en la actualidad, un panorama especialmente complejo en términos de las

consecuencias que los procesos migratorios estan suponiendo para este colectivo.

Por otro lado, aunque lejos de revisar las polémicas medidas hacia los inmigrantes,
el actual Gobierno del Partido Popular sigue ahondando en la desproteccion de
este colectivo. Una modificacion en la reforma del Cédigo Penal prevista por el
Ministerio de Justicia que, segun el articulo 318 bis del Anteproyecto de reforma,
pendiente aun de aprobacion parlamentaria, pone de manifiesto que; "el que
intencionadamente ayude a una persona que no Sea nacional de un Estado
Miembro de la Union Europea a entrar en el territorio de otro Estado miembro o a
transitar a traves del mismo, vulnerando la legislacion de dicho Estado sobre la

entrada o transito de extranjeros, sera castigado con una pena de multa de tres a
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doce meses o prision de seis meses a dos afios”, afiadiendo que; "quedaran

exentos de responsabilidad penal quienes Uunicamente presten ayuda humanitaria”.

Bajo nuestro punto de vista es inadmisible que se puedan penalizar este tipo de
conductas. Entendemos que de ningun modo la via penal puede ser la solucién a
estos problemas. Lo que se pretende, una vez mas, es meter en el ambito de la
delincuencia cuestiones sociales. Es un contrasentido. Hay que dejar el texto como

esta o bien eliminar cualquier duda interpretativa.
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13. INTEGRACION SOCIAL Y CONVIVENCIA EN LA SOCIEDAD DE
ACOGIDA.

13. 1. Integracion social versus desarraigo y aislamiento social que padece

la mujer marroqui y su familia en Andalucia.

Un tema al que se hace referencia en muchos de los testimonios aportados queda
intimamente relacionado con el sentimiento de desarraigo y aislamiento social que
se produce cuando llegan a Andalucia. Conjuntamente, es importante sumarle el
desgaste fisico y psiquico que suele apreciarse con mayor intensidad en la primera

etapa de la llegada a la sociedad receptora.

“En un principio las mujeres que emigran se pueden sentir bien, pero por
otro lado se genera un sentimiento de desarraigo, de pena, de tristeza (...) sientes

que tu no perteneces a esa sociedad.” (Entrevista, 6).

“Yo vine sola a trabajar (...) ahora me he adaptado bien, pero al principio
me sentia mal, sola, no conocia casi a nadie y no acaba de adaptarme en este

pais”. (Entrevista, 10).

Bajo nuestra opinion ambos sentimientos; desarraigo y aislamiento social, estan
intrinsecamente relacionados con la llegada a una sociedad nueva, completamente
desconocida, donde si no existen herramientas adecuadas para poder adaptarse

pueden quedar inmersas en un contexto de exclusion y vulnerabilidad social.

“Hay mujeres que cuando llegan se protegen encerrandose, se esconden
porque se siente amenazadas por lo que hay en el exterior, y cada vez pasa mas
tiempo creando su propio mundo dentro de una sociedad completamente diferente

para ella”. (Entrevista, 7).
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En la sociedad espafola escuchamos discursos donde las propuestas de
integracion no se muestran como un reconocimiento a las barreras impuestas a
este colectivo para participar de forma plena. Se muestra la idea de que si las
mujeres marroquies no estan integradas, es porque muestran ciertas limitaciones y

carecen de ciertos valores.

Para integrarse deben someterse a procesos de autotransformacion, reeducacion,
aprendizaje, adquisicion de valores y capacidades que les permitan acceder a la
sociedad de acogida. Este concepto sobre la integracion tiene un trasfondo
implicito, donde se pone de manifiesto la idea de la inferioridad de paises emisores

de inmigrantes. Y, en el caso que nos ocupa, mujeres procedentes de Marruecos.

Otro aspecto fundamental recogido en las entrevistas ha sido la preocupacion que
ellas muestran en lo relativo a los obstaculos que surgen en la adaptacion de sus

hijos e hijas en la sociedad andaluza. De ahi, el siguiente discurso.

“Mis hijos estan adaptados, pero tenemos que saber si ellos se sienten
bien, sin tienen problemas de integracién, muchas veces las madres tenemos que
hacer la funcién de psicélogas (...) yo voy al instituto a conocer donde llega el
nivel de mi hijo (...) también te puedo decir que yo que desde que vivo aqui, no he
visto a ninguna marroqui en las charlas de la escuela de padres, y en el tema de la

educacion deberiamos ser todos los padres iguales”. (Entrevista, 7)

Otros testimonios sefialan la discrepancia o el choque cultural que se produce en
lo concerniente a la educacion de sus hijos/as en la sociedad espafiola,
contrastandola con la filosofia que subyace en la cultura marroqui. A modo de

ejemplo sefialamos las siguientes opiniones.

“Otro choque cultural es la educacion de los hijos, que se eduquen aqui,
pero con la cultura de alli, porque los hijos de padres marroquies van a querer
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relacionarse con otros chicos autéctonos y van a surgir problemas, porque las

religiones y la educacion son distintas”. (Entrevista, 7).

“En Marruecos es impensable que un chico denuncie a sus padres eso es
una blasfemia. Estos chicos marroquies y sobre todo los adolescentes van a
querer adoptar otras costumbres, y ya sabes que en la edad de la adolescencia la
identificacion con el grupo es muy importante, y el chico marroqui va a hacer lo
que hacen los esparnioles (...) va a surgir un problema, ya que el chico marroqui va
a romper con la educacion del pais de origen”. (Entrevista, 3).

“ Ahora mismo es completamente normal mantener relaciones sexuales en
Espaha con quince o dieciséis afnos, y una chica marroqui es impensable que
mantenga relaciones sexuales con esa edad, eso esta completamente
desaprobado por sus padres y si se queda embarazada, no te puedes imaginar los

problemas que eso puede acarrear”. (Entrevista, 3).

A este tenor, expresamos nuestro convencimiento de que el sistema educativo es
una de las claves fundamentales para favorecer los procesos de integracion. Del
mismo modo, es importante favorecer el aprendizaje dirigido a la poblacién joven
espanola, con la finalidad de potenciar una mejora que trate la convivencia con

colectivos de diferentes procedencias.

Evidentemente plantear visiones de integracion, convivencia, igualdad, respeto y
valoracién de la diversidad, apela a la consecucion de un modelo mas democratico
e igualitario. En el fondo, cuando se habla de la situacion desigual que soportan
colectivos de otras nacionalidades deberiamos terminar hablando de Derechos

Humanos.
Y, si hacemos el ejercicio de averiguar hasta qué punto se respetan a las familias
extranjeras asentadas en territorio espafiol, nos dariamos cuenta de que se

vulneran sus derechos basicos en la mayoria de las ocasiones.
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En suma, en numerosas ocasiones los derechos basicos de este colectivo no se
respetan y hasta se justifica que sea asi, porque como vienen de paises en vias de
desarrollo, resulta I6gico. Del mismo modo, insistimos en la importancia de crear
una sociedad mas sensible y solidaria ante las situaciones de precariedad,
discriminacion y desigualdad que soporta colectivos en situacion de vulnerabilidad

y exclusién social.
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13. 2. Adaptacion-inadaptacion: cultura, costumbres y religion distintas al

pais de acogida.

En el apartado anterior ha quedado recogido que la mayoria de las opiniones
recogidas en esta investigacion muestran que una gran dificultad para llevar a cabo
un adecuado proceso de integracion y participacion social, seria solventar las
diferencias relacionadas con los habitos socio-culturales que existen entre la

poblacién extranjera y autoctona.

Un idioma diferente, otras costumbres, una forma desigual en la vestimenta y una
religion distinta a la que se profesa en el pais receptor, suelen conllevar a priori
rechazo o problemas en el proceso de adaptacion de mujeres marroquies en

Andalucia.

“Yo creo que la mujer y el hombre de este pais, sienten un rechazo por el
de fuera sin conocerlo (...) el idioma, la religion, o el color de la piel, son

problemas muy dificiles de salvar en Espafa”. (Entrevista, 7).

“Siempre se ha dado de lado a la mujer inmigrante y, mas, a la mujer arabe
musulmana, bien sea por su forma de vestir, 0 quiza por esas sefas de identidad
tan significativas que la poblacién autéctona rechaza con facilidad”. (Entrevista,
13).

Ciertamente el desconocimiento de la otra persona, de su forma de ser, de su
cultura, etc., se traduce en una serie de sentimientos que quedan relacionados con
el miedo o rechazo. Ambos, se basan en prejuicios y estereotipos asumidos en la

sociedad de acogida y que no son contrastados con la realidad.
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Habitualmente estos sentimientos pueden chocar con acciones relacionadas con el
asistencialismo, generando a su vez impresiones de temor o desconfianza que se

acaban transmitiendo a otras generaciones. De de ahi, el siguiente discurso.

“Nuestros hijos pueden crecer con miedo, siempre hay que dejar un
espacio (...) Yo por ejemplo cuando voy a las reuniones del colegio, hay madres
que se levantan y no se quieren sentar a mi lado. Yo me doy cuenta, pero no hago
nada, porque sino me voy a poner a su nivel. Mis hijos también lo han sufrido.
Recuerdo, que en un cumpleanos fueron invitados por un compariero de clase,

pero los padres no lo dejaron entrar a la casa.” (Entrevista, 7).

En este contexto de rechazo por parte de la poblacion autoctona, se hace
prioritario trabajar distintas cuestiones relacionadas con la consecucion de un
dptimo proceso de integracion y participacion social en la sociedad andaluza de la
denominada “segunda generacion”. Consideramos esta expresion objeto de
numerosos debates y controversias en el mundo académico. Asi, por una parte se
afirma que el considerar como “segunda generacion de inmigrantes” a los hijos e
hijas de las marroquies, supone exagerar y eternizar la ascendencia extranjera de

los padres (Giménez, 1996).

Desde esta perspectiva asumimos que la descendencia de la poblacidn inmigrante,
hereda la condicion de sus padres y todos los estereotipos y prejuicios que ésta
conlleva, acentuando de esta manera su posible diferencia respecto a los hijos e

hijas de la poblacién autéctona.

Esta cuestion no sélo supone una atribucién errénea de ciertos rasgos
supuestamente hereditarios a este colectivo sino que, sobre todo, se les atribuye
una identidad estigmatizante al considerarles como un grupo social distinto de los

autoctonos e, incluso, inferior a ellos.
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Por otro lado, se argumenta que la amplitud de situaciones que tienen cabida en lo
que se ha denominado “segunda generacion de inmigrantes” dificulta su
caracterizacion. Es decir que, de acuerdo con la literatura existente la segunda
generacion bien puede haber nacido en Espafia o, bien, en Marruecos. Del mismo
modo, puede tener nacionalidad espafiola o mantener la de su pais de

procedencia, pudiendo ademas sus progenitores tener nacionalidad espafiola o no.

Conscientes de la controversia que suscita esta cuestion, nosotras la utilizaremos
en un sentido amplio. Asi, incluiremos en la categoria “segunda generacion de
inmigrantes” tanto a los hijos e hijas de poblacion extranjera nacida en Espaiia,
como a aquellos menores y adolescentes que han llegado mediante la
reagrupacion familiar. Ademas, sus caracteristicas y experiencias de integracion
son muy similares, por lo que podria entenderse en sentido estricto que son

inmigrantes de primera generacion.

Del mismo modo, surge un nuevo debate y encontramos algunos testimonios que
consideran que el problema de la integracion y participacion en la sociedad de
acogida, se encuentra en las propias mujeres, debido a que su relacidén con la
poblacion autdctona es deficitaria. Y, en el caso de que retornaran a Marruecos el

problema podria agudizarse aun mas.

“La gente de mi pais no se relaciona y asi es dificil la integracion. Ellas
pueden vivir en Espana diez o veinte afos, pero nunca integrarse y cuando no se
integran porque se encierran, no evolucionan (...) no siguen las normas del pais,
pero tampoco siguen la evolucién de su propio pais de origen, ya que tampoco se
encuentran alli. Cuando ellas vuelven a su pais se dan cuenta de que su pais ha

cambiado, con lo cual la disonancia que se produce es doble.” (Entrevista, 7).

Analizando los distintos discursos comprobamos que las mujeres magrebies

asentadas en Andalucia mantienen sus principales relaciones sociales con su
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propio entorno. Es decir, es el propio nucleo familiar y social, 0 miembros de su
propia comunidad asentados en la sociedad espafiola, los que hacen la funcién de
asesoramiento, orientacion, ayudando en diversas cuestiones relacionadas con su

insercion social.

Esta cuestion parte del descubrimiento de la existencia de redes# que se tejen
entre familiares, amigos, paisanos, etc. Ellas no necesitan de ninguna estructura
institucional en el pais de acogida. Son otros colectivos marroquies los que les
orientan en tramites administrativos, vivienda, o asesoramiento en temas laborales.
Ellas, contactan con todo un ndcleo social de procedencia marroqui que las inician

en estas cuestiones.

Una de las funciones mas importantes de este nucleo social, ya constituido, en la
sociedad de acogida es la del ‘efecto llamada”, con el que referimos a su
capacidad de atraccion de familiares o paisanos, a aquellos lugares a los que con

anterioridad se han desplazado los precursores.

Evidentemente, esta caracteristica va a favorecer la toma de nuevas decisiones de
emigracion, asi como que dicha estrategia resulte menos traumatica, ya que la
gran mayoria de las mujeres marroquies que emigran a Andalucia, saben de

antemano a donde van, y qué van a encontrar.

Por otro lado, mostramos otros testimonios que hacen referencia al

enriquecimiento que se adquiere, sobre todo en poblacion femenina joven cuando

43 En este sentido véase en la pagina 101 de la presente investigacion, la teoria de las redes,
donde se pone de manifiesto que las redes migratorias desempefian funciones muy importantes para el desarrollo
de los movimientos migratorios, que se despliegan tanto en los lugares de origen como en los de destino. Influyen
directamente en la estructuracion de las decisiones individuales y familiares de iniciar un proceso migratorio.
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se cohabita con una cultura diferente. Puede surgir un replanteamiento de los

valores inculcados en el proceso de socializacion trazado en el pais de origen.

“Cuando se llega a otro pais con una cultura completamente diferente y
que tiene otro tipo de creencias, se puede asimilar que los valores que nos han
inculcado ya estan caducos (...) se puede producir un cambio y creer que ya

formas parte de esa sociedad.” (Entrevista, 2).

“Las chicas solteras que se van a Espafa descubren otro mundo y otro
tipo de relaciones con el otro sexo, aqui por la cultura, la forma de socializacion, o
la educacion que se les ha transmitido, hay mas prohibicionismo y ocurre que

cuando regresan a Marruecos la chica viene de otro modo. (Entrevista, 3).

Ademas, en la totalidad de las entrevistadas aplicadas se expone que no es lo
mismo el proceso de inmigracion y de adaptacion cultural en Andalucia para
mujeres procedentes de Marruecos, que el que experimentan mujeres de
procedencia latina. Es decir, que dentro de la sociedad espafiola existe una
preferencia nacional sobre aquellos colectivos que tienen similitud con la cultura

espanola. De ahi los siguientes testimonios.

“Creo que en Espana no se trata igual a todos los colectivos de
inmigrantes y socioldgicamente es muy facil de analizar. Las que provienen de una
cultura judeo cristiana hispanica son mucho mejor acogidas que las que vienen
por ejemplo del norte de Africa (...) ellas traen consigo una cultura islémica y una
lengua completamente diferente. Esto afecta mucho a la integracion. (Entrevista,
3).

Al mismo tiempo es importante tener en cuenta el papel crucial que juega en su

proceso de adaptacion, la practica de la religion. La religion es parte de cada
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cultura, por tanto las diferencias entre religiones pueden conllevar al rechazo, la

inadaptacién y por supuesto la falta de integracion.

En general, la poblacidon extranjera que practica la religion musulmana es la que
mas dificultades encuentra en su integracion en sociedades judeo-cristianas,
puesto que ambas religiones implican diferencias considerables que cohabitan en

sus diferentes vertientes.

Sin embargo, también se afirma que ser religiosa y practicante musulmana no
deberia convertirse es un obstaculo con quienes lo son de otras religiones. Asi lo

expresa el siguiente discurso.

“El que lleves velo y reces, por ejemplo como las monjas aqui, no quiere
decir que no puedas ser abierta y comunicativa”. (Entrevista, 7).

Igualmente queda reconocido que la poblacion marroqui puede llegar a ser muy
extremista con el tema de la religién, esto le puede conllevar problemas de

adaptacion e integracién social en una sociedad que profesa una religion diferente.

“La gente de mi pais son muy cerrados, muy fanaticos con el tema de la

religion, y esto puede ocasionar problemas de integracion.” (Entrevista, 6).

Bajo nuestro punto de vista y ateniéndonos a los testimonios anteriores,
exponemos que es trascendental tener en cuenta el proceso de ajuste de la mujer
marroqui en la sociedad espariola. Este proceso engloba una serie de obstaculos
especificos donde confluyen en cada una de ellas una serie de caracteristicas
personales, dadas por diferentes cuestiones; sus propias experiencias segun su
procedencia (zonas rurales o urbanas), su bagaje cultural y socializador (segun su

clase social) y su idea personal del pais de acogida.

241



13.3. Racismo y discriminacion de género.

En las siguientes lineas resulta interesante comprobar como la mayoria de las
mujeres entrevistadas expresan que la discriminacion y el racismo, junto con los
prejuicios existentes en la sociedad de acogida, hacen dificil la convivencia entre

diferentes colectivos en Andalucia.

Los constantes argumentos que se hacen sobre estos temas suscitan ciertas y
variadas polémicas que aparecen en los distintos testimonios. Uno de los primeros
argumentos que encontramos en relacion a este tema, hace referencia a que el
problema que subyace en la percepcion que ellas tienen sobre el “racismo” queda
relacionado con el nivel cultural, o de formacién académica que posea el ser

humano en general.

“Yo pienso que el racismo no es cuestion de razas, o de color de piel, es

falta de cultura, de educacion, hacia la otra persona.” (Entrevista, 6).

Hay quien incluso va mas alla y argumenta que todos los individuos sin excepcion
alguna poseen prejuicios derivados del miedo a lo desconocido. Y, que nuestro
comportamiento ante otras personas depende del tipo de represion o tolerancia

que el modelo de educacién impuesto haya ejercido.

“Creo que el racismo es algo inherente al ser humano y que parte
directamente del temor a lo desconocido, a lo diferente. La gente le tiene miedo a
priori a lo que no conoce (...) y sobre todo, si eso que no conoce es otro ser
humano (...) si ese otro ser humano viene de lejos, tiene otro idioma, otro color,
otras costumbres ya mejor ni hablar. Yo creo, que hay una reaccion natural en el
ser humano a pesar de la educacion y todo esto a una actitud inicial de rechazo
hacia lo que no conoce. Luego, ese rechazo puede ser alimentado hasta crear una
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xenofobia o, al revés, puede que la educacién vaya atenuando el problema y
lleguemos a convencernos de que la mejor actitud sea la de aceptar al otro y

esperar a ver qué pasa hasta conocerlo...” (Entrevista, 7).

Otra opinién que surge con respecto a este tema parte de la afirmacion de que la
poblacion infantil posee menos prejuicios que la poblacién adulta, siendo este
colectivo el que se encarga de transmitir a la poblacién infantil, “sus ideas

prejuiciosas” en contra de la poblacion extranjera.

“Mis hijos no se creen que son extranjeros y se integraron muy facilmente.
Entre nifios las relaciones son muy diferentes que entre mayores, sus amigos eran
los mismos unos que otros (...) no es cuestion de estudios, los nifios dicen: “ese

es moro”, porque los padres se lo han ensefiado.” (Entrevista, 7).

“El analfabetismo siembra racismo al nifio, por ejemplo; “el bazar de un
moro”, o cuando pasas los padres dicen;“mucho cuidado con los moros”. Eso no

es bueno que se diga al nifio.” (Entrevista, 6).

Por otro lado, sefialamos que hay una serie de dificultades comunes a todas las

mujeres extranjeras, que vienen dadas por cuestion de género y que dificultan el

proceso de integracion en diferentes ambitos. Avanzamos en este apartado

exponiendo que mujer e inmigrante son vocablos que equivalen a doble
discriminacion.

“La mujer esta mas discriminada por el hecho de ser mujer. Hay mucho

machismo y el hombre tiene muchas mas posibilidades de salir adelante”.

(Entrevista, 9).

La discriminacion contra la mujer es una realidad difundida y perpetuada por la

supervivencia de estereotipos, creencias culturales, patriarcales y religiosas que
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perjudican a la mujer, e impiden que se puedan conseguir situaciones de plena

igualdad efectiva.

Las diversas formas de discriminacién se manifiestan en las relaciones familiares,
en la comunidad, en el lugar de trabajo, etc. Pero las causas pueden variar

significativamente de un pais a otro. De ahi los siguientes testimonios.

“De manera genérica la mujer marroqui no elige su vida. La mujer marroqui
soporta mas discriminacion que el hombre, aunque las espanolas también. Lo que
pasa es que la mujer marroqui tiene un sentimiento de conformidad y de
sometimiento. Estos sentimientos les llevan a aceptar ciertas circunstancias como
propias del entorno que les rodea, ellas las asumen y esto hace que se sientan

bien”. (Entrevista, 3).

“Creo que la mujer tanto en Marruecos como en Espana esta discriminada.
Aunque las mujeres espanolas digan que no, yo creo que si estan discriminadas
(...) Espafa es un pais donde el machismo se sigue practicando muchisimo y la
prueba mas contundente es toda la violencia de género y el acoso sexual que

hay”. (Entrevista, 4).

En Marruecos, como aqui en Esparia, se palpa de forma notable la discriminacién
por cuestion de género. Pero, es obvio que la mujer espafola aunque no logre
conseguirlo en muchos casos, apuesta por la consecucion de un modelo de
corresponsabilidad mutua, emancipacion, reparto de roles, autonomia,

responsabilidad doméstica y crianza de los hijos entre otras cuestiones.
En cambio, el hombre marroqui queda como beneficiario unico y la mujer queda

situada como responsable Unica en el tema de los cuidados y responsabilidades

familiares. De ahi, el siguiente discurso.

244



“Y si te falta tiempo y no puedes sola, el hombre por ser hombre no lo
hace, aunque tenga los mismos estudios que tu. ;Qué pasa?; que cuando la mujer
no puede hacer los trabajos domésticos porque ella también trabaja, tiene que
recurrir a la contratacion de otra mujer (...) La mirada de la sociedad juega un
papel importante en Marruecos, aunque la mujer sea ingenieria, médico, etc., por
el hecho de ser mujer, debe atender a su deber de familia y ejercer de ama de casa,
doble o triple jornada. Yo creo que actualmente estamos en un sistema
esquizofrénico, es decir, ti has sido educada para estudiar, tienes tu titulo, has
hecho tu vida como para ser una mujer emancipada, auténoma, autosuficiente,
pero esta forma de emancipacién tiene muchisimas comillas, y el que mas se
beneficia es el hombre, porque cuenta con la ayuda econémica del trabajo de la
mujer, cuenta con que sus necesidades domésticas estan cubiertas, y cuenta con
una mujer que tiene recursos intelectuales como para poderle asesorarle y

escucharle en otros temas”. (Entrevista, 3).

A nuestro entender y aunque la sociedad espafiola siga siendo discriminatoria para
las mujeres en numerosas cuestiones, consideramos que en este entorno las
mujeres marroquies van a tener mas oportunidades que en su sociedad de origen.
En Marruecos el papel que el Islam le reserva a la mujer, no es tan interesante

como el que le concede al hombre.

“Mujer en Esparia sin marido tiene derechos. En Marruecos sin marido no
tiene derechos (...) la mujer en Marruecos no puede entrar en un bar sola, no
puede fumar, no puede beber alcohol, no puede hablar con otro, sélo puede ir al
mercado( ...) aunque ahora en Marruecos las mujeres tienen mas derechos, ya se

pueden divorciar”. (Entrevista, 7).

Del mismo modo, la sociedad masculina marroqui mas patriarcal, no acepta un
matrimonio formado por una mujer arabe con un hombre extranjero, sea cual sea
su pais de origen. Por lo tanto, la mujer marroqui tiene dificil poder elegir, y si
decide no casarse, por ejemplo, con un hombre de su misma nacionalidad, queda

presionada por su entorno mas cercano.
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Asi mismo, tres factores importantes influyen en su capacidad de decidir para
poder casarse 0 no. Estos son; su clase social, su formacién académica y su

autonomia economica.

“Si la mujer se casa con un extranjero aunque él se convierta en un
musulman, no es musulman. Digamos que la mujer musulmana pertenece al
hombre, entonces si la mujer sale fuera el hombre pierde algo que posee y la
puede poseer alguien que pertenece a otra comunidad.” (Entrevista, 8).

“‘Esta mal visto que aqui en Marruecos una mujer decida quedarse soltera,
y si tiene un nivel socioeconémico bajo atin mas. Si por ejemplo es una chica que
tiene estudios y decide independizarse sola ya parece que se aprueba un poco
mas. Pero para tener un mejor reconocimiento social es mucho mejor para la

mujer marroqui que esta casada”. (Entrevista, 8).

En suma, Marruecos se puede describir como una sociedad en la que existe
mucha disparidad. Por un lado, nos encontramos con mujeres que reivindican
mayor protagonismo y mayor igualdad entre ambos géneros. Y, por otro,
encontramos a mujeres que no hacen uso de estas reivindicaciones, quedando
completamente subordinadas a relaciones marcadas por un gran componente de

caracter patriarcal.

De la misma forma, sefialamos que el feminismo ya dejé de ser un tema reservado
a las mujeres de clase alta en Marruecos v, en la actualidad, muchas mujeres lo
reconocen como un medio para poder expresar aspectos relacionados con su
disconformidad acerca de la situacion econdémica y politica existente en su pais de

origen.
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13. 4. Violencia de género.

En este apartado reflexionamos sobre la situacién actual de mujeres marroquies
que padecen en silencio situaciones de malos tratos. Ponemos de manifiesto que
la caracteristica mas notable a destacar es su sustentacion en las desigualdades

de género.

Asi mismo, los prototipos y normas definidas por la cultura dominante de una
sociedad patriarcal muestra a través de la interiorizacion de normas sociales un
mensaje claro, donde la violencia de género y los malos tratos aparecen como un

efectivo medio de control social dirigido hacia las mujeres.

Es imposible determinar el numero de mujeres marroquies asentadas en
Andalucia, victimas de violencia de género, que estan situadas en un preocupante

nivel de desproteccidn y discriminacion.

Ellas, son aun mas invisibles a los ojos de la sociedad, ya que en muchos casos
desconocen que la situacion vivida de violencia es un delito denunciable. Y, si lo

reconocen, ignoran los medios y maneras para ejercer su derecho a la denuncia.

“Claro que existen los malos tratos, lo que pasa que la mujer arabe no lo
reconoce (...) eso pasaba antes en Espaha, las mujeres eran maltratadas por sus
maridos y las propias madres les aconsejaban que con quien mejor estaban eran
con ellos y le quitaban importancia a la cuestion (...) ademas tienen miedo, si se
divorcian, ;donde van?, ;como denuncian?, ;quién alimenta a los nifos, si ellas

no trabajan?” (Entrevista, 10).
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La violencia de género queda intimamente relacionada la vulnerabilidad y el
aislamiento. Ambos, se convierten en factores importantes de exclusion social para
las mujeres que la padecen. La historia esta llena de este dolor y las mujeres
quedan convertidas en objeto constante de agresiones y ataques que constituyen

un universo especial de violaciones de los derechos humanos.

Entendemos la Violencia de Género como la manifestacion de las relaciones
sociales, economicas y culturales que histéricamente se han mantenido de forma
desigual entre mujeres y hombres. Se convierte en un fenémeno de enorme calado
que afecta no solo a la integridad fisica de las mujeres, sino al reconocimiento de
su dignidad, donde se socava el principio basico de igualdad entre hombres y

mujeres consagradas en la Constitucién espafiola.

Un aspecto importante a destacar del sistema patriarcal es el poder como valor
que define el modelo social y el sistema de relaciones existente. Esto significa que
aunque el género es expresado de forma diferente en distintas culturas y el grado
de subordinacion de las mujeres varia a lo largo del tiempo y el espacio, no existe
ninguna cultura o sociedad conocida donde las mujeres tengan mas ventajas

sociales y politicas que los hombres.

Un ejemplo de este desequilibrio de poder se hace evidente en los altos indices de
violencia ejercida contra las mujeres, destacando el mal trato hacia ellas. Y,

haciéndose evidente el concepto del ideal patriarcal de mujer.

Es importante sefialar que existen importantes barreras para que las mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género accedan a una autonomia economica
que les facilite salir del ciclo de violencia y malos tratos. Por tanto, ni las
autorizaciones de residencia independientes para mujeres reagrupadas por su

agresor, ni las autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales para
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victimas de violencia de género en situacion irregular en la practica son de escasa
utilidad.

A pesar de que la Ley prevé para las victimas de violencia de género el derecho a
recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a
través de servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las
Administraciones Publicas, existen ciertas deficiencias en el acceso a la
informacion de las mujeres inmigrantes sobre los derechos que les asisten y los

recursos de los que pueden disponer.

Asi mismo, tener que acreditar la condicion de victima de violencia de género,
unicamente a través de la denuncia, o de la orden de proteccidén concedida como
requisito para acceder a centros de acogida o servicios de tratamiento psicologico
prolongado, es un obstaculo para aquellas mujeres que por miedo u otras

circunstancias no interponen la denuncia.

El apoyo que el Estado presta a las mujeres muchas veces entra en abierta
contradiccion con sus derechos y, desde luego el Estado espafiol, debe garantizar
la plena proteccion de los derechos humanos de las mujeres inmigrantes ante los
malos tratos, con independencia de sus circunstancias personales o
administrativas. Para ello, el Gobierno espafiol deberia realizar un desarrollo
normativo de la Ley Integral que elimine las desventajas y obstaculos que padecen

estas mujeres.

Entre otras acciones; la informacion a las mujeres sobre sus derechos y el
conocimiento de la legislacion es una herramienta indispensable, y una de las
principales demandas de las mujeres inmigrantes para salir de esta situacion. Al
mismo tiempo, se hace cada vez mas visible la necesidad de actuar contra esta

lacra de nuestra sociedad.
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Seria interesante proponer como punto de partida una interpretacion real de la
violencia de género, donde se promuevan cambios estructurales en la vida de las
mujeres que la padecen. Entre esas pretensiones se encuentran en un lugar

central cuestiones que tienen que ver con la ciudadania y género femenino.

No podemos extendernos aqui en la materia, pero creemos que es importante la
reclamacion de derechos de las ciudadanas, ya que ciudadania y género son dos
campos de batalla necesarios para articular un discurso con claras referencias
feministas que mejoren las condiciones de vida de este colectivo y puedan disfrutar

de una ciudadania activa, participando plenamente en la sociedad en la que viven.

En este sentido, se planteard el papel fundamental de todas y todos en la
prevencidn e identificacion de la violencia de género, recordando la importancia de
que las instituciones publicas pongan dentro del ambito de sus competencias, los
recursos necesarios para que en las politicas de igualdad, de atencion y
prevencion de la violencia de género, se tenga en cuenta al colectivo de mujeres
de otras nacionalidades. Y de forma especial, mujeres procedentes del vecino

Marruecos.

Es importante considerar lo anteriormente expuesto como una propuesta de
avance 0 como una nueva herramienta de aplicacion practica, que pueda ser
utilizada para la defensa de los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género, defendiendo el valor de sus propias vidas, para buscar la dignidad plena
en su propia existencia y para la construccion de una sociedad mejor en la que

ninguna persona sea discriminada por ser diferente.

Por ultimo, el éxito de los derechos de la mujer solo podra convertirse en realidad

si los derechos humanos en general se mantienen y protegen como universales e
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intemporales. La lucha por el derecho de la mujer a no ser victima de la violencia,

debe inscribirse siempre en el marco de la practica y la proteccion.
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13.5. Delincuenciay medios de comunicacion

En este apartado analizamos el papel que desempefian los medios de
comunicacion, sobre todo la televisidn, abordando el fenémeno de la inmigracion y
examinando hasta qué punto el tratamiento que se hace del tema, genera distintas
posiciones directamente relacionadas con el proceso de integracion social de este

colectivo en Andalucia.

Asi mismo, la imagen distorsionada de la realidad social que los medios de
comunicacion transmiten, aparece en los distintos testimonios recogidos en esta
investigacion, donde se destacan temas que relacionan poblacion inmigrante con

inseguridad ciudadana y delincuencia.

Mostramos que los medios de comunicacién deben desempefiar un papel activo en
potenciar la integracion de este colectivo en la sociedad de acogida. Sin embargo,
existe una deficiente sensibilidad, sobre todo la televisidn, a la hora de asumir su
responsabilidad en la propagacion de estereotipos negativos en relacién a este

colectivo.

Ciertamente, factores como la falta de formacion, el miedo a lo desconocido, la
construccidn de estereotipos negativos (en cierta medida creados por €s0s mismos
medios de comunicacién) generan miedo, y una erronea percepcion sobre la

realidad social que soporta la poblacidn inmigrante en la sociedad espafiola.
En este sentido, diversos testimonios ponen de manifiesto que la gran mayoria de

noticias que leemos o escuchamos sobre poblacion extranjera, tienen una gran

carga negativa, tal cual se recoge en las siguientes opiniones.
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“Bajo mi punto de vista la televisién da a entender que los inmigrantes en
general, traen mucha delincuencia. Los medios de comunicacion manipulan la
informacion, solo ponen de mi tierra el terrorismo islamico (...) yo le doy la razén a
la gente cuando ven esto, les da miedo, se asustan del mundo arabe {(...) para ellos

todos los marroquies son terroristas”. (Entrevista, 2).

“Cuando la policia detiene por ejemplo a una banda de delincuentes, si
son extranjeros se dice el pais de procedencia y cuando no dicen nada es que son
espanoles”. (Entrevista, 1).

A este tenor, la situacion producida a través de estereotipos negativos que
reproducen la estigmatizacion de la poblacién inmigrante como conflictiva, o
delincuente, tiene una enorme funcionalidad a la hora de arraigar el estigma del

inmigrante como causante del delito y la inseguridad.

Del mismo modo, sefialamos que es mas que ironica la universal relacién que se
produce entre inmigracion e ilegalidad, desde el hecho mismo del uso de la

palabra, “inmigrantes ilegales’.

Evidentemente, no debemos olvidar cuales son las responsabilidades sociales de
los medios de comunicacion. Es obvio, que deben participar decisivamente en la
construccion de los valores sociales, y tienen la responsabilidad de procurar que
éstos contribuyan a la convivencia, el respeto mutuo, la consolidacion de formas
democraticas. Y, por supuesto, favorecer la integracién y participacion social de

este colectivo en la sociedad de acogida.

Finalizamos exponiendo que dependiendo del tinte politico que estos medios de
comunicacion conserven, la diferencia de la informacion emitida puede ser
completamente heterogénea. De hecho, en algunos casos nos podemos encontrar

con medios de comunicacidn que emiten noticias e imagenes reales de la
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poblacion inmigrante. Pero, hallamos otros en la que subyace una linea editorial
mas conservadora, y la imagen que emiten de la poblacion inmigrante alimenta
aquellos prejuicios que parte de la poblacién que compone la sociedad espafiola

tiene fundada sobre este colectivo.
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13. 6. Vivienda y alojamiento.

El tema de la vivienda constituye otro aspecto central, a tener en cuenta, en el
proceso de asentamiento e integracion social de mujeres marroquies en Andalucia.
Del mismo modo, no representa especiales diferencias de opinion entre todas las

entrevistas realizadas.

Normalmente, las mujeres marroquies encuentran vivienda en territorio espafiol
antes de su llegada, esto se produce a traves del contacto que ellas mantienen con

familiares que ya residen en territorio espafiol.

Todas las opiniones sefialan que es un grave problema para la poblacion
inmigrante la falta de vivienda en Andalucia a un precio razonable. Y mas aun,
considerando los bajos sueldos y la falta de oportunidades laborales que ellas

padecen. El discurso que mas se repite es el siguiente.

“El problema seria el hacinamiento que en muchos casos se produce

donde vivimos por no tener vivienda digna”. (Entrevista, 6).

Este hacinamiento es producido por diferentes cuestiones. Entre ellas, prevalece el
encarecimiento de la vivienda para poder conseguirla en propiedad. Esta situacion
hace que convivan en un mismo domicilio varias familias, e incluso en el caso de
querer arrendar una vivienda, existen casos donde los duefios no quieren transferir
sus viviendas a poblacion inmigrante debido a diferentes prejuicios que tienen

fundados respecto a este colectivo.

“Las mujeres marroquies normalmente la vivienda la encuentran por el
contacto que ellas mantienen con familiares que ya residen en territorio espanol.

La vivienda suele ser precaria, bien por malas condiciones de habitabilidad, de
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hacinamiento, como lo que supone compartirla con un nimero de personas
superior a las habitaciones de la casa (...) y si afadimos atn mas, las dificultades

en la convivencia”. (Entrevista, 7).

Resaltamos que surgen quejas de este colectivo dirigidas hacia las instituciones,
como a los partidos politicos, demandando que se cubran de una u otra manera

estos problemas.

“La politica del sefor de Zapatero, era a favor del inmigrante, pero la del
sefior Rajoy, no. Yo creo, que todo el mundo tiene derecho al trabajo y a una
vivienda digna, independientemente de si eres extranjera o espariola”. (Entrevista,
7).

Por otro lado, se sefialan muchos inconvenientes para pagar la hipoteca cuando se
ha conseguido vivienda en propiedad. De hecho, se argumenta que durante la
época de “bonanza” econdmica en Andalucia, los elevados indices de empleo y los
bajos tipos de interés facilitaron el acceso de muchos ciudadanos marroquies a
conseguir una vivienda en propiedad, pero también provocaron el encarecimiento
de la misma y hoy no pueden pagarla. Asi, el mayor riesgo que padece este

colectivo es quedar inmersos en el riesgo del desahucio.

“Yo conozco familias marroquies que tienen problemas para pagar la hipoteca y

tienen miedo a quedarse sin sus casas”. (Entrevista, 7).

Nuevamente aparece como reclamo la exigencia de que mujeres inmigrantes que
vengan a territorio espafiol gocen de unas condiciones de legalidad, y que
dispongan de un trabajo y de una vivienda digna, tal cual se recoge en la
Constitucion espafiola. Ambos aspectos igualitarios en términos juridicos, pero no

efectivos en la vida real.
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13. 7. La salud. Sistema sanitario publico espaiiol versus sistema sanitario

del pais de origen.

En este apartado mostramos las opiniones que las mujeres entrevistadas destacan
sobre la salud y el funcionamiento del sistema sanitario, tanto en Marruecos como
en Andalucia. Del mismo modo, distintos testimonios sefialan el deficiente
funcionamiento del sistema sanitario en Marruecos. En cambio, se sefiala que el
sistema sanitario publico espafiol goza de muy buena calidad, manteniendo
éste una buena imagen por parte de las mujeres entrevistadas. De ahi las

siguientes opiniones.

“Aqui en Marruecos la salud funciona muy mal. Los hospitales publicos no
estan preparados y una persona que no tenga dinero, esta casi condenada a
quedarse enferma. En un hospital publico te dicen que tu tienes que comprar las
inyecciones, los medicamentos, tienes que traer tus mantas, sabanas (...) Si no
tienes dinero tienes que esperar meses a la beneficencia para poder operarte. Si la
operacion es muy urgente y no tienes dinero puedes fallecer... hay mucha gente

que intentan que le presten dinero para poder operarse”. (Entrevista, 3).

“En Espana, los centros de salud y los hospitales funcionan muy bien,
existe el derecho a la salud, y a la calidad de vida (...) hay una diferencia inmensa

con el tema de la salud en Marruecos”. (Entrevista, 6).

Sin embargo, no siempre es facil poder proporcionar desde el sistema sanitario
espafiol una atencion adecuada a mujeres marroquies ya que existen barreras que
dificultan esta labor; el idioma, las caracteristicas culturales, religion, y el nivel
educativo entre otras cuestiones. Otro asunto a sefialar serian los distintos
problemas que surgen dependiendo de su situacion administrativa en territorio

espafiol.
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Ademas, su percepcién sobre la salud y la enfermedad difiere en gran medida a la
percibida por la poblacion espafiola debido, entre otras cuestiones, al menor
desarrollo socioecondmico de su sociedad de origen, y a la falta de atencion

sanitaria que existe en Marruecos.

Las mujeres recién llegadas a Espafia deben adaptarse al funcionamiento del
servicio de atencion sanitaria, sistema que la mayor parte desconoce, debido a que
practicamente el acceso a los sistemas de salud en sus sociedades de origen les
estd vedado. Por este motivo, las mujeres marroquies no suelen utilizar

correctamente los servicios de salud que tienen a su alcance en Andalucia.

Asi, mujeres marroquies desconocen la posibilidad de acudir a médicos de
atencion primaria, por lo que habitualmente recurren a las urgencias de los
hospitales, donde se les informa de las prestaciones médicas a que tienen
derecho. Conjuntamente, les resulta complicado realizar tramites con los que no
estan familiarizadas, como la peticién de cita médica o la solicitud de diversas

pruebas médicas.

Sefialamos que el objetivo del sistema de salud de Andalucia en relacion a esta
cuestion, debe velar para que la poblacion inmigrante acuda a los medicos de
atencion primaria, para que éstos puedan realizar su adecuado seguimiento y

utilicen el sistema de salud del mismo modo que el resto de la poblacion espariola.

La gran mayoria de los problemas de salud a los que se enfrentan estas mujeres
son producto de factores sociales y ambientales que pueden influir en las
condiciones de alojamiento, trabajo, seguridad personal, situacion familiar, escasa

integracidn, barreras linglisticas o culturales, y la propia discriminacion o
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estigmatizacion que es comdn a este colectivo en todos los paises de la Union

Europea.

Finalizamos exponiendo que en la actualidad restringir el derecho de asistencia
sanitaria a las personas inmigrantes (una medida propuesta por el actual equipo de
gobierno del Partido Popular en el proceso de reformulacion de la actual Ley de
Extranjeria), no deberia permitirse. Este derecho ha sido recogido por diferentes
pronunciamientos judiciales que obligan al Estado espariol al reconocimiento del

mismo segun tratados internacionales y principios humanitarios.
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13.8. Educacién, formacion, idioma y asociacionismo para las mujeres

marroquies.

Si bien han quedado sefialadas en el apartado anterior cuestiones que hacen
referencia al ambito de la salud y al funcionamiento del sistema sanitario en su
sociedad de origen y en la sociedad de acogida. Iniciamos este apartado,
mostrando diferentes opiniones que hacen referencia a cuestiones relacionadas

con la ensefianza, formacién, idioma y asociacionismo.

Anticipandonos a las conclusiones apuntamos que una mejora en la formacién, en
el aprendizaje del idioma y en la inclusion de estas mujeres en asociaciones, se
convierte en uno de los temas prioritarios de accion social, con la finalidad de
conseguir una mejora en el proceso de integracion social de este colectivo en

Andalucia.

Es unanime el convencimiento de que el sistema educativo es una de las claves
fundamentales para favorecer los procesos de integracion, tanto por los valores
aportados por la poblacién extranjera, como por el aprendizaje que recibe la
poblacién autéctona sobre la convivencia con colectivos de diferentes

procedencias.

Asi mismo, las opiniones recogidas por las mujeres entrevistadas muestran que los
problemas que ofrece el sistema de educacién instaurado en la sociedad marroqui
son numerosos y variados. No nos hallamos en condiciones de exponerlas o
analizarlas en su totalidad, pero nos centraremos en considerar tres aspectos
fundamentales que la mayoria de los testimonios recogidos en esta investigacion
resaltan; derecho a recibir una ensefianza gratuita de calidad, igualdad de

oportunidades, y abandono escolar.
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Asi, el derecho de toda la poblacion marroqui a una ensefianza gratuita y al
disfrute de ella sin discriminacion alguna, es uno de los grandes retos que no se ha
podido alcanzar, aun con las diferentes reformas que el gobierno de Marruecos ha
llevado a cabo. Esto origina que mucha poblacion infantil se vea privada de la
ensefianza, y por consiguiente, permanezcan en una situacion de analfabetismo

funcional.

Evidentemente, la problematica de la poblacion infantil no escolarizada nos
muestra hasta qué punto llega la pérdida de capital humano en Marruecos, donde
se pone de manifiesto la falta de respuestas por parte del Estado. Es importante
tener en cuenta que para dinamizar cualquier proceso de desarrollo, es

imprescindible la escolarizacion basica de toda la poblacion.

Destacamos que en la actualidad el Estado marroqui esta apostando a favor del
sector privado, con el propdsito de aliviar los gastos de la ensefianza del
presupuesto general. Por lo tanto, mejorar la calidad de la ensefianza es el reto

principal al que se enfrenta el sistema educativo en la sociedad de Marruecos.

‘En el tema de la educacion tiene que mejorar todo, pero sobre todo es
muy importante que todos los nifios estén escolarizados (...) también mejorar la
calidad relacionada con formacion de los profesores, sus sueldos, los recursos
materiales de los centros y que haya un reconocimiento social de la figura del

profesor en la sociedad marroqui que no existe”. (Entrevista, 2).
“En general pienso que Marruecos la educacion funciona mas o menos

bien, aunque se necesita mejoras en el destino de dinero por parte del Gobierno y

también de personal para que funcionen mejor”. (Entrevista, 7).
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Consideramos que la escuela en Marruecos no ofrece oportunidades equivalentes
a su alumnado en la importante tarea del aprendizaje, hay clarisimos desequilibrios
entre las partes implicadas, asi como inestabilidades en cuanto al tema de la

igualdad de oportunidades y la discriminacion de género.

Una de las distinciones mas importantes que se produce es la segregacion en la
reparticion de recursos entre el mundo rural y el urbano. Por ejemplo, en el mundo
rural el alumnado se ve abocado a no seguir estudiando por distintas cuestiones,
entre ellas; la falta de poder adquisitivo de sus progenitores, la ausencia de medios
de transporte, comedores, centros de residencia, etc. De ahi el siguiente

testimonio.

“Para ir a la escuela en Marruecos lo tienes mas facil si eres de una ciudad,
que si vives en un pueblo (...) también para entrar en el colegio primero tienen

preferencia los chicos y luego las chicas”. (Entrevista, 1).

Respecto a esta cuestion, diferentes testimonios destacan el buen funcionamiento

del sistema educativo en Espaiia.

“La educacion por lo que yo he visto aqui en Espafia es muy buena (...) he
visto que hay escuelas para los extranjeros que no saben el idioma, les dan libros
y es gratuito. Yo veo que eso es un punto muy bueno para los inmigrantes, hay
otros paises que esto no existe. Esto te ensera y te apoya para defenderte, para
preguntar, para buscar trabajo”. (Entrevista, 6).

Del mismo modo, se sefiala que desde los colegios espafioles se deberia trabajar
con mas fuerza en la transmision de valores a favor de la diversidad y de la

integracion.
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“El sistema educativo no tiene fuerza para integrar, los chiquillos dice;
“este es moro”. El sistema educativo tendria que ensenarles;” este es igual que

tu”. (Entrevista, 6).

Se expone que existen ocasiones donde la actitud del profesorado y del alumnado
autoctono, es de rechazo hacia el alumnado extranjero, sobre todo si proceden de
paises del Magreb. Sin embargo, otras opiniones consideran que desde los
centros, los profesores actlan eficientemente para evitar diversos conflictos que
puedan surgir entre el alumnado autoctono e inmigrante. De ahi, los siguientes

testimonios.

“Mis hijos han sufrido mucho desprecio en el colegio (...) en el trato con el
profesor hacia mis hijos si he notado rechazo, pero yo voy a hablar con ellos”.

(Entrevista, 7).

“En el colegio mi hijo y un amigo tuvieron un incidente con un nifo y al
final se han hecho amigos, les dijo jmalditos extranjeros! (...) Fui a hablar con el
director (...) En fin, fue algo puntual y la respuesta por parte del colegio fue

inmediata”. (Entrevista, 7).

Respecto a los libros de texto aparecen diferentes posturas que coinciden con las
anteriores. Segun las mujeres entrevistadas, los libros de texto no ahondan
suficientemente sobre el tema de la emigracidn, ni estudian con profundidad las
condiciones que favorecen el inicio del proceso migratorio en los paises del

Magreb hacia sociedades europeas.

“En la educacion de la escuela falta programacion, no existen libros que
editen temas que tengan que ver con la emigraciéon que se produce en el mundo

arabe”. (Entrevista, 7).

263



Asi mismo, el proceso de integracion de la mujer marroqui en la sociedad de
acogida queda intimamente relacionado con el aprendizaje del idioma del lugar al
que se emigra, siendo esencial y considerado por todas las mujeres entrevistadas,
como el sistema mas adecuado para comenzar a integrarse y participar en una

sociedad diferente.

“Lo mas dificil cuando llegan es el desconocimiento de la lengua, por eso
es importante invertir tiempo y aprenderla (...) si no sabes el idioma es muy dificil

la integracion”. (Entrevista, 7).

A este tenor, observamos la existencia de una correlacion entre el aprendizaje del
idioma y el nivel educativo o cultural que posee la mujer migrante. Es decir, existen
menos posibilidades de aprendizaje del castellano para aquellas mujeres con un
nivel académico bajo y que proceden de zonas rurales. Y, mas facilidad en el
aprendizaje del idioma para aquellas mujeres con un nivel académico alto y que

provienen de zonas urbanas.

“Hay mujeres que no hablan el espaiiol, son mujeres que vienen de

pueblos pequerios de Marruecos y todas ellas analfabetas”. (Entrevista, 6).

“Cuando una persona no tiene nivel cultural es dificil adaptarse. La gente
de ciudades grandes como por ejemplo Marrakech, Casablanca, efc., tienen otra
cultura, otro nivel de vida, estan mas abiertos a otros mundos y por supuesto mas

facilidad para aprender el idioma”. (Entrevista, 7).

Ademas, la mayoria de las mujeres marroquies que han colaborado en esta
investigacion sefialan que la poblacion autdctona asume a priori que la inmigracion
femenina marroqui que llega a Espania, queda relacionada con una poblacién que

posee un bajo nivel cultural y académico. De ahi, el siguiente testimonio.
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“Pienso también y esto por mi experiencia que muchas veces se cree que
las personas como yo no tenemos estudios, que somos analfabetas y que solo
venimos a Espaha a trabajar(...) esto, a veces no es asi, tenemos un diploma, nos
gustaria continuar la formacién aqui e incluso sacarnos otra carrera”. (Entrevista,
2).

Igualmente y centrandonos en cuestiones relacionadas con el asociacionismo, la
mayoria de mujeres entrevistadas muestran un especial interés por participar en
asociaciones que trabajen temas culturales y de formacion, con la finalidad de
fomentar la integracion con la poblacion autoctona. De hecho, participar en
asociaciones se convierte en un recurso importante que suelen utilizar algunas
mujeres marroquies para mejorar su inclusion y participacion social en la sociedad

de acogida.

“La mejor manera de integrarse es participar en lo que sea; en deporte, en

asociaciones, en politica, en AMPAS...”. (Entrevista, 7).

Aunque también se recogen testimonios donde se pone de manifiesto que la

participacion no es algo facil, mas si eres del Magreb.

“La cultura de la participacion la gente no la tiene ni aqui, ni alli (...) es muy
dificil participar y mas siendo inmigrante. La primera vez que fui a la asociacion

hubo problemas porque no me querian alli”. (Entrevista, 7).

Bajo nuestro punto de vista, el mejor mecanismo que debe usar la mujer marroqui
para integrarse en la sociedad de acogida es su insercion en cualquier movimiento

social que les permita formarse y desarrollarse de forma plena.

A este tenor, es muy recomendable que existan ayudas por parte de las

administraciones publicas para fomentar asociaciones sociales, empresariales,
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culturales, reivindicativas, etc., dirigidas a este colectivo. Ademas, este
asociacionismo debe generar la suficiente capacidad para que mujeres marroquies
puedan hacer oir su voz, derribando estereotipos y favoreciendo el aumento de su

autoconfianza en la sociedad de acogida.
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13.9. Homologacion de estudios.

Respecto al tema que concierne a los procedimientos de homologacion y
convalidacién de titulos de estudios extranjeros, asi como la plena integracién de la
poblacion extranjera en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), lleva
aparejado un vertiginoso aumento de solicitudes de homologacion de Titulos, que

ha dado lugar a multiples quejas en numerosas universidades espafiolas.

De hecho, si al mayor aumento de solicitudes afiadimos la deficiente
infraestructura de la que esta dotado el Ministerio competente para acometer esta
tarea, asi como la existencia de una cierta demora por parte de los centros que

intervienen en el proceso, la situacion se complica aun mas.

Una cuestion legal a sefialar en este apartado queda relacionada con el hecho de
que mujeres marroquies puedan desempefar sus profesiones en Andalucia de
acuerdo a su titulacion académica, y segun los estudios cursados en sus paises de
origen. Ellas, en sus testimonios expresan que existe una especial dificultad para
ocupar puestos de trabajo en relacién a su profesion y nivel académico, y por tanto
adquirir la posicion socio-economica que le corresponderia por su titulacion

universitaria. De ahi, los siguientes testimonios.

“Da igual que tengamos titulos, no se ofrece el puesto de trabajo acorde
con nuestra titulacion (...) nos tenemos que ir al campo, a limpiar, o a cuidar

personas mayores”. (Entrevista, 2).

“El problema que existe aqui es la no homologacion de certificados. Yo soy
profesora y al no haber homologacion de certificados tengo que trabajar en lo que
sale y yo podria trabajar en mi especialidad”. (Entrevista, 7).
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“Tengo muchos problemas para homologar los titulos de mis hijos. Mi hijo
es arquitecto y esta parado, él era docente alli. Mis hijos no pueden continuar con
sus estudios hasta que no se homologuen, y estan perdiendo tiempo”. (Entrevista,
10).

“Yo he intentado buscar trabajo, pero la titulacion no la he homologado,
porque me han dicho que se tarda mucho tiempo, también he dado de clases de
arabe y francés, en el ayuntamiento. Yo he hecho aqui limpieza en casas y también

he cuidado personas mayores”. (Entrevista, 7).

Destacamos que un gran porcentaje de mujeres marroquies que han colaborado
en esta investigacion, expresan demandas directas en relacion a solventar los
distintos obstaculos y dificultades que tienen que sortear para homologar sus

titulaciones al mercado laboral espafiol.

“Estaria bien que se hicieran cursos de formacion para ayudar a encontrar

trabajo y adaptar nuestras titulaciones al mercado laboral espanol”. (Entrevista, 2).

“Muchas de estas dificultades son discrecionales (...) o sea, la ley no
concreta en muchas ocasiones qué derechos, qué requisitos, etc., por lo tanto, se
depende de un funcionario de turno que ponga mas o menos trabas a la hora de
llevar a cabo las gestiones para conseguir aquella documentacion que es

necesaria para homologar una titulacion”. (Entrevista, 9).

En este sentido, exponemos que es necesario agilizar la tramitacion de
homologacion de titulaciones y acreditaciones de competencias profesionales de
mujeres extranjeras. El mal funcionamiento del actual sistema a la hora de tramitar
la homologacién de titulaciones conlleva efectos negativos, ya que muchas
mujeres procedentes de Marruecos quedan en una situacion de constante
incertidumbre con respecto a si su titulacion académica queda convalidada o no en

territorio espafiol.
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En suma, es importante el reconocimiento social de la mujer marroqui asentada en
Andalucia como titulada universitaria, y la necesidad de coordinar mejor la
convalidacién de cierto tipo de estudios y profesiones. El contexto actual de crisis
no facilita precisamente esta cuestion, pero lo cierto es que hay muchas personas,
especialmente mujeres, trabajando en el sector doméstico o al cuidado de
personas mayores cuando en sus paises de origen eran profesoras, ingenieras,
traductoras, abogadas o psicologas. El sentimiento de frustraciéon acaba afectando
cuando no hay salidas laborales pero, al menos que no se produzca por desidia

administrativa.
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14. MUJERES MARROQUIES Y SU RELACION CON LOS CUIDADOS Y EL
SERVICIO DOMESTICO EN ANDALUCIA.

14.1. Familias espanolas y criadas marroquies.

Una vez analizados los distintos factores que intervienen en el proceso de
integracidn social y convivencia en la sociedad de acogida de mujeres marroquies
en Andalucia, pasamos a determinar las caracteristicas que intervienen en su

relacion laboral con el servicio doméstico y el cuidado a personas dependientes.

Iniciamos este apartado mostrando que la demanda del servicio doméstico se
originé en la Espafa del crecimiento econémico, es decir, cuando las espariolas
que habian conseguido acceso a la formacién, habian accedido al mercado laboral
en condiciones de profesionalidad, y no podian desempefar estas tareas de

escasa o baja revaloracion social.

La salida de las mujeres del espacio doméstico generd una serie de alteraciones
en la concepcidn y estructura de la familia espafiola. De hecho, en la medida en
que las mujeres ya no pueden hacerse cargo de estas tareas tradicionales y sus
maridos o parejas tampoco estan dispuestos a repartirlas, ‘“resulta mas comodo
para toda la familia (varones y mujeres) recurrir al trabajo externo para las tareas
domésticas, que distribuirlas o pelearlas entre los diferentes miembros”. (Herranz
Gdémez, 1998). Esta situaciéon explica el aumento de la demanda del servicio
doméstico para limpieza o cuidados de personas en todos los niveles de la clase

media.
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Consideramos como la primera aspiracion de mujeres marroquies en su
asentamiento en Andalucia, insertarse en el mercado laboral con la finalidad de

cubrir necesidades basicas y conseguir regularizar su situacién administrativa.

En Espafia mujeres magrebies suelen encontrar su primer trabajo en el sector del
servicio domestico o cuidados y sabian al salir de Marruecos que dificimente
encontrarian otro tipo de empleo. El desempefio de esta ocupacion laboral en
muchas ocasiones se desarrolla en condiciones de vulnerabilidad v,

conjuntamente, queda escasamente protegido.

“La migracion es una opcion laboral. La Espafa que se ve desde
Marruecos, es afable y acogedora. Tener un trabajo es una opcion deseable para la
mujer marroqui (...). Yo tengo estudios y no trabajaria en el servicio doméstico

aqui en Marruecos, pero si en Europa”. (Entrevista, 2).

En Andalucia, como en el resto de Espafia, existen unos nichos laborales muy
concretos destinados a la poblacion femenina y, sobre todo, ligados al ambito de
los cuidados. Ademas, la actual crisis econdmica instaurada en Espafia ha
complicado todo un poco mas, y esos nichos laborales que antes ocupaban las

mujeres extranjeras, ahora estan siendo ocupados por mujeres autoctonas.

Si comparamos la insercion laboral de las mujeres inmigrantes con la de las
mujeres autoctonas, se desprende que; si bien ambos colectivos son discriminados
en el mercado de trabajo por razén de género, las trabajadoras marroquies
padecen la segregacion ocupacional de manera mas apremiante. De hecho,
mujeres marroquies ocupan los puestos menos agradables del mercado laboral en

la sociedad espafiola, como por ejemplo el trabajo de interna.
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“El tema en este sentido es muy facil de analizar, y desarrollar el trabajo de
empleada de hogar es la primera salida laboral para la mujer marroqui (...) ademas,
si hacemos una comparativa, el trabajo doméstico por horas es desarrollado en
mayor medida por mujeres autoctonas, antes y ahora, y el trabajo de interna es

desarrollado por mujeres extranjeras. (Entrevista, 13).

“Las que trabajan de internas se les complica auin mas su situacion, y son
mas propensas a padecer situaciones de vulnerabilidad o exclusion social, ya que
carecen de redes sociales o de apoyo y encima quedan colocadas en un trabajo
que casi nadie quiere”. (Entrevista, 14).

Ciertamente, la politica espafiola de cupos empieza a producir un efecto
distorsionante en el fendmeno migratorio con la correspondiente proporcion de
plazas para el servicio doméstico. Al mismo tiempo, el nicho laboral va asumiendo

rasgos de guetto que queda segregado por sexo Yy pais de procedencia.

“Existen determinadas formas legales de ir a otro pais, por ejemplo lo que
se denominaban cupos anteriormente. A través de estos, se ha producido
contratacion de mano de obra femenina marroqui por parte de empresarios
espafholes para que realicen trabajos que las espariolas no quieren”. (Entrevista,
8).

Del mismo modo, el aumento progresivo del porcentaje de mujeres marroquies que
han llegado a territorio espafiol, depende en gran medida del sistema de
reclutamiento de mano de obra extranjera con el que el Gobierno espafiol pretende

reglamentar el flujo migratorio.
Pero aun asi, seguira existiendo este nicho laboral especifico para ellas, el cual le

va a facilitar encontrar trabajo en unas ocupaciones laborales muy concretas. Y, en

muchos casos, en economia sumergida, sin alta en la seguridad social, en pésimas
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condiciones de explotacion laboral por parte de sus empleadores, y con el afiadido

de encontrarse en situacion de irregularidad administrativa.

“Yo, he trabajado limpiando casas y cuidando ancianos. Yo pienso que la
mujer marroqui en Espafia no puede trabajar en otra cosa, lo tiene muy dificil”.

(Entrevista, 1).

Mostramos que el trabajo que desarrollan estas mujeres en el servicio doméstico
es un sector especialmente reservado para ellas, y que forma parte del trabajo
socialmente no valorado. Por consiguiente, no se cree necesario legislarlo en
condiciones dptimas. Evidentemente, esto supone para las mujeres inmigrantes
aparte de la pérdida de derechos, una dificultad para su integracion y participacion

en la sociedad de acogida.

Anadimos que a medida que la demanda en el servicio doméstico se amplia sobre
todo para el cuidado de personas mayores, la politica migratoria perpetua su

impacto mas sexista en el pais de origen y de destino.

En Marruecos se hace eco de que las mujeres pueden encontrar trabajo mas
facilmente que los hombres, y ademas con las garantias de un contrato y permiso
de trabajo que las convierte en candidatas favoritas a la emigracion. En definitiva,
una gran mayoria de mujeres marroquies se hacen hueco en el mercado laboral
como cuidadoras, reciben un sueldo por el trabajo realizado y quedan sometidas a
las exigencias de las personas o familias que las contratan, siendo estas las que

establecen las normas a las que deben atenerse.
Los cuidados que deben prestar son complejos en cuanto a que deben saber

manejar medicacion, cuidados basicos, higiene y alimentacion, en una cultura y

sistema sanitario que les son totalmente ajenos. Trabajan mas duro cuanto mayor
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es la situacién de dependencia de la persona cuidada, apareciendo con frecuencia
sentimientos de estrés o sobre-carga. Ademas, destacamos que a la vulnerabilidad
de ser cuidadora se une al hecho de ser inmigrante, haciéndolas aun mas

vulnerables.

“A veces resulta complicado ser cuidadora de personas mayores, por el idioma,
por el desconocimiento de la enfermedad, por el desconocimiento de tareas domésticas,

sobre todo hacer la comida (...) son barreras que tenemos que superar”. (Entrevista, 15).

Sin embargo, a estas nuevas cuidadoras se les transfiere la responsabilidad y
realizacion de los cuidados. Asi, el cuidado de personas dependientes por mujeres
extranjeras se presenta como un importante recurso de cuidado. La mayoria de
estos cuidados se realiza en la intimidad del hogar y en los margenes de la
legalidad, ya que al tratarse de un trabajo oculto y no regulado no encuentran

muchas dificultades para acceder a él.

Debemos considerar el servicio doméstico en la actualidad como un sector de
empleabilidad en el que intervienen multiples factores negativos, donde mujeres
extranjeras consideran importante ejercer esta ocupacion laboral con la finalidad

de regularizar su situacion en la sociedad de acogida.

“Da igual en qué trabajemos, lo mas importante es conseguir la

regularizacion en Espafa”. (Entrevista, 10).

Igualmente mostramos que es una ocupacion imprescindible para la reproduccion
de la fuerza de trabajo y reproduccion social. Aunque, tendria que enfrentarse a la
consideracion de no-trabajo, ya que presupone la aceptacion de que las mujeres
estan dotadas, por el simple hecho de pertenecer al sexo femenino, de una serie

de habilidades que las capacitan para el desempefio de las tareas del hogar.
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La llegada de mujeres extranjeras y la cada vez mas significativa feminizacion de
las migraciones han venido provocando una serie de cambios en este sector,
teniendo lugar un proceso de sustitucion en algunos campos, particularmente en el
sector de las internas. Una vez incorporadas a este mercado de trabajo se produce
una segregacion de la actividad que amplia la demanda a otros sectores; /las

externas y las que trabajan por horas.

Es indudable que las nuevas migraciones han supuesto una importante solucién a
los problemas que presenta el cuidado de los hogares de las clases medias
espafolas, hasta el punto de que la mayor parte de la poblacion inmigrada
femenina en situacion de alta en la Seguridad Social, es basicamente una
inmigracion femenina empleada en el servicio doméstico. Este hecho no es ajeno
en absoluto al desarrollo de las politicas de inmigracion, pero tampoco a la
diferencia de género que vincula y atribuye a hombres y mujeres roles laborales

diferentes en el seno de la sociedad espariola.

Por otra parte, el sector del servicio doméstico ha sido tradicionalmente el
mecanismo de acceso mas recurrente junto con la reagrupacion familiar, a la
regularizacién de la poblacion femenina extranjera. El problema es que las mujeres
inmigrantes en la medida en que se incorporan al servicio doméstico se ven
sometidas a una doble limitacion. Es decir, como inmigrantes quedan con una
restriccion importante de sus derechos. Y, como domésticas quedan sujetas a una
legislacion laboral discriminatoria con respecto a otros sectores de actividad

laboral.

Por lo tanto, la regularizacion que se produce por esta via, lejos de ser un
mecanismo que permita la superacion de las situaciones de discriminacion,
acentla la dependencia de las trabajadoras en la medida en que su labor se

desarrolla en el ambito privado y con importantes restricciones para la vigilancia
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del cumplimiento de la legalidad. Asi mismo, la mayoria de las mujeres marroquies
optan por elaborar un discurso pragmatico, donde la resignacion se contrapesa con

los objetivos alcanzados.

“esto es lo que hay (...) ya sabiamos a lo que veniamos”.
(Entrevista, 17)

Aun asi, las mujeres marroquies reconocen que consiguen mas oportunidades

laborales y de empoderamiento en Espafia que en su pais de origen.

“Ahora muchas de nosotras también mantenemos econdomicamente
nuestras casas (...) con nuestro trabajo llevamos dinero, y si nuestros maridos
estan en paro nos ayudan cuidando a los hijos y llevandolos a la escuela”.

(Entrevista, 7).

Concluimos mostrando que en Marruecos el tema de los cuidados no tiene
relevancia, se asume como parte que le corresponde a la mujer. Ademas, el
cuidado de personas dependientes se percibe como algo propio de la funcion

familiar en el ambito privado. No es una cuestion laboral.

Es impensable que en la sociedad marroqui una mujer renuncie a cuidar. Desde
una mujer marroqui que no ha emigrado a Espafia, inmigracion y trabajo de
cuidados son dos conceptos que no estan vinculados, uniéndose una vez se

integra la persona en la sociedad espaiiola.
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15.  PROGRESOS QUE CONSIGUEN LAS MUJERES AL EMIGRAR.

15.1. Cambios en el sistema de relaciones de género, de poder y toma de

decisiones.

El proceso de la migracion femenina marroqui a territorio espafiol conlleva cambios
importantes en lo concerniente al plano econoémico, a las relaciones de género y al
empoderamiento femenino. Por lo tanto, nos parece importante remarcar este tema

y conocer cuales son las causas o circunstancias que lo favorecen.

Sefialamos que la mujer marroqui cuando consigue asentarse en otro pais, con
unas costumbres diferentes a las adquiridas en su proceso de socializacion,
descubre otro tipo de relaciones sociales. Igualmente, observa una sociedad que
considera a la mujer desde un punto de vista mas igualitario, y donde queda

reconocido el género femenino con respecto al masculino.

“Yo diria que principalmente la motivacion para iniciar un proceso
migratorio es la econémica, dado las situaciones de pobreza existentes en
Marruecos. Pero, existe otro planteamiento que tiene relacién con el género, hay
muchas mujeres que vienen buscando en Espaha una sociedad mas justa, en
temas relacionados con la igualdad, por lo tanto es importante tener en cuenta
ambos planteamientos; el econémico y el reconocimiento de género”. (Entrevista,
9).

Del mismo modo, cuando las mujeres marroquies emigran solas pasan de ser
mujeres sumisas, a ser jefas de familia, ya que consiguen autonomia,
emancipacion y poder econdmico. Posteriormente, cuando su situacion empieza a
ser estable intentan llevar a cabo el reagrupamiento familiar dirigido

fundamentalmente a sus hijos, hijas y conyuges.
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Ciertamente, desarrollar una ocupacion laboral en el extranjero puede acrecentar
el estatus social y el poder de negociacion de las mujeres marroquies, en el
sentido de que alcanzan una mayor independencia economica y social. Esta
situacion junto con la consecucion de una integracion plena en la sociedad de
acogida, puede derivar en que se vuelvan reacias a volver a sus roles y estatus
anteriores en sus sociedades de origen donde quedan dominadas por entornos

patriarcales y tradicionales.

“Las mujeres que protagonizan el nuevo flujo inmigratorio de Marruecos a
Espaha parecen ajustarse a la sociedad espafiola sin chocar con fronteras rigidas,
o sentirse fuera de lugar. Al mismo tiempo, negocian con sus familias, pero sobre
todo con los hombres ensefiandoles los términos de la identidad nueva que van

adquiriendo como consecuencia de la experiencia migratoria”. (Entrevista, 3).

Estas cuestiones hacen referencia a los procesos de empoderamiento
experimentados por mujeres que han participado en esta investigacion. Del mismo
modo, nos referimos a empoderamiento femenino cuando la mujer logra alcanzar
autoridad en el manejo de los mecanismos que pueden acabar con situaciones de

dependencia, abuso y subordinacion en origen, 0 al menos minimizar su impacto.

“Nosotras tuvimos una chica que pegé un cambio de 180 grados (...) ella
llegé repudiada por su familia en Marruecos porque quedé embarazada y estaba
soltera (...) el padre del hijo no queria reconocer su paternidad, se iba a casar con
otra (...) nosotras le ayudamos a encontrar un trabajo para que pudiera criar a su
hijo (...) hoy, esta chica no tiene que ver con la chica del pafnuelito que llegé a
nuestras manos, ella tuvo que romper muchisimas barreras, muchos miedos y

muchas tradiciones”. (Entrevista, 13).

En suma, es importante destacar el mayor protagonismo del colectivo femenino
marroqui en los Ultimos afios, en aras de conseguir el desmoronamiento de los

estereotipos negativos que las acomparian. Del mismo modo, mostramos que son
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mujeres poseedoras de recursos personales y educativos, que ejercen un papel
activo en las trasformaciones culturales, junto con un mayor numero de alternativas
de adaptacion frente a la tradicional asimilacion o aculturacion. De ahi el siguiente

testimonio.

Yo, por ejemplo vine sola y cuando llegué preferi irme de un piso que
compartia con chicas marroquies para irme a vivir con chicas espanolas {(...) la
mujeres marroquies también hacemos lo que queremos, como las espafolas por
ejemplo (...) yo creo que tenemos que empezar a desmontar mitos sobre la mujer

marroqui, no estamos tan sometidas como se cree. (Entrevista, 7).

Sin embargo, mostramos que aun quedan importantes cotas de desigualdad que
es preciso solventar donde la igualdad real y efectiva, no es sino una aspiracion.
Asi cuestiones como la brecha salarial por razéon de sexo, la actual crisis
econdmica, el techo de cristal, las dobles y triples jornadas de trabajo, las
dificultades de acceso a los puestos de decisidn, la parcialidad, la temporalidad, el
desempleo, la inactividad o el acoso laboral, son situaciones que contintan
afectando mayoritariamente a las mujeres en general, pero de forma especial al

colectivo de mujeres marroquies en la sociedad espafiola.
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15. 2. Aspectos perjudiciales que pueden producirse en el empoderamiento

de las mujeres.

Si bien en el apartado anterior ha quedado reflejado que el proceso de la
emigracion produce cambios positivos en el sistema de relaciones de género y en
el empoderamiento de la mujer marroqui. De la misma forma sefialamos que las
relaciones de género que estas mujeres tenian establecidas en su pais de origen,

con sus redes sociales y familiares pueden sufrir cambios negativos.

Algunas de las mujeres marroquies entrevistadas exponen que cuando llegan a la
sociedad espafiola se encuentran con unos derechos establecidos, unas
relaciones mas igualitarias entre ambos sexos, que influye en ellas de forma
positiva. Pero, también manifiestan que pueden ser igualmente fuente de conflictos

a nivel personal y familiar. De ahi la siguiente opinidn.

“Considero que es muy dificil no cambiar cuando vives en otra ciudad {...)
cuando vives en ofra ciudad, en otra cultura, en otra sociedad, uno cambia la
manera de pensar, la manera de hacer las cosas, de relacionarse, pero las
creencias y la religion no (...) al cabo del tiempo eso se paga, y puedes sufrir
disonancia o problemas con tu propia comunidad”. (Entrevista, 3).

Ante esta cuestion, es importante tener en cuenta que las implicaciones
psicosociales en el proceso de integracion social, dependen de una serie de
factores personales y comunitarios, tales como; el nivel académico, cultural,
recursos personales, sociales y, evidentemente, una serie de politicas de acogida
que interactuan, entre si, determinando la diversidad de situaciones y experiencias

en los diferentes momentos de la trayectoria migratoria.
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Asi, este juego de sentimientos junto con las desventajas y connotaciones
discriminatorias que conllevan, pueden dar lugar a una mayor opresion y

desigualdad dirigida hacia este colectivo.

Sefialamos que en la primera etapa de asentamiento en la sociedad de acogida la
aparicion de sentimientos de desvalorizacion y confusion, pueden dificultar la
consecucion de expectativas, a la vez que ellas van desarrollando sus propias
conformaciones culturales e identitarias. Ademas, su choque con numerosos
obstaculos para convertirse en miembros de pleno derecho, hacen que
experimenten un sentimiento de autoestima negativa, aferrandose aun mas si cabe

a su identidad cultural.

Cuando llegas te aferras mas a lo tuyo (...) tienes la sensacion de que si
rompes con tus costumbres pierdes lo que te une a la familia, y te aferras mas a tu

cultura, a tu fe (...) lo pasas mal. (Entrevista, 18).

Del mismo modo, las entrevistas realizadas nos revelan que los primeros
sentimientos de soledad y desamparo se van superando cuando se afianza la
seguridad en ellas mismas. Este afianzamiento es mas fuerte conforme pasa el
tiempo de asentamiento en la sociedad de acogida, siendo muy importante para
estas mujeres el apoyo por parte familiares o nucleos marroquies ya constituidos

en la sociedad de acogida.

Normalmente conforme pasa el tiempo vas mejorando, pero también es
verdad que influye mucho en nuestra mejora el apoyo de nuestra familia aqui en

Espana. (Entrevista, 18).

En suma, el afrontamiento personal y la autoestima son decisivos en la
consecucion de objetivos y mantenimiento de la dignidad humana, asi como el

apoyo de redes familiares, la participacién activa y el asociacionismo contribuyen a
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una mejora en el proceso de adaptacion e integracion de este colectivo en la
sociedad esparfiola. Ademas, observamos que la autoestima esta muy relacionada
con la valoracion que se hace de la cultura de origen, junto con el conocimiento de

diferentes pautas culturales que faciliten la convivencia intercultural.

Por lo tanto, es necesaria la combinacion de aquellos aspectos de la cultura y
tradiciones con las que ofrece la sociedad receptora, dando lugar a una forma de
pensamiento que no rechace la identidad originaria. Y, del mismo modo, que los
espacios de dialogo intercultural ofrezca a la mujer marroqui un marco de
confianza y libertad en el que pueda expresarse, cuestionando tanto sus propios
valores culturales, como los de la sociedad receptora y los contenidos simbdlicos,

tanto positivos como negativos, que en ambas sociedades sustentan.
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16. CRISIS ECONOMICA EN EL PAIiS DE ACOGIDA.

La situacion econdmica actual en Espafia y del mismo modo en Andalucia es uno
de los temas que mas preocupacion genera en la actualidad#. Es palpable y desde
todos los ambitos se escuchan voces mas o menos cualificadas alertando, no s6lo
de la gravedad de la situacion, sino de las consecuencias que aun puede generar

una crisis economica de la envergadura de la actual.

Retrocediendo un poco en el tiempo, sefialamos que, el disfrute por parte de la
sociedad espafiola de un progreso en materia de igualdad, vino de la mano de la
masiva incorporacion de las mujeres al ambito del trabajo remunerado. Ademas,
las Ultimas décadas fueron protagonistas de un vuelco que se creia irreversible en

materia de derechos dirigidos al colectivo femenino en general.

El acceso de las mujeres autoctonas a la formacion, educaciéon superior,
profesionalizacion, empleo, actividad empresarial, modificaciones legales, inclusién
del principio de igualdad, participacion politica, cultural y las modificaciones en las
relaciones personales y familiares, serian fundamentalmente los logros alcanzados

por las mujeres en los Ultimos treinta afos en la sociedad espariola.

4“4 En este sentido exponemos que actualmente, la inmigracién marroqui asentada en la sociedad
espafiola queda situada en un contexto de grave recesién econoémica y de crecimiento del desempleo. Ya antes de
la crisis, en 2007, aproximadamente el 71% de la poblacion activa masculina y el 69% de la femenina estaban en
situacion de precariedad (desempleada, con empleo temporal, con empleo fijo de baja calidad, o como autonomos
pobres). El sector mas importante de esta poblacion eran los trabajadores temporales, especialmente en el caso de
los hombres. Cinco afios después la proporcién de precarios se incrementd hasta el 81% entre los hombres y el
84% entre las mujeres. Ahora el grupo mas numeroso son los desocupados, debido a la fuerte pérdida de empleo
temporal y al ingreso a la actividad del segmento de mujeres anteriormente inactivas. Esta dinamica esta
generando, sin duda, problemas de diversa indole entre la poblacion, como pérdida de rentas y dificultades para
acceder a bienes basicos, mayor estrés y problemas de salud, riesgo de perder la vivienda por impagos, posibles
incrementos de la irregularidad por pérdida de la autorizacién de residencia, incrementos de actitudes de xenofobia
e islamofobia, entre otras. Para mas informacién véase: OPAM,
(2011).http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/sites/default/files/Informe_Anual_Andalucia_e_Inmigrac
ion_2011.pdf
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Estos logros que constituyeron la base fundamental del cambio en nuestra
sociedad, desembocaron en la contratacion domeéstica de mujeres de otras
nacionalidades, con la finalidad de solventar aquellas tareas destinadas al ambito
de los cuidados. Y, donde en numerosas ocasiones, se trabaja en abundancia de
horas, destacando que mujeres extranjeras ejercian este trabajo sin contrato

laboral y en economia sumergida.

Del mismo modo, distintos testimonios avalan que actualmente muchas mujeres
autoctonas, debido a su situacion de desempleo, son ahora las encargadas de

realizar los trabajos domésticos.

“La mujer lo tiene mas dificil para trabajar y ahora con la crisis atn peor
(...) ademas, hay muchas espafnolas que se han quedado en paro, y son ellas
ahora, las que se dedican a realizar las tareas de sus casas”. (Entrevista, 7).

Evidentemente, la actual crisis economica espafiola repercute sobre las familias
que viven en Espafia, pero sobre todo, se nota con mas fuerza en las familias
extranjeras. Como podemos observar esta situacion de precariedad, destacada
considerablemente en la mayoria de los testimonios, influye en el aumento de
actitudes discriminatorias por parte de algunos sectores de poblacion autoctona.
Del mismo modo, influye en la disminucién en el envio de las remesas por parte de

la poblacidn extranjera a sus paises de origen.

“Yo no habia sentido en mi persona actitudes de racismo o rechazo, pero
el ano pasado puse un anuncio en una revista para buscar trabajo y cuando me
llaman y notan que soy extranjera, me dicen que prefieren a una esparola (...)
ahora con la crisis contratan a las espariolas antes que a nosotras (...) yo creo que
prefieren dar trabajo y ayudar antes a alguien de su propio pais, que a una
extranjera. (Entrevista, 11)
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“Es verdad que la crisis nos esta afectando, y esta haciendo que no

podamos enviar dinero a nuestras familias alli en Marruecos”. (Entrevista, 6).

Otra cuestion fundamental, a destacar, es la vision particular que estas mujeres
tienen sobre las posibles causas que han dado lugar a que la sociedad espafiola,
esté atravesando esta grave situacion de recesion econdmica. En algunos casos
ellas exponen que si en la sociedad espafiola no se hubiera despilfarrado el dinero
de una forma tan ostentosa, la crisis que esta padeciendo la sociedad espafiola

seria menos dura. De ahi, las siguientes opiniones.

“Yo pienso que los esparioles han vivido mucho tiempo como si fueran
ricos, y se han creido que eran ricos cuando realmente no lo eran, y ahora se han
despertado del sueno y la caida ha sido muy dura, tan dura que lo estan pasando
muchisimo peor que otros paises de Europa. También es cierto, que si no fuera
por el caracter jovial y alegre de los espafoles, pero sobre todo de los andaluces,
la mitad de la poblacién andaluza estaria ahora mismo en depresion”. (Entrevista,
3).

Sefialamos otras opiniones donde se expone que la actual crisis econémica en un
futuro va a atenuarse, pero la época de bonanza econdmica que la sociedad

espafiola tuvo en el pasado, no se volvera a repetir.

“Yo escuché decir a un economista espariol que de la crisis se sale, pero
los espanoles tienen que saber que no van a volver a la misma prosperidad en la
que se encontraban antes, esa época tan esplendorosa ya se acabé”. (Entrevista,
3).
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Otros testimonios explican que el detonante que ha provocado esta situacion de
recesion economica han sido las actuaciones lucrativas de un sistema financiero

sin escrupulos. De ahi, el siguiente testimonio.

“Los culpables de la actual crisis espariola la tienen los bancos que hace
que los que mas tienen se enriquezcan aun mas, y los que menos tienen se sigan
empobreciendo. Conjuntamente, la popular frase de que la crisis ha venido como
consecuencia de que los espafoles han gastado mas, o han vivido por encima de
sus posibilidades, esta sirviendo como excusa para desmantelar todo el Estado de
Bienestar que tanto esfuerzo y trabajo ha costado poner en marcha. (Entrevista, 9).

Relacionado directamente con la cuestion que nos ocupa y como “solucion a esta

situacion en la actualidad”, estamos asistiendo a una serie de reformas y recortes*

45 En este sentido, algunas reformas y recortes desarrollados por el actual Gobierno del Partido Popular
son las siguientes:

44. 1. Subida del IVA en tres puntos, del 18% al 21%. El tipo reducido, del 8% al 10%. Se mantiene el tipo
super reducido en el 4% para productos de primera necesidad.

44.2. Suspension de la paga extra de Navidad a los empleados publicos.
44 3. Funcionarios: Reduccién del numero de dias de libre disposicion; ajuste del niumero de liberados
sindicales a lo estrictamente dispuesto en la ley; se equipara las condiciones en situacion de incapacidad

temporal a las del resto de los trabajadores; y se facilita la movilidad de los empleados publicos.

44 4. Recorte a partir del sexto mes, del 60% al 50% sobre la base reguladora, aunque se mantiene durante
dos afios.

44 5, Eliminacion de la deduccién por vivienda para los nuevos compradores a partir de 2013.

44.6. Reduccion del 30% en el nimero de concejales por tramos de poblacion. Recorte adicional de un 20% en
las subvenciones a partidos, sindicatos y patronales en los presupuestos de 2013.

44.7. Las cotizaciones sociales bajan un punto en 2013 y un punto adicional en 2014.

44 8. Supresion de un gran nimero de las bonificaciones a la contratacién.

44.9. Recorte de 600 millones de euros en las partidas de gastos de los Ministerios.

44.10. Renta Minima de Reinsercion, se requiere haber trabajado previamente para acceder a la misma.

44 11. Reforma de la tributacién medioambiental e impulso del principio de "quien contamina paga”.
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sociales que el gobierno del Partido Popular en Espafa liderado por el actual
Presidente Mariano Rajoy ha puesto en marcha. Hacemos especial mencion al
ajuste que dicho gobierno ha trazado y que recae de forma especial en los
inmigrantes irregulares para que queden excluidos de la sanidad publicass,
poniéndose en marcha una pdliza que deberan pagar si quieren volver a estar

cubiertos, y que costara desde 710 euros a mas de 1.800 euros segun cada caso.

La medida es una clara muestra de quiénes son los beneficiarios potenciales de
estas polizas. No se trata de los “inmigrantes sin papeles” entendidos como los
trabajadores extranjeros que estdn en situacion irregular (subsaharianos,
magrebies o latinoamericanos). Estos siguen desamparados, inmersos en el
laberinto burocratico de ver como soluciona cada comunidad autdnoma su caso —

si es que se hace—.

La propuesta va dirigida a ciudadanos europeos o de paises ricos (Estados
Unidos, sobre todo), que pueden tener la tentaciéon de acudir a Espafa para ser
tratados sanitariamente. Y su pais o bien no lo cubre, o bien tarda mucho en

hacerlo, o bien lo hace pero con remuneracién econdémica afadida.

Esta medida, es claramente el ejemplo de que los inmigrantes sin papeles son las
victimas colaterales del intento de frenar el llamado turismo sanitario. Asi mismo,
el Gobierno no ha formulado una solucién para atenderles, dada la manifiesta

incapacidad economica de muchos de ellos y ellas para suscribirse a estas pélizas.

Por otro lado, sefialamos que todas las reformas normativas que se estan llevando
a cabo a través de decretos, no van a incidir de forma importante en salir de la

actual crisis econdmica que esta padeciendo la sociedad espafiola.

4 Para mas  informacion  véase  esta  notcia en el  siguiente  enlace:

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/10/03/actualidad/1349253908_387606.html.
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“La mejora en el panorama espanol es dificil, aunque tengo la esperanza
de que esto mejore (...) es un gran retroceso que en la actualidad la gente quede
sin recursos sanitarios, que muchos mayores se dejen una cuantia economica
importante en la farmacia para la medicacion, que la ayuda a la dependencia esté
cayendo en picado, y que mujeres que habia dejado sus trabajos para cuidar
pensando que con la prestacion y el alta en la seguridad social podian dedicarse a
cuidar a sus mayores, ahora solo les quede una escasa prestacion y, encima con

miedo a perderla (...) esto no puede seguir asi”. (Entrevista, 14).

Finalizamos exponiendo que incongruentes soluciones se estan proponiendo en
momentos en que la situacion internacional a nivel econémico se tambalea.
Evidentemente, los cimientos sobre los que se ha construido el edificio financiero
internacional se asentaban sobre un suelo resbaladizo, y sus consecuencias
influyen de forma muy negativa sobre las partes mas vulnerables de la poblacién
mundial, entre ellas; el colectivo de mujeres que inician procesos migratorios hacia
sociedades europeas, considerando de forma especial a mujeres marroquies

asentadas en la sociedad espariola.

288



16.1. El retorno.

Comenzamos este apartado mostrando que el efecto mas directo de la crisis
econémica sobre el fendmeno migratorio en Andalucia, consiste en una
disminucién del flujo de inmigrantes debido a la creciente dificultad para encontrar
un empleo. Esta situacion repercute de la misma forma en la poblacién femenina

procedente de Marruecos.

“La llegada de nuevas marroquies yo creo que se ha cortado, porque estan
viendo la situacion que atraviesa Espafia y eso se transmite (...) el efecto llamada
tiene que ver con que la gente que viene pueda trabajar, y antes en Andalucia
aunque fuera en la economia sumergida habia trabajo, hoy no lo hay ni en esta, ni
en el campo, ni en nada....de hecho, si entran algunas es de paso, para irse a otros

paises de Europa”. (Entrevista, 13).

A través de los siguientes testimonios se expone que muchas familias marroquies
retornaran; e incluso ya estan retornando a Marruecos, debido a las dificultades

por las que atraviesa este colectivo en Andalucia.

“Si, es que ya estan retornando. Yo conozco a familias que ya se han ido a
Marruecos. En otros casos solo han sido las mujeres y los hijos a casa de los padres,
los maridos se han quedado aqui con la esperanza de que las cosas mejoren. jYa

veremos a ver qué pasa!”. (Entrevista, 4).

“Pienso que la actual crisis econdmica que esta sufriendo Espaia en la
actualidad esta afectando a personas de Marruecos que estan viviendo en Espaha,

estas al final van a volver a Marruecos”. (Entrevista, 2).
“Si conozco casos de mujeres que han retornado a Marruecos a causa de la
actual crisis econémica, estamos en un momento donde todas las teorias que

teniamos montadas se han roto. Otras, también se estan yendo, pero no a Marruecos,
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sino a Francia o Bélgica (...) pienso que las mujeres marroquies con un nivel
académico alto que venian a Espana, si que tenian un mejor trabajo en Marruecos que
el consiguen aqui, lo que pasa es que el dinero que ganaban alli no era suficiente
como el que se ganaba aqui en época de bonanza aunque fuera trabajando en el
servicio domeéstico (...) también se produjo una mejora en mujeres que procedian de
zonas rurales, con un nivel académico bajo o nulo en el sentido de que han podido
conseguir formacién aqui en Esparia, y por muy mal que se esté aqui, alli se esta

mucho peor”. (Entrevista, 14).

Este nuevo marco genera que los atractivos para la entrada de mujeres
marroquies se reduzcan notablemente. Pero, sin embargo, la entrada no se ha
llegado a detener por completo, lo que indica que, a pesar de la profundidad de la
crisis que azota a nuestro pais, otras variables pueden estar incidiendo en la

decision de que nuevas marroquies sigan acudiendo a Espania.

Logicamente esta llegada en menor numero, pero que viene a demostrar que el
‘efecto llamada” sigue teniendo cierta vigencia para este colectivo. En este sentido,
se hace evidente que aparte de la situacion laboral de las marroquies en Espafia
existen tres condicionantes externos que afectan a que su retorno se haga posible:
la posesion o falta de papeles de residencia permanente en Espafia, la posesion o

no de vivienda en propiedad, y la situacion de reagrupacion familiar.

Del mismo modo, sefialamos que en el caso de las mujeres marroquies el proyecto
migratorio supone, en algunos casos, la salida de estructuras de dependencia
masculina, de tal forma que el retorno no se contempla por cuanto supondria la

vuelta a posiciones originales de subordinacion en su sociedad de origen.
Pero, también puede ocurrir que si su experiencia de insercion en el mercado

laboral espariol se ha visto restringida a nichos laborales relacionados con el

servicio doméstico, el retorno pueda representar para ellas (sobre todo para
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mujeres con un nivel académico alto), una oportunidad de recuperar e incluso de

mejorar el status social anterior a la emigracion.

Bajo nuestro punto de vista, en el caso de las mujeres marroquies existe un
retorno progresivo a sus paises de origen porque su situacion aqui en Espafia es
insostenible. Pero aun asi, el Estado necesita de esa mano de obra barata para
realizar ciertos trabajos, que aun apuntando a la sustitucion la poblacion autdctona
no realiza en la actualidad. Por ejemplo, el caso de las contrataciones de internas

domeésticas.

A este tenor, y en el actual contexto de dificultades economicas que atraviesa
Andalucia, conviene tener presente nuestra propia experiencia como sociedad de
emigracion durante buena parte del siglo veinte. Esta experiencia deberia
hacernos particularmente receptivos y receptivas ante situaciones de
vulnerabilidad que actualmente estan soportando mujeres marroquies en nuestro

entorno.

En suma, el retorno temporal o definitivo al pais de origen podria entenderse como
una consecuencia inevitable de la crisis. Sin embargo, las circunstancias
comparativamente peores que atraviesan los lugares de origen y el elevado coste
que supone para la mujer marroqui perder los derechos acumulados en Espania,

actian como elementos disuasorios a la hora de emprender el viaje.
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17. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA INTEGRACION Y PARTICIPACION
SOCIAL DE MUJERES MARROQUIES. UN FENOMENO CON DIFERENTES
EXPRESIONES EN ANDALUCIA.

En las siguientes lineas mostramos una sintesis que describe las distintas
opiniones que suscita el tema de integracion y participacion social de mujeres
marroquies en Andalucia. Procedemos a resumir estas opiniones en tres posturas
que subyacen del analisis de la informacion obtenida a través de las entrevistas
realizadas, y que procedemos a denominar; aceptacion, asertividad, e
intolerancia que se genera ante el proceso de inclusion y participacion social de

este colectivo en la sociedad de acogida.

Del mismo modo, sefialamos en este apartado la idea de la construccion de la
identidad de la poblacion inmigrante tomando como referente la existencia de
cinco sistemas (Gregorio Gil, 1998) que regulan las relaciones de desigualdad

entre los diferentes grupos sociales en la sociedad de acogida.

Posteriormente procedemos a realizar un resumen suficientemente significativo en
relacion a ellas. Finalizamos este capitulo presentando unas propuestas de mejora,
en relacion al proceso de integracion y participacion social de mujeres marroquies

en el ambito de la comunidad autonoma de Andalucia.
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1. Laaceptacion.

A través de las entrevistas realizadas se ha detectado esta postura que considera
a la poblacién inmigrante como un sector fragil y vulnerable, no debiéndose cargar
excesivamente la responsabilidad en este colectivo de formar parte de la sociedad
receptora. Hacerlo es una actitud xenéfoba o racista. Su propuesta genera una
actitud de confianza e inclusion hacia la inmigracion, y apunta en mayor medida a

la idea de integracion intercultural.

Igualmente esta postura parece ver el problema principalmente como parte de un
sistema econdmico, politico, social, amplio y estructural, donde la inmigracién es
solo una de las manifestaciones y los inmigrantes pasarian a ser los mas

afectados.

Asi mismo, esta postura nos recuerda realidades positivas que la inmigracion
extranjera aporta en la sociedad de acogida, entre ellas sefialamos las siguientes;
‘mano de obra barata’, trabajan en lo que la poblacion autoctona no esta

)]k

dispuesta”, “hacen lo que los espafioles basicamente ya no quieren hacer’, ‘pagan
impuestos”, “garantizan las pensiones”, etc. Igualmente detecta y en ocasiones
denuncia la existencia de racismo, intolerancia, etc., y tiende a igualar a las

personas al margen de sus culturas y procedencias.

2. Laasertividad.

Esta postura apunta a sefialar que las responsabilidades en la integracion y
participacion de la poblacion inmigrante en la sociedad de acogida queda
relacionada fundamentalmente con marcos externos legales, modelo econémico,

culturales, sociales, etc., y la ciudadania. De hecho, esta postura pone de
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manifiesto que evitar tensiones pasa también por esfuerzos de la ciudadania
(colectivos autoctonos y de origen extranjero) para lograr una mejor convivencia e

integracidn social en la sociedad receptora.

Consideramos esta como una postura mas intermedia que observa las dificultades
desde uno y otro lado. En ningln caso esta postura marcaria la idea de exclusion,
xenofobia o intolerancia. A modo de ejemplo este posicionamiento, “buscaria llegar
a acuerdos’, la responsabilidad para lograr una verdadera integracion seria de

U

todas las partes implicadas”, “el dialogo ha de mantenerse entre ambos sectores”.

Por ende, esta postura parte del argumento que tiene relacion con que la sociedad
de acogida debe de estar dispuesta a aceptar e integrar a los que vienen de fuera.
Y, evidentemente, los colectivos extranjeros deben llevar a cabo una actitud de

dialogo y voluntad de inclusion y participacion social.

3. Laintolerancia.

Esta postura queda definida como aquella que en mayor grado responsabiliza a los
inmigrantes de los problemas econdémico-laborales y socioculturales relacionados

con su presencia. Por tanto, es opuesta o0 poco tolerante a su presencia.

Con este posicionamiento se parece buscar implicitamente que se logre un mayor
control sobre este colectivo, acercandose mas a la idea de retorno o expulsion.
Constituye una postura que denominamos como de temor y desconfianza hacia la
inmigracién, que en ocasiones puede llegar a mostrar contenidos xenofobos y
racistas. Del mismo modo este posicionamiento tiene similitud con estas

cuestiones; “quitan el trabajo”, “cobran menos”, ‘no tienen contratos”, ‘no pagan

impuestos”.
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Asi mismo, esta postura omite parte de la inmigracion que es legal y actia
buscando la integracion y participacion social. Por lo tanto, acentla
considerablemente una division entre los de aqui y los de fuera, tiene dificultad en
reconocer la diferencia, y en ese sentido tiende a generalizar situaciones que

varian mucho de la realidad.

Siguiendo a Gregorio, Gil (1998) procedemos a relacionar estas tres posturas con
la idea de que la construccion de la identidad de la poblacion inmigrante debe
analizarse tomando como referente la existencia de cinco sistemas que regulan
las relaciones de desigualdad entre los diferentes grupos sociales en la sociedad

espafiola. Dichos sistemas son los que a continuacion se exponen:

Primer Sistema.

Un sistema politico fundamentado en el Estado Nacién que hace que se produzca
una separacion entre los nacionales y los extranjeros. Es decir, entre los
ciudadanos con pleno derecho y los que no lo tienen. Esta diferenciacion se
manifiesta de forma recurrente en la vida de las mujeres inmigrantes en el acceso
a los sistemas publicos y en el ejercicio de sus derechos humanos, sociales,
econémicos y politicos. Todo ello hace que su identificacién como persona

extranjera en la sociedad de acogida sea todo un hecho.

Segundo Sistema.

La herencia provocada por la existencia en Espafia de un sistema colonial de
dominacién hacia otros paises plasmada en un acontecedor historico, donde el
mestizaje ha estado ausente dentro del Estado Espafiol y como consecuencia la

poblacién presenta un fenotipo de piel blanca.
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Esta circunstancia hace que poblacion distinta fisicamente, sea visualizada como
diferente del grupo mayoritario. Este hecho puede hacer emerger una identidad
racial en las mujeres inmigrantes al sentirse diferentes a la mayoria. Ademas, este
sentimiento de diferencia se refuerza en la interaccién con el grupo mayoritario,

evidenciando relaciones de desigualdad.

Tercer Sistema.

Un sistema espariol cultural e institucional normativo (lengua, religién, organizacion
politica, costumbres, valores...), que demuestra multiples variaciones en su
manifestacion segun clase social, ideologia, region geografica etc. A modo interno
este sistema incluye la interiorizacion de valores y estereotipos hacia otras culturas

y sociedades.

Del mismo modo, estos estereotipos han sido transmitidos e interiorizados a lo
largo de la historia y siguen reforzandose en el momento actual. Las mujeres
marroquies viven su diferencia o igualdad con los diferentes grupos de la poblacién

autdctona, tamizada por los estereotipos culturales previamente existentes.

Asi, los estereotipos no existen solo de un lado, al otro también. Y, la poblacion
espafiola presenta una imagen estereotipada para la poblacion inmigrante cargada
de valores que reflejan en muchos aspectos la supervivencia de relaciones de
dominacion.

Cuarto Sistema.

Un sistema socioecondmico capitalista estratificado por clases sociales y que

tienen su proyeccion a nivel internacional en la division entre paises pobres y ricos.
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Este sistema produce sectores desfavorecidos que quedan excluidos de la riqueza

y como consecuencia del acceso a los bienes que el dinero reporta.

Quinto sistema.

Un sistema sociocultural estratificado por género, por mayorias y minorias. De la
posicién que cada uno adquiere, deriva la formacion de diferentes identidades que
surgen en un contexto de oposicion entre una mayoria (poblacién autdctona), y
una minoria (poblacién inmigrante). Las relaciones entre la mayoria y la minoria
son desiguales porque vienen establecidas en términos de poder (econémico,
cultural, politico, social), poder que ademas tiene una legitimizacién social y

politica.

En suma, si relacionamos la relacion que surge entre las tres posturas
fundamentales: aceptacion, asertividad, e intolerancia que se genera ante el
proceso de inclusion y participacion social de mujeres marroquies en la sociedad
de acogida con la existencia de los cinco sistemas que segun Gregorio Gil, (1998)
regulan la desigualdad social, llegamos a la conclusidén de que; en el proceso de
integracion y participacion social de mujeres marroquies en Andalucia, debe
consequirse la superacion de las posturas mas extremas en la medida que
dificultan la convivencia y promueven situaciones de desigualdad y exclusion

social.

Especialmente hacemos hincapié en la postura de la intolerancia, y en aquellas
posturas que situan al colectivo de mujeres marroquies asentadas en Andalucia
exclusivamente como victimas o sin responsabilidad en un proceso de integracion,
participacion social y convivencia. En este sentido, apostamos por todas aquellas

actuaciones y espacios de participacion social que lleven al dialogo y al encuentro.
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Ciertamente, la integracién y participacion social de estas mujeres en Andalucia,
queda definida como un proceso complejo en la medida que elementos culturales y
sociales se suman a los ya existentes. Y, es mas facil mantener lo existente e

instituido, que transformarlo.

Del mismo modo, el hecho de hablar de un fendmeno nuevo (procesos migratorios
de mujeres solas marroquies en Andalucia), exige desde las instituciones unas
actuaciones que proporcionen a la ciudadania la maxima informacién, disposicién y
preparacion posible, donde la integracién social y la convivencia unidos a una
mejora econdmica, laboral y legal, queden relacionados con la superacion de
expectativas en el equilibrio emocional y fisico de mujeres marroquies en la

sociedad espariola.

Por otro lado, la ciudadania también tiene un papel clave en conseguir que
predomine el componente positivo; fomento, recepcion, enriquecimiento en la
diversidad y la convivencia, frente al negativo, desconfianza, temor,
enfrentamiento, conflictos, etc. Visto de forma positiva y superando aquellos
discursos mas simplistas y negativos, afirmamos que el fenomeno que se abre a
partir de la inclusion de mujeres marroquies en Andalucia debe emerger como un
nuevo reto social en la mejora de valores y actitudes por parte de todos los

sectores implicados.

Es una realidad que nadie salvo sectores muy conservadores, discuten la igualdad
juridica entre hombres y muijeres, los derechos de la infancia, del colectivo de
mayores, de personas con discapacidad fisica o intelectual, condicion sexual, u
otras. Debemos avanzar por tanto en la consecucion de una vision de comunidad
integrada, donde ciudadanos y ciudadanas se enriquezcan por las distintas formas

que presentan la diversidad e interculturalidad en la sociedad espafiola.

298



En definitiva, es importante trabajar la posibilidad de construccion de un modelo de
convivencia abiertamente democratico que, mas alla de lo estrictamente politico,
se incorpore a lo social y cultural en la medida que sea capaz de instalar l6gicas de
igualdad en la gestion de la convivencia de personas al margen de su procedencia,

cultura, religion o color de piel.
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17. 1. Cambios legislativos para una mayor inclusién de la poblacion

inmigrante en la sociedad de acogida.

De acuerdo con Fernandez, B (2010)47, y basandonos en la totalidad del anélisis
realizado en esta investigacion, procedemos a detallar una serie de propuestas de
mejora en relacion a las politicas de integracién y participacion de poblacidn
inmigrante en la sociedad de acogida, exponiendo la importancia de las siguientes

actuaciones:

1. Reforma de la Constitucion.

Es fundamental eliminar el principio de reciprocidad y permitir el voto de la
poblacion extranjera en las elecciones locales, autonomicas y estatales. La
modificacién implica la supresion del concepto “reciprocidad™s, y permite la gestion

de esta cuestion a través de tratados y leyes (Lucas Martin et al., 2008).

El significado del concepto “reciprocidad” (Cachén, 2008) implica una traba
burocratica para la poblacidén extranjera, que deriva del hecho de anotarse en el
censo electoral. En este sentido, seria conveniente dar a conocer tal derecho entre
los potenciales electores. Ademas, el proceso de alta en el censo debe ser igual
que para el conjunto de la ciudadania con derecho a voto, que no tiene que
anotarse en él para ejercitarlo, eliminando asi trabas burocraticas a la

participacion.

47 Para més informacion véase Politicas migratorias comparadas en el sur de Europa: Lecciones cruzadas entre
espafia y Portugal. Estudios de Progreso. Disponible en
www.falternativas.org/content/download/16213/.../4/...[EP_54.pdf. (23/10/2012)

48 Como sefialan Lucas Martin et al. (2008: 203), “el criterio de reciprocidad del articulo 13.2 CE no se introdujo
pensando en los inmigrantes, sino en los espafioles emigrantes”. Estos autores sefialan que la reciprocidad es un
obstaculo que impide el acceso al sufragio local de inmigrantes procedentes de un nimero considerable de
Estados con los que resulta inviable firmar convenios y acuerdos por su propia naturaleza de gestion politica.
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2. Modificacion del articulo 22 del Cédigo Civil espaiiol4.

Con la finalidad de flexibilizar el acceso a la nacionalidad espafiola bajo el criterio
de igualdad de oportunidades para nacionales de paises terceros. Es decir, fijar las
mismas condiciones para todos los extranjeros/as, frente a la discriminacion
positiva que existe en la actualidad, para los/as procedentes de paises
latinoamericanos y aquellos paises con fuertes lazos histéricos y culturales. Del
mismo modo, es necesario fijar el acceso a la nacionalidad espafiola desde el
mismo momento de obtencion del estatuto de residencia de larga duracion, o

permiso de residencia permanente.

El acceso a la nacionalidad espafiola implica el reconocimiento de todos los
derechos y deberes que tienen los nacionales y, por lo tanto, deben evitarse los
obstaculos temporales que impiden alcanzar esta igualdad formal entre

extranjeros/as y nacionales.

i El texto del articulo 22 del codigo civil espafiol expone lo siguiente: “Para la concesién de la nacionalidad
por residencia se requiere que ésta haya durado diez afios. Seran suficientes cinco afios para los que hayan
obtenido la condicion de refugiado y dos afios cuando se trate de nacionales de origen de paises iberoamericanos,
Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial o Portugal o de sefardies"

En cambio bastaréa el tiempo de residencia de un afio para:

a. Elque haya nacido en territorio espafiol.

b. El que no haya ejercitado oportunamente la facultad de optar.

c. El que haya estado sujeto legalmente a la tutela, guarda o acogimiento de un ciudadano o institucién
espafoles durante dos afios consecutivos, incluso si continuare en esta situacion en el momento de la
solicitud.

d. El que al tiempo de la solicitud llevare un afio casado con espafiol 0 espafiola y no estuviere separado
legalmente o de hecho.

e. El viudo o viuda de espafiola o espafiol, si a la muerte del conyuge no existiera separacién legal o de
hecho.

f.  El nacido fuera de Espafia de padre o madre, abuelo o abuela, que originariamente hubieran sido
espafoles.

En todos los casos la residencia habra de ser legal, continuada e inmediatamente anterior a la peticion.
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3. Aprobacion de una Ley General de Igualdad de Trato y Oportunidades.

Se hace necesaria la aprobacién de una Ley General de Igualdad de Trato y
Oportunidades que recoja los motivos de discriminacion como son; el sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, orientacion sexual y creencias religiosas, con la
finalidad de crear un unico marco legal. En este sentido, el creciente rechazo a la
inmigracion y la necesidad de contar con un marco conjunto de lucha contra la
discriminacion en Espafia es muy importante, en aras de conseguir una sociedad

mas igualitaria y justa.

Del mismo modo, el reconocimiento en la Ley de Extranjeria 2/2009 de la
obligacién del Estado de financiar programas a través del Fondo Estatal para la
Integracion de Inmigrantes (art. 2 y 3), es un paso adelante, al igual que cuando en
esta norma se insta a las distintas Administraciones Publicas a conseguir el
objetivo de la plena integracion de la poblacion extranjera en la sociedad de

acogida.

Sin embargo, en la actualidad y, debido a la actual crisis econdmica, los
presupuestos estatales para integracion de inmigrantes se han recortado casi a la
mitad. Evidentemente, para garantizar la viabilidad de este tipo de politicas y darle
un mayor respaldo social, se podrian destinar las tasas administrativas aportadas
por los propios extranjeros a reforzar la financiaciéon de este tipo de programas,
concretamente, las tasas de peticion de visados, de permisos de residencia, de
trabajo, permisos de reagrupacion familiar y, de concesiones de nacionalidad

espafiola.

A este tenor, es importante en Espafia y Andalucia, en zonas de alta concentracion
de extranjeros, la creacidn de centros nacionales de atencién a la poblacion

extranjera, con el fin de que se puedan realizar en el mismo edificio los diferentes
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tramites administrativos en horario continuado: renovacion de permisos, peticiones
de nacionalidad, peticiones de reagrupacion familiar, consultas juridicas, servicios

de traduccion, etc.

En el caso de las mujeres marroquies y aludiendo a las “diferencias culturales”, en
nombre de las cuales la sociedad de acogida las diferencia, y quedan excluidas
aludiendo a la costumbre y la tradicion, exponemos que; frente a estos
mecanismos que pretenden hacer incuestionables las expectativas que ellas
generan en su proceso de inclusion social, seria importante trabajar la perspectiva
de género, poniendo en primer lugar la ciudadania como una aspiracion

irrenunciable.

En suma, es preciso considerar a las mujeres marroquies como un colectivo con
facultad para ejercer sus derechos, cuyo ejercicio no puede verse limitado en
ningun caso por el hecho de ser mujer. Las diferencias entre hombres y mujeres en
cuanto afectan a los derechos de ciudadania, no pueden justificarse ni como
naturales, ni como parte de la diversidad cultural. Junto a esto, esta perspectiva no
se limita a recopilar las diferencias, sino que trata de analizar los mecanismos
sociales por los que se dan situaciones sociales diferentes por razon de género, en
base a los mecanismos concretos de la estructura social en las que quedan

asentadas.
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RESULTADOS.

En funcién de los objetivos e hipotesis planteadas en esta investigacion mostramos

los siguientes resultados.

Primero.

Las politicas publicas migratorias que se desarrollan en la sociedad espariola,
poseen un claro componente patriarcal. Igualmente, se quedan cortas las leyes

que favorecen el tema de la igualdad y no discriminacion dirigidas a este colectivo.

Del mismo modo, resulta revelador comprobar como mujeres marroquies quedan
enmarcadas dentro de un proceso que refuerza las dinamicas de exclusién social a
través del sistema de produccion capitalista, dando como resultado la posicion
subordinada de la mujer marroqui en el sistema econdémico y laboral de la

sociedad receptora.

Ademas, y centrandonos en Andalucia, exponemos que después de dos afios
seguimos sin tener el lll Plan Integral para la Inmigracion. Y, las ayudas
autondémicas destinadas para la integracion han desaparecido de la agenda del
gobierno auténomo en el ultimo afio. Por lo tanto, la sociedad andaluza no esta

preparada para recibir flujos migratorios feminizados procedentes de Marruecos

Segundo.

Resulta revelador comprobar cdmo los resultados de este trabajo de investigacion

ponen de manifiesto que ademas de las razones econdmicas (elementales para
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iniciar un proceso migratorio), las mujeres marroquies también anhelan seguir
formandose académicamente en la sociedad receptora y disfrutar de los derechos

humanos que caracterizan a las sociedades europeas.

Tercero.

Las mujeres marroquies obtienen una mayor adaptacion e integracion en la
sociedad andaluza a medida que transcurre el tiempo de asentamiento en la
sociedad de acogida y encuentran un empleo. Pero, mostramos a través de esta
investigacion, que las mujeres marroquies aunque planteen su proyecto migratorio
en solitario, ellas ya han sido asesoradas desde Maruecos y cuentan con toda una
comunidad marroqui que la instruye y asesora cuando llega a la sociedad

andaluza.

Del mismo modo, ellas desarrollan todo tipo de estrategias de sobrevivencia que le
permiten, de una u otra manera, vencer los distintos obstaculos que genera su

inclusion y participacion social en Andalucia.

Cuarto.

Esta investigacion consideraba a la mujer marroqui como candidata idonea para
desempefiar los servicios de cuidados formales a partir de perjuicios y estereotipos

fundamentados en su condicion de género, etnia y pais de procedencia.

Ciertamente, la investigacion demuestra que la mujer marroqui queda considerada
como trabajadora idénea para desempefiar los servicios de cuidados en Andalucia,
ya que es necesaria esa mano de obra barata para realizar ciertos trabajos que la
poblacion autoctona no realiza en la actualidad. Por ejemplo, el caso de las

contrataciones de internas domeésticas.

305



Quinto.

La investigacion consideraba que la situacion de crisis econdmica actual repercute
de forma negativa en este colectivo, existiendo un retorno a su pais de origen

debido a que su situacion actual es insostenible.

La investigacion demuestra que la situacion econémica actual en Andalucia, es
uno de los temas que mas preocupacién genera en la actualidad. Ciertamente,
desde todos los ambitos se escuchan voces alertando, no sélo de la gravedad de
la situacion, sino de las consecuencias que aun puede generar en un futuro una

crisis econdmica de la envergadura de la actual.

Pero, las circunstancias comparativamente peores que atraviesan los lugares de
origen y el elevado coste que supone para la mujer marroqui perder los derechos
acumulados en Espafia, actuan como elementos disuasorios a la hora de

emprender el viaje.

En suma, destacamos el mayor protagonismo del colectivo femenino marroqui en
Andalucia, en aras de conseguir el desmoronamiento de estereotipos negativos
que las acomparian. Del mismo modo, mostramos que son mujeres poseedoras de
recursos personales y que ejercen un papel activo en las trasformaciones sociales

y culturales
Y, ademas, el proceso de emigracion supone para muchas mujeres marroquies un

mayor empoderamiento en el sistema de relaciones de género y toma de

decisiones en su sociedad de origen y en la sociedad de acogida. .
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CONCLUSIONES.

Como forma de contextualizar la situacion actual de los flujos migratorios
femeninos procedentes del Magreb en la sociedad espafiola, pero considerando de
forma especial a la Comunidad Autonoma de Andalucia, mostramos que los
primeros trabajos realizados en materia de migraciones consistian en elaborar
bases estadisticas internacionales, divididas por sexo, las cuales se verian
cristalizadas en los estudios realizados por las Naciones Unidas a partir del afio
1965.

Del mismo modo, los distintos cuerpos teoricos existentes en épocas anteriores,
permitieron disefiar el marco general en el que se producian las migraciones,
donde se analizaba la coyuntura socioecondmica de las zonas de origen y de
destino. En este sentido, aquellas investigaciones teoricas ofrecieron algunas
limitaciones, no acabando de resolver la disyuntiva de por qué emigran unos

individuos y otros no, de como emigran, para qué emigran, etc.

Asi mismo, el analisis que reflejaban estas teorias ignoraban la presencia femenina
en la trascendencia fundamental de cualquier proceso migratorio, donde las
responsabilidades tradicionales de la mujer, ser madre y esposa, debilitaban la

decision de iniciar un proceso migratorio a cualquier zona geografica.

La evolucion de estos estudios conllevaria un importante cambio y se empezaria a
trazar la “toma de decision familiar’, que cambiaria la decision del individuo hacia

una eleccién familiar para llevar a cabo un proceso migratorio.

Evidentemente, las mujeres han sido las grandes olvidadas en la historia de las

migraciones. Por lo tanto su desarrollo tedrico se ha construido,
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fundamentalmente, a partir del comportamiento de las migraciones de caracter

laboral protagonizadas de forma masiva por poblacién masculina.

Ciertamente, las teorias tradicionales de la migracién, al igual que muchas otras
disciplinas, se enfrentan a una cierta resistencia a dimensionar los fendmenos
desde una perspectiva de género. Asi mismo, el papel protagonista y las
estrategias que han llevado a cabo las mujeres han estado veladas bajo la
concepcion que asigna al hombre el rol de proveedor en el ambito publico, y a la
mujer el rol de mantenida en el ambito doméstico como garante del orden social y

moral.

Desde esta mirada, podemos resumir algunas cuestiones que subyacen en
distintos escritos donde las mujeres inmigrantes aparecen como estabilizadoras de
la unidad familiar y garantes del mantenimiento de la cultura de origen. Y también,

mediadoras entre la cultura de origen y la cultura de la sociedad receptora.

Ello ha contribuido a que sus proyectos migratorios se hayan diluido; por un lado,
bajo la representacion del modelo social imperante, donde se considera el papel
trascendental que tiene el trabajo desarrollado por el vardn dentro de las relaciones
de mercado del pais de acogida. Y por otro, la consideracion de la mujer migrante
en un papel secundario que surgia del reagrupamiento familiar como seguidora del

hombre.

Igualmente, existe cierta tendencia a especular que las mujeres que emigran son
improductivas en sus paises de origen, sefialandose como mano de obra sobrante.
Ello hace que se relegue una cuestion de gran trascendencia para los analisis
feministas, como es el control ejercido por el patriarcado sobre la movilidad de las
mujeres y que afecta a la organizacion de las migraciones, mas alla del peso que

ellas tengan en términos numéricos.
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A este tenor, sefialamos que fue en los afios ochenta y noventa del siglo veinte,
cuando tomd especial relevancia la pregunta que se hacia sobre el tema de la
inmigracién femenina. Es decir, si el proceso de la migracion afectaba “a la
emancipacion de las mujeres” separandolas de los roles culturales tradicionales

asumidos en sus sociedades de origen.

Asi, una serie de transformaciones sociales y econémicas en los afios ochenta
favorecian el creciente interés por la mujer inmigrante, tanto en el ambito
académico como en el politico. Y, empieza a tenerse en cuenta el incremento
cuantitativo de mujeres en los flujos migratorios transnacionales, la elevada tasa de
actividad economica de las mujeres inmigrantes en las sociedades de destino, y el
debate feminista alrededor de la posicion de la mujer migrante en la sociedad de

acogida.

Actualmente, son numerosas las mujeres que protagonizan flujos migratorios. Bajo
nuestro punto de vista, la feminizacién de las migraciones esta intimamente
relacionada con la vulnerabilidad y exclusion social. Normalmente son los sectores
femeninos los que tienen menos oportunidades de trabajo y, ademas, son ellas las
que se encuentran mas limitadas para competir e insertarse en el mercado laboral

que existe en la sociedad receptora.

Asi mismo, las politicas publicas que se estan llevando a cabo en el contexto
espanol, contribuyen a reproducir desigualdades por cuestion de género.
Ciertamente, a medida que las politicas migratorias de los paises receptores se
han vuelto mas restrictivas, la consideracién de los derechos de las mujeres
migrantes ha quedado cada vez més relegada frente al objetivo de satisfacer la
demanda de los mercados laborales, en las condiciones que resulten mas
favorables para los empresarios. Mujeres migrantes son consideradas sujeto pleno

en cuanto a cumplimiento de deberes, pero no plenas titulares de derechos.
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Por otro lado, el analisis de la politica migratoria desde una perspectiva de género,
muestra que las politicas publicas migratorias siguen fuertemente disefiadas desde
un enfoque androcéntrico y patriarcal, donde la inclusion de perspectiva de género
en las politicas publicas solo se limita a tratar las problematicas de ellas en la

sociedad de acogida.

A este tenor, en las politicas de igualdad de género las migraciones solo aparecen
en referencia a las mujeres migrantes concebidas como grupo en riesgo de
exclusion social o0 en riesgo de vulnerabilidad, obviandose su condicién de

trabajadoras fuera del hogar.

Mostramos que son muchos los razonamientos que han impulsado a mujeres
marroquies a iniciar hacia Andalucia un claro proyecto migratorio. Entre estas
razones sefialamos que una motivacion, muy importante, queda relacionada con la
mejora en sus oportunidades laborales y formativas, ademas de mejorar su calidad

de vida y la de sus familias.

Ademas, el proceso de emigracion supone para mujeres marroquies un mayor
empoderamiento en el sistema de relaciones de género y toma de decisiones.
Evidentemente, la busqueda de mejores condiciones de la vida propia y de la
familia siempre ha actuado como motor emergente para iniciar un proceso

migratorio.

La mujer marroqui a pesar de los multiples obstaculos que encuentra en la
sociedad de acogida, cuando consigue asentarse en ella, lucha constantemente
por alcanzar sus suefios y cumplir las expectativas que se generaron al iniciar su

proyecto migratorio.
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Sin embargo, el proceso de adaptacion en la sociedad de acogida es dificultoso y
suelen experimentar en muchos casos, un declive de estatus social respecto al que
tenian en la sociedad de origen, ya que llegan a desarrollar ocupaciones laborales

muy por debajo de sus capacidades y formacién académica.

Del mismo modo, el papel que desarrollan las mujeres en los procesos de
integracion sociocultural es muy importante, en el sentido de que se posicionan
como mediadoras entre dos culturas. Ademas, se muestran como responsables del
mantenimiento de su propia cultura, a la vez que tienen que facilitar el proceso de
insercion de sus familias en la sociedad de acogida. Y, tienen que mantener las
tradiciones a la vez que desarrollan todo tipo de estrategias de adaptacion vy

mecanismos para asumir lo nuevo sin romper con lo propio.

El proceso de la emigracion que en la actualidad se esta desarrollando en el vecino
Marruecos, es semejante al que se ejercia hace algunos afios en Esparia, donde
ciudadanos y ciudadanas espafiolas emigraron a otros paises de la actual Union
Europea para conseguir independencia econdémica y mejorar sus condiciones de

vida y la de sus familias.

Por ende, mujeres marroquies desean desplazarse a sociedades mas avanzadas,
donde independientemente de su nivel de formaciéon académica quedan inmersas
en el desarrollo de trabajo domésticos y en el cuidado de personas mayores o con
algin tipo de dependencia. La sociedad espafiola busca respuestas y las
encuentra en el mercado de trabajo, recurriendo a la contratacion de mujeres

inmigrantes para que asuman los cuidados familiares.

En general todas las cuidadoras sefialan (especialmente si son proveedoras

directas de cuidados), que el coste mas evidente es la pérdida de autonomia tanto
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espacial como temporal. Esto les resta capacidad para dedicarse al ocio, al auto-

cuidado, o al disfrute de otras relaciones familiares y sociales.

De este modo, la interiorizacion de la obligacion familiar de cuidar personalmente,
entendida como una cuestion femenina, tiene que ver con el tipo de trabajo que se
realiza, con la clase social y con la posibilidad de utilizar recursos que permitan

externalizar y hacer mas compartida la ardua tarea de cuidar.

En los casos en los que las mujeres se van iniciando en la denominada,
“liberacion” de las tareas de cuidado, se constata que suele ejecutarse a costa del
apoyo de otras mujeres. Esto es, de una cadena de mujeres bien sean del entorno
familiar o red social (a base de favores), o bien sean del espacio extra-doméstico
(a base de una externalizacidn del cuidado via contratacion de mujeres nacionales

0 extranjeras).

Por consiguiente, las familias recurren a la contratacion de apoyos externos para
hacerse cargo de los cuidados. Esta demanda requiere a mujeres dispuestas a
trabajar en el hogar familiar como cuidadoras, en muchos casos en régimen de
internas, donde se genera una gran afluencia de mujeres extranjeras en este

sector, ya que son las Unicas dispuestas a asumir esta modalidad de trabajo.

Este tipo de empleo con base en el hogar coloca a las trabajadoras extranjeras en
una situacion muy vulnerable. Las especificas condiciones en la que se
desenvuelve su labor en el domicilio familiar, hace que sea mas dificil vigilar las

condiciones en las que se desarrolla.

Asi, la incorporacion socio-laboral de la mujer marroqui en Andalucia es similar, no
difiere, y casi todas ellas trabajan en economia sumergida. Por lo tanto, quedan

inmersas en un gran esfuerzo fisico y psicolégico. Conjuntamente, es importante
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situar a la mujer inmigrante en aquellos “nichos laborales” que la mujer autéctona
(aunque no toda), rechaza por ser emblematicos de la discriminaciéon de género,
reforzandose todavia mas la reparticion sexuada de la ocupacién y las

desigualdades de clase y etnia en sociedades avanzadas.

Desde nuestro punto de vista, y situandonos en Andalucia, podemos contemplar a
la poblacién femenina marroqui como solucién a diferentes problematicas. Nuestro
desarrollo econdémico ha cambiado y necesita de esa mano de obra que a los
empresarios les interesa doblemente; es barata y poco conflictiva laboralmente, y

ademas, trabaja en actividades que normalmente rechaza la poblacion autdctona.

Sefialamos que la influencia de la llegada de trabajadoras extranjeras ha sido
fundamental en nuestro desarrollo econémico, pero la cuestion de la inmigracion
en la actualidad a muchos ciudadanos y ciudadanas de este pais les origina
desconfianza. Si esta percepcion es la general en todo el Estado, es comprensible
que en las zonas, comunidades auténomas, ciudades y pueblos, donde por las
caracteristicas de su desarrollo econémico la concentracion de inmigrantes es

voluminosa, los problemas suelen aumentar.

Asi mismo, en la actualidad estas mujeres comparten los mismos problemas
econdmicos, sociales y culturales de la sociedad de acogida. En este caso la
sociedad espafiola, donde la crisis economica ha dejado notar sus efectos con
fuerza y ha provocado que el indice de paro femenino supere sus niveles mas altos

en estos ultimos aros.
La actual crisis econdémica en la sociedad espafiola ha creado una gran bolsa de

desempleo, que se ha cebado de forma especial con el colectivo de mujeres

autoctonas y con mujeres extranjeras que desempefiaban una ocupacion laboral
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en este pais. En estos tiempos criticos, el desempleo femenino es una realidad y la

tasa de paro entre las trabajadoras supera la de los trabajadores.

Conjuntamente la vulnerabilidad y la precariedad laboral siguen afectando de
forma especial a los colectivos mas desfavorecidos con la consiguiente
desproteccion social, y un posicionamiento deficitario de las mujeres ante la

inclusion en el mercado de trabajo.

Centrandonos en los derechos de la mujer marroqui resulta imprescindible la
participacion directa de todas las administraciones con competencia en esta
cuestion, abriéndose un amplio debate publico sobre la naturaleza, caracteristicas

y modalidades del sistema politico imperante en la sociedad espariola.

Fruto de esta reivindicacion las instituciones gubernamentales deben instrumentar
medidas y recursos en distintos ambitos, pero sobre todo en la educacion, en el
empleo, en la salud, en los servicios sociales, y en la aplicacion de la equidad
desde una perspectiva de género. En resumen, se trata de avanzar en materia de

derechos de la mujer en tiempos de crisis economica.

Creemos que las oportunidades que se ofrezcan a las mujeres marroquies
ayudaran, a dejar de lado, los estereotipos que la cultura occidental reproduce
cuando se refiere a la mujer arabe-musulmana. Del mismo modo, exponemos que
después de afios apostando por la integracion de personas de otras
nacionalidades desde una oOptica dialogada, inclusiva y ciudadana, en este ultimo
afio, hemos asistido a un retroceso de los derechos y libertades dirigido

fundamentalmente a este colectivo.

A este tenor, medidas estatales como la limitacion en el acceso al sistema publico

de sanidad, la suspension de los fondos de apoyo para la integracion y el refuerzo
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educativo, los recientes borradores de reglamento de centros de internamiento de
extranjeros, la modificacion del cddigo penal, las penalizaciones en las
prestaciones por desempleo, las expulsiones, etc., son muestras del paso de las
politicas que relacionan inmigracion, integracion y diversidad, a politicas que

unicamente inciden sobre el control dirigido a este colectivo.

Estas medidas no sélo no apoyan la superacion de la situacion de exclusion y
vulnerabilidad en la que queda abocado este colectivo, sino que por el contrario
estan provocando que se vean como causantes de esta situacion, mermando los
recursos Y las politicas de apoyo en aras de generar un caldo de cultivo que poco

tiene que ver con el dialogo y la cohesion social.

En nuestro entorno mas cercano; Andalucia, a pesar de la buena noticia de la
garantia de acceso a la sanidad publica, debemos ser criticos y criticas. Es
importante asumir las limitaciones y problemas que en los Ultimos meses existen

en el acceso a dicho derecho por muchas personas extranjeras.

Ademas, debemos recordar que después de dos afios seguimos sin tener un |lI
Plan Integral para la Inmigracién, y que las ayudas autondémicas para la integracion
han desaparecido de la agenda del gobierno auténomo en el ultimo afio. En suma,
sera dificil valorar las medidas enfocadas al colectivo inmigrante que el Gobierno

andaluz implemente como consecuencia de la actual crisis economica.

Por ese motivo, es importante recordar a las administraciones publicas y partidos
politicos su responsabilidad a la hora de crear y preservar una sociedad
cohesionada. Y, del mismo modo, resulta necesario el desarrollo de una sociedad
basada en el dialogo, la integracion social y la interculturalidad, solicitando el

mantenimiento de medidas y politicas publicas consensuadas que vayan
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encaminadas a la creacién de una ciudadania en la que se ponga en valor el

aporte de todas y cada una de las personas que formamos parte de ella.

Finalizamos exponiendo que seria enormemente gratificante que esta investigacion
contribuyera de alguna forma a la consecucion de una Optima adecuacion de
politicas sociales relacionadas con una plena integracion, participacion y
empoderamiento, dirigido hacia el colectivo de mujeres que proceden del norte de

Marruecos y quedan asentadas en Andalucia.
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ANEXO 1.

El anexo metodolégico de datos recogidos en las entrevistas aplicadas.

Como anteriormente destacdbamos en el texto, la presente investigacion integra
una linea metodoldgica cualitativa®. Derivado de esto, la herramienta de recogida
de informacién utilizada ha sido la entrevista en profundidad. En este sentido, la
entrevista en profundidad encuentra su mayor dificultad en la escasa extensién de
su aplicacién, sin embargo, al profundizar en la estructura de los discursos de los
sujetos tiene mayores posibilidades de interpretacion y puede llevar al investigador

a obtener conclusiones relevantes (San Miguel et al., 2000).

En el tipo de entrevista aplicada se ha seguido un esquema general y flexible de
preguntas. Posteriormente a la explicacion sobre la naturaleza y la motivacion del
estudio, la formulaciéon de preguntas se ha realizado sin estar orientada a un

esquema fijo de categorias de respuestas.

Sin embargo, una vez se desarrollaban las entrevistas la grabacion de los datos se
realizd conforme a un sistema de codificacion flexible que se modificaba en
algunas de las entrevistas realizadas por la derivacion de las respuestas a otros

ambitos de interés para nuestro estudio.?! Las entrevistas fueron grabadas para su

50 Para méas informacion sobre la metodologia utilizada ver los siguientes apartados que componen la
presente investigacion:

¢ Metodologia y estrategia de investigacion en la pagina 19 del texto.

La descripcion del abordaje metodoldgico, una condicién especial. Plan de trabajo y descripcion de las
fases en la pagina 23 del texto.

Fase I. Modelo conceptual inicial en la pagina 23 del texto

Fase Il. Modelo intermedio de los entrevistados en la pagina 25 del texto.

Fase Ill. Modelo conceptual final en la pagina 28 del texto.

Técnica de investigacion: la entrevista en profundidad en la pagina 30 del texto

El disefio de la investigacion en la pagina 45 del texto.

Las mujeres informantes claves y representativas de referencia en la pagina 50 del texto.

5 La técnica de la entrevista ha seguido el método recomendado por el profesor Ruiz Olabuénaga (1996).
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evaluacion posterior. Para el analisis de las entrevistas en profundidad, un
elemento central a tener en cuenta ha sido las expectativas que se crean en sus
sociedades de origen. Y, también si se trata de inmigrantes recién llegadas, de
inmigrantes con una consolidacion en el destino migratorio, o de un asentamiento
definitivo. Ademas, de si su proceso migratorio ha sido llevado a cabo por

reagrupacion familiar o han llegado solas.

Los criterios muéstrales de naturaleza practica, tienen que ver con la seleccion
concreta y final de entrevistadas o, la clasificacion de dos tipos generales de

entrevistadas: claves y representativas.

Una vez tomadas las decisiones acerca de los tipos generales o los perfiles
socioldgicos, las cuatro preguntas o criterios basicos que hemos tenido en cuenta
en la seleccion, han sido: ¢ quienes tienen la informacion relevante?; ;quienes son
las mujeres mas accesibles fisicas y socialmente?; ;quiénes estan mas dispuestas
a informar? y, ; Quiénes son mas capaces de comunicar la informacion con mayor

precision?

Del mismo modo, la duracion de cada sesion de entrevista oscilo entre cuarenta y

cinco minutos unas entrevistas, y otras, algo mas de una hora de duracion.

En suma, el objeto de la realizacion de las entrevistas en profundidad ha sido, en
linea con lo propuesto por Ruiz Olabuénaga (1996), la de entender, interpretar y
manejar la realidad a través de un marco complejo de creencias y valores para

categorizar, explicar y predecir el fendmeno que nos ocupa en esta investigacion.

Las caracteristicas de la poblacion objeto de la investigacion y de los medios
disponibles para la realizacién de la misma nos ha llevado a la eleccion del marco

muestral adecuado a ciertas limitaciones, ya que al tratarse de una poblacién con
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una alta incidencia de relaciones laborales irregulares y de economia sumergida,
ha condicionado la eleccion de un muestreo no probabilistico y en bola de nieve,

que se aplica en poblaciones marginales o de dificil localizacion o identificacion.

En este sentido, utilizamos el procedimiento bola de nieve. La idea principal no es
tanto capturar un segmento representativo de la poblacion o analizar
continuamente horizontes de significados representativos. A este respecto, el
marco muestral, son los significados, es decir, los que de la experiencia emergen a

través de un proceso de descubrimiento atado a la entrevista misma.

El procedimiento bola de nieve nos permitié seleccionar a los sujetos de la muestra
de forma arbitraria, es decir nos permitié elegir mujeres marroquies, e informantes
claves, que presentaban caracteristicas muy especiales, una vez identificadas, y
con la informacion disponible, se les solicito que ubicaran a otros miembros de la
misma poblacion de estudio, sea por familiaridad, conocimiento o facilidad de
acceso. La muestra se gener6 de forma progresiva, resultado de que cada sujeto

propuso a otras personas que conocian.
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ANEXO 2.

Guidn general de las entrevistas aplicadas: Cuadro de datos.

En el presente anexo presentamos el guidn que se ha seguido en las entrevistas
aplicadas, en cuanto a los temas de interés para el desarrollo de la presente tesis.
No obstante hay que tener en consideracién que, al ser entrevistas abiertas, el
guién fue alterado, tanto en el orden de las preguntas como la forma en que estas
se realizaron y los nuevos temas que surgieron en la interaccion producida entre la

investigadora y las informantes:

Introduccion.

—

Datos generales (edad, lugar de procedencia, estado civil, formacion

académica y ocupacion laboral).

Proyecto migratorio.

—

Causas que lo motivaron.

no

Forma de llegar a Espafia. ( Sola o Reagrupacién familiar)

3. Situacién personal y social en Marruecos.

4. Sensaciones, expectativas y deseos en su asentamiento en Andalucia.
5. Familiares que apoyaron el proyecto migratorio.

6. Personas que no estuvieron de acuerdo con que iniciaran el proyecto

migratorio.
7. Sensaciones en el momento de la llegada a Andalucia.

8. Sensaciones experimentadas con el paso del tiempo en Andalucia.
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9. Problematicas que soportan en la sociedad de origen y en la sociedad de

acogida.
10. Valoracién de su proyecto migratorio.
11. Valoracion de las politicas migratorias.
12. Valoracion de la poblacion autoctona.
13. Valoracion sobre la ocupacién laboral que desarrollan.

14. Valoracion sobre la actual crisis econémica

Del mismo modo, sefialamos que se han aplicado un total de 18 entrevistas a
informantes claves y representativas. Los datos recogidos en la aplicacion de las

entrevistas son los que a continuacion mostramos:
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CUADRO DE DATOS RECOGIDOS EN LAS ENTREVISTAS APLICADAS

CODIGO R: INFORMANTE REPRESENTATIVO

CODIGO C: INFORMANTE CLAVE

FECHA | CODIGO SEXO EDAD CIUDAD DE ESTADO ANOS EN ENTREVISTA ENTREVISTA NIVEL ACADEMICO OCUPACION LUGAR DE FORMA DE DURACION
ORIGEN CIVIL ANDALUCIA | REALIZADA REALIZADA EN LABORAL RESIDENCIA LLEGAR DE LA
EN TANGER ENTREVISTA
ANDALUCIA
Servicio de
20/06/12 1.R M 49 Tetuan Viuda 16 Sl = Estudios primarios ayuda a Ubeda (Jaén). | Reagrupacién 54:44
incompletos domicilio y familiar
pastelera
_ 3 Estudiante =
21/03/12 2.R M 25 Tanger Soltera Sl Estudiante universitaria. universitaria Tanger 60.00
Profesora del
Licenciada en turismo y Instituto
21/03/12 3.C M 52 Tanger Casada al = Sl literatura Nacional de Tanger _ 59:00
Accion social de
Tanger.
Presidenta de
21/03/12 4C M 62 Casablanca Soltera = - Sl Asistente Social Asociacion de Casablanca _ 83:00
ayuda a madres
solteras
20/06/12 5.R M 44 Casablanca Casada 10 Sl .- Estudios primarios Servicio domést Torreperogil Reagrupacion 49:00
incompletos y agricultora (Jaén) familiar.
21/03/12 6.C M 44 Tanger Casada _ _ Sl Licenciada en Enfermera Tanger. o 47:00
enfermeria
Profesora de
Licenciada arabe en
21/06/12 7.R M 42 Rabat Casada 22 Sl _ comunicacion Espafia. Torreperogil Sola 61:00
audiovisual. Experiencia en (Jaén)
el servicio
doméstico y
venta ambulante
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Técnico de

21/03/12 8.C 40 Madrid Casada _ _ Sl Licenciada en derecho Habitat- Africa Tanger 4444
Profesora de Informante
22/06/12 9.C 50 Jaén Divorciada = Sl Estudios Doctora en ciencia Universidad. Jaén clave de 45:00
universitarios politica Experta en nacionalidad
inmigracion espafiola.
22/06/12 10.R 60 Casablanca Viuda 22 Sl g Licenciada en Enfermera. Ubeda ( Jaén) Sola. 55:00
enfermeria Espafia. 2
hijos
Servicio
_ doméstico y
12112112 11.R 44 Rabat Soltera 2 Sl .Licenciada en camarera. En Linares (Jaén) Sola 52:00
Economicas Rabat trabajaba
en Hacienda.
Limpiadora
21/03/12 12.R 30 Tanger Casada _ - Sl Estudios primarios Instituto Ténger _ 45:00
incompletos Nacional de
Accién Social
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Informante

Técnico de Linares clave de 55:00
12112112 13.C 58 Linares Casada _ Sl Licenciada en derecho extranjeria. (Jaén) nacionalidad
(Jaén) espafiola.
Coordinado Informante
12112112 14.C 38 Linares Casada . Sl Licenciada en -ra Linares clave de 47.00
(Jaén) Psicopedagogia de ONG. (Jaén) nacionalidad
Area: espafiola.
Inmigracién
Bazar
familiar y
28/12112 15.R 41 Region de Casada 2 afios Sl Estudios primarios experiencia | Ubeda (Jaén) | Reagrupacion 62.00
Tiznit €n servicio familiar
doméstico
Servicio
28112112 16.R 46 Regién de Casada 1 afio Sl Estudios primarios domésticoy | Ubeda (Jaén) | Reagrupacion 49:00
Tiznit incompletos bazar familiar
familiar
Bazar
familiar y )
28112112 17.R 20 Regién de Soltera 2 afos Sl Estudios primarios estudiante | Ubeda (Jaén) | Reagrupacion 53:00
Tiznit de curso de familiar
auxiliar de
enfermeria
28/12112 18.R 26 Region de Casada 1 afio Sl Estudios primarios Desemplea- Ubeda Reagrupacion 40:00
Tiznit. incompletos da. Sin (Jaén) familiar
ocupacion
laboral.
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ANEXO 3: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD.

ENCUESTADOR:
N° DE ENCUESTA:

DIA DE REALIZACION: DURACION:

HORA:

NOMBRE DEL ENCUESTADO / A:
EDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA

SEXO: HOMBRE: MUJER:
FORMACION ACADEMICA:
PROFESION:

ESTADO CIVIL:

o Bl D

9.

. ¢ Cudl crees que es la motivacion y el proceso que llevan a cabo las

mujeres marroquies para iniciar un proyecto migratorio?

¢ Como llega la mujer marroqui a Espafia?

¢, Como crees que se adaptan cuando llegan a Espafia y a Andalucia?

¢ Como crees que se sienten acogidas en Espafia y en Andalucia?

Bajo tu punto de vista, ;qué expectativas crees que tienen las mujeres que
inician el proceso migratorio a otro pais?

¢ Crees que la mujer marroqui cuando emigra a Espafia o a Andalucia mas
concretamente, encuentra trabajo faciimente?

¢, Como crees que encuentran trabajo y en qué trabajan?

¢ Crees que encuentran problemas respecto a aspectos legales?
(Documentacién,  trdmites  administrativos,  contratos  laborales,
homologacion de titulacién, vivienda, etc.).

¢ Piensas que tienen problemas en el tema laboral?

10. ¢ Y su familia, qué opina de que la mujer emigre a otro pais?
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11. ¢ Que mujeres crees que emigran mas, mujeres con suficientes recursos
€conémicos 0 mujeres con escasos recursos econdémicos? ¢ Por qué?

12. ;Qué mujeres crees que emigran mas, mujeres de zonas rurales o
urbanas? ¢ Por qué?

13. ¢ Se produce mucha emigracidn en la zona donde vives o trabajas?

14. ;Crees que la mujer cuando emigra a otro pais puede experimentar
cualquier cambio con respecto a sus costumbres, sus creencias, etc.?

15. ¢ Conoces a alguna mujer que haya vuelto de Espafia o Andalucia y esté
viviendo aqui en Marruecos? (En el caso de que la conozcas) ¢, Cual ha sido
su experiencia?

16. ¢ Crees que la mujer marroqui elige su vida? Es decir, elige casarse,
trabajar, tener hijos/as, estudiar, no estudiar...etc.

17. ¢ Qué pasa con aquellas mujeres que eligen no casarse, por ejemplo?

18. ¢ Crees que es importante para la mujer marroqui que estudie y se forme?
¢, Por qué?

19. ;Crees que es importante para la mujer marroqui que trabaje fuera de
casa? 4 Por qué?

20. ¢ En que trabaja la mujer en Marruecos? Y, ¢ como vive?

21. i En el caso de que trabaje quien cuida de los hijos/as y de los/as mayores?

22.;Qué pasa cuando la mujer tiene que trabajar y no puede cuidar a los
familiares dependientes?

23. ; Los cuidados a personas dependientes en Marruecos, son remunerados?.

24. ; Qué normas hay si una mujer renuncia a cuidar a familiares con algun tipo
de dependencia?

25.;Que pasa cuando la mujer tiene que trabajar para sacar adelante a su
familia y no puede cuidar a sus hijos, hijas, mayores, etc.?

26.;Conocéis mujeres que desarrollen un trabajo masculinizado en

Marruecos?
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27.;Qué imagen crees que tiene la mujer marroqui de la mujer espafiola?
(moderna, emancipada, trabajadora...)

28. ; Qué opinion tienes sobre los servicios institucionales que se ofrecen en
Marruecos ( por Ej., en salud, educacién, servicios sociales...).

29. ;Qué opinidn tienes sobre los servicios que ofrecen asociaciones u ONGs
espafolas en Marruecos?

30. La zona donde vives o trabajas, ;,qué problemas crees que tiene? (En el
caso de que los tenga), ;como se solucionarian?

31. ¢ Cual crees que es la mejor manera para integrarse?, (el idioma, la cultura,
las relaciones con el entorno, asociacionismo, etc.).

32. Bajo tu punto de vista; ;,Qué cosas pueden resultar mas dificiles para las
mujeres en la adaptacion a otro pais?

33. i Crees que las costumbres religiosas, culturales, etc. de la mujer marroqui,
afectan a la integracion en el pais de acogida?

34. ; Qué es lo que mas pueden echar de menos de su pais?, (habitos sociales,
culturales, culinarios...).

35. ¢ Crees que la experiencia de la migracion es igual tanto para los hombres
como para las mujeres?, ;dénde ves la diferencia?

36. Bajo tu punto de vista, jconsideras que la mujer marroqui es discriminada
en alguna cuestién? En el caso de que sea que si, especificar en cuales
cuestiones.

37. Bajo tu punto de vista, ¢ consideras que la mujer espaola es discriminada
en alguna cuestién? En el caso de que sea que si, especificar en cuales
cuestiones.

38. ¢ Qué opinas del maltrato hacia la mujer? ; Conoces algun caso de violencia
de género?

39. ; Crees que realmente las mujeres que emigran tienen mas oportunidades

en Espafia 0 en Andalucia, que en su pais de origen? ;Por qué?
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40. ;Crees que la gente trata igual a unos colectivos de inmigrantes que a
otros? (por ejemplo segun la procedencia).

41. ; Tienes algun tipo de relacion o conoces alguna vivencia de alguna mujer
que haya iniciado un proceso migratorio? ;Podrias contarme mas sobre el
tema?

42. i Qué opinas de como actualmente los medios de comunicacién abordan el
tema de la inmigracion en Espafa?

43. ; Como crees que actualmente en Espafia se esta tratando y se valora a las
mujeres inmigrantes?

44. ; Como crees que actualmente en Marruecos se esta tratando y se valora a
las mujeres emigrantes?

45. i Crees que realmente tienes mas oportunidades laborales en Espafia que
en su pais de origen?

46. ; Que opinas de la actual crisis economica de Espafia?

47. i Piensas que ellas retornaran a sus paises de origen debido a la crisis
actual que Espafia?

48. ;Como crees que se sienten acogidas por ejemplo, aquellas espafolas
que emigran actualmente hacia otros paises debido a la actual crisis

econdmica en Espania?.

OBSERVACIONES:
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ANEXO, 4. MARRUECOS: ALGUNOS DATOS DE INTERES

Entrevistas realizadas en poblacion femenina marroqui procedente
de Tanger, Tetuan, Casablanca, Rabat, y Tiznit (Marruecos).

Situacion: situado al noroeste del Continente Africano, limita al norte con el Mar
Mediterraneo, al oeste con el Océano Atlantico, al sur con el Sahara y al este con

Argelia.
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Economia: pais de gran potencial agricola, los principales productos agricolas son
cereales, legumbres, vino, tabaco, hortalizas y olivos. Los cereales cubren mas de
la mitad de la superficie cultivada, y las legumbres son la base de la economia de
subsistencia, que ocupa a gran parte de la poblacion agricola. La pesca, destinada
principalmente a la exportacién, es un sector en expansion, Marruecos concede
licencias a buques con bandera espafiola, japonesa y de la antigua Unién Soviética
para pescar a lo largo de su costa atlantica. La riqueza del pais reside
fundamentalmente en la mineria, ya que Marruecos posee las mayores reservas
mundiales de fosfatos, cuya exportacion representa la principal fuente de ingresos
del pais. El desarrollo de la industria es incipiente y el sector turistico ha crecido

fuertemente.

Religién: la religion oficial del territorio marroqui es el Islam, pero esta convive
muy bien con otras muchas religiones, por ejemplo, en este pais africano hay cerca

de unos 100.000 cristianos y unos 10.000 judios.

Idioma: en toda la extension de Marruecos el idioma oficial es el arabe, también el
francés es uno de los idiomas mas hablados en el pais. En algunas ciudades de
Marruecos gran parte de la poblaciéon sabe defenderse en Espafiol, por lo que
posiblemente también podamos entendernos. Las ciudades en las que mas

Espafiol se habla son Tetuan, Nador, Tanger, Larache, Sidi ifni y Alhucemas.

Moneda: la moneda de Marruecos es el dirham (dh). En el norte de Marruecos
aceptan el euro practicamente en todas partes. El dirham se divide en 100
centimos y a menudo los precios se expresan en céntimos y no en dirhams. Las
monedas que circulan son de 10, 20 y 50 céntimos, 1, 5, y 10 dirhams. Los billetes
en circulacion son de 20, 50, 100 y 200 dh.
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