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CAPÍTULO 1: INTRODUCCIÓN 

 

  
Es importante precisar que la parte de la justificación de una investigación en una tesis 

doctoral por compendio es esencial para contextualizar la investigación que se ha llevado a 

cabo y legitimar los artículos científicos que la componen. Esta justificación funciona con el 

objetivo de ofrecer un marco conceptual que demuestra la concordancia, relevancia y 

aportación integral de cada parte de la investigación en la tesis doctoral. Es de un gran valor 

e importancia ofrecer una comprensión coherente y lógica de por qué se seleccionaron los 

principales temas los cuales se tratan en la tesis doctoral, enfoques metodológicos elegidos 

para tratar la información y los diversos objetivos. Además, la justificación contribuye a 

mostrar la latente necesidad de la investigación al identificar las brechas en la literatura 

existente y explicar cómo los estudios que son parte del cuerpo general del presente trabajo 

doctoral por compendio abordan esas brechas que necesitan ser exploradas. 

Asimismo, la justificación de un trabajo académico de esta envergadura también enfatiza la 

interconexión entre los diversos artículos y capítulos que se desarrollan bajo su amparo. Con 

esto se demuestra que cada capítulo y artículo científico recogidos en esta tesis doctoral están 

dotados de valor para contribuir a la investigación llevada a cabo. 

El presente estudio se ubica dentro del contexto educativo contemporáneo. En el mismo, se 

observa cómo la identidad profesional docente se rige como un terreno fértil para la 

investigación educativa. Con esto, se aboga que la identidad profesional en los profesores no 

solo encapsula la esencia de la vocación en los docentes, sino que también refleja la manera 

en que los educadores afrontan y se transforman a través de incidentes críticos que marcan 

su camino profesional desde el inicio de su formación hasta la actualidad. Esta tesis doctoral 

se sumerge en la compleja interconexión entre la identidad profesional de los profesores, la 

vocación inherente a la enseñanza y los incidentes críticos que configuran tanto la narrativa 

personal y laboral de los educadores en su día a día. La vocación docente, impulsora 
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fundamental y gran tesoro de la identidad profesional, actúa como un faro que guía en las 

tinieblas en la práctica pedagógica y la conexión con los estudiantes en las aulas. 

En un escenario educativo inédito desde los últimos años por los grandes cambios educativos 

que han ocurrido, la relevancia de las competencias digitales adquiere una magnitud sin 

precedentes en el mundo de la educación. La tecnología redefine la forma en que se accede, 

se comparte y se construye en la sociedad del conocimiento que caracteriza la actualidad. 

Haciendo que el conocimiento y la innovación digital se conviertan en componentes 

esenciales para tanto la efectividad pedagógica como el progreso educativo de los alumnos. 

Esta tesis doctoral se adentra en la importancia de la formación continua de la identidad 

profesional docente, destacando cómo la integración creativa de herramientas digitales no 

solo enriquece la práctica pedagógica, sino que también contribuye a la construcción de una 

identidad profesional adaptativa y resiliente en los tiempos actuales ante la deseada 

innovación constante por superarse cada vez más. 

La innovación del profesorado se presenta como una respuesta necesaria ante el nuevo 

escenario tecnológico que se ha colado tanto en las aulas como la sociedad. Los docentes se 

enfrentan a desafíos inexplorados anteriormente, se ven empujados a innovar en sus métodos 

de enseñanza para garantizar la relevancia, efectividad y progreso en un entorno educativo 

en constante evolución. Esta investigación busca explorar y comprender cómo los profesores 

afrontan la innovación sin perder ni la motivación o vocación por el camino, convirtiéndose 

en una necesidad pragmática en la era digital y educativa del siglo XXI. 

 

 

1.1- JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

La educación precisa tener docentes comprometidos, motivados y cualificados para adaptarse 

a tanto los retos actuales en el mundo de la educación, como los retos que vendrán en el fututo 

(Falcón y Arraiz, 2020). Es de importancia internacional que todos los países cuenten con 

grandes profesionales en la educación para perpetuar como país y sociedad. Lo que coloca la 

formación del profesorado como un asunto de gran interés alrededor de todo el mundo, 

afectando directamente a los ejes políticos, económicos o sociales de cada territorio. La 

formación del profesorado es un asunto de vital importancia para el Sistema Educativo de 

cualquier país, entre otras causas, porque la actuación docente se identifica como un claro 
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ejemplo de rendimiento (OCDE, 2009). Su formación, compromiso, motivación o carisma 

giran en torno a un único núcleo en su interior, el cual se forma desde su personalidad y su 

inicio de su formación académica hasta la actualidad. 

 

Muchas investigaciones a lo largo de los años han puesto el foco en conocer cómo es ser un 

buen profesor dentro del aula (Alonso-Sainz, 2021; Cortés, 2023; López-Martín et al.,2022; 

Martínez, 2010), otras en cómo enseñar adecuadamente (Álvarez et al., 2010; Domingo- 

Segovia y Pérez-Ferra, 2016; Marland, 1985; Salamah Idris, 2016), o cómo mejorar la 

comunicación en las clases o con compañeros de trabajo (Camacaro de Suárez, 2008; 

Cassullo y García, 2015; Vieira, 2007). Incluso desde los últimos años, se encuentra una 

cantidad creciente de investigaciones acerca de la incorporación de la tecnología en las aulas 

y cómo el profesor debe desenvolverse con ellas (Cepeda, 2014; Cueva Gaibor, 2020; 

Muñoz-Rodríguez, 2020; Tejedor y Muñoz-Repiso, 2006) o lo que más se habla en el campo 

educativo actualmente, la innovación en los docentes para estar al día a día (Díaz Larenas et 

al., 2015; Guisasola et al,.2001; López-Martín et al., 2022). Por lo que no sorprende que, en 

los últimos años se ha acumulado una gran cantidad de literatura en torno a la tecnología 

educativa (Esteban, 2021; Marín et al., 2020; Quintero et at.,2020). 

 

Sin embargo, no se ha profundizado lo suficiente y tan concretamente, acerca de la identidad 

profesional docente y su desarrollo (Martín-Gutiérrez et al,.2014; Vanegas y Fuentealba, 

2019). Lo que evoca también a la necesidad de saber sobre cómo se desarrolla ahora con las 

nuevas tecnologías (Bustos Jiménez, 2007; Molina Pérez y Pulido Montes, 2021), la relación 

de la identidad profesional con la identidad personal (Aristizábal Fúquene, 2019; Olave, 

2020), la vocación docente (Martínez, 2019; Souto-Gómez et al,.2020), el paso de los 

incidentes críticos (Mena, 2003; Monereo, 2010), o cómo afrontar la innovación mientras 

que el profesor está en continua formación (Molina Pérez y Pulido Montes, 2021; Osuna y 

Mata, 2015). 

 

De igual forma, la aparición de altos niveles de estrés y ansiedad se refleja en los 

profesionales de la educación. Conllevando un incremento de casos del síndrome de Burnout 

en docentes (Lu et al., 2019; Mérida- López y Extremera, 2017). En consecuencia, afecta 

directamente al desarrollo de su identidad profesional, convirtiéndose un gran obstáculo al 
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docente que se le diagnostica Burnout. Sufrir altos niveles de estrés, ansiedad, nerviosismo 

por un largo periodo de tiempo afecta tanto físicamente como psicológicamente al docente, 

alejándolo de toda satisfacción y orgullo laboral que debería sentir. Normalmente, el estrés 

del profesorado se halla en el exponencial incremento de tareas y funciones que debe dar 

solución profesionalmente, además en un corto- medio plazo de tiempo (Marrau, 2004; Redó, 

2009; Treviño-Reyes y López-Pérez, 2022; Zavala, 2008). 

 

Hay que ser preciso cuando se habla sobre el estrés laboral, burnout en los colegios, institutos 

o universidades. Entre otras cuestiones, se ha evidenciado, un incremento de ello como 

consecuencia de las nuevas tecnologías, las competencias digitales que se deben obtener y la 

presión de la innovación a los docentes en las aulas educativas (Colás Bravo et al,.2019; 

Galindo y Quintana, 2016). Desde el escenario del COVID-19, se ha presionado 

constantemente a los profesores por cambiar a un escenario educativo más tecnológico, 

competente, innovador o actual. Contando con poco tiempo para dar solución a necesidades 

educativas (García-Planas y Torres, 2021; Mendoza et al., 2020; Ramírez-Montoya, 2020; 

Saura et al,. 2021). Todo esto genera un gran incidente crítico que el docente hace frente para 

crecer como profesional de la educación y desarrollar su identidad profesional. 

 

Esta investigación se sitúa precisamente en conocer el desarrollo de la identidad profesional 

docente, prestando atención a las múltiples situaciones donde el docente tiene que 

reinventarse como parte de su identidad profesional para el uso y control de las tecnologías 

educativas a la vez que cumplir profesionalmente con ser un profesor innovador acorde a los 

tiempos que corren como proponer soluciones e ideas innovadoras mientras no pierde la 

motivación o vocación en su profesión. El presente trabajo se propone el análisis de la 

identidad profesional y la innovación de los docentes de las diferentes etapas educativas sobre 

variables revisadas y encontradas en la literatura científica. 

 

Por ende, esta tesis doctoral supone el primer paso como la base en la articulación de una 

línea de investigación dirigida hacia la mejora de la propia formación de los profesionales de 

la docencia de todas las etapas educativas. Comprendiendo la identidad profesional desde la 

la formación inicial hasta la actualidad del docente para elaborar una práctica profesional 

para enfrentar las demandas impuestas desde el contexto professional. Centrándonos 
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especialmente en la vocación docente, los incidentes críticos, estratégias de aprendizaje para 

professorado e innovación educativa. La actual tesis doctoral por compedio de artículos trata 

de progresar en el conomiento del perfil de los docentes que forman parte del mundo 

educativo, como punto de inflexión para poder contribuir a la profesionalización de los 

docentes y arrojar um poco de luz al camino para convertirse en un buen docente. 

 

1.2- ANTECEDENTES 

 

Investigaciones de naturaleza internacional y nacional han resaltado lo valioso que son los 

estudios acerca de la identidad profesional docente y la innovación educativa en los 

profesores. Estas investigaciones siempre están motivadas para ayudar en todo lo posible a 

los docentes, a ofrecer información, recursos y herramientas que complementen su formación 

como profesores o los ayuden cotidianamente. 

 

Los estudios sobre identidad profesional docente se remontan a muchos años en el pasado, 

pero todos comparten que el valor de un profesor descansa en su identidad profesional y en 

cómo se desarrolla (Cantón y Tardif,2018; Cortés González et al.,2016; Sáez et al,. 2015). Al 

respecto, se observa cómo se ha buscado potenciar la identidad profesional y que un profesor 

saque lo mejor de su interior hacia la enseñanza-aprendizaje de su alumnado. Siendo la 

identidad profesional lo que define a un docente como profesional de la educación (Esteve, 

1998; Porta et al., 2012; Sierra y Alcántara, 2019). 

 

Por desgracia, en los últimos años, se escuchan las palabras identidad profesional docente y 

Burnout en la misma oración. Esto se debe en que cada vez se relaciona más la necesitad y 

rápida formación continua, los incidentes críticos cada vez de mayor envergadura y las 

grandes cantidades de trabajo al estrés, ansiedad o problemas de salud que acaban sufriendo 

muchos docentes (Rodríguez Guevara y Viramontes, 2017; Tabares-Díaz et al., 2020; Zavala, 

2008; Muñoz y Otálvaro, 2012). La suma constante de trabajo en los docentes, el aumento 

de alumnos por clase, fatigas físicas, insatisfacción… son algunas causas de que los docentes 

paralicen su identidad profesional ante encontrarse con estas barreras que dificultan su 

seguimiento de crecer como profesores (Calvete y Villa, 1999; Cárdenas et al,. 2014; 

Salanova, Martínez y Lorente, 2005; Tifner, et al., 2006). Esto permite ver la parte positiva 
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de la realización de esta investigación para aportar un carácter más actual acerca del 

desarrollo de la identidad profesional docente para conocer aquellos eventos o factores 

exactos hacen que una identidad avance o se paralice. 

 

La innovación educativa es de las temáticas más exploradas en los últimos años en la 

sociedad educativa junto estudios que abordan la gamificación, las habilidades blandas, 

metodologías a distancia e híbridas o la educación STEAM. Desde 2010 el avance de las 

nuevas tecnologías promovió su incorporación en el sector de la educación (Antonio et al., 

2018; Camero et al,. 2016; Cuervo, 2018; González y Herrero, 2019). Nació ese entusiasmo 

por conocer más a fondo como la tecnología podía incorporarse a la educación en las aulas, 

alumnado y profesorado haciendo crecer la literatura científica sobre esta nueva situación 

(Badia et al.,2016; Maguiño et al., 2018; Mercader y Sallán, 2017). No pasó mucho tiempo 

para que desde la propia Unión Europea se publicase su visión de las competencias digitales 

en los docentes para promover las nuevas tecnologías innovadoras con su Marco Europea de 

Competencia Digitales, o conocido coloquialmente como “DIGCOMP”. Así, 

progresivamente, en los docentes se empezó a inculcar más la tecnología educativa, llegando 

hasta cierto punto de volverse una autentica necesidad en su formación, creando más estrés 

en los profesores en su oficio (Amarilla y Vargas, 2019; Cela-Ranilla et al., 2017; Cervera et 

al,. 2016; Fernández-Márquez et al,. 2018; Tuesto-Panduro, 2021). 

 

Por tanto, se cuenta con antecedentes valiosos para la línea de investigación que suscita seguir 

esta tesis doctoral. Ahora, se pone el foco sobre la investigación actual en los docentes, las 

identidades profesionales y la innovación educativa para demostrar que marca la diferencia 

entre los distintos tipos de profesores que podemos hallar en el sistema educativo. 

 

1.3- DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA DE ESTUDIO 

 

La delimitación del problema de estudio en una tesis doctoral se debe convertir en un 

componente esencial que oriente y estructure la investigación, además de ofrecer una visión 

de claridad sobre la temática tratada. En el panorama educativo actual, que ha experimentado 

transformaciones significativas en los últimos años, la delimitación del problema de estudio 

debe enmarcarse en el contexto de la identidad profesional docente y la innovación educativa. 
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Se establece claridad en los problemas que rodean estas temáticas, diferencias en el desarrollo 

de la identidad profesional en cada docente, factores que influyen en el desarrollo profesional 

de los profesores y variables en el desarrollo de la identidad profesional e innovación, entre 

otros aspectos. Toda delimitación debe ser necesaria para aportar luz y una mejor 

comprensión de la línea de investigación que se sigue en una tesis doctoral por compendio. 

 

Se inicia la delimitación del problema de estudio con la necesidad de establecer que la 

identidad profesional ha sido definida por diferentes autores, considerando distintos matices 

sobre cómo se desarrolla una identidad docente: diversas variables, incidentes críticos y 

factores diferenciados (AvidovUngar y Forkosh-Baruch, 2018; Day, 2018; García-Martínez 

y Tadeu, 2018). Sin embargo, surge la necesidad de obtener una definición actual de qué 

constituye la identidad profesional docente en el siglo XXI y de cómo se desarrolla la 

identidad profesional ante los cambios significativos que han ocurrido en los últimos años en 

el ámbito educativo. 

Figura 1 

Factores en el desarrollo de la Identidad Profesional 
 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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No se cuenta con un listado definitivo de los elementos que influyen en la identidad 

profesional docente. Por ello, se considera necesaria una investigación que permita conocer, 

de manera más cercana, qué factores y elementos contribuyen a formar un mejor docente. Se 

busca determinar específicamente qué aspectos impactan en mayor o menor medida el 

desarrollo de la identidad profesional docente para identificar formas de potenciar esta 

identidad (Cuadra-Martínez et al., 2021; Fuentes et al., 2020; Olave, 2020). Esto implicaría 

no solo un beneficio para el docente, sino también para el alumnado. Aunque la temática de 

la identidad profesional docente se aborda ampliamente en la literatura científica, se plantea 

la necesidad de desarrollar una perspectiva actualizada que tenga en cuenta los recientes 

cambios en el entorno educativo y cómo afectan a todos los procesos involucrados en el 

desarrollo de la identidad profesional. 

 

Paralelamente al incremento de la literatura científica sobre tecnologías educativas enfocadas 

en la innovación, también se observa un aumento en la producción de estudios relacionados 

con la identidad profesional docente en torno a las nuevas tecnologías aplicadas a la 

educación. Este crecimiento de información comenzó en el año 2017, cuando la Unión 

Europea publicó el documento titulado “European Framework for the Digital Competence 

of Educators: DigCompEdu”, elaborado por Christine Redecker, abordando la necesidad de 

que la educación avanzara hacia la innovación tecnológica. 

 

Como se ha mencionado, el escenario educativo ha evolucionado hacia un entorno cada vez 

más inmerso en las nuevas tecnologías, lo que ha obligado a una gran parte del profesorado 

en las instituciones educativas a reinventarse y formarse en el ámbito tecnológico en un breve 

lapso de tiempo. Todo ello para responder a las demandas y necesidades de una población 

juvenil que ya ha comenzado a combinar la educación con la tecnología en las aulas (Pérez 

Zúñiga et al., 2018; Monzón, 2020). En consecuencia, la sociedad actual requiere docentes 

innovadores, lo que constituye un incidente crítico en el desarrollo de la identidad profesional 

docente, dado el cambio tan significativo en el panorama educativo en comparación con el 

momento en que estos profesores iniciaron su formación. Por ello, se necesita una línea de 

investigación sobre la identidad profesional docente vinculada a la innovación tecnológica 

educativa, que permita distinguir entre ser un buen docente y liderar una verdadera 
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innovación educativa, asumiendo además un papel innovador en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje de sus estudiantes. 

 

1.4- FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

La finalidad de esta investigación se centra en el desarrollo de la identidad profesional de los 

docentes en sus centros escolares, su construcción progresivamente ante los incidentes 

críticos por los que pasan y las estrategias didácticas empleadas para lograr la innovación 

educativa. 

 

1.4.1- Preguntas de investigación 

 

Seguidamente, se muestran las preguntas de investigación que han motivado al desarrollo de 

la presente tesis doctoral. En la Tabla 1 se presentan ordenadas jerárquicamente por los 

niveles de indagación para una mejor comprensión del actual trabajo y su vinculación con 

los objetivos de la investigación: 

Tabla 1. 

Niveles Preguntas de investigación. 

NIVELES DE PROFUNDIDAD PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN 

PRIMERO -  ¿Cómo es la identidad profesional docente y 

en qué medida afecta la vocación en su 

desarrollo? 

SEGUNDO - ¿Qué tipos de incidentes críticos son los que 

hacen desarrollar la identidad profesional 

docente a lo largo de su formación? 

TERCERO - ¿Qué estrategias didácticas impactan sobre 

la identidad profesional docente? 

CUARTO - ¿En qué medida la innovación favorece el 

desarrollo de la identidad profesional 

docente? 
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1.5- PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS PUBLICADOS QUE AVALAN LA TESIS 

DOCTORAL 

 

La presente tesis doctoral se presenta mediante el formato de compendio de artículos 

científicos, en afinidad con lo establecido por la Universidad de Jaén en su normativa vigente 

actual. Como también en el informe emitido por los tres directores de la presente tesis 

doctoral y la aceptación por parte de la Comisión de Doctorado de la Universidad de Jaén 

para la presentación de dicha investigación. 

La elección de realizar una tesis doctoral por compendio sobre la identidad profesional e 

innovación en docentes ha sido decidida por un balance positivo sobre una serie de 

beneficios. La modalidad de realizar una tesis doctoral por compendio constituye integrar 

unas diversas perspectivas y diferentes enfoques sobre la temática expuesta, proporcionando 

una comprensión más holística. Como también resaltar la interconexión intrínseca entre los 

elementos de estudio de la identidad profesional docentes y la innovación educativa. De igual 

modo exhibir de la forma más clara posible cómo una identidad profesional sólida en un 

profesor se puede fusionar perfectamente con las nuevas prácticas innovadoras para potenciar 

la enseñanza- aprendizaje de los estudiantes en las clases. Como propósito de realizar una 

tesis doctoral por compendio está el intentar proporcionar a los docentes, herramientas, 

recursos y conocimientos importantes para hacer frente a los desafíos educativos del siglo 

XXI, proporcionándoles una visión para el futuro pedagógico más dinámico y efectivo de los 

últimos tiempos. 

 

La síntesis principal de las investigaciones que se encuentran sobre la identidad profesional 

de los docentes ofrece una visión profunda de cómo los profesores perciben su rol en sus 

centros educativos mientras entrelazan su desarrollo personal y profesional día a día. En 

cuanto a la temática de innovación tecnológica en los docentes, en este contexto de la 

educación, se muestra como un pilar esencial en el mundo de la educación. La innovación de 

los docentes en las aulas se presenta como un medio favorecedor y transformador tanto hacia 

los docentes, alumnos y sistema educativo para explorar nuevas metodologías y tecnologías 
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para poder mejorar tanto la eficacia y eficiencia del proceso de enseñanza-aprendizaje en las 

instituciones educativas. 

 

Se expone una estructura de cuatro artículos científicos junto dos capítulos de libros 

seleccionados en revistas de primer y segundo cuartil en la plataforma de SJR/JCR juntos 

con capítulos de libros de reconocido impacto en la comunidad científica. Lo que otorga un 

significado de que son parte del cuerpo general de la investigación desarrolla en la presente 

tesis doctoral, lo cual demuestra que esta investigación está acompañada de indicadores 

sólidos y actuales de calidad para el mundo de la investigación científica. 

 

A continuación, se referencian los artículos científicos que componen parte del cuerpo 

general de esta tesis doctoral: 

 

- García-Martínez, I., Quijano-López, R., Hernández-González, M., y García- 

Valdecasas Prieto, M. (2023). Qualitative Analysis of the Professional Identity of 

Pre-Service Teachers. Journal of Positive Psychology and Wellbeing, 7(4), 232–243. 

https://journalppw.com/index.php/jppw/article/view/17827 

 

- García-Martínez, I., Gavín-Chocano, Óscar, García-Valdecasas Prieto, M., y 

Checa-Domene, L. (2024). Factores cognitivos y emocionales del neuroaprendizaje 

según la percepción de futuros docentes de educación especial sobre su formación. 

Revista Electrónica Interuniversitaria de Formación del Profesorado, 27(3), 

119–134. https://doi.org/10.6018/reifop.615811 

 

- García Valdecasas Prieto, M., García Martínez, I., Checa Domene, L., y Gavín 

Chocano, Óscar. (2025). La Identidad Profesional de los docentes de Educación 

Superior y su relación con el síndrome de Burnout. Revisión Sistemática.: 

Professional identity of higher education teachers and the threat of burnout syndrome. 

Systematic Review. Revista RETOS XXI, 9(1), 1-18. 

https://doi.org/10.30827/retosxxi.9.2025.31165 

 

- Pérez Navío, E., García Valdecasas Prieto, M., Gavín Chocano, Óscar, y García 

Martínez, I. (2024). Explorando el papel de la autoeficacia y la motivación en las 

https://journalppw.com/index.php/jppw/article/view/17827
https://doi.org/10.6018/reifop.615811
https://doi.org/10.30827/retosxxi.9.2025.31165
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estrategias de aprendizaje de idiomas: un meta-análisis en educación superior (2020- 

2024). Porta Linguarum Revista Interuniversitaria De Didáctica De Las Lenguas 

Extranjeras, (XI), 127–146. https://doi.org/10.30827/portalin.viXI.30543 

 

Además, se incluyen los siguientes capítulos de libros: 

 

- Gavín Chocano, Ó., García-Valdecasas Prieto, M., Espinosa-Fernández, I., y 

Checa-Domene, L. (2023). Futuros docentes eficaces a través de estrategias 

didácticas de aprendizaje-servicio a la comunidad. En E. Pérez Navío (Coord.), 

Innovación y retos de la educación superior. Propuestas pospandemia (pp. 45-56). 

Octaedro. 

- Checa Domene, L., García-Valdecasas Prieto, M., Espinosa Fernández, I., y Gavín 

Chocano, Ó. (2023). TIC y necesidades educativas en una clase de Ciencias en 

Educación Primaria: una revisión sistemática. En E. Pérez Navío (Coord.), 

Innovación y retos de la educación superior. Propuestas pospandemia (pp. 71-83). 

Octaedro. 

https://doi.org/10.30827/portalin.viXI.30543
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CAPÍTULO 2: MARCO TEÓRICO 

 

 

 
2.1- LA IDENTIDAD PROFESIONAL 

 

El término "identidad" puede parecer un concepto sencillo, pero al profundizar en su estudio, 

se encuentran diversas definiciones relacionadas con su significado (Brubaker y Cooper, 

2005; Heidegger, 1988; Taylor, 1996). Bajo este término, se agrupan distintas ideas en la 

sociedad. Algunas de ellas se refieren al mantenimiento de puntos de referencia fijos que 

trascienden los cambios de individuos u objetos a lo largo del tiempo (Agudo Torrico, 1999; 

Memmi, 1999). Otra perspectiva asume que la identidad se crea a partir de la semejanza entre 

dos entes que comparten una similitud absoluta, la identidad resultante de la delimitación o 

la identidad basada en la unión de diversos elementos (Morera et al., 2004). Aunque se 

presentan diferentes significados, todos ellos convergen en la idea fundamental de la 

identidad como unidad, reconocimiento y ser (Arévalo, 2004; Brubaker y Cooper, 2005). 

 

La identidad está estrechamente relacionada con el componente social, derivando de un 

proceso de socialización definido por las relaciones que un individuo mantiene con otras 

personas, grupos, instituciones y valores (Álvarez-Munárriz, 2011; Navarrete-Cazáles, 

2015). La presencia social se convierte en un pilar constitutivo de la identidad. Tal es su 

importancia que, sin el marco de relaciones sociales entre individuos, elementos o entidades, 

no sería posible la constitución de unidad e identidad (Espinosa y Tapia, 2011; Heller, 2001; 

Taylor, 1996). Se reconoce que el ser humano adquiere su identidad como individuo al asumir 

la cultura, las relaciones que lo han moldeado y los significados de las cosas que ha ido 

conociendo y asimilando a lo largo del tiempo (De Rojas, 2004). Hablar de identidad implica 

reconocer que las personas son un producto de un desarrollo continuo de identidad, cuyo 

proceso alcanza su máximo desarrollo con la muerte del individuo. 
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Con el paso del tiempo, el tema de la identidad continúa generando interés en la sociedad 

debido a la complejidad del término y sus múltiples significados en el ámbito de las Ciencias 

Sociales. A partir del concepto de identidad, surge un nuevo término que hace referencia a la 

identidad que un individuo construye al fusionar su identidad personal con el oficio que 

desempeña y la cultura asociada a ese oficio: la Identidad Profesional (Armendáriz Ortega y 

Medel Pérez, 2009; Cantón y Tardif, 2018; Maya, 2003). 

 

Al igual que el concepto de identidad, el de Identidad Profesional ha despertado interés a 

nivel global. Se ha convertido en un objeto de gran estudio, especialmente en el ámbito de 

los profesionales de la educación, los docentes (Cantón y Tardif, 2018; Vanegas Ortega y 

Fuentealba Jara, 2019). Estos profesionales están sujetos a constantes cambios en su campo 

laboral, los cuales inciden de manera significativa en su percepción de la práctica docente y 

en la manera en que se ven a sí mismos como profesores (Bazarra, 2020; Galaz, 2010). Los 

cambios sociopolíticos propician la modificación o reconfiguración de la identidad 

profesional (Kriger y Fernández Cid, 2017), mientras que los cambios pedagógicos en 

escuelas, institutos y universidades exigen al profesorado mantenerse al tanto de las nuevas 

concepciones del rol docente, los nuevos paradigmas educativos y las necesidades 

emergentes de la sociedad y los alumnos, entre otros aspectos (Aristizábal Fuquene y García 

Martínez, 2013; Solar y Díaz, 2009). Esto conlleva que el profesorado esté en un proceso 

constante de construcción, modificación y reconfiguración de su identidad profesional. 

 

En relación con los cambios a los que se enfrentan los docentes, Hernández (1999) plantea 

que la identidad profesional de los docentes ha experimentado una mayor movilidad en los 

últimos años debido a las transformaciones en el ámbito educativo, lo que ha generado una 

necesidad de adaptación continua. Los cambios inevitables que ocurren en la sociedad, 

reflejados también en la educación de las nuevas generaciones, imponen modificaciones 

necesarias para el desarrollo de la identidad profesional del profesorado (Fuentes et al., 2020; 

García-Rubio, 2022; Rodríguez, 2020). Estos cambios afectan a todas las etapas educativas 

y a los docentes dentro del sistema educativo. 

 

Es importante destacar que el concepto de Identidad Profesional se emplea de manera 

indiscriminada en el ámbito docente para hacer referencia a múltiples cuestiones, tareas y 
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obligaciones que están relacionadas con la profesionalidad del oficio (Cuadra-Martínez et al., 

2021; Falcón Linares y Arraiz Pérez, 2020). Se reconoce a nivel global que hablar de 

Identidad Profesional implica abordar la construcción y configuración de la identidad que el 

docente desarrolla desde su formación inicial como alumno hasta su ejercicio actual como 

profesional. Esta idea es respaldada por García-Martínez y Tadeu (2018), quienes señalan 

que la Identidad Profesional de un docente se configura a lo largo de su trayectoria 

profesional, comenzando en la formación inicial y transformándose a medida que enfrenta 

las demandas del contexto profesional. En el campo de la antropología, la Identidad 

Profesional también se menciona en relación con la formación de la identidad de una persona 

basada en aspectos culturales, tradiciones y costumbres de su lugar de residencia, en 

combinación con su empleo (Abrajan et al., 2024; Guichot Reina y Torre Sierra, 2020). 

 

Diversos autores han ofrecido distintas definiciones e interpretaciones del concepto de 

Identidad Profesional. Esta diversidad de percepciones ha surgido a lo largo del tiempo 

debido a las múltiples ideologías vigentes sobre la Identidad Profesional, originadas por la 

variedad de trabajos que puede desempeñar una persona. Un ejemplo de esto es la idea de 

Galaz (2011), quien ve la Identidad Profesional como el resultado de un proceso de 

construcción de la identidad personal en función de elementos del oficio que el individuo 

realiza. Esta perspectiva resalta la conexión inseparable entre la identidad personal y la 

identidad profesional, lo que sugiere que una situación delicada en la dimensión personal- 

social de una persona puede afectar su dimensión profesional y viceversa. 

 

Además de esta unión inseparable, Dubar (2000) opina que los profesionales adquieren su 

profesionalidad en el oficio a través de competencias y valores que provienen de su carácter 

personal y de las experiencias vividas a lo largo de su vida, lo que facilita el dominio del 

oficio. Así, la historia personal influye en la esfera profesional. La Identidad Profesional se 

concibe como un proceso dinámico e interactivo de construcción continua en la persona, en 

el que confluyen variables subjetivas derivadas de la historia personal del individuo, así como 

variables sociales relacionadas con las referencias y pertenencias colectivas (Beijaard et al., 

2004; Cattonar, 2001; Cuadra-Martínez et al., 2021; Falcón Linares y Arraiz Pérez, 2020). 
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Las ideas y definiciones sobre la Identidad Profesional tienden a estar más vinculadas a 

profesiones del ámbito social, como la docencia en sus distintas etapas educativas, el trabajo 

social y la pedagogía (Aquín, 2003). Estas son las interpretaciones más comunes cuando se 

aborda el concepto de Identidad Profesional, especialmente en lo que respecta a la Identidad 

Profesional Docente, que es actualmente la que aglutina un mayor número de definiciones, 

ideas y perspectivas por parte de distintos autores dentro del campo de la Identidad 

Profesional. 

 

La definición de Identidad Profesional Docente, o también conocida como Identidad 

Docente, según Olave (2020), se refiere a la identidad de un individuo que trabaja en el 

ámbito educativo, la cual está en un proceso constante de transformación debido a las 

diferentes dimensiones por las que atraviesa el docente en su carrera. Esta identidad es única 

e irreemplazable, lo que destaca la singularidad de cada docente junto a su Identidad 

Profesional y su vocación por la educación. Esta idea también es compartida por Callata et 

al. (2017), quienes defienden que la Identidad Profesional se configura a partir de la 

interrelación entre la identidad personal y la historicidad de la profesión docente, junto a la 

vocación por la enseñanza. 

 

2.1.1- Identidad Profesional en las diferentes etapas educativas 

 

En la Identidad Profesional docente existen diferencias en el desarrollo y configuración entre 

las distintas etapas educativas como son la etapa de Infantil, Primaria, Secundaria y 

Universidad. Como hemos observado anteriormente, nunca se podrán hallar dos identidades 

personales iguales. Por lo que tampoco se podrán hallar dos identidades profesionales iguales 

en su total. La persona en su totalidad es única e irrepetible ante una posible configuración 

con otra persona (Fariñas, 1995; citado en Falcón y Arraiz, 2020). 

 

Sucede igual con la Identidad Profesional docente, ya que es única en cada profesor por su 

historia de vida y formación profesional (Aquin, 2003). Nunca podrá existir dos docentes con 

el mismo porcentaje de vocación, entusiasmo, nivel académico, historias de vidas o 

incidentes críticos. Se pueden hallar semejanzas en el compañerismo docente, en la forma de 

impartir la práctica docente u en otras cuestiones, pero nunca igual en su totalidad. 

Domínguez et al. (2018) consideran que la Identidad Profesional en un docente es una 
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competencia transversal, la cual modela la identidad personal y el desempeño profesional, 

conduciendo a crear un docente profesional de la educación único. Si dos docentes y sus 

Identidad Profesionales no pueden ser iguales, no pueden ser iguales tampoco dos docentes 

de dos etapas educativas diferentes. Según la identidad personal, profesional y contexto de 

trabajo del docente según la etapa educativa en la que realice su función de profesional, 

incluirían diferentes elementos que configuran y desarrollan su Identidad Profesional acorde 

a los escenarios educativos a los que el profesor está especializado (Cuadra-Martínez et 

al,.2021; Falcón Linares y Arraiz Pérez, 2020; Solar y Díaz, 2009). 

 

Las identidades profesionales de los distintos docentes en las diversas etapas educativas se 

ven influenciadas por elementos y contextos específicos en cada una de ellas. Por ejemplo, 

en el caso de los docentes dedicados a la etapa de Educación Infantil, Gil et al. (2014) indican 

que su identidad profesional se ve afectada por factores como las demandas sociales hacia 

las escuelas, la dificultad para encontrar empleo y la inestabilidad laboral, el mito del "trabajo 

fácil", y la falta de respaldo por parte de la sociedad e instituciones. Esto muestra que la 

identidad profesional del profesorado de Educación Infantil se configura a partir de 

elementos diferentes a los que intervienen en la identidad profesional de los docentes en 

etapas educativas como Secundaria o Universidad. Un factor destacado es el mito del “trabajo 

fácil”, el cual los docentes de Educación Infantil deben refutar constantemente ante la 

sociedad, que los encasilla como profesionales de un empleo simple y sin gran 

reconocimiento social (Alfaya et al., 2019; Ruiz y Cano, 2013). A pesar de que los 

educadores de esta etapa cuentan con una formación inicial sólida que los capacita para 

ofrecer una pedagogía de alta calidad y contribuir a mejores resultados de aprendizaje en el 

futuro de los niños (Weatherby Fell et al., 2019), siguen siendo considerados como 

profesionales con un bajo valor en el sistema educativo. 

 

A pesar de que siendo la Educación Infantil la primera etapa educativa en la una persona 

comienza a aprender, la base de su posterior aprendizaje y enseñanza, Eurofound (2015) 

explica que la Educación Infantil es reconocida como una buena oportunidad para producir 

efectos positivos a largo plazo en el desarrollo educativo de la niñez. El profesorado de la 

etapa de Educación Infantil sigue bajo la falacia de trabajo fácil. Esto particularmente, es un 

elemento que influye especialmente a la construcción de la Identidad Profesional de los 
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docentes de Educación Infantil, elemento que no influye en otras etapas educativas (Ruiz y 

Cano, 2013). Aunque también influyen elementos que afectan a otras etapas educativas como 

son los cambios provenientes de las políticas educativas (López, 2013). 

 

Continuando con la diferenciación de la configuración de la Identidad Profesional en las 

etapas educativas, el profesorado dedicado a la etapa educativa de Primaria también obtiene 

elementos que influyen en el desarrollo particular de su Identidad Profesional. De nuevo, Gil 

et al. (2014) indican que, desde los últimos años, el aumento de graduados en magisterio crea 

precariedad laboral, los recortes de inversiones en la formación continua de los docentes, las 

demandas sociales, el uso y manejo de nuevas tecnologías, hacen que los docentes dedicados 

a la epata educativa de Primaria se vean muy poco valorados de cara en la sociedad. La 

configuración de la Identidad Profesional en los docentes de Primaria se ve muy afectada por 

elementos que los docentes no pueden controlar. El motivo de este no control se halla en que 

son elementos y escenarios que se generan porque provienen de decisiones externas a ellos 

como docentes (Santamaría Cardaba et al,. 2018). Es decir, de cambios provenientes de las 

políticas educativas como anteriormente hemos visto en la etapa de Educación Infantil. 

Aparte también los docentes de la etapa educativa de Primaria comparten más elementos para 

el desarrollo de la Identidad Profesional con otras etapas educativas como la necesidad de 

innovadores tecnológicamente y las exigencias de un buen trabajo en las aulas (Quispe, 2020; 

Santamaría Cardaba et al., 2018). 

 

Aunque existe cierto elemento que configura la Identidad Profesional de estos docentes. Se 

reconoce que la autoestima del docente de Primaria, es un factor clave en el desarrollo 

profesional del profesor, y por ende también en el desarrollo de sus alumnos (Valero-Ancco 

et al,. 2021; Wilhelm et al., 2012). La autoestima de los docentes de Primaria constituye todo 

un factor clave en su desarrollo profesional en las escuelas. Indagar acerca de su desarrollo 

profesional y su estado de autoestima es un quehacer pedagógico necesario (Wilhelm et 

al.,2013; Valero-Ancco et al,. 2021). En especial es un factor que influye en tanto 

profesorado, alumnado, centros escolares y familias. La falta de motivación de los alumnos, 

bajos logros de aprendizaje, el aumento del ausentismo y deserción escolar pueden empeorar 

cuando no se tiene un docente con cierta estabilidad y buena autoestima que enseñar a sus 

alumnos (Pérez Ferra, M., y Quijano López, 2018). La autoestima es una competencia 
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profesional que el docente en Primaria debe cuidar y reforzar en su oficio. Puesto que esta 

misma puede cambiar fácilmente por factores el cansancio, presión de las políticas 

educativas, monitoreo permanente de la práctica educativa, enfermedades, etc (Falcón 

Linares y Arraiz Pérez,2020; Pérez Ferra, y Quijano López, 2018). 

 

El profesorado dedicado a la etapa de la Secundaria también desarrolla y configura su 

Identidad Profesional de manera distintas a otras etapas educativas. Su Identidad Profesional 

puede verse afectada y moldeada por elementos o factores con cierto parecido a 

circunstancias o variables semejantes que pueden también aparecer en la práctica profesional 

de los docentes de la etapa educativa de Primaria (Falcón Linares y Arraiz Pérez,2020). Sin 

embargo, existe un complejo conjunto de factores que influyen en sus identidades 

profesionales. En especial con otras etapas educativas, la Identidad Profesional del docente 

en la Secundaria pasa por tres distintas fases de proceso para su construcción y configuración 

(Gómez y Badia, 2015). Iniciando por una primera fase donde la Identidad comienza a 

configurarse a través de la observación de buenas prácticas del oficio. Los autores Flores y 

Day (2006), resaltan incluso que el profesorado de Secundaria aprende mejor visualizando 

estas buenas prácticas y buscando su imitación que a veces una formación académica. Por 

medio de la imitación, luego junto las demandas de la práctica profesional, el profesorado de 

Secundaria modifica notablemente su Identidad Profesional. 

 

La segunda fase del proceso para configurar la Identidad Profesional en los docentes de 

secundaria (Gómez y Badia, 2015), se refiere a las relaciones y estructuras sociales con los 

compañeros de oficio. Además, es de importancia en esta segunda fase el compañerismo, los 

intercambios de diálogos y el intercambio de experiencias la Identidad Profesional se 

desarrolla de la mejor forma posible (Cohen, 2010). Generad espacios libres y seguros dentro 

de las instituciones de secundaria para la comunicación entre compañeros de oficio es muy 

importante para asegurar un buen clima institucional (Pérez-Ochoa y Valenzuela, 2024). Para 

Timostuk y Ugaste (2010) es importante estos espacios puesto que ofrecen compartir 

momentos de reflexiones, emociones, enseñanzas o experiencias que nutren a los 

profesionales de Secundaria para ejercer buenas prácticas educativas aparte de nuevas 

visiones sobre su profesión. 
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La última fase del proceso de la configuración inicial de la Identidad Profesional de los 

docentes de secundaria (Gómez y Badia, 2015) es la pertenencia a la comunidad disciplinar 

de la institución educativa. Fusionarse a una comunidad disciplinar es adoptar la cultura 

discursiva, prácticas del lenguaje, desarrollo del pensamiento y pertenencia a una comunidad 

académica que influye en tu práctica educativa y desarrollo de la Identidad Docente 

(Garbarino, 2016). Pertenecer a una comunidad disciplinar moldea la Identidad Profesional 

del docente para ser aceptado en la comunidad de trabajo. Aunque realmente las comunidades 

disciplinares son comunidades que agrupan a los profesionales de la educación de la materia 

que les agrada e imparten en las aulas. Como explican Gómez y Badia (2015), las 

comunidades disciplinares de docentes dentro de los centros educativos, juntan a los docentes 

de las mismas asignaturas. Lo que seguimos demostrando que la Identidad Profesional nunca 

es igualatoria entre docentes. Estas tres fases inciden de una gran manera en el moldeo de la 

Identidad Profesional de Secundaria, diferenciando que la creación de estas identidades está 

muy sujetas al sentimiento de aceptación del grupo de trabajo que ente caso es la comunidad 

de profesores y mandos en un instituto (Gómez Torres, 2015; Rodríguez et al., 2016). 

 

Llegamos a la construcción y configuración de la Identidad Profesional del profesorado 

dedicado a la Educación Superior, docentes en las universidades. Sin duda, la construcción 

de la Identidad Profesional de estos docentes es la más diferente en comparación de las 

anteriores etapas educativas. Esto es debido a que es una Identidad Docente muy marcada 

por las experiencias vividas a en el transcurso del oficio (Martín-Gutiérrez et al,2014; Orozco 

et al,. 2019). La Identidad Profesional del docente universitario no es algo que se fija ni se 

impone en un solo momento en la vida profesional del profesor, sino que es un producto que 

se crea por medio de las experiencias vividas por diversas situaciones que marcan al docente, 

dando esas vivencias y experiencias sentido a la vida profesional del docente (Pillen et 

al.,2013) Lo cual el elemento de la experiencia es vital en el desarrollo de la Identidad 

Profesional en estos docentes. De acuerdo también con esto, hallamos a Avalos et al. (2007) 

señalando que la Identidad Profesional es un proceso constante de interpretación y 

reinterpretación de la experiencia vivida por el docente universitario, incluso siendo un 

estadio frágil en esos primeros años laborales del docente en la docencia. 
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El docente que decide dedicarse al mundo de la Educación Superior, debe contemplar desde 

el inicio de su decisión, que pasará por retos, incidentes, situaciones y experiencias que 

incidirán de manera tanto positiva como negativa en su Identidad Profesional Docente (Badia 

et al,.2011; Solar y Díaz, 2009; Orozco et al,. 2019). Además, la Identidad Profesional del 

docente universitario es afectada por características de la historia personal y psicológicas, las 

cuales influyen en los momentos más felices o infelices de la vida profesional del docente 

(Day, 2012). Estas circunstancias personales en la vida del docente afectan su Identidad 

Profesional y a su práctica educativa. En especial, en los primeros años de docencia e 

investigación universitaria para los docentes nóveles. Los profesores noveles son 

considerados profesores que están ejerciendo la docencia universitaria desde un periodo igual 

o inferior a cinco años (Benedito et al., 2001; Ubillus y Romero, 2017). Estos docentes 

experimentan en poco tiempo muchas experiencias e incidentes críticos. Como dicen Del 

Castillo et al., (2008) los primeros años del docente en la institución universitaria se torna un 

periodo decisivo por las tensiones a las que se ve sometido como el inicio de la socialización 

con sus compañeros docentes y miembros de la comunidad educativa o experimentando los 

posibles problemas de gestión de la clase. 

 

Sumando la importancia de la experiencia en la profesión y la historia de vida del docente en 

la Educación Superior, su Identidad Profesional se ve afectada por los tres ejes de la práctica 

educativa de un docente universitario: docencia, investigación y gestión administrativa 

(Alcalá, 2019; Solar y Díaz, 2009; Orozco et al., 2019). La presión de obtener un buen 

equilibrio entre estos tres ejes, acerca a los docentes universitarios a periodos de elevada 

tensión, estrés y ansiedad. En docencia se pueden hallar escenarios de mucha presión por la 

planificación y evaluación de grandes grupos de alumnados, el dominar diversos métodos de 

enseñanza y aprendizaje, como estrategias didácticas con diferentes recursos, gesticulación 

y movimiento en el aula, utilización del lenguaje inclusivo, comunicación y expresividad en 

el espacio educativo (Imbernón,1994; Marcelo et al,.2016). En cambio, en el ámbito de la 

investigación se hallan dificultades como la presión por mantener un buen ritmo de 

publicaciones científicas, adaptarse a las normas y reglas de las revistas científicas para 

publicar, la presentación de sexenios (Alcalá, 2019; Enders, 2006; Palali, et al,. 2018). En 

cuanto a gestiones administrativas, existen dificultades en utilización de procesos y canales 
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administrativos para seguir avanzando en la pirámide social de la institución universitaria, 

tareas encomendadas al Coordinador o director de departamento, tramitaciones de solicitudes 

de proyectos de investigación (Dávila, 1996; Teichler, 2013). Todo esto demuestra que la 

configuración de la Identidad Profesional de los docentes universitarios tiene un desarrollo 

afectado por diversos motivos, factores y escenarios que curten al docente de experiencias e 

incidentes críticos para ser de él un docente profesional en la Educación Superior (Alcalá, 

2019; Solar y Díaz, 2009). 

 

2.1.2- Desarrollo de la Identidad Profesional 

 

La Identidad Profesional de los docentes aglomera el interés de millones personas en todo el 

mundo acerca de su significado. Produciendo que la Identidad Profesional en los docentes se 

ha estudiado a lo largo de los años por medio de diferentes técnicas. Técnicas como la 

entrevista siendo el medio más utilizado en los casos de estudios sobre Identidad Profesional 

docente (Androusou y Tsafos, 2018), cuestionarios docentes (Serrano et al., 2012) o mapas 

conceptuales (Lim, 2011) entre otras técnicas de recogida de información. Pero manteniendo 

en todas las investigaciones una visión dinámica y activa en promover la reflexión del mismo 

profesorado en todos estos estudios que indagan sobre la Identidad Profesional (Briggs, 2007; 

Álvarez y San Fabián, 2013). 

 

Con los años han nacido diversas clasificaciones, factores o elementos que conforman la 

Identidad Profesional Docente. Lo que ha provocado a su vez tanta magnitud de dediciones 

sobre la Identidad Profesional. Anteriormente conocemos la definición del término de Olave 

(2020), pero también hallamos la definición de Molina-Pérez y Luengo (2020) quienes 

comprenden la Identidad Profesional como una dimensión subjetiva del profesor, asociada a 

las experiencias individuales y percepciones sociales, abarcando los patrones de la 

enseñanza-aprendizaje, las competencias y las prácticas educativas que conforman el 

quehacer docente. Por lo que su desarrollo no se establece en un especificado periodo de 

tiempo en ciertos años para determina la identificación de la figura docente. Sino que su 

construcción no es automáticamente, inicia desde la primera formación inicial del docente, 

prolongándose durante todo su ejercicio profesional, construyéndola como un proceso 
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individual y colectivo de forma dinámica conllevando a su continua configuración acerca de 

la profesión docente (Androusou y Tsafos, 2018; Bainbridge, 2015). 

 

No obstante Larraín (2003) extrae dos componentes clave en el desarrollo de la Identidad 

Profesional del profesorado: una dimensión personal, peculiar e íntima del docente, que hace 

al profesor diferente de los demás profesores y una dimensión social, que se construye por la 

interacción continua entre compañeros de la profesión. Ambas dimensiones albergan 

importancia en el desarrollo profesional, pues en ellas existen factores que propulsan al 

docente a continuar con su práctica educativa (Branda y Porta, 2012; Zamorano Pabón, 

2008). Este proceso de construcción y desarrollo de la Identidad Profesional en el 

profesorado es de carácter dinámico por su dimensión social, en el que la interacción social 

con otros compañeros de profesión en el mundo de la educación se vuelve un factor clave en 

la evolución y desarrollo de la construcción social de la identidad (Zabalza, 2012). 

 

Sin embargo, en la dimensión social se ha demostrado que desenvuelven un papel clave las 

relaciones que se establecen en los centros educativos con los compañeros de profesión. Para 

Day y Gu (2012) la Identidad Profesional en docentes se podrá construir adecuadamente en 

espacios sociales de interacción con compañeros, donde la dimensión social de la 

construcción de la Identidad Profesional, dará una imagen social del docente y la aceptación 

de uno mismo tras ese reconocimiento social en la institución. Pero se debe resaltar a esta 

altura que la Identidad Profesional en un docente es al final un conjunto de la dimensión 

personal y dimensión social que engloban las necesidades, valores, experiencias, 

sentimientos y habilidades que se forman a lo largo de la experiencia personal y profesional 

de cada profesor (Korthagen, 2010; Maya, 2003; Zamorano Pabón, 2008). 

 

Junto a este proceso de construcción de la Identidad Profesional en los docentes, Chong et 

al. (2011) dictaminan que la Identidad Profesional será afectada por la elección vocacional 

basada en valores idealistas y altruistas en relación con los propósitos de la educación 

mediante el docente la desarrolla en su práctica educativa. El desarrollo profesional del 

docente tiene como base la estructura del saber y la identidad (Sánchez Asín y Boix, 2008). 

Sin embargo, esta estructura que compone la Identidad Profesional está condicionada por la 

persona junto todas las experiencias vividas a la largo del transcurso de su vida. Esta 
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estructura de saber e identidad confirma Knowles (2004), está condicionada por las vivencias 

personales, el perfil biográfico del docente, las experiencias educativas en los centros donde 

se ha formado el profesor, la formación inicial y la adecuación a la realidad del centro 

educativo dende se realiza la práctica docente el cual es donde se transfiere creencias, 

emociones y procesos cognitivos. Por tanto, el desarrollo profesional se configura y modifica 

afectando a la Identidad Profesional, albergando cambios continuos en el docente. Por eso 

nunca la Identidad Profesional llega a estar finalizada, pues nunca el docente es un individuo 

estático en la práctica educativa. 

 

Tanto la Identidad Profesional y el desarrollo profesional del profesorado están supeditados 

a las nuevas demandas sociales que van surgiendo a lo largo del tiempo. Lo que puede 

provocar al docente situaciones a veces de estrés o descontrol por realizar una práctica 

educativa acorde a las nuevas necesidades (De Gallardo y De Gil, 2005; Rodríguez Ramírez 

et al,.2017). Esto puede conllevar a periodos de crisis de identidad en el profesorado. Las 

crisis de identidad en los docentes han sido estudiadas también por diversos autores (Ávalos 

et al.,2010; Day y Gu, 2012; Torres, 2010;). En el trabajo de Segovia y Barrero (2012) sobre 

la crisis de la identidad en los docentes, los autores alarman de una necesidad de realizar 

ejercicios de reflexión y autocomprensión de la profesión docente. Esto supondría que el 

docente evitaría la despersonalización que a veces se sufre en la profesión. Fomentar la 

reflexión y la metacognición de los docentes en relación con cuestiones relacionadas con el 

desarrollo de la profesionalidad del oficio y su Identidad Profesional ayudaría a crear una 

buena Identidad Docente y a la vez un buen clima laboral (Pontes et al,.2013). Hallamos 

también la investigación de Martín et al. (2014) sobre las crisis de identidad en los docentes 

noveles universitarios, resaltando la falta de autoridad y de experiencias cuando inician en la 

universidad para realizar cambios educativos que mejoren los procesos de enseñanza- 

aprendizaje en la institución. También hallamos más volumen de investigaciones acerca de 

las crisis de identidad en el profesorado de secundaria (Ávalos y Sotomayor, 2012; Pontes et 

al., 2011) pues es un profesorado de una etapa educativa que debe afrontar cambios y de una 

manera rápida e inmediata. 
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El autor Larraín (2003) explica que la Identidad Profesional está compuesta por la Dimensión 

Personal y la Dimensión Social. Sin embargo, existen muchos elementos, factores o 

situaciones que pueden estar introducidos en la conformación de la Identidad Profesional de 

los docentes. Otra visión de lo que puede componer la Identidad Profesional es la de Klaassen 

et al. (1999), que mencionan hasta tres perspectivas que componen la Identidad Profesional 

de un docente: una perspectiva social, una perspectiva cognitiva, y una perspectiva 

biográfica. En comparación con Larraín (2003), Klaassen et al. (1999) hablan claramente de 

una perspectiva más sobre la Identidad Profesional, la perspectiva cognitiva, que la asumen 

en una vertiente que se centra en los procesos, estructuras y cambios subyacentes del 

pensamiento del docente mediante realiza la práctica educativa. 

 

Todas estas perspectivas e ideas diferentes muestran que la Identidad Profesional de los 

docentes se comprenden de manera diferente y ponen de relieve una serie de aspectos 

distintos pero relevantes en el desarrollo de la Identidad Profesional del docente (Pillen et 

al.,2013). Aunque la Identidad Profesional de los docentes se comprenda desde diferentes 

perspectivas y diferentes aspectos de su conformación, es imposible no vincular la Identidad 

Profesional con la unión entre el docente como persona y el docente como profesional en 

educación (Beijaard et al., 2004; Day et al., 2007). Por lo que el desarrollo de la Identidad 

Profesional implica encontrar un equilibrio entre el aspecto personal y profesional de la 

persona para convertirse en un buen profesor (Alsup 2006; Olsen 2010). 

 

Este equilibrio entre la figura personal y la figura profesional no es fácil de hallar. En especial 

cuando son los primeros años de docencia de un profesor novel. En estos primeros años de 

servicio, la Identidad Profesional se desarrolla y se configura de una manera en la que 

posteriormente maracá el transcurso profesional del docente (Benedito et al., 2001; Ubillus 

y Romero, 2017). Según Feixas (2002) un profesor novel es un docente joven recién 

graduado, con poca experiencia profesional y con menos de tres años de experiencia docente 

en una institución educativa presentando así altas expectativas, alta motivación a colaborar 

en el departamento de la institución educativa, a participar de sus actividades, discutir sobre 

experiencias, etc. Aunque distintos autores coinciden y consideran que un profesor es novel 

cuando su experiencia docente no excede los cinco años de (Alcalá, 2019; Day, 2018; Mena, 

2013). No obstante, los primeros años de estos docentes nóveles, se humedecen de ideas, 



La construcción de la Identidad Profesional Docente: Vocación, 

estrategias de aprendizaje e innovación docente. Mención Internacional 

 

40 
 

experiencias y percepciones variadas en la institución educativa (Herrera et al., 2011). El 

desarrollo de su Identidad Profesional trascurrirá tras diferentes fases hasta que encuentre en 

un espacio seguro donde también seguir nutriéndose, pues nunca la Identidad Profesional 

para de configurarse. 

Figura 2 

Fases en un docente novel para el desarrollo de su Identidad Profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

En el transcurso de los primeros años del profesor novel, Marcelo (1999) identifica hasta 

cuatro fases (Figura 2) por lo que traspasa el joven docente. La Fase Preformativa abarca las 

experiencias previas del docente antes de ingresar a una institución educativa, donde 

comienza a formarse como futuro profesor. Estas vivencias iniciales moldean su idea sobre 

la enseñanza, el aprendizaje y el profesorado. Luego, en la Fase de Formación Inicial, el 

docente recibe una formación en una institución específica, generalmente durante sus 

estudios universitarios, esta etapa está influenciada tanto por su vida académica como 

personal. Posteriormente, Marcelo (1999) ubica en la Fase de Inducción los primeros años 

de práctica profesional, donde el profesor novel comienza a gestionar su identidad docente a 
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través de sus primeras experiencias en el aula y la interacción con colegas de profesión. 

Finalmente, la Fase de Desarrollo Inicial cubre los primeros cinco años de docencia, durante 

los cuales el profesor enfrenta incidentes críticos y desarrolla su visión sobre la enseñanza, 

en parte gracias a la transferencia de conocimiento con otros compañeros, permitiendo 

ampliar su comprensión del mundo educativo. 

 

2.1.3. Los incidentes críticos como aspectos clave en la construcción de la identidad 

profesional docente 

 

Un aspecto importante en la configuración y desarrollo de la Identidad Profesional son la 

aparición y superación de los incidentes críticos. Estos incidentes aparecen de manera en 

general de una forma rápida e inesperada, incidiendo en la construcción de la Identidad 

Profesional del profesorado. A este tipo de eventos se les conoce comúnmente como 

incidentes críticos. 

 

Para Monereo et al., (2009) son entendidos como sucesos negativos que acontecen en un 

tiempo y espacio determinado, los cuales desestabilizan al docente llegando a necesitar 

mecanismos psicológicos profundos, que afectan a su Identidad Profesional, configurando 

una nueva sí mismo. Los incidentes críticos están ligados a demás a sentir emociones 

negativas que influyen en tanto la profesionalidad y como en la personalidad del profesor. 

Según Ramos et al., (2011) los incidentes críticos son sucesos perturbadores en los que el 

docente experimenta un hecho problemático o potencialmente conflictivo. Lo cual, necesitan 

de una respuesta rápida e innovadora por parte del profesor para su solución (Almendro y 

Costa, 2006). Su superación y posteriormente reflexión otorgan al docente una nueva versión 

de sí mismo y su práctica educativa. 

 

Para a veces la configuración de la Identidad Profesional de un docente durante un periodo 

de corto tiempo, se ve amenazada por situaciones difíciles que debe afrontar y le insta a la 

reflexión, poniendo en juego todo su potencial como profesor. (Parra, 2004; Vanegas Ortega 

y Fuentealba Jara, 2019). No obstante, el análisis de incidentes críticos permite al profesorado 

adelantarse a los hechos y manejar sus acciones adecuadamente (Contreras, 2014). Para los 

autores Bilbao y Monereo (2011) destacan dos condiciones para que los procesos de 

formación promuevan modificaciones en la Identidad Profesional de un docente, como 
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iniciar desde situaciones conflictivas, las cuales desestabilizan al docente o incidir en la 

Identidad Profesional de una manera profunda en cuanto cambios perdurables en el tiempo. 

Mayoritariamente, son los incidentes críticos el punto de inicio para promover la reflexión y 

el cambio en el profesorado. Algunos autores (Monereo y Monte, 2011) comparten el uso de 

incidentes críticos para el desarrollo de la formación del docente, posibilidades como: 

 

• Manifiestan problemas en la práctica educativa de los docentes, los cuales a veces 

permanecen latentes. Sin embargo, estos problemas que pueden ocurrir en las aulas u 

otros escenarios educativos promueven a la reflexión de creencias, concepciones y 

actuaciones implicados en la maestría. 

 

• Son elementos originarios para la discusión interpersonal del docente. Lo que supone 

la meditación sobre el ejercicio profesional. 

 

• Exploran las competencias adquiridas por el profesor para la resolución de problemas 

auténticos, junto con la toma de decisiones en la profesión. 

 

• Ayudan a la reflexión del conocimiento profesional, reconociendo saberes y otras 

prácticas educativas en las experiencias de otros docentes. 

 

En los últimos años, se ha aumentado el interés por conocer los distintos incidentes críticos 

por los que pasan los docentes (Aguayo et al., 2015; Martínez, 2017; Miranda y Vargas 2019; 

Vanegas y Fuentealba, 2019), como también ser una medida de evaluación del profesor. En 

la actualidad no se ha precisado un listado oficial que avale que los incidentes críticos puedan 

evaluar académicamente a los profesores. Existen diversos motivos por lo que esta forma de 

evaluación es de un alto rango de dificultada por distintas cuestiones: no todos los docentes 

pasan por los mismos incidentes críticos, los incidentes críticos no afectan de igual forma a 

los docentes, lo que para un docente puede ser un incidente crítico para otros compañeros no 

(Contreras, 2014; Mena, 2013; Padilla-Hernández y Gámiz Sánchez, 2020). Entre otros 

motivos, evaluar por incidentes críticos al profesorado, es de gran dificultad. 
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Figura 3 

Diferentes incidentes críticos en un profesional de la educación 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Podemos hallar aproximaciones en la literatura científica de diversos autores que investigan 

sobre estos eventos desestabilizantes para el profesorado. Como, por ejemplo, para Aguayo 

et al., (2015), existen diferentes incidentes críticos por lo que puede pasar un docente a lo 

largo de su carrera profesional (Figura 3). Incidentes críticos dentro de la organización 

educativa que involucran la gestión de recursos, espacios y tiempo, así como situaciones de 

conflicto entre el alumnado, compañeros y la institución. Además, pueden surgir problemas 

relacionados con las reglas institutoras y las normas de conducta de los centros educativos. 

Un aspecto delicado para muchos profesores es cómo evaluar de manera precisa y justa, lo 

que puede generar dilemas, especialmente cuando la elección de los instrumentos de 

evaluación y su aplicación afecta emocionalmente al docente. También se presentan 

incógnitas sobre la adecuación y claridad en la transferencia de conocimientos a los 
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estudiantes, como el compartir ideas, experiencias o perspectivas con otros colegas, y la 

implementación de metodologías educativas innovadoras que logren buenos resultados. 

Como también concretan en incidentes críticos Aguayo et al., (2015), el docente también 

puede enfrentar problemas con la motivación intrínseca, ya que su nivel de motivación puede 

fluctuar dependiendo de su práctica educativa y vida personal. Por otro lado, la falta de 

motivación extrínseca se convierte en un grave problema, proveniente del alumnado o incluso 

de compañeros, afectando negativamente al profesor, haciendo más difícil mantener un 

ambiente educativo positivo y productivo. 

 

Son muchas las investigaciones que han indagado acerca de cuáles son los incidentes críticos 

para los docentes de diferentes etapas educativas (Aguayó et al.,2014; Altamirano et al.,2020; 

Martín et al., 2000; Del Mastro y Monereo.,2014). Sacando a la luz que los docentes de 

diferentes etapas educativas pueden coincidir en algunos incidentes críticos de cara a 

modificaciones en su vida personal que afecta a su Identidad Profesional. Aunque existe un 

mayor número de investigaciones sobre cuáles son los incidentes críticos en relación con una 

etapa educativa y su profesorado exactamente, siendo la etapa educativa de la Educación 

Superior y su profesorado universitario. 

 

Se hallan más investigaciones acerca de incidentes críticos en los docentes universitarios que 

en cualquier otra etapa educativa. El motivo del aumento de literatura científica acerca de los 

incidentes críticos en el profesorado universitario puede ser por la multidimensionalidad de 

tareas que tiene este tipo de profesorado (Monereo et al, 2017). Convergiendo docencia, 

investigación y gestión administrativa junto a la formación continua, los largos años de 

estudios para ingresar en las universidades (Padilla-Hernández y Gámiz Sánchez, 2020). Es 

un profesorado que obtiene un mayor rango de sufrir más incidentes críticos. 

 

Un incidente crítico en general que se sigue observando en todas las etapas educativas es el 

de la integración de las competencias digitales y tecnologías en las metodologías educativas. 

Son varias las investigaciones que comparten que es un incidente crítico a nivel global para 

todos los docentes (Ala-Mutka, 2011; Alexander et al,. 2016; Area, 2018; Gámiz-Sánchez, 

2017; Tejada Fernández y Pozos Perez, 2017). Así lo demuestra la investigación de Padilla- 

Hernández et al. (2020) con su trabajo de examinar los incidentes críticos en el profesorado 
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universitario tras la incorporación de nuevas tecnologías y competencias digitales. Bajo el 

desarrollo competencial digital, los docentes universitarios se enfrentan a incidentes críticos 

los cuales los docentes los enfrentan de diferentes formas. Hallamos más investigaciones 

sobre el profesorado universitarios, incidentes críticos y TICS (Albertos et al,. 2015; Carrera 

y Coiduras, 2012; Durán et al,. 2016; Fernández-Márquez et al,. 2018), que demuestran que 

la incorporación de las tecnologías ha supuesto a algunos docentes universitarios más de un 

incidente crítico que ha afectado a su Identidad Profesional. 

 

No obstante, estos incidentes críticos relacionados con la incorporación de la tecnología son 

a nivel global, afectando a todos los docentes de las etapas educativas. Así lo reflejan trabajos 

centrados en los docentes de las etapas educativas de Primaria y Secundaria en la 

incorporación de metodologías educativas tecnológicas a la práctica educativa (Gallardo- 

Fernández et al., 2017; García., et al, 2023; Mariño-Fernández y Vega-Navarro, 2021; 

Romero-Martínez et al., 2016; Iglesias, 2020). Estas investigaciones reflejan que en varias 

ocasiones el docente de Primaria y Secundaria enfrenta incidentes críticos para adaptarse a 

las nuevas necesidades educativas de un estudiantado, que cada vez solicita un profesorado 

con más dominio y competencia digitales. 

 

Para conocer los incidentes críticos que afectan a la Identidad Profesional de los docentes de 

cualquier etapa educativa se pueden utilizar diferentes metodologías y diversidad técnicas de 

recogida de información (Aguayo et al., 2015; Monereo, 2019). La elección de la 

metodología cualitativa suele ser mayor que elegir la metodología cuantitativa para conocer 

los incidentes críticos de los docentes. Mayoritariamente, las investigaciones cualitativas 

utilizan técnicas de investigación como entrevistas, grupos focales o estudio de casos para 

analizar a los docentes, mientras que las investigaciones cuantitativas aplican instrumentos 

paramétricos (Altamirano et al., 2022). 

 

Aunque las investigaciones cuantitativas son más escasas que las investigaciones cualitativas 

en cuanto al análisis de incidentes críticos, hay ejemplos de investigaciones que han utilizado 

esta metodología para examinar a los docentes y sus incidentes críticos. Como por ejemplo 

en el estudio de Badía et al. (2011) crean un cuestionario validado para los docentes 

denominado Evaluación del profesorado universitario ante incidentes críticos -Epic Final 2, 
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el cual aborda varios componentes que configuran la Identidad Profesional de los profesores 

universitarios. Este instrumento recoge distintos incidentes críticos que pueden darse en la 

vida del profesorado universitario, adoptando desde incidentes críticos que involucran 

relaciones entre compañeros docentes y estudiantado hasta cuestiones académicas y 

curriculares. De cara más a la actualidad, rescatamos una investigación de corte cualitativa 

que también busca hallar y examinar los incidentes críticos en docentes. En el trabajo de 

Figueroa-Céspedes et al., (2020) se nutre de treinta docentes para finalmente hallar unos 

resultados que podrían agrupar todos los incidentes críticos en cuatro categorías: estrategias 

de enseñanza, procesos de evaluación de aprendizaje, medidas disciplinarias y presencia 

efectiva. 

 

2.2- VOCACIÓN DOCENTE 

 

A lo largo de los años, la vocación en un docente sigue siendo toda una reflexión en la historia 

de la pedagogía sobre el ejercicio de los profesionales de la educación que cuidan el 

desarrollo personal, académico y profesional de las próximas generaciones. La vocación es 

la clave para el desarrollo y fortalecimiento de la resiliencia en los docentes (Sabino, 2023). 

Son diversas investigaciones que han resurgido a lo largo de los años con el objetivo del 

estudio sobre la vocación en las personas. Pero especialmente observamos que existe una 

gran cantidad de literatura científica sobre el estudio de la vocación en las personas que 

deciden poner rumbo a ser profesionales de la educación. Es decir, la vocación docente sigue 

siendo un enigma en la sociedad y objeto de estudio del cual su importancia no deja de brillar 

con el paso del tiempo y generaciones. 

 

La iluminación teórica sobre la vocación docente que conocemos hoy en día es gracias a 

diversos autores que han continuado con investigaciones acerca de esta temática. Autores 

como por ejemplo Forján y Morelatto (2018); Mujica y Orellana (2018); Larrosa (2010); 

Genovesi (2018) o Salazar (2011) entre muchos más autores que orientan sus investigaciones 

a seguir descubriendo la potencia que genera la vocación docente. 

 

Una de las distintas razones por las que también se sigue investigando acerca de la vocación 

docente es porque, en los últimos años, en la evaluación de la calidad del sistema educativo, 
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la vocación ha tomado a ser un elemento estrella que marca la diferencia en la evaluación de 

los docentes. En el caso de Europa, se realizan evaluaciones de calidad de los sistemas 

educativos de cada país sistemáticamente. Este informe, comúnmente llamado PISA (2015), 

proporciona datos comparables con el motivo de ayudar a los países mejorar sus políticas 

educativas, datos de tanto alumnado como docentes. Roa Venegas y Fernández Prados, 

(2020) explican que el 90% de los alumnos de países como Finlandia, Suiza y Austria, 

muestran resultados por encima de la media de la OCDE (Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económico), por diversos motivos pero destacando por tener profesores 

satisfechos, motivados y con un alto índice de vocación, mientras que estudiantes españoles, 

italianos y portugueses presentan resultados por debajo de la media, cuenta con docentes 

poco satisfechos y generalmente con poca motivación, afectando negativamente a su 

vocación. Lo que demuestra que la vocación, motivación y satisfacción suelen ir de manera 

pareja en la vida de un docente. Al igual como hemos vito anteriormente, vocación y 

resiliencia. 

 

2.2.1- Concepto y aproximación teórica. 

 

La vocación docente es fundamental para un profesor, representando así el motor que impulsa 

la pasión y dedicación hacia la enseñanza en su trabajo. Un docente con vocación no solo 

transmite conocimientos y enseñanzas, sino que también inspira a sus estudiantes a explorar, 

cuestionar y aprender de manera activa para lograr un aprendizaje de alto valor (Gracia, 

2007). La vocación en un docente transforma la idea de enseñanza en una misión personal, 

reflejando así el compromiso del docente con el desarrollo integral de sus alumnos y tareas 

de la profesión. Este compromiso que nace de la vocación se manifiesta en un ambiente de 

aprendizaje positivo y enriquecedor, donde los estudiantes se sienten motivados y valorados 

por la figura del profesor, como sus propios compañeros de profesión (Gracia, 2027; Pantoja, 

1992; Rojas Valladares et al., 2018). 

 

La vocación en un docente es crucial en el día a día para no sólo alcanzar un buen nivel de 

enseñanza en los alumnos, sino también para afrontar los desafíos cotidianos de la profesión 

o los incidentes críticos que pueden hallarse en el camino. Incluyendo a contribuir al 

crecimiento y la innovación en el campo educativo para enfrentar a las demandas sociales 
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que evolucionan con el paso de los alumnos en las aulas. Según los autores Torres et al., 

(2022), los docentes con una alta vocación están en constante búsqueda para mejorar sus 

prácticas pedagógicas, actualizarse en nuevas metodologías o recursos y participar en el 

desarrollo de políticas educativas que promuevan una mejora educativa. La enseñanza es una 

labor exigente que requiere paciencia, creatividad y adaptabilidad para lograr un buen 

aprendizaje. Un docente con vocación, encuentra en su amor por la enseñanza elementos 

como la resiliencia, necesaria para superar las dificultades, falta de recursos, la diversidad en 

el aula o distintas necesidades de los estudiantes entre otros factores (Martínez, 2010; Torres 

et al., 2022). La resiliencia no solo beneficia al docente al mantener un bienestar emocional 

y profesional en el oficio, sino afecta al impactar positivamente en el rendimiento y el 

desarrollo de los alumnos que reciben la enseñanza de un profesor con vocación y resiliencia, 

quienes además se benefician del ambiente educativo estable y solidario que crea el profesor. 

Los docentes con vocación son agentes de cambio en las aulas, promueven una educación de 

calidad, inclusiva y equitativa para formar futuras generaciones preparadas para enfrentar los 

retos de un mundo en constante evolución (López-Meneses et al,.2018; Reyes y 

Gálvez.,2010; Torres et al., 2022) 

 

Para que la Identidad Profesional en un docente crezca y se desarrolle de una manera 

favorable, se ha comprobado anteriormente la gran de cantidad de elementos y factores por 

los que pasa un profesor para crecer profesionalmente. No obstante, existe un motor en el 

interior del docente el cual de él nace la Identidad Profesional y el elemento que empuja 

cotidianamente al profesor en su día a día a desarrollar su ejercicio docente, la vocación. Es 

el factor vocacional uno de los aspectos que lleva al estudiante a elegir la profesión docente 

para ejercerla en el futuro (Said-Hung et al., 2017). 

 

La vocación como palabra proviene del latín vocatĭo, vocatiōnis, que significa ‘acción de 

llamar’, significando la inclinación que una persona para dedicarse a un modo de vida, 

pudiendo estar relacionado la vocación tanto con lo profesional como lo espiritual en el 

individuo (Real Academia Española, s.f., definición 1). Originalmente cuando nació el 

termino de vocación, se utilizaba sólo en el contexto religioso para referirse al llamado divino 

que algunas personas sentían hacia una vida dedicada a la religión, como son los sacerdotes, 

monjas u otros roles dentro de la iglesia (Mejía y Zambrano, 2020). Con el tiempo y el avance 
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de la sociedad, el uso de la palabra se amplió para no solo abarcar el contexto religioso, sino 

abarcar también cualquier tipo de llamado interno hacia una determinada ocupación o modo 

de vida por parte de una persona. Es por ello por lo que el término de vocación ha 

evolucionado y se ha diversificado a lo largo de los siglos Se entiende por vocación la 

inclinación o impulso natural que lleva a una persona a dedicarse a una determinada 

profesión, carrera o actividad (Pantoja, 1992). Esta perspectiva más contemporánea conserva 

la idea de un llamado interno o una pasión profunda, pero no necesariamente de origen divino 

o religioso. La vocación implica un sentido de propósito y satisfacción personal que se 

encuentra en la realización de una tarea o acción que se siente significativa para la persona, 

acorde con los talentos y valores de la persona (Weber, 2011). 

 

En el contexto de la educación, la relación entre vocación y educación es intrínseca. 

Intrínseca como detalla el autor Castillo (1998) al ver que el sistema educativo juega un papel 

fundamental en las vidas de las personas al ayudar a un individuo a descubrir y desarrollar 

su vocación por un oficio. Siendo así la educación un elemento tan importante desde el inicio 

de la vida. A través de la educación recibida, las personas tienen la gran oportunidad de 

explorar diferentes áreas del conocimiento y habilidades en diferentes campos de 

conocimiento, lo que permite identificar aquellas en las que se sienten más realizados, 

competentes o curiosos (Castañeda-Rentería y Solorio-Aceves, 2014). Es por ello, que es 

necesario a lo largo de la educación recibir orientación académica para la acotación de dudas 

y preguntas que puedan ir surgiendo en el camino de la educación de una persona acerca de 

una materia. Las instituciones educativas deben promover tanto una orientación académica 

como una orientación vocacional para precisamente guiar a los estudiantes tanto el proceso 

de autoconocimiento como la elección de una carrera profesional que esté alineada con sus 

intereses, competencias, habilidades y aptitudes (González, 2008; Basurto-Mendoza et 

al.,2021). 

 

Una educación que valora la vocación de su alumnado puede contribuir significativamente a 

la motivación de los estudiantes para alcanzar sus metas. Cuando los estudiantes observan 

que su educación está orientada hacia tanto el descubrimiento y el desarrollo de sus 

vocaciones, los alumnos son más recíprocos a participar activamente en su proceso de 

aprendizaje, llegando a esforzarse más por alcanzar sus metas (Erazo y Rosero, 2021; Najar 
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Santa Cruz, 2022). Afectando así directamente la vocación en el rendimiento académico del 

estudiantado en las instituciones educativas. Las instituciones educativas enfocadas y 

centradas en la vocación de sus alumnos, no solo mejoran el rendimiento académico de sus 

estudiantes, sino que también fomenta un mayor desarrollo y bienestar personal (Benoit Rios, 

2021). Creando así incluso dentro de las instituciones educativas espacios para el crecimiento 

personal y profesional de los alumnos. Fomentando formar y desarrollar estudiantes que no 

solo poseen conocimientos o habilidades en diferentes materias, sino que también están 

profundamente conectados con sus intereses y propósito en la vida de cara a incorporase al 

mercado laboral en el futuro (Blois, 2009; Castañeda-Rentería y Solorio-Aceves,2014). 

 

Esa inclinación natural que puede sentir una personal, puede alcanzar el mundo laboral y 

sentir la vocación profesional por un oficio deseado. Sin embargo, hay que tener en cuenta 

que la vocación es un elemento del que hay que tener precaución. La vocación profesional 

puede resultar ser un arma de doble filo: brinda satisfacción si se crece profesionalmente, 

pero también puede ocasionar desilusión si la propia tarea es percibida como intrascendente 

para el individuo (Rivera, 2006, citado en López-Agrela, 2016). La vocación profesional en 

complemento con el esfuerzo, son factores considerados como motores que permiten al 

docente buscar la calidad en su desempeño profesional, reconociéndose como parte de un 

equipo de trabajo al que debe incorporarse de manera interna como externa para potenciar su 

labor (Gallardo, 2016). 

 

La vocación profesional docente o vocación docente comúnmente conocida, alberga 

diferentes definiciones e ideas de lo que significa para el profesorado. Como por ejemplo 

para (Martínez, 2009) la vocación en un profesor no se refiere exclusivamente a la dirección 

o meta a conseguir con esfuerzo y dedicación, sino también sentimientos, emociones…es 

algo más. Incluso para muchos docentes como hemos visto anteriormente, la vocación es lo 

principal que obtiene un docente para crecer profesionalmente. Para Larrosa (2010) 

manifiesta que la vocación docente es la tendencia para dedicarse a la actividad de enseñar 

con paciencia, responsabilidad, dedicación y servicio al estudiante. El desarrollo de la 

vocación docente mediante el ejercicio profesional obtiene relación con el entorno del 

profesorado, razón por la cual, se puede entender puesto que el entorno está en evolución 
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constante y no algo estático o permanente (Sabino, 2023). Por lo que demuestra el anterior 

autor, que el propio entorno afecta al docente y su vocación por la profesión. 

 

Estudiar la vocación docente en la actualidad es crucial para entender y mejorar la calidad de 

la educación. Los docentes con una fuerte vocación suelen mostrar una mayor dedicación a 

sus estudiantes, lo que se traduce en métodos de enseñanza más innovadores y adaptados a 

las necesidades individuales de los alumnos, que dan fruto a estudiantes con mayor desarrollo 

personal y profesional (Gracia, 2007 Rojas Valladares et al., 2018). Convirtiendo la vocación 

en todo un propulsor para el desarrollo de los alumnos y de los docentes. En el presente las 

demandas educativas están en constante cambio debido a los avances tecnológicos y sociales 

que surgen en la sociedad, comprender qué motiva y sostiene la vocación docente permite 

desarrollar políticas o programas que apoyen a los docentes más comprometidos y eficaces 

(Eguren y Belaunde, 2019; Fuentes, 2001; Mujica Johnson y Orellana Arduiz, 2018; Poblete, 

2020). 

 

En la actualidad se sigue investigando acerca de la vocación docente al seguir siendo un tema 

interés internacional por los investigadores, por tanto, nacen nuevas definiciones, ideas y 

teorías que relacionan la vocación junto con la Identidad Profesional. Una definición 

contemporánea de la vocación docente la ofrecen los autores Hansen y Quek (2023), quien 

la describe como una combinación de competencias pedagógicas en el docente junto con un 

sentido de misión social implicando tener habilidades técnicas para enseñar, sino también 

una profunda conciencia, compromiso con la justicia ética-social y la equidad educativa. Esta 

perspectiva de la vocación docente destaca y resalta la importancia de la dimensión ética de 

la vocación docente, sugiriendo que los educadores con verdadera vocación buscan 

activamente reducir las desigualdades y proporcionar oportunidades en las aulas (Reyes Díaz 

et al.,2022). 

 

Otra actual definición y aproximación teórica acerca de la vocación docente en relación con 

el compromiso educativo es la de Martínez-Sanz (2022), que entiende la vocación en 

docentes como un compromiso por parte del profesor al estar en constante actualización con 

las novedosas prácticas educativas para conseguir el mejor proceso de enseñanza-aprendizaje 

acuerdo con las necesidades educativas a las que halla. Denotando así que la vocación 
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docente impulsa esa búsqueda permanente de nuevas estrategias pedagógicas y 

conocimientos con los que mejorar. Este enfoque de la vocación docente sugiere que la 

vocación no es estática, sino que evoluciona a lo largo del tiempo a medida que los docentes 

enfrentan nuevos desafíos y oportunidades de aprendizaje en su carrera profesional, al igual 

que su Identidad Profesional (Hansen y Quek 2023; Souto-Gómez et al., 2020). 

 

2.2.2 Vocación como configuración de la Identidad Docente 

 

La vocación juega un papel fundamental en la configuración de la Identidad Profesional de 

los profesores, actuando como una gran fuerza motivadora que influye en los valores, 

actitudes, toma de decisiones y prácticas pedagógicas en el día a día del docente (Herrera- 

Espinoza et al.,2023). La vocación docente, entendida como una inclinación natural y 

profunda hacia la enseñanza en el profesor, impulsa a los profesionales de la educación a 

comprometerse con su labor de manera apasionada y reflexiva para una mejora educativa. 

Este compromiso por la educación se manifiesta en la dedicación y el esmero con que 

abordan por ejemplo la preparación de las clases, la atención a las necesidades individuales 

de cada estudiantes o el aula y la búsqueda de estrategias innovadoras educativas para mejorar 

el proceso de enseñanza-aprendizaje entre otras acciones (Hansen y Quek 2023; Martínez-

Sanz, 2022). Por lo que la vocación docente no sólo moldea la forma en que los profesores 

se desempeñan en el aula junto a los alumnos, sino que también fortalece su sentido personal 

y profesional de pertenencia dentro de la comunidad educativa. 

 

Ante tal magnitud de poder ubicado en la vocación docente, esta misma influye en la 

Identidad Profesional y en su configuración, fomentando un desarrollo continuo en los 

docentes. Los docentes que cuentan con una gran vocación ven su oficio no sólo como una 

ocupación, sino como una misión que implica una responsabilidad moral hacia sus 

estudiantes, compañeros de trabajo y la sociedad en general, reflejando la manera en que 

abordan los desafíos, incidentes críticos y dilemas éticos que surgen en su práctica cotidiana 

en el día a día. (Olave, 2020; Osuna y Mata, 2015; Poblete, 2020; Vanegas y Fuentealba, 

2019) Gracias a esta vocación, los docentes priorizan el bienestar y el desarrollo integral de 

su práctica educativa y su desarrollo profesional, beneficiando su Identidad Profesional. Esta 

afirmación también la hallamos de la mano de los autores Osuna y Mata (2025) al afianzar 
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que vocación es en un eje central que guía las acciones y la toma de decisiones del docente 

en su práctica educativa, contribuyendo así a la construcción y desarrollo de la Identidad 

Profesional. 

 

En beneficio y configuración a la Identidad Profesional por parte de la vocación, resalta 

cuando un docente mantiene una alta vocación la disposición para participar en actividades 

de formación y actualización de contenidos, metodologías o recursos incrementa para lograr 

una práctica educativa actualizada a las necesidades de la sociedad (Browning et al,.2024; 

Chaula, 2024). Dando así el resultado de ser un docente actualizado al día con los avances y 

cambios en el ámbito educativo. La Identidad Profesional se ve afectada en gran manera por 

esta actitud proactiva hacia el aprendizaje y la mejora continua, enriqueciendo al profesor de 

competencias y habilidades pedagógicas, reforzando su Identidad Profesional al integrar 

nuevos conocimientos y prácticas en su repertorio docente para lograr una actualización del 

mundo de la educación (Lopes et al., 2023; Saada, 2018; Ulla et al., 2024). 

 

Como anteriormente se ha comparado que existe una relación latente entre Identidad 

Profesional, vocación e innovación. La innovación y actualización educativa se convierte en 

un elemento de gran relevancia en el desarrollo de la Identidad Profesional docente, ya un 

docente con una actitud activa en innovarse metodológicamente promueve un enfoque 

dinámico y reflexivo en su enseñanza (Lopes et al., 2023; Saada, 2018). Esta disposición 

beneficia a su Identidad Profesional de tal manera que la desarrolla a lo largo de toda esa 

búsqueda de actualización educativa. Los docentes que están dispuestos a incorporar nuevas 

tecnologías, métodos pedagógicos y enfoques curriculares muestran una actitud proactiva 

hacia el aprendizaje continuo y la mejora profesional beneficiando su Identidad Profesional 

(Delgado et al., 2024; Lopes et al., 2023; Palina et al.,2023). Gracias a esta actitud proactiva, 

los profesionales de la educación se comprometen con alcanzar una gran calidad educativa y 

el desarrollo de sus estudiantes. Se ve reflejado en la relación entre vocación e innovación la 

importancia que otorgan los docentes a cultivar un entorno educativo que fomente la 

creatividad y la adaptabilidad, impulsando a los profesores a buscar la innovación de 

herramientas y metodologías necesarias para superar desafíos (Chien, 2023; Leiva et 

al.,2022). La relación entre innovación, vocación e Identidad Profesional es evidente cuando 
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los profesores que albergan una pasión genuina por la enseñanza buscan constantemente 

mejorar sus estrategias de enseñanza para brindar una educación más efectiva y significativa. 

 

Existen autores (Guachimbosa et al.,2019; Mujica y Orellana, 2019; Romero-Sánchez et 

al.,2020) que exponen que la vocación docente puede potenciarse por medio de diferentes 

maneras, pero especialmente puede realizarse por medio de la formación académica en las 

universidades. Según Ledo y Deroncele (2017), para potenciar la vocación docente se 

requieren de procesos formativos en la Educación Superior que permitan perfeccionar el 

desempeño de los futuros profesionales desde el temprano ingreso de los estudiantes en 

carrereas dedicadas a la educación. El desempeño por lo cual puede contribuir a potenciar la 

vocación docente y desarrollar a la vez la Identidad Profesional del profesorado, 

permitiéndolo desde una joven edad recibir una formación beneficiosa. Considerando las 

potencialidades formativas que pueden recibir y exaltar estos futuros docentes, fortalecerían 

y consolidarían su Identidad Profesional siendo beneficiarios de esta oportunidad de 

desarrollarse profesionalmente en su etapa educativa perteneciente a la Educación Superior 

(Deroncele et al., 2020). 

 

Para alcanzar una educación eficaz que evoque en potenciar la vocación docente, requiere 

reflexionar y modificar planes de estudio, contenidos de enseñanza aprendizaje, pedagogía, 

evaluación… Es necesario entonces lograr una correspondencia igualitaria entre el contenido 

de los currículos, la evaluación, la formación docente, el liderazgo del docente y la gestión 

de la institución educativa en los centros educativos para lograr esa potencialidad beneficiaria 

para todos los miembros de la comunidad educativa (UNESCO, 2016). La potencialidad de 

la vocación en los futuros docentes y el actual profesorado que ejerce la profesión ha 

ocasionado que este deseo de mejora este reflejado por parte de la UNESCO para fortalecer 

la educación y desarrollo de sus ciudadanos. 

 

Evaluar la vocación de un docente puede ser un proceso complejo que involucra múltiples 

dimensiones a la hora de realizar estudios o investigaciones. Es posible utilizar herramientas 

psicométricas que midan el grado de satisfacción laboral en las instituciones educativas, el 

sentido de propósito y la identificación con la profesión, la observación directa en el aula, 

entrevistas personales y el análisis de la motivación intrínseca y extrínseca pueden 
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proporcionar información valiosa sobre la evaluación de la vocación del docente (Abdullah, 

2021; Meng y Wang, 2017; Torres Hernández, 2023). La combinación de estos métodos 

permite una evaluación más integral y precisa de la vocación en los profesionales de la 

educación conociendo así de manera más detallada su Identidad Profesional. 

 

Se debe también tener en cuenta que la vocación puede ser afectada por la retroalimentación 

de distintos miembros de la comunidad educativa. La retroalimentación de estudiantes, 

compañeros de profesión y demás personal de las instituciones educativas pueden ofrecer 

perspectivas adicionales sobre la efectividad y el impacto del docente en su oficio, pudiendo 

así evaluar aspectos como la capacidad de inspirar y motivar (Abdullah, 2021; Rodrigo 

Moriche et al.,2022). En el caso de los estudiantes, son los receptores directos de la enseñanza 

del profesor, llegando a aportar observaciones sobre la efectividad pedagógica. La 

retroalimentación de los estudiantes puede revelar cómo las prácticas docentes impactan en 

su aprendizaje y desarrollo, destacando la capacidad del docente para crear un entorno de 

aprendizaje tanto positivo como estimulante en el aula (Cáceres y Azema, 2018; Mórtola et 

al., 2018; Úsuga et al.,2018). Ello aporta información valiosa a la hora de estudiar o evaluar 

la vocación de un docente. 

 

De igual manera, la información por parte de los compañeros de profesión y otros docentes 

es igualmente significativa. Pueden ofrecer una visión profesional sobre tanto el 

comportamiento, las prácticas del docente en el contexto escolar, la colaboración en equipo, 

la disposición para compartir recursos y estrategias como el apoyo mutuo entre docentes 

(Elizalde y Reyes, 2008; Rizo Moreno, 2004; Tejedor, 2012). Los compañeros de oficio 

pueden observar e informar de aspectos que los estudiantes no perciben del docente en 

ocasiones. La interacción y el trabajo colaborativo con otros profesores permiten evaluar la 

capacidad del docente para trabajar en comunidad, su profesionalismo y su compromiso con 

el desarrollo continuo (Elizalde y Reyes, 2008; Gómez y Valdés, 2019; Manrique, 2010). 

 

En consecuencia, evaluar la vocación de un docente puede ser un proceso complejo que 

involucra múltiples dimensiones que afectan a la Identidad Profesional. Por lo que mantener 

una alta vocación, es rigurosamente importante para tantos las dimensiones que afectan a la 

Identidad Profesional, como la misma relación de configuración que tiene la vocación sobre 
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la Identidad Profesional de un docente. Es por ello que, a lo largo de los años, han surgido 

investigaciones que buscan potenciar esa vocación para beneficiar la Identidad Profesional. 

Investigaciones que proponían mejorar los programas de formación inicial para futuros 

docentes (Asencio et al., 2021; Hernández Amorós y Carrasco Embuena, 2012; Rodrigo 

Moriche et al.,2022; Sánchez Lissen, 2004), formaciones e investigaciones por parte de 

diferentes instituciones educativas para formar a sus docentes en nuevas metodologías 

(Hernández et al.,2021; Flores Tena et al.,2021; Delgado, 2022) o desarrollar sus 

competencias digitales adaptadas a las nuevas necesidades de la sociedad (Cabero-Almenara 

et al., 2020; Cateriano-Chavez et al., 2021; Centeno-Caamal, 2021; Picón et al.,2021). Todo 

esto propulsado para aparte de ofrecer una formación actualizada a los docentes, mantener 

esa vocación y curiosidad en el profesor para seguir desarrollando su Identidad Profesional. 

 

Por lo que no es de extrañar, que también existan investigaciones que buscar propulsar y 

aumentar la vocación en los docentes, llegando así a estudiar y evaluar la vocación como 

gran elemento configurador de la Identidad Profesional. Una de estas investigaciones sobre 

vocación, dimensiones e Identidad Profesional es la de Gusdorf, (1980), pionero en afirmar 

la configuración de la vocación en la Identidad Profesional en los profesionales de la 

educación. Clasificando así en tres dimensiones por las cuales un docente potencia su 

vocación por la profesión de la docencia (Figura 4). 
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Figura 4 

Dimensiones en la vocación docente 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Gusdorf, (1980), señala la primera como la Dimensión de Aprendizaje la cual se caracteriza 

por una fuerte convicción del profesor de que la docencia es su vocación ideal. Durante esta 

etapa, el docente se esfuerza por aprender y adquirir conocimientos que aplicará en el futuro, 

abarcando desde su formación inicial como estudiante hasta sus primeras experiencias en la 

práctica educativa. En este periodo, mantiene una alta motivación para enfrentar los retos 

iniciales que lo llevarán a su desarrollo profesional. Por otro lado, la Dimensión 

Metodológica refleja el deseo del docente de aplicar los conocimientos didácticos adquiridos, 

buscando poner en práctica lo aprendido mediante la transmisión de conocimientos a los 

alumnos. En esta fase, entran los primeros tres a cinco años de su carrera, el profesor se 

esfuerza por validarse a sí mismo como profesional y demostrar su capacidad ante su círculo 

profesional y familiar, manteniendo una alta motivación. Finalmente, la última es la 

Dimensión Experiencial-Espiritual que llega cuando el docente siente una plenitud derivada 

de la experiencia acumulada a lo largo de su trayectoria. En esta etapa, su desarrollo 
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profesional está consolidado, y aunque sigue comprometido con su vocación, su motivación 

es más relajada en comparación con las fases anteriores, marcando una diferencia 

significativa respecto a los momentos iniciales de su carrera. 

 

Estas tres dimensiones afectan tanto a la vocación y el desarrollo de la Identidad Profesional 

docente de manera directa. El autor Gusdorf, (1980) las llega incluso a identificar 

cronológicamente en las diferentes etapas de la vida por las que pasa un docente, detallando 

como la vocación configura la Identidad Profesional. La búsqueda de la validación de la 

figura docente se halla en prácticamente en todas ellas, alimentando tanto la motivación como 

la vocación por alcanzar el deseo de ser un buen profesor. Impactando beneficiosamente en 

la construcción y desarrollo de la Identidad Profesional docente. 

 

Reconocer la configuración de la vocación en la Identidad Profesional docente es 

fundamental, ya que dota a los profesores de un sentido de propósito y pasión que transforma 

su enseñanza. Esta vocación fortalece la resiliencia del docente frente a los desafíos e 

incidentes críticos, fomentando una mayor satisfacción y bienestar laboral en su día a día. En 

esencia, la vocación integrada en la Identidad Profesional enriquece tanto a los docentes 

como al entorno educativo. 

 

2.2.3. Factores que influyen en la vocación docente. 

 

La vocación y la Identidad Profesional docente están influenciadas por una variedad de 

factores que interactúan entre ellos y se entrelazan de manera compleja, afectando 

significativamente al profesional de la educación (Martínez, 2010; Mujica y Orellana, 2018). 

Providentes de los diferentes contextos por los que vive y pasa el docente a lo largo de su 

vida. Afectan a la vocación y la configuración de la Identidad Profesional, consiguiendo que 

el docente no permanezca con una Identidad Profesional estática (Cantón y Tardif, 2018; 

Olave, 2020; Vanegas Ortega y Fuentealba Jara, 2019). 

 

Existen diferentes factores que influyen directamente en la vocación el docente, afectando 

así en cadena a la configuración de su Identidad Profesional. Uno de los principales factores 

es el entorno familiar y social en el que el docente se ha desarrollado en el pasado y presente. 

El ambiente familiar social en el que una persona crece puede desempeñar un papel 
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significativo en el desarrollo de su interés por la docencia desde una edad temprana 

(Domínguez Garrido et al., 2017; Miranda Cervantes y Vargas Dengo, 2019). Una familia 

con una tradición en la educación, miembros de la familia que se dediquen al mundo de la 

educación o que valoran fuertemente la enseñanza entre los miembros de la familia, pueden 

inspirar a seguir el camino de la enseñanza. El contexto familiar es uno de mayores factores 

que afectan a la vocación y percepción social de la profesión docente para una persona (Elías, 

2016; García y Zanatta Colín, 2022; Sayago et al., 2008). El reconocimiento que recibe esta 

profesión en una familia que se preocupa por la educación, puede reforzar significativamente 

la decisión de convertirse en docente. Incluso más allá, el apoyo familiar se convierte en todo 

un pilar a la hora de avanzar en la vida para la consecución de metas tanto personales como 

profesionales, beneficiando al individuo de apoyo, reconocimiento y fuerza para avanzar 

(Cruz et al.,2023; López Micó, 2016; Rodríguez-Garcés et al., 2022). 

 

Aparte del círculo familiar, también es importante el apoyo que recibe la persona por parte 

de su círculo social. Según los autores Martínez González et al., (2010) un círculo social 

saludable en la vida de un individuo beneficia su crecimiento personal, propulsando a obtener 

un mejor bienestar emocional y físico para el rendimiento académico. El compartir 

experiencias entre compañeros desde la infancia y adolescencia, marca indudablemente el 

rendimiento académico y la vocación de la persona. Tanto la amistad como la aceptación que 

se busca en especial en la adolescencia se convierte en un soporte para los adolescentes en el 

ambiente escolar (Ladd y Kochenderfer, 1996). Por lo que el círculo social, es un factor que 

influye a la vocación de una persona. Un grupo de iguales influirá de una forma decisiva en 

la toma de decisiones en la juventud, al igual que en el estilo de conducta del adolescente que 

dará paso a un futuro adulto con sus ideales, sueños y aspiraciones (Inglés et al., 2009). 

 

Un factor que afecta a la vocación docente es el de la experiencia educativa personal. Existe 

una gran probabilidad de que, al obtener experiencias positivas con profesores durante las 

distintas etapas escolares, se despierte el deseo de emular a estos docentes (Esteve, 1998; 

Osuna y Mata, 2015; Rodríguez Zidán y Grilli Silva, 2013). La suerte de tener un docente 

inspirador puede resultar en un modelo a seguir. Por otro lado en este factor de la experiencia 

educativa personal, enfrentar y superar desafíos académicos puede motivar a algunas 

personas a convertirse en docentes (Alcalá et al., 2020; Díaz y Romero, 2002; Galadí, 2010). 
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Esta alta motivación y vocación puede denotar por la intención de apoyar a estudiantes que 

enfrentan dificultades similares cuando el docene era joven. 

 

Así mismo, otro factor que influye en la vocación es el interés por el conocimiento y la 

pedagogía. Este factor suele afectar a la vocación ubicar cuando el individuo pasa la 

adolescencia y empieza a formarse como adulto en un campo específico del cual quiere 

nutrirse (Celestino y Alicia, 2008; León Mendoza y Rodríguez Martínez, 2008). Sentir una 

profunda pasión por aprender y transmitir este conocimiento a los demás, se encuentra en la 

docencia una vocación natural que impulsa a seguir manteniendo ese interés por el 

conocimiento y la pedagogía (Arrillaga, 2019; Guayana y Sarmiento, 204; Silvia, 2016). El 

deseo de seguir aprendiendo y enseñando, mantiene viva tanto la vocación como la curiosidad 

de en un docente. El interés por la enseñanza más allá del simple acto de enseñar implica una 

curiosidad continua y un deseo de mejorar continuamente en la práctica pedagógica para 

hacer accesible y significativo el aprendizaje en las aulas (Duhalde, 2008; Jaramillo et al., 

2023; Parra Maldonado, 2023). Esto evoca que los estudiantes inconscientes de esto en 

ocasiones reciban un aprendizaje de gran calidad por parte de la vocación de sus docentes. 

 

En la vocación docente, hallamos también el factor de las oportunidades de desarrollo 

profesional y personal. La docencia no es una carrera estática, sino que ofrece múltiples 

oportunidades para la formación continua, la investigación y la participación en comunidades 

académicas para los docentes (Cabezas et al, 2014; Duran et al., 2021; Molina, 2011). Las 

oportunidades de desarrollo profesional y personal que pueden aparecer en diferentes 

momentos de vida d ellos docentes, pueden alterar su Identidad Profesional. El profesional 

de la educación debe mantener una perspectiva de crecimiento y evolución constante en su 

vida profesional (Darling-Hammond y McLaughlin, 2003). Esto no servirá solo para la 

configuración de su Identidad Profesional o mantener una vocación activa sobre la 

enseñanza, sino que atraerá más experiencias dinámicas y enriquecedoras como docente. Las 

oportunidades de desarrollo de un docente afectarán también a su estudiantado 

positivamente, proporcionando una satisfacción personal y profesional que refuerza la 

Identidad Profesional Docente (Ávalos, 2007). 
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La motivación intrínseca es un factor poderoso en la vocación docente. La motivación 

intrínseca de un docente es un motor que impulsa su dedicación, compromiso con la 

enseñanza y el deseo de contribuir al bienestar social (Castañeda, 2021; Orbegoso, 2016). 

Autores como Alemán Marichal et al. (2018) ven la motivación intrínseca en un docente fruto 

del amor por la educación, el deseo de impactar positivamente en la vida de los estudiantes 

y la satisfacción personal que se obtiene al ver grandes cambios en el alumnado. Los docentes 

con una lata motivación intrínseca tiene más posibilidad de desarrollar su Identidad 

Profesional. Un docente intrínsecamente motivado siente una vocación por la enseñanza 

porque cree en la importancia de la educación como herramienta de cambio social en la 

sociedad actual (Farfán y Vergaray, 2022). El deseo de contribuir al desarrollo de una 

sociedad es uno de los deseos más fuerte que puede tener un docente en su oficio. La pasión 

por el conocimiento y el compromiso con la formación de futuras generaciones son factores 

que alimentan al docente, como su entusiasmo provocando una experiencia educativa 

significativa y transformadora hacia sus alumnos (Flores Jiménez et al., 2015; Salazar, 2006). 

Esta motivación intrínseca alimenta la Identidad Profesional docente proporcionando al 

profesor un sentido más de propósito y misión en su oficio. 

 

Tanto el contexto institucional como las condiciones laborales son factores muy 

determinantes que influyen en la vocación y la Identidad Profesional de un docente. Las 

instituciones educativas desempeñan un papel crucial en la formación y el desarrollo de los 

docentes para su Identidad Profesional, proporcionando un entorno que puede ser estimulante 

o de apoyo, o por el contrario limitante y desmotivador (Millán et al., 2017; Sevilla y 

Villanueva, 2000). Siendo esto último una oportunidad de gran escala para que el docente 

pueda sufrir el síndrome de Burnout. Sin embargo, una institución educativa que valora la 

capacitación del docente, que fomenta la innovación pedagógica, reconoce y premia el 

esfuerzo docente, contribuye significativamente a tanto fortalecer la vocación como la 

Identidad Profesional de los docentes (García Castro y Muñoz Sánchez, 2013; Sánchez López 

y Martínez Alcántara; 2014; Torres Pacheco, 2015). Una institución que valora y cuida a sus 

docentes, estará más cercana de crear un ambiente laboral en los que sus docentes seguirán 

manteniendo una alta motivación, vocación y configuración de su Identidad Profesional. Un 

entorno institucional rígido, con escasas oportunidades de desarrollo profesional con poco 



La construcción de la Identidad Profesional Docente: Vocación, 

estrategias de aprendizaje e innovación docente. Mención Internacional 

 

62 
 

reconocimiento a sus profesores, puede erosionar negativamente la pasión por la enseñanza 

y afectar negativamente la Identidad Profesional de los profesionales de la educación (Bravo 

y Salazar; 2017; Clavijo Luengas, 2023; Rodríguez Ramírez et al., 2017). 

 

En cuanto a las condiciones laborales también son fundamentales en el desarrollo de 

Identidad Profesional docente y su efecto en la vocación docente. Las condiciones laborales 

pueden atraer aspectos como la carga horaria, la estabilidad laboral, el salario, y el acceso a 

recursos educativos que influyen directamente en el bienestar y la motivación de los docentes 

en la institución educativa (Castillo Cornejo, 2018). Estas condiciones laborales mencionadas 

afectan significativamente a los profesionales de la educación, tanto a su bienestar personal 

como profesional. En contraste, una carga de trabajo excesiva, salarios insuficientes o la falta 

de recursos generan estrés y desmotivación a los docentes. Ello afecta directamente a la 

configuración de su Identidad Profesional, que sería dañada por la institución educativa. 

Como también apoyo la autora Castillo Cornejo (2018), cuando predica que un impacto 

negativo en la Identidad Profesional por parte de las instituciones educativas afecta por ende 

a la calidad de la enseñanza el propio profesor, como también en la percepción de la propia 

profesión. Unas buenas condiciones laborales promocionarían tanto un bienestar como 

calidad de vida para los docentes. Alcanzar un equilibrio adecuado entre el trabajo y la vida 

personal, permitiría a los profesores centrarse en su labor educativa con mayor entusiasmo, 

reforzando así su vocación y su Identidad Profesional docente (Clavijo Luengas, 2023; 

Sevilla y Villanueva, 2000; Torres, 2017). 

 

La formación inicial y continua es otro factor crucial en la vocación y la Identidad Profesional 

docente. En la formación inicial de un docente, se adquiere conocimientos sobre pedagogía, 

didáctica, psicología educativa o gestión del aula, entre otros temas a la vez que las bases de 

otros conocimientos educativos (Ávalos, 2018; Lombardi y Vollmer, 2009). Esta formación 

es fundamental para el profesor para alcanzar una comprensión profunda de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. Incluso en la formación inicial de un docente la motivación 

intrínseca se refuerza, a la vez que el compromiso por la educación aumenta (Ávalos, 2018; 

Swig, 2015). Una sólida formación inicial puede potenciar la vocación docente al permitir 

que aquellos que serán futuros profesores, vean el impacto positivo que pueden tener en sus 

futuros estudiantes (Lombardi y Vollmer, 2009). Por ende, la formación inicial incide 
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positivamente en la percepción social, vocación e Identidad Profesional de la profesión 

docente. 

 

Por otro lado, la formación continua en un docente es fundamental para vocación e Identidad 

Profesional. La importancia de la formación continua procede de la necesidad de 

actualización y mejora constante de las competencias profesionales de los docentes para 

enfrentar las nuevas necesidades educativas (González y López, 2017; Guisasola et al., 2001; 

Muñoz, 2017). Al ser el mundo de la educación un campo en constante evolución, surgen 

necesidades educativas que abordar por parte de los docentes. Para ello, los profesores tienen 

que estar actualizados sobre nuevas investigaciones, tecnologías y metodologías que emergen 

regularmente (Gómez Trigueros y Ruiz Bañuls, 2018; Martínez y Prendes, 2004). Es por ello, 

que el sistema educativo debe estar al tanto de crear y fomentar programas de formación 

continua que permitan a los docentes mantenerse al día con las nuevas actualizaciones 

educativas (Ávalos Dávila et al., 2021; Bravo et al., 2024: Flores Tena et al., 2021). Así será 

de manera más facial que los docentes puedan adaptarse a las nuevas demandas educativas y 

mejorar sus prácticas pedagógicas. 

 

La constante actualización hace sentir la profesión dinámica y en evolución, reforzando la 

Identidad Profesional de los docentes (Bravo et al., 2024: Flores Tena et al., 2021), 

Mejorando así a la vez la calidad de la enseñanza aprendizaje. Los docentes actualizados 

enfrentan los desafíos e incidentes críticos de una mejor manera, implementan prácticas 

innovadoras en las aulas y responden adecuadamente a las necesidades diversas de sus 

estudiantes (Díaz Larenas et al., 2015; López-Martín et al., 2022). Y por ende, se obtienen 

mejores resultados educativos, otorgando un mayor prestigio y mejor valoración de la 

profesión docente en la sociedad. Consiguiendo con una mayor valoración social, atraer a 

más personas con vocación a la profesión de docente (Esteve, 1998; Rodríguez Zidán y Grilli 

Silva, 2013). Creando así pues un ciclo virtuoso que beneficia a tanto la comunidad educativa 

como la sociedad en general 

 

Asimismo, los factores de la autoeficacia y el desarrollo personal en los docentes que afectan 

singularmente en la vocación docente como la configuración de la Identidad Profesional 

poseen un papel determinante. Cuando se habla de la autoeficacia en la educación, nos 
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referimos a la creencia en la propia capacidad del docente para enseñar de manera efectiva y 

alcanzar los objetivos educativos en su enseñanza (Apablaza y Lira, 2013; Navarro, 2007; 

Rodríguez et al., 2009). La autoeficacia hace una semejanza a la autoconfianza que puede 

obtener un docente gracias a las experiencias vividas. Según el autor Navarro (20027), 

cuando un docente cree en su capacidad para influir positivamente en el aprendizaje de sus 

estudiantes, se siente más motivado y dispuesto a enfrentar los desafíos del aula, reforzando 

su vocación docente. Esta misma idea la comparte, llevándola a un paso más adelante los 

autores Apablaza y Lira (2013) mencionando que no solo un docente se limita a influir 

positivamente en el aprendizaje de sus estudiantes, sino que también se obtiene del feedback 

positivo de compañeros de profesión y los logros de metas profesionales. Logrando esta 

autoeficacia aumentar la satisfacción laboral y compromiso con la profesión en el profesional 

de la educación. La autoeficacia contribuye a desarrollar la Identidad Profesional, a la vez 

que produce una mayor satisfacción y compromiso engrandeciendo la vocación docente 

(Castro-Carrasco et al., 2013; Perandones González et al., 2013; Restrepo et al., 2021). 

 

En cuanto al desarrollo personal en un docente, afecta directamente a su vocación en 

Identidad Profesional. Los docentes que viven en un continuo proceso de desarrollo personal, 

son más capaces de gestionar situaciones estrés, resolución de conflictos o mantener 

relaciones positivas con el estudiantado o compañeros de profesión (Espinoza, 2015; 

Imbernón, 2020; Medina y Orantes, 2021). Favoreciendo construir una buena autoeficacia y 

vocación en el profesional de la educación. Un desarrollo personal incluye diferentes 

elementos como el crecimiento en habilidades interpersonales, emocionales y de 

autoconocimiento, siendo crucial para desarrollar una Identidad Profesional Docente (Ayala 

y González, 2017; Espinoza, 2015; Imbernón, 2020). Esto mismo promueve en el docente 

obtener una actitud más positiva y proactiva tanto en su vida personal como profesional. La 

autoeficacia y el desarrollo personal están interrelacionados, potenciándose mutuamente. 

Contribuyendo así a configurar una Identidad Profesional fuerte, percibiendo al docente 

como un individuo competente, evolutivo y en constante crecimiento (Olave, 2020; Medina 

y Orantes, 2021). 
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2.3- INNOVACIÓN DOCENTE 

 

A lo largo de la historia, diferentes autores (Area-Moreira, 2018; Palacios Quezada y Barreto 

Serrano, 2021) afirman que la sociedad ha avanzado tecnológicamente de manera 

significativa en diferentes ámbitos, transformando en especial profundamente el mundo de 

la educación. En los inicios de la educación en las aulas, la educación se basaba en la oralidad 

y en sus métodos memorísticos, donde el maestro era la principal fuente de conocimiento y 

el alumnado sólo se limitaba a la escucha y la memorización (Marrou, 2004). Esta 

metodología poco práctica no cambió hasta la revolución de la imprenta. La invención de la 

imprenta en el siglo XV por Johannes Gutenberg fue uno de los primeros avances 

tecnológicos importantes, permitiendo la primera producción masiva de libros que facilitaban 

el acceso al conocimiento, provocando una de las más conocidas revoluciones en la 

educación, ya fue la primera ocasión en la historia que los estudiantes podían disponer de 

materiales de estudio escrito (Area-Moreira y González González, 2015; Marrou, 2004; 

Tosi,2011). 

 

El siglo XX trajo consigo la llegada de la radio y la televisión a los hogares, que comenzaron 

a ser utilizados como herramientas y recursos educativos. La televisión y la radio permitieron 

que el conocimiento llegara a tanto las ciudades como los pueblos más remotos, 

complementando la enseñanza tradicional y proporcionando recursos adicionales a los 

docentes para sus metodologías (Alarcón-Llontop et al., 2021; Cabezas, 1984; Medrano, 

2008). El recibimiento de la radio y la televisión se tradujo en un cambio generacional. Sin 

embargo, con el paso de los años, se generó otra mayor revolución tecnológica. La llegada 

de los ordenadores en los años 80 y 90 marcó un punto de inflexión en la sociedad (Moya, 

2004). Al igual que los ordenadores llegaron a los hogares, también llegaron a las escuelas. 

Los primeros ordenadores introduciendo programas educativos y aplicaciones de software 

que transformaron las metodologías de enseñanza-aprendizaje en las aulas, permitiendo 

nuevas formas de aprendizaje interactivo (Martí, 1992; Delval, 1985). Consiguiendo asi pues, 

un aprendizaje más autónomo en las clases. 

 

No obstante, la revolución tecnológica más conocida en el mundo fue la llega de Internet. La 

irrupción de Internet a finales del siglo XX y su expansión, revolucionó por completo la 
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educación en las aulas, facilitando el acceso inmediato a una gran cantidad de información y 

recursos educativos, transformando los espacios globales de aprendizaje (Aranda, 2004; 

Moraga, 2003). Lo que supuso empezar a escuchar en las instituciones educativas que los 

docentes debían empezar a innovarse tecnológicamente. Los profesores empezaron a utilizar 

Internet para perfeccionar sus metodologías y acceder a materiales didácticos para lograr una 

innovación docente (Moraga, 2003). Pero no fueron los únicos en la comunidad educativa 

que también se adaptaron a Internet. Según los autores Duart-Montoliu y Reparaz-Abaitua 

(2011), los estudiantes podían explorar una amplia gama de temas de interés en plataformas 

webs de aprendizaje para aprender de manera flexible y a su propio ritmo en tanto las escuelas 

como sus hogares. Enriqueciendo las metodologías de enseñanza y aprendizaje, permitiendo 

un acceso ilimitado a información y recursos educativos (Adell, 20024). Sin embargo, por 

esto mismo del acceso ilimitado a Internet, trajo consigo nuevos problemas generacionales. 

Problemas como la adicción a las tecnologías y redes, ciberbullying o suplantación de la 

identidad virtual entre otros problemas (Gracia Blanco et al,2002; Salas Bla, 2014). 

 

En los últimos años, llegó otra revolución tecnológica que supuso otro gran punto de 

inflexión. La tecnología ha continuado transformando la educación con la introducción de 

aulas virtuales, aprendizaje híbrido y herramientas avanzadas para tantos docentes como 

alumnos (Gómez y Álvarez,2020; Maguiño, 2020, Miguel-revilla, 2020; Flores Tena et 

al.,2021). Sin embargo, recientemente se ha adentrado en nuestro mundo la inteligencia 

artificial (IA) cambiando todo. Para los docentes, la integración de la IA en la educación 

representa tanto oportunidades como desafíos en la actualidad (Permisán y Franco, 2024). 

Suponiendo a la vez una gran ayuda y problema a la vez. Por un aparte, la IA alivia tareas 

como por ejemplo cargas administrativas, corrección de exámenes, seguimiento del 

alumnado, mejorar la planificación y la impartición de clases o mayor producción de recursos 

educativos permitiendo a los docentes más tiempo la atención personalizada de sus alumnos 

u otras tareas de la profesión (Cruz et al., 2023; Dúo Terrón et al,.2023; Salmerón Moreira et 

al.,2023; Vera, 2023). Facilitando al docente integrar prácticas educativas que enriquecen la 

experiencia de aprendizaje. No obstante, la IA también supone adaptarse a estos nuevos 

sistemas y desarrollar competencias digitales para utilizarlos eficaz y éticamente, requiriendo 
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asi de una mayor formación continua (Camacho et al., 2023; Lozada Lozada et al.,2023). 

Empujando así a los profesores, a buscar una innovación docente de alta calidad. 

 

2.3.1. Concepto y aproximación teórica 

 

El concepto de innovación docente nace de la necesidad de mejorar la educación en las aulas 

y adaptarla a los cambios sociales, tecnológicos y culturales que ocurren a lo largo de la 

evolución de la humanidad (Aguiar et al.,2019; Fernández, 2002; Salinas, 2004). Las 

demandas tanto del mercado laboral como la sociedad en general, propulsan siempre crear 

revoluciones que afectan al mundo de la educación. No fue hasta el siglo XX cuando 

surgieron las primeras ideas sobre la necesidad de innovar en docencia, incorporar nuevas 

tecnologías, nuevos métodos pedagógicos que fomentaran el pensamiento crítico, la 

creatividad y la resolución de problemas (Fernández, 2002; Salinas, 2004). John Dewey 

quien apoyaba el auge de movimientos como la educación progresista, propulsó cambios 

significativos en las metodologías docentes (Cabezas, 1984; Medrano, 2008). Este nuevo 

movimiento de aprendizaje se basaba en la experiencia y en la participación activa del 

estudiante en el aula, lo cual sentó las bases para la innovación educativa (Amundarain y 

Pérez, 2020; Piquer y Escalada, 2017). Gracias a este nuevo movimiento, se introdujo nuevos 

métodos de enseñanza más participativos centrados en el estudiante, contrastando con el 

enfoque pasivo del aprendizaje tradicional en los siglos pasados. 

 

Por lo que una primera definición de innovación educativa puede ser de mano de los autores 

García y Martija (2006) entendiendo la innovación educativa como la implementación de 

nuevas metodologías y enfoques pedagógicos en las aulas para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Sugiriendo así que una innovación educativa atrae cambio en las 

prácticas tradicionales. Incorporando a la vez técnicas que promuevan la participación activa, 

el desarrollo del pensamiento crítico y la resolución de problemas, para la adaptación de las 

necesidades contemporáneas (De León, 2005; Moschen, 2005; Salinas, 2008). O también la 

definición de innovación educativa de los autores Cuenca et al. (2007), quienes entienden 

este concepto como la cultura de mejora continua en el sistema educativo, fomentando la 

experimentación, el análisis y la adaptación de nuevas ideas o prácticas que beneficien al 

sistema educativo. 
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El concepto de innovación docente se consolidó con la aparición de nuevas tecnologías en 

las últimas décadas entre el siglo XX y principios del XXI. Siglos los cuales fueron marcados 

por ciertos avances tecnológicos. Con el nacimiento de los ordenadores, internet y las 

tecnologías móviles, los docentes obtuvieron herramientas para transformar sus prácticas 

educativas con un carácter más innovador (Aranda, 2004; Moraga, 2003). Estas nuevas 

tecnologías permitieron la creación de entornos de aprendizaje más interactivos y 

colaborativos tanto entre alumnos como compañeros de trabajo en las instituciones 

educativas. Facilitando el acceso a la información, comunicación y recursos educativos a 

nivel global que antes no se podría imaginar (Castellanos Claramunt, 2020; Fernández, 2002; 

Martí et al., 2010). 

 

Por tanto, al igual que el auge del crecimiento de las tecnologías en la sociedad, comenzó a 

definirse el término de innovación docente por diversos autores con diferentes perspectivas 

e ideas de lo que significaba la innovación docente. Desde una perspectiva de renovación 

metodológica, de la mano de Soler (2022) la innovación docente significa la implementación 

de nuevas metodologías y estrategias pedagógicas en el proceso de enseñanza por parte de 

un docente, dejando atrás los métodos tradicionales centrados en cuanto a la memorización 

y la repetición. La innovación docente promueve en el profesor un propio aprendizaje más 

activo ante ser él mismo un agente dinámico para el aprendizaje de nuevos conocimientos. 

De igual forma piensa Mejía et al. (2020) al ver que la innovación docente se caracteriza por 

involucran al docente de una manera más dinámica y activa en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje. 

 

Los autores Arteaga-Alcíva et al., (2022), entienden la innovación en el docente como la 

incorporación de nuevas tecnologías digitales en la práctica educativa integrando el uso de 

plataformas de aprendizaje en línea, recursos multimedia, aplicaciones educativas y 

dispositivos interactivos. Consiguiendo así que los propios docentes aprendan y emplean 

herramientas tecnológicas para crear entornos de aprendizaje más atractivos y accesibles para 

los alumnos. Facilitando una mejor personalización de la educación según las necesidades 

individuales de cada alumno (Ruiz-Bejarano, 2020; Toscano Alonso et al., 2022). 

Permitiendo a los docentes emplear una tecnología educativa para romper las barreras del 

aula tradicional, permitiendo un aprendizaje continuo (Mejía et al.,2020). 
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Desde la perspectiva de enfoque colaborativo y adaptativo, Flores et al. (2019) entienden la 

innovación docente como la globalidad de un enfoque colaborativo adaptado en la educación, 

donde los docentes trabajan en conjunto con sus compañeros de profesión, alumnado y la 

comunidad educativa para desarrollar prácticas educativas más efectivas mejorando así la 

calidad de la educación. La innovación docente desde este enfoque se entiende como la 

retroalimentación permanente junto con la adaptación de los nuevos métodos de enseñanza 

en respuesta tanto a los cambios y necesidades emergentes que realizan los profesores 

diariamente (García-Peñalvo, 2015; Laurencio Leyva y Farfán Pacheco, 2016). Ante esta 

retroalimentación, es de alta importancia que los propios docentes tengan una activa actitud 

junto con sus compañeros de oficio. Son considerados docentes innovadores aquellos que 

participan en comunidades de práctica y desarrollo profesional para compartir experiencias, 

recursos, o experimentar con nuevas ideas pedagógicas (Blanchard y Muzás, 2018; Salazar 

y López, 2020; Solís Muñoz et al., 2023). Gracias a este compañerismo, la colaboración entre 

docentes fomenta un entorno educativo dinámico y flexible en los centros educativos. 

Favoreciendo crear un entorno donde se pueda responder de manera ágil a los desafíos 

contemporáneos a la vez que cumplir con el objetivo de mejorar la calidad de la educación 

(Blanchard y Muzás, 2018; Flores et al., 2019; Menchén Bellón, 2019). 

 

Desde diferentes perspectivas se pueden encontrar diferentes definiciones sobre que se 

entiende por innovación docente. De una manera global, seguimos hallando distintas 

definiciones. Como por ejemplo la de Vecino-Ramos y Ruiz-Bernardo, (2021) entendiendo 

la innovación docente como la implementación de métodos, estrategias y herramientas 

tecnológicas que buscan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, adaptándose a las 

necesidades del alumnado. Sin olvidar que estos recursos y métodos tecnológicos no pierdan 

el rumbo de ser pedagógicos para los alumnos. De igual manera, Latorre-Cosculluela et al. 

(2020) indican que la innovación docente no solo se queda en el uso de nuevas tecnologías, 

sino que también empuja al docente a buscar la adopción de enfoques pedagógicos que 

fomenten ciertos elementos como la creatividad, el pensamiento crítico y la capacidad de 

resolución de problemas. Alcanzando estos elementos en las aulas gracias al trabajo 

colaborativo. Como última definición global sobre innovación docente ubicamos a Parra 

Bernal y Rengifo Rodríguez (2021), describiendo la innovación docente como el proceso 
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continuo de cambio y adaptación que se somete el profesorado tanto en formación como 

actualización para ofrecer la mejor práctica educativa. Todo ello para responder eficazmente 

a los desafíos y cambios de una sociedad en constante evolución. 

Figura 5 

Factores asociados al perfil docente universitario innovador 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Al igual que variedad de definiciones sobre innovación educativa, se encuentran diversas 

investigaciones acerca de características, factores, actitudes o capacidades que debe obtener 

o desarrollar un docente cumplir con una buena innovación docente y un palpable desarrollo 

de la Identidad Profesional. En la reciente investigación de Solís Muñoz et al,.(2023) se llevó 

a cabo un estudio cuantitativo, empírico- analítico y racionalista que buscaba identificar 

factores asociados al perfil docente universitario innovador. Los frutos de este estudio 

reflejaron Solís Muñoz et al.,(2023) seis diferentes factores (Figura 5). Las cuales fuero 

autonomía, empatía, persuasión junto conocimiento, pensamiento tanto crítico como 

reflexivo, creatividad y liderazgo. 
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Estos factores en el estudio de Solís Muñoz et al,.(2023) se encuentran muy relacionados con 

la investigación de Monge-López y Gómez-Hernández (2021) sobre la búsqueda de factores 

de personalidad e innovación docente en España con una metodología cuantitativa también. 

Estudio que identifico tres campos de diferentes características en un docente innovador: 

campo de características personales, campo de capacidad emocional y campo de habilidades 

emocionales. Estas dos investigaciones coinciden en diversos factores, como la empatía, el 

pensamiento crítico y reflexivo, la creatividad y el liderazgo en docentes innovadores. 

Factores que engrandecen y ayudan a la configuración de la Identidad Profesional del docente 

como a la vez cumplir con ser un docente innovador. 

 

2.3.2. Los nuevos escenarios educativos 

 

Los nuevos escenarios educativos han transformado profundamente la práctica docente en 

las instituciones escolares, afectando de manera significativa la innovación en la enseñanza 

en los últimos años en el mundo de la educación. En especial la integración e inclusión de 

tecnologías digitales en las aulas han permitido a los docentes explorar métodos pedagógicos 

tanto interactivos como personalizados beneficiando a sí mismos y al alumnado. Nuevas 

tecnologías como el uso de plataformas educativas, herramientas de aprendizaje en línea y 

recursos multimedia ha facilitado la creación de entornos de aprendizaje en las aulas más 

adaptados a las necesidades individuales de los estudiantes (Aguilar, 2012; Maguiño et al., 

2020; Monetti, 2021; Rodríguez-Garza et al,.2016). A la vez de un aprendizaje más adaptado, 

un aprendizaje más dinámico beneficiando al alumnado y profesorado al estar actualizados 

de todos los cambios educativos. Sin embargo, esta evolución no sólo ha exigido a los 

docentes a adaptarse a nuevas herramientas, sino también el esfuerzo de desarrollar 

competencias digitales para saber utilizar estas nuevas herramientas digitales a su favor 

(Bringas, 2021; Maguiño et al., 2020; Ponce, 2021). Para así lograr implementar la 

innovación tecnológica de manera efectiva. 

 

El impacto de estos cambios tecnológicos en la vocación docente ha sido muy notable durante 

el transcurso de los últimos años. Han abierto nuevas oportunidades para el desarrollo 

profesional continuo en el docente beneficiando su Identidad Profesional, a la vez que obtener 

la oportunidad de acceder a una amplia variedad de recursos educativos online 
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(Asencio et al.,2021; Fuentes et al., 2019; Rios e Ibarra, 2024). Permitiendo a los docentes 

configurar su Identidad Personal drásticamente en los últimos años al integrar estas nuevas 

tecnologías educativas. Pero teniendo en cuenta la constante necesidad de adaptación que 

supone estar al día con estas nuevas metodologías tecnologías poniendo a prueba su 

resiliencia (Holguin-Alvarez et al., 2021). Comprometiendo así más al docente con su 

profesión y resultando a veces un tanto abrumadora. La Identidad Profesional docente ha sido 

profundamente influenciada por estos nuevos escenarios educativos tras asumir la exigencia 

de dominar nuevas tecnologías y metodologías educativas empujando al docente a redefinirse 

(Centeno-Caamal, 2021; Molina Pérez y Pulido Montes, 2021; Rodas, 2020). El docente 

adopta un rol de facilitador del aprendizaje, otorgando así a la vez un rol activo a los 

estudiantes. El nuevo rol del docente enriquece su Identidad Profesional, aunque también 

plantea desafíos en términos de carga de trabajo (Guerrero Morales, 2008; Rodríguez 

Ramírez et al., 2017). 

 

Uno de los nuevos escenarios educativos que ha cobrado relevancia es el aprendizaje híbrido, 

que combina una educación presencial con una educación en línea. Este nuevo escenario 

educativo y modelo permite a los estudiantes participar en actividades tanto físicamente en 

las aulas como en entornos virtuales por medio de instrumentos tecnológicos (Demera- 

Zambrano et al.,2023; Engel y Coll, 2022; Osorio Gómez, 2011). Pudiendo así ofrecer tanto 

al profesorado como al estudiantado una mayor flexibilidad y accesibilidad. En el aprendizaje 

híbrido, los alumnos tienen la oportunidad de asistir a clases en persona físicamente mientras 

que otros días se conectan desde sus hogares para recibir lecciones en línea (Demera- 

Zambrano et al., 2023). Este escenario de aprendizaje híbrido responde a ser un escenario 

muy adaptativo para profesores y alumnos. Es particularmente útil en situaciones educativas 

donde la presencialidad completa de docentes o alumnos no es posible, como por ejemplo 

tiempos de crisis sanitarias, condiciones climáticas adversas o imposibilidad horaria (Burgos, 

2018; Calvet Valdés et al., 2022; Mejía Gallegos et al., 2017; Osorio Gómez, 2011). El 

aprendizaje híbrido facilita la personalización de la educación. Beneficiando a los docentes 

a utilizar diversos recursos digitales para adaptar la enseñanza a las necesidades individuales 

(Bermúdez, 2016; Osorio y Duart, 2011). 
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Otra nueva metodología que se entremezcla con la tecnología es el aprendizaje basado en 

proyectos (ABP), cada vez más popular en los docentes y en su estructura de clases. El ABP 

permite a los alumnos a trabajar en proyectos significativos fomentando un aprendizaje activo 

junto al desarrollo de habilidades prácticas (Galeana, 2006; Rodríguez-Sandoval et al., 2010). 

Aunque este aprendizaje suponga a los docentes una planificación cuidadosa para cumplir 

con un aprendizaje significativo. El ABP necesita de mucha planificación por parte del 

docente para guiar a sus alumnos a través de procesos de investigación, resolución de 

problemas y presentación de resultados para alcanzar un buen aprendizaje (Galeana, 2006; 

Sánchez, 2013). Además, este método propulsa en los alumnos más motivación por el 

aprendizaje. El ABP mejora la motivación y el compromiso de los estudiantes, beneficiando 

al docente a ejercer roles más dinámicos como facilitador del aprendizaje (Sánchez-Rivas et 

al., 2023; Toledo Morales y Sánchez García, 2018; Zambrano Briones et al., 2022). 

Configurando así la Identidad Profesional al adaptarse a unos roles en el ABP. Una 

implementación exitosa del ABP refuerza la Identidad Profesional de los docentes, 

configurando su capacidad para crear entornos de aprendizaje enriquecedores en las aulas, a 

la vez que aumenta su compromiso con el desarrollo integral de sus alumnos (Villanueva 

Morales et al., 2022; Zambrano Briones et al.,2022). 

 

El aprendizaje personalizado es otra metodología educativos que cada vez tiene más peso en 

las instituciones educativas. El aprendizaje personalizado representa un escenario educativo 

emergente que ha beneficiado considerablemente la identidad profesional docente en los 

últimos años (Von Feigenblatt et al., 2022). En este aprendizaje, los profesores pueden 

diseñar estrategias de enseñanza adaptadas a cada alumno por medio de la recopilación y 

análisis de datos sobre el desempeño o las necesidades que presenta el estudiante (Deed et 

al.,2014; Kurilovas, 2019). Alcanzando así una personalización del aprendizaje. Permitiendo 

al docente identificar áreas de dificultad y éxito, ajustando sus métodos de enseñanza en 

consecuencia a los resultados obtenidos previamente del alumno (Salinas-Ibáñez y De- 

Benito, 2020). Sin embargo, este aprendizaje personalizado no solo ayuda al alumnado junto 

sus resultados de aprendizaje. Realizar este tipo de aprendizaje realza la Identidad Profesional 

del docente al demostrar su habilidad para utilizar datos y evidencias para tomar decisiones 

pedagógicas para ayudar al alcanzar un mejor proceso de enseñanza-aprendizaje (Deed et 
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al.,2014; Deed et al.,2020; Kurilovas, 2019; Von Feigenblatt et al.,2022). A su vez el 

aprendizaje personalizado fortalece la relación entre el docente y el estudiante. Beneficio de 

permitir una atención más individualizada junto con una comprensión más profunda de las 

necesidades educativas de cada estudiante (Keppell, 2024; Rajagopal et al.,2020; Wong et 

al.,2023). 

 

Nuevas herramientas se han introducido en el mundo de la educación, influenciando en el 

escenario educativo actual es la Realidad Aumentada, la Realidad Virtual y la Inteligencia 

Artificial (IA).Tanto la Realidad Aumentada y la Realidad Virtual permiten crear 

experiencias de aprendizaje inmersivas donde los alumnos pueden explorar entornos 

tridimensionales, realizar simulaciones, visitar lugares virtuales y practicar habilidades en 

contextos tanto seguros como controlados (Bailenson et al., 2008; Dunleavy et al., 2009; 

Chang y Hwang, 2018; Chiang y Yang 2014; Martín-Gutiérrez et al., 2015). Estas tecnologías 

hacen de un aprendizaje atractivo y dinámico. Facilitando a su vez una mejor comprensión 

más profunda y práctica de conceptos que anteriormente no se podía alcanzar (Dalinger et 

al.,2020; Kye et al., 2021). La incorporación de la Realidad Aumentada y la Realidad Virtual 

en la educación ha tenido un impacto significativo en la configuración de la Identidad 

Profesional docente. 

 

La Inteligencia Artificial (IA), una herramienta de las más innovadoras en los últimos años 

presenta ser un arma de doble filo para la educación. La IA se aplica beneficiosamente para 

personalizar el aprendizaje en el alumnado con recursos educativos, favorecer la eficiencia e 

inclusión o realizar tareas administrativas de una manera automatizada, reduciendo el tiempo 

para poder invertirlo en otras tareas educativas (Delgado et al., 2024; Macías Lara et al., 

2023). Pero de manera negativa, la IA genera dependencia de su uso para cualquier problema 

o inconveniente, reduciendo habilidades que impulsan la autonomía de la persona (Ubal 

Camacho et al.,2023). Como anteriormente se ha comentado, los profesores han tenido que 

adaptarse y desarrollar nuevas competencias tecnológicas para integrar estas herramientas en 

su pedagogía de manera efectiva, requiriendo de formación continua e innovadora (Bringas, 

2021; Ponce, 2021). Transformando su rol una vez más, de transmisor de conocimiento a 

facilitador de experiencias de aprendizaje para los alumnos (Villanueva Morales et al.,2022; 

Zambrano Briones et al.,2022). Todo esto ha afectado a que la Identidad Profesional docente 
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evolucionara para incluir nuevas competencias tecnológicas avanzadas para una mayor 

flexibilidad pedagógica. 

 

2.3.3. Elementos constitutivos de los nuevos escenarios educativos 

 

Los nuevos escenarios educativos son caracterizados por su dinamismo y adaptabilidad, lo 

que exige a los docentes a una redefinición constante de su Identidad Profesional. Exigencias 

como el control e integración de la tecnología en sus prácticas docentes, gestión de la 

diversidad en las aulas, innovación en las prácticas pedagógicas entre otros factores 

(Contreras Bello, 2011; Giuliano, 2020; Meneses et al.,2011). Todo esto para comprometer 

al docente con su desarrollo profesional continuo. Estos elementos constitutivos dentro de 

los nuevos escenarios educativos influyen directamente en la configuración de la Identidad 

Profesional docente, redefiniendo su rol y su capacidad para hacer frente a los innumerables 

cambios (Gómez y Badia, 2015; Giuliano, 2020; Pavan et al.,2014). Por lo que un docente 

no puede estar estático ante la evolución de los rasgos constitutivos de los últimos escenarios 

educativos en las aulas. 

 

El primer elemento constitutivo de los nuevos escenarios es sin duda la integración de la 

tecnología en las aulas. La incorporación de tanto nuevas herramientas digitales como 

dispositivos electrónicos, han transformado la enseñanza y el aprendizaje en las clases (Flores 

Tena et al.,2021; Ponce, 2021). Lo que empuja a los docentes a adquirir competencias 

digitales para utilizar plataformas de aprendizaje online, aplicaciones educativas y 

tecnologías emergentes. Obligando a su vez que, para lograr esta integración tecnológica, se 

requiera de una alta actualización con las últimas innovaciones (Cepeda, 2014; Chaula, 

2024). Para conseguir este enfoque innovador, el docente debe redefinirse. La práctica 

pedagógica debe abarcar en la actualidad habilidades tecnológicas avanzadas (Bersosa, y 

Álvarez, 2021; Estrada, 2021; Zeballos, 2020). Atrayendo la consecuencia que la Identidad 

Profesional docente sufra configuraciones y cambios antes nuevos aprendizajes (Molina 

Pérez y Luengo Navas, 2020). 

 

Otro elemento constitutivo es la diversidad e inclusión. La globalización ha aumentado la 

diversidad de alumnos en las clases, creando un entorno educativo multicultural y multilingüe 
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en las instituciones educativas (Alonso, 2001; Carnoy, 1999; Ibarra-Rius y Ballester- 

Roca,2018). Para ello, los docentes han debido desarrollar estrategias para atender a todos 

estudiantes. Inclusivo en esta diversidad e inclusión también abordar las necesidades de 

estudiantes con diferentes discapacidades (Angenscheidt Bidegain y Navarrete Antola, 2017; 

Gutiérrez y Martínez Fernández,2020; Martínez, 2020). Esta capacidad de gestionar la 

diversidad e implementar prácticas inclusivas para todo el alumnado se vuelve esencial para 

el desarrollo de la Identidad Profesional docente (Mena, 2013; Otondo-Briceño et al., 2021). 

Esto demostrara en el docente su sentido de compromiso con la equidad en la educación. 

 

La innovación pedagógica se ha constituido como uno de los elementos constitutivos de los 

nuevos escenarios educativos. Ejemplos de la innovación pedagógica son el aprendizaje 

basado en proyectos, el aula invertida y el aprendizaje colaborativo, que requieren de tanto 

los docentes como el alumnado de compromiso para cumplir con el proceso de enseñanza- 

aprendizaje (Barrera Arcaya et al.,2022; Escobar y Moreno,2020; Hernández-Sellés, 2021; 

Tristán-Monrroy et al., 2021). La innovación pedagógica que se solicita en la actualidad 

requiere de enfoques dinámicos y centrados en el estudiante como agente activo en la 

educación (Loja Loja y Quito Suco, 2021). Lo que supone métodos de enseñanza activos y 

personalizados hacia los estudiantes. Implicando a que los docentes sean flexibles en sus 

prácticas educativas, dispuestos a experimentar con nuevas estrategias pedagógicas y 

didácticas que anteriormente no habían probado (Baque y Marcillo, 2020; Reynosa Navarro 

et al., 2020). La innovación pedagógica fortalece la Identidad Profesional de un docente. De 

tal manera que entra en juego una configuración de la Identidad Profesional docente al 

cambiar a un rol facilitador, buscando siempre la mejora de la calidad educativa (Moreira y 

De la Peña Consuegra, 2022). 

 

A su vez, la colaboración entre docentes y creación de comunidades de aprendizaje se 

posiciona como otro elemento a considerar. Este elemento es fundamental, aunque a veces 

se desestime. En los nuevos escenarios educativos, la colaboración entre los propios docentes 

y la creación de comunidades de aprendizaje profesional son fundamentales para el desarrollo 

de una enseñanza de calidad en la actualidad (Candela Soto et al., 2021; Hernández y 

Miranda, 2020; Hernández et al., 2022). Una colaboración docente en las instituciones 

educativas  incluye  compartir  tanto  experiencias  como  recursos,  creando  redes  de 



La construcción de la Identidad Profesional Docente: Vocación, 

estrategias de aprendizaje e innovación docente. Mención Internacional 

 

77 
 

colaboración que enriquecen su práctica pedagógica (Krichesky y Murillo,2018; López y 

González, 2015). Esta acción beneficia indudablemente al desarrollo de la Identidad 

Profesional en un docente como anteriormente hemos visto. No solo afecta al desarrollo y 

configuración de la Identidad Profesional, sino que promueve el sentido de sentido de 

pertenencia, compromiso con la mejora continua, el reconocer del valor del aprendizaje 

conjunto y el apoyo mutuo entre compañeros de profesión (Candela Soto et al., 2021; Iglesias 

Alonso y Lezcano Barbero, 2011; Queupil Quilamán et al., 2021). 

 

Otro elemento constitutivo de los nuevos escenarios educativo es el uso de la ética y la 

ciudadanía digital para garantizar una educación de calidad. Los docentes y las instituciones 

educativas deben fomenten el uso responsable de la tecnología y la alfabetización digital 

entre sus alumnos (Cevallos, 2021; Galindo, 2009; Maldonado Alegre et al.,2021). Esto 

mimo conlleva a promover comportamientos responsables en entornos digitales en las 

instituciones educativas, en todos los niveles educativos. Implica a los docentes a enseñar a 

los alumnos a evaluar críticamente la información online usando los medios digitales de 

manera ética y segura (García-Gutiérrez, 2013; Lozano-Díaz y Fernández-Prados, 2019; 

Maldonado Alegre et al,2021). En su efecto, este elemento constitutivo afecta a la Identidad 

Profesional docente. De una manera en la que el docente debe reflejar en sus alumnos ser una 

figura de ciudadano ético, responsable y crítico con la información digital (Berrocoso et 

al.,2014; Cevallos, 2021). Incluso no quedarse en eso, también deben formar al alumnado en 

consciencia y responsabilidad para contribuir positivamente en un mundo digitalizado (Area- 

Moreira et al., 2016; Galindo, 2009). 

 

2.3.4. Estrategias docentes asociadas a la innovación docente 

 

Las estrategias docentes se centran en herramientas y métodos que faciliten el proceso de 

enseñanza, ayudando a que los docentes adquieran competencias pedagógicas sólidas. Según 

Monereo y Monte (2011), mejoran la transmisión de conocimientos, fomentan la reflexión 

crítica sobre el propio quehacer docente, aprender nuevas técnicas didácticas, desarrollar 

habilidades metacognitivas que les ayuden a analizar y ajustar sus prácticas. Permitiendo 

favorecer la mejora continua de la educación implicando al docente y a su alumnado en un 

proceso el cual ambos aprenden e innovan conjuntamente. Todo ello para alcanzar estrategias 
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docentes que impliquen un aprendizaje significativo. Pozo et al.,(2006) detallan que las 

estrategias docentes son aquellas que engloban las acciones que los profesores diseñan e 

implementan para gestionar el entorno de aprendizaje y favorecer el desarrollo de habilidades 

cognitivas en los estudiante, organizando contenidos, selección de recursos didácticos y 

planificación de actividades. Lo que permite a los profesionales de la educación acercar a su 

alumnado a interactuar con los conocimientos de una manera activa en las clases. 

 

Otra definición más actual, con énfasis en la integración de la tecnología y la personalización, 

es la de Pérez Vázquez et al., (2019) al explicar que las estrategias docentes son enfoques 

pedagógicos que combinan metodologías activas con herramientas digitales y evaluaciones 

formativas, orientadas a fomentar la participación y la autonomía del estudiante con 

estrategias tanto flexibles como personalizadas. Esta última definición da un paso más para 

buscar en las aulas un entorno híbrido y colaborativo que se adapte tanto a los diversos estilos 

y ritmos de aprendizaje de cada alumnado. 

 

La relación entre las estrategias docentes y la identidad profesional en los profesionales de la 

educación es compleja y dinámica a la vez. Las estrategias docentes se refieren a los métodos, 

técnicas y enfoques que utilizan los educadores para facilitar el aprendizaje, mientras que la 

identidad profesional abarca las creencias, valores y actitudes que un docente tiene sobre su 

rol (Beijaard et al., 2004). La relación entre ambas es dinámica e importante pues según 

Gordillo-Mera et al., (2018), la adopción y modificación de las estrategias docentes influye 

en cómo los docentes perciben su capacidad para enseñaren las aulas, moldeando su propia 

identidad profesional a medida que reflexionan sobre su práctica educativa y se enfrentan a 

nuevos desafíos en las aulas. A medida que los docentes implementan nuevas estrategias 

docentes en el día a día, experimentan cambios en su percepción del rol que desempeñan en 

la educación, lo que puede fortalecer su identidad profesional. 

 

La incorporación de la innovación tecnológica en las estrategias docentes ha generado 

cambios significativos tanto en desarrollo de la identidad profesional como en las prácticas 

pedagógicas en los profesionales de la educación. Según Cabero et al., (2020), el uso de 

herramientas digitales, plataformas educativas y tecnologías interactivas obliga a los 

docentes a adoptar nuevas competencias y modificar sus enfoques tradicionales a nuevas 
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estrategias que estén a la altura de las necesidades de la sociedad actual. Lo que conlleva a 

entender la tecnología como un elemento transformador que redefine las estrategias de 

enseñanza, el modo en que los docentes se perciben a sí mismos como profesionales y 

fomentar una identidad profesional docente más adaptativa. Contribuyendo a la creación de 

profesionales de la educación más preparados para los retos del siglo XXI. Esto mismo lo 

afirma Fullan (2016) cuando argumenta que los docentes que adoptan tecnologías educativas 

están mejor equipados para mejorar los resultados de aprendizaje y desarrollar a la vez una 

identidad profesional muy valorada tanto en innovación como aprendizaje continuo. En este 

contexto, las estrategias docentes tecnológicas permiten mejorar la enseñanza y reforzar la 

identidad profesional docente. Posicionando así mismo a los profesionales de la educación 

como líderes del cambio educativo y promotores de un aprendizaje inclusivo actualizado 

(Azorín Abellan y Arnaiz Sánchez, 2018; Fullan, 2019; Ortega-Rodríguez y Pozuelos 

Estrada, 2022). 

 

Las estrategias docentes asociadas a la innovación como hemos visto anteriormente, se 

centran en enfoques y técnicas que buscan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje 

mediante el uso de nuevas metodologías, tecnologías y formas de interacción en el aula. La 

innovación docente implica tanto el uso de nuevas tecnologías, como también la 

transformación de las metodologías tradicionales para promover un aprendizaje más activo, 

colaborativo y personalizado (Collazo et al.,2022; Salinas-Ibáñez y De-Benito, 2020; Solís 

Muñoz et al., 2023). A continuación, se destacan algunas estrategias docentes asociadas a la 

innovación de las más importantes en los últimos años. 
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Figura 6 

Estrategias docentes asociadas a la innovación docente en los últimos años 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Anteriormente hemos visto que era el aprendizaje basado en proyectos (ABP), trabajar en 

proyectos significativos fomentando un aprendizaje activo junto al desarrollo de habilidades 

prácticas (Galeana, 2006; Rodríguez-Sandoval et al., 2010). En el contexto de estrategias 

docentes, el ABP integra herramientas digitales y colaborativas que ayudan a un aprendizaje 

más dinámico. El ABP se ha adaptado a los nuevos tiempos como también su forma de 

convertirse en una estrategia docente potente, la cual se obtiene un desarrollo integral de los 

estudiantes, al centrarse en la adquisición de conocimientos y la mejora de habilidades 

prácticas emocionales necesarias en el mundo real (Coronel et al., 2023). 

 

Una estrategia docente muy utilizada en los últimos años es El Flipped Classroom o Aula 

Invertida como también estrategia educativa innovadora que invierte el enfoque tradicional 

de enseñanza (ver Figura 6.). En lugar de utilizar el tiempo de clase para transmitir conceptos 

teóricos, esta metodología traslada ese contenido fuera del aula, a formatos de videos, lecturas 

o material interactivo que los alumnos revisan de manera autónoma en el hogar (Castillo et 

al,. 2023; Rodríguez y Ruiz, 2020). Por lo que el profesor utiliza esta estrategia 
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docente para dividir y organizar las clases de una manera en la que se puede seguir obteniendo 

conocimiento dentro y fuera del aula. En el tiempo de clase se realizan actividades más 

activas y participativas como debates, resolución de problemas, proyectos colaborativos y 

tutorías personalizadas, mientras que en el hogar puede disponer de recursos y materiales vía 

online para reforzar el aprendizaje en el aula (Blake et al., 2024; Peña Gónzalez et al., 2023; 

Rodríguez y Ruiz, 2020). Llegandó así a alcanzar un aprendizaje significativo y que el 

docente actúe como un facilitador del aprendizaje, ofreciendo apoyo personalizado al 

alumnado. 

 

La gamificación es una estrategia docente que integra elementos propios de los juegos, como 

la competencia, desafíos y recompensas, en contextos de enseñanza para mejorar la 

motivación y el compromiso del alumnado (Molina-García et al., 2021; Pérez Vázquez et al., 

2019). Esta estrategia docente busca transformar el aprendizaje en una experiencia más 

atractiva, dinámica y participativa, incentivando a los estudiantes de manera lúdica 

(Deterding et al., 2022). Incrementa la motivación extrínseca a través de recompensas a la 

vez que también potencia la motivación intrínseca, al hacer que el proceso de aprendizaje sea 

disfrutable para el alumno. Esta estrategia docente resulta innovadora en la educación puesto 

junto con la combinación de las nuevas tecnologías, el alumnado interactúa de manera 

constante con el contenido, mejorando su capacidad para aplicar los conocimientos 

adquiridos en situaciones prácticas (Cornellà et al., 2020; Prieto-Andreu et al., 2022). La 

gamificación facilita una enseñanza más personalizada y alineada al alumnado. 

 

Por último, las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) son herramientas 

tecnológicas que facilitan el acceso y distribución de información del mundo de la educación. 

Según Arancibia et al., (2020), incluyen internet, plataformas educativas y aplicaciones 

interactivas que transforman el aprendizaje. La integración de TIC en las aulas ha permitido 

a los docentes innovar en la manera de presentar contenidos y gestionar el aprendizaje, 

convirtiéndose en una estrategia docente para el día a día. Tejedor et al., (2020) señalan que 

las TIC fomentan entornos flexibles y colaborativos, mientras que Smith et al., (2020) 

resaltan su capacidad para aumentar la motivación en el alumnado mediante herramientas 

interactivas digitales. Las TIC representan una estrategia docente innovadora que impulsa 
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tanto la alfabetización digital clave para preparar a los estudiantes para los desafíos del siglo 

XXI. 
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CAPÍTULO 3: METODOLOGÍA Y PLAN DE ESTUDIO 

 

 
En este capítulo se describe la forma en que se plantea la investigación. Inicialmente se e 

empezará con la explicación el diseño de la investigación, el cual valoraremos el contexto en 

el que se ha llevado a cabo la investigación y más concretamente el marco de referencia 

metodológico. Viendo así mismo los objetivos generales y específicos que persigue esta 

investigación. Seguidamente expondremos las variables analizadas, para continuar con la 

descripción de la población y muestra con la que se trabaja, la elección de los sujetos para la 

conformación de la muestra. A continuación, se procede a la descripción de los instrumentos 

de recogida de información en función de las variables tenidas en cuenta para el desarrollo 

de la investigación. Para proseguir a posteriori con los análisis de los datos obtenidos de la 

muestra. Finalmente, en este capítulo se expondrán los resultados globales junto una 

discusión los principales hallazgos obtenidos en este trabajo de tesis doctoral. 

 

 

3.1- DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

La investigación de esta tesis doctoral se fundamenta en una metodología de enfoque 

cuantitativo, implicando el empleo de técnicas estadísticas para recolectar y analizar datos 

numéricos. Permitiendo examinar patrones, relaciones y tendencias dentro de propios datos 

recopilados, proporcionando una comprensión desde una manera objetiva y estructurada del 

fenómeno del estudio. 

En esta tesis doctoral, se ha optado por un diseño no experimental. Lo que significa que la 

observación de las variables es tal como se presentan en la realidad, sin manipularlas o 

someterlas a condiciones controladas. Sin aplicar intervención alguna, ya que se desea 

analizar los datos en su estado natural sin modificar o influir en las condiciones del entorno 

donde se hallan las variables y la muestra. Al igual que tampoco se han asignado sujetos a 

grupos experimentales o de control. Reforzando así la naturaleza observacional de la 

investigación, centrada en la interpretación de la información tal como se encuentra en la 

realidad actual. 
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El análisis de datos se estructura en varias etapas en armonía con los objetivos generales y 

específicos de la investigación. Incluyendo en estos análisis cálculos descriptivos para 

resumir y visualizar las características generales de las variables involucradas. Incluyendo 

datos como también medias, frecuencias y desviaciones estándar. Contando con la 

realización de un análisis correlacional para identificar relaciones entre las variables, 

evaluando la dirección y magnitud de las asociaciones a las que se han alcanzado en dicha 

investigación. Junto a la vez efectuar un análisis factorial exploratorio, permitiendo reducir 

y simplificar las dimensiones tratadas del estudio. Por el cual relacionar factores subyacentes 

importantes, los cuales puedan dar a una mejor explicación de la estructura de datos obtenida. 

También resalta en esta investigación la aplicación de modelos mediacionales, los cuales 

examinan posibles relaciones de mediación entre las variables observadas de este estudio. 

Ayudando así a comprender si la relación entre dos variables puede ser tanto influida como 

explicada por una tercera variable. Consiguiendo así brindar una visión más completa de las 

interacciones que pueden existir entre las dimensiones estudiadas en esta tesis doctoral. 

 

 

3.1.1-Objetivos 

En los últimos años, se viene realizando un análisis exhaustivo de los docentes de Educación 

Superior desde los marcos nacionales, continentales e internacionales para su evaluación. Sin 

embargo, son muchas menos las investigaciones que encontramos sobre tanto la creación 

como desarrollo de la Identidad Profesional, influenciada por la vocación docente, los 

incidentes críticos y la innovación educativa. Por esta razón se lleva a cabo esta Tesis 

Doctoral, para poder conocer el desarrollo por el cual un docente atraviesa para ser el docente 

que es hoy en día, con siempre posibilidad de mejora hacia sí mismo, alumnado e institución 

universitaria. 

 

Los objetivos generales que se plantean son los siguientes: 
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Tabla 2. 

Objetivos Generales de la tesis doctoral 

OBJETIVOS GENERALES TESIS DOCTORAL 

O.G.1. Analizar la relación existente entre la Identidad Profesional Docente, la vocación 

docente y los incidentes críticos en diferentes contextos educativos para comprender la 

formación y consolidación de la Identidad Profesional Docente examinando valores, 

creencias y motivaciones personales que influyen en la percepción que los docentes tienen 

de su rol profesional. 

O.G.2. Reconocer el impacto de la innovación docente en la construcción y evolución de 

la Identidad Profesional Docente analizando las innovaciones pedagógicas y tecnológicas 

que afectan al desarrollo de la Identidad Profesional Docente, identificando tanto los retos 

como oportunidades que la innovación presenta en el ámbito de la enseñanza. 

 

 

 

Se exponen a la vez los objetivos específicos que se pretenden conseguir: 

 
Tabla 3. 

Objetivos Específicos de la tesis doctoral 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS TESIS DOCTORAL 

O.E.1 Comparar cómo la Identidad Profesional Docente cambia según el contexto 

educativo del docente, examinando las diferencias en la construcción y evolución de la 

Identidad Profesional Docente en distintos niveles educativos. 

O.E.2 Examinar los factores vocacionales y motivacionales que influyen en la formación 

de la Identidad Profesional que los docentes asocian con su vocación y cómo estas influyen 

en la construcción de su identidad profesional. 

O.E.3. Descubrir diferentes estrategias de aprendizaje enfocadas a profesores que ayuden 

a la creación y fomento de la Identidad Profesional Docente en distintas etapas educativas. 
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O.E.4. Identificar y analizar los incidentes críticos que impactan en la evolución de la 

Identidad Profesional Docente que contribuyen a la transformación de la percepción que 

los docentes sobre sí mismos y de su práctica profesional. 

 

 

3.2- VARIABLES ANALIZADAS 

Las variables analizadas son en una totalidad de seis variables diferentes (ver Figura 7). 

Puesto que se presentan en esta tesis doctoral diferentes trabajos que avalan la investigación 

llevada a cabo, es necesario sintetizar e indicar el papel que desempeña cada variable en 

cada uno de los trabajos adjuntos a esta tesis doctoral por compendio para una mejor 

comprensión. 

Las variables Identidad Profesional, incidentes críticos y vocación docentes se presenta en 

los estudios 1 y 3. La Identidad Profesional tanto en el estudio 1 y el estudio 3 actúa como 

variable latente en ambas investigaciones. Pues ejerce presión sobre otras variables 

estudiadas a la vez que una gran fuerza para condicionar el desarrollo profesional de un 

docente sobre otras variables que alcanzan menos peso que la Identidad Profesional. Los 

incidentes críticos, en el estudio 1 actúa como una variable mediadora entre la Identidad 

profesional y la práctica educativa de un docente. Mientras que en el estudio 3, es una 

variable predictora acerca de su peso en el desarrollo del síndrome de Burnout en docentes 

de cualquier etapa educativa. La vocación docente aparece en el estudio 1 como una 

variable latente que ejerce su efecto sobre el desarrollo de la Identidad Profesional Docente. 

Paralelamente, en el estudio 3 la vocación docente actúa esta vez como una variable 

mediadora entre el estrés académico, la práctica educativa y el Burnout. 
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Figura 7 

Variables analizadas en la tesis doctoral 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

La variable de nuevos escenarios educativos se encuentra en los estudios 3, 4 y el capítulo 

1. En el estudio 3 toma el papel de ser una variable predictora sobre el estrés, la 

incertidumbre, la práctica educativa y el Burnout. En el estudio 4 sin embargo se convierte 

en una variable latente sobre las novedosas estrategias de aprendizaje. Mientras que el 

capítulo 1, se corresponde con una variable mediadora sobre la didáctica del servicio de 

aprendizaje y la práctica educativa docente. 

Finalmente, las variables de innovación y estrategias docentes coinciden en los estudios 2 y 

4, a la vez que en los capítulos 1 y 2. Innovación docente se sitúa como una variable 

independiente en el estudio 2. Sin embargo, en el estudio 4, tomo la posesión de ser una 

variable mediadora entre la motivación, vocación, evaluación y práctica educativa. En 

cuanto al capítulo 1, se convierte en una variable dependiente de la motivación. Mientras 

que el capítulo 2, es una variable latente entre el uso de las TICS y la formación del docente 

ante las necesidades del alumnado. En cuanto a las estrategias docentes, en el estudio 2 es 

una variable mediadora sobre el neuroaprendizaje y la motivación del alumnado. En el 

estudio 4 se torna a ser una variable latente ejerciendo una gran presión sobre la 
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autoeficacia y motivación como muestra el metaanálisis. En el capítulo 1 vuelve a ser una 

variable latente sobre la formación del alumnado y la vocación. Mientras que en capítulo 2 

es una variable mediadora con el uno y manejo de las TICS. 

 

 

3.3- POBLACIÓN Y MUESTRA 

La muestra que conforma la presente tesis doctoral proviene de diferentes poblaciones por 

lo que, en este epígrafe, se detalla cómo se ha llegado a la muestra final en esta tesis 

doctoral. 

En el estudio 1, denominado Qualitative Analysis of the Professional Identity of Pre- 

Service Teachers, alcanza en una metodología cualitativa una muestra de 23 personas del 

Grado de Educación Infantil de la Universidad de Jaén. Comprendiendo edades entre los 21 

y 27 años. Continuando con estudio 2 Factores cognitivos y emocionales del 

neuroaprendizaje según la percepción de futuros docentes de educación especial sobre su 

formación, esta investigación recoge una muestra de 631 estudiantes del Grado de 

Educación Primaria de las Universidades de Jaen, Granada y Almería. Siendo 429 mujeres 

y 202 hombres, con una edad media de 23,02 al tener edades comprendidas entre los 20 y 

36 años. Finalizando con el capítulo 1, titulado Futuros docentes eficaces a través de 

estrategias didácticas de aprendizaje-servicio a la comunidad, con un alumnado de primero 

del grado de Educación Primaria de la Universidad de Jaén, de la asignatura Didáctica 

General acoge una muestra de 200 estudiantes. 

La muestra que conforma la presente tesis doctoral es de 854 estudiantes universitarios de 

grado y posgrado adscritos a las Facultades de Ciencias de la Educación de tres 

universidades públicas andaluzas diferentes. Con especial presencia, una mayoría de 

estudiantes de la Universidad de Jaén al estar presente en las tres investigaciones que acoge 

esta tesis doctoral. 
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3.4- INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN 

 

 

La finalidad de este apartado es describir los distintos cuestionarios, escalas y entrevistas 

aplicados como herramienta de recogida de información para esta tesis doctoral. 

Posteriormente se describirá el proceso desde la elección hasta la aplicación de los mismos, 

para conseguir la información requerida. 

La presente tesis doctoral abarca diferentes tantos constructos como variables, que han sido 

analizados anteriormente en la literatura científica. Al constar de tanta variedad a la hora de 

su investigación, se decidió aplicar diversos instrumentos de recogida de información para 

mejor recopilación de los materiales deseados. Teniendo en cuenta factores importantes 

entre otros como la validación de los distintos instrumentos, indicadores de fiabilidad, 

prestigio social y accesibilidad a los usuarios, se ha optado por utilizar los siguientes 

instrumentos: 

• Entrevista Factores Clave en la construcción de la Identidad Profesional 

Docente 

El instrumento utilizado en esta investigación fue crear una entrevista semiestructurada. El 

guion de la misma se basó en la literatura científica sobre la Identidad Profesional Docente 

halladas en bases de datos de importante reconocimiento científico. Tras la revisión de la 

literatura, se identificaron cinco categorías para examinar la temática del estudio: vocación, 

estimulación ambiental, el modelado, la personalidad y la influencia del profesor en las 

etapas obligatorias educativas. 

• Cuestionario sociodemográfico: edad, sexo, titulación, curso, provincia. 

• Cuestionario de Valoración Docente de la inclusión Educativa (CEFI-R) 

(Gonzalez-Gil et al.,2019) 

Cuestionario con escala tipo Likert (1=Totalmente en desacuerdo; 4=Totalmente de 

acuerdo) que evaluaba la formación inicial de los futuros docentes. Este cuestionario 

constaba de 19 ítems distribuidos en torno a cuatro dimensiones: Concepción de diversidad 

(5 items) los cuales analizan la concepción que poseen los futuros docentes sobre la 

diversidad de las aulas. Metodología (5 items) los cuales evalúan como de competentes se 
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sienten los futuros docentes para adaptar su práctica docente a los alumnos con necesidades 

específicas. Apoyos (4 items) los cuales examinan como perciben los docentes el trabajo del 

profesor/a de apoyo y si este debe desempeñar su intervención en el aula ordinaria. 

Finalmenete Participacion comunitaria (5 items) examinan la concepción que tienen los 

futuros docentes sobre el nivel de implicación que debe tener la comunidad en el centro 

educativo. 

• Escala neuroeducativa para la Planeación y la Intervención Didáctica 

(ENEPID) (Díaz-Cabriales, 2023) 

Esta escala se fundamenta en varias teorías que proporcionan elementos valiosos para la 

elaboración de una propuesta neuropedagógica junto con la combinación de escala tipo de 

Likert, desde 1 (deficiente) hasta 7 (ideal). Compuesta por once dimensiones y 73 items 

repartidos de la siguiente manera: Atención (4 items), Curiosidad (5 items), Diseño 

universal para el aprendizaje (7 items), Emociones (10 items), Funciones ejecutivas y 

cognitivas (5 items), Memorias (5 items), Neuroaprendizaje 16 items), Neuroeducador (5 

items), Neuroevaluación (3 items), Periodos atencionales (3 items) y Planificación 

neurodidáctica (10 items). 

• Revisión sistemática y metaanálisis, Protocolo PRISMA y las recomendaciones 

de la Cochrane Collaboration (González De Dios et al., 2011; Moher et al., 2015). 

Para la realización de revisiones sistemáticas y meta- análisis se elaboran según el 

Protocolo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) 

para conseguir llevar a cabo un riguroso proceso de codificación, identificación, cribado, 

evaluación e inclusión de los trabajos científicos sobre el objeto de estudio de cada 

investigación. PRISMA 2020 cuenta para su verificación con 27 ítems junto con una lista 

de recomendaciones en la publicación de cada ítem, indicaciones para crear un resumen 

estructurado y el diagrama de flujo que engloba todo el proceso de PRISMA. Las 

recomendaciones de la Cochrane Collaboration orientan para el cumplimiento de los 

criterios de calidad de revisiones sistemáticas y metaanálisis, proporcionando evidencia en 

las investigaciones. Estas recomendaciones aplican métodos que reducen el impacto del 

sesgo en las diferentes partes del proceso de revisión en las revisiones sistemáticas y 

metaanálisis. 
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• Diseño cuasiexperimental, metodología APS (Bono Cabre, 2012) 

La aplicación de un diseño cuasiexperimental cuenta con la característica principal de la 

ausencia de aleatorización de los sujetos o unidades a investigar, careciendo así del azar al 

componer la muestra (Arnau, 1999). En el caso de la investigación cuasiexperimental que 

compone esta tesis doctoral, la muestra sin azar fueron los alumnos asignatura de Didáctica 

General de primer curso de Educación Primaria de la Universidad de Jaén, durante el curso 

(2020-2021). Bajo una metodología de Aprendizaje y Servicio (APS), la cual consiste en 

integrar el aprendizaje de contenidos, habilidades y valores y el servicio a la comunidad, en 

un mismo proyecto educativo, con el fin de ofrecer un servicio directo a la sociedad, para 

transformarla y mejorarla (Castillo y Tapia, 2021; Serrano y Roig, 2018). En este caso, a la 

atención y cuidado de personas de la tercera edad mediante contacto telefónico seguido 

personas durante el periodo de confinamiento al encontrarse aisladas. 

 

 

3.5- ANÁLISIS DE LOS DATOS 

Al finalizar la recogida de datos, se procedió al análisis de estos en las diferentes 

investigaciones. Como indica Bisquerra (2004), el análisis de datos es un proceso el cual 

consiste en dar un sentido a la información obtenida, para poder describir e interpretar las 

respuestas obtenidas. 

Los estudios 3, 4 y capítulo 2 corresponden como anteriormente se ha demostrado a ser 

revisiones sistemáticas y un metaanálisis. Para el análisis de los datos de estas tres 

investigaciones se rigió el Protocolo PRISMA para documentar con transparencia todo el 

proceso de codificación. La aplicación del Protocolo Prisma, el diseño del estudio, el 

tamaño de la muestra, la posible influencia del azar y el control de sesgos entre otras tareas 

partieron de realizar la codificación de forma manual para un mayor control de la 

investigación. No obstante, se requirió de ayudas de carácter informático con programas de 

gestores bibliográficos como Zotero o Mendeley para organizar y controlar el proceso de 

revisiones sistemática y el metaanálisis. Se utilizaron a la vez programas como Microsoft 

Excel o Microsoft PowerPoint para organizar los datos de cada investigación para tener un 

total control y no sesgar las investigaciones. 
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Sobre los estudios de carácter empírico que componen esta tesis doctoral, el estudio 1 

utilizó para el análisis de datos el software Nvivo 12 Plus para realizar un análisis avanzado 

de carácter cualitativo. Software que permitió analizar profundamente las entrevistas, 

identificar las principales categorías y hallar las relaciones que de otro modo, con otro 

software no se hubiera podido realizar. Para el estudio 2, se realizaron diferentes análisis 

estadísticos. Con softwares como Jamovi en su versión 1.2 y SmartPLS 4, se realizó un 

Análisis Factorial Confirmatorio (AFC) para verificar las propiedades psicométricas del 

cuestionario aplicado, para poder determinar las cargas factoriales de cada pregunta. Como 

también se calcularon las medias y desviaciones estándar, los coeficientes considerados en 

el estudio, evaluar la validez convergente, la validez discriminante etc. Entre otras pruebas 

de carácter estadístico para interpretar los datos obtenidos mediante el cuestionario y la 

escala aplicada en esta investigación. 

El capítulo 1, contó con un análisis de datos de carácter documental y de contenido al ser 

una investigación cuasiexperimental. Los datos obtenidos fueron analizados siguiendo la 

técnica de análisis de contenido con la intencionalidad de obtener las categorías más 

relevantes para el diseño, implementación y evaluación del APS. Mediante un proceso de 

operaciones, reflexiones y comprobaciones sobre los datos, se permitió identificar las 

unidades de significado, codificar y posteriormente analizar las categorías. Por ello, se 

utilizaron los programas Microsoft OneDrive y Google Meet para la conectividad entre 

todos los alumnos para el desarrollo y seguimiento de la investigación. 

 

 

3.6- RESULTADOS GLOBALES Y DISCUSIÓN 

En este último epígrafe de metodología y plan de estudio, se presentan los principales 

hallazgos obtenidos de manera global en este trabajo de tesis doctoral. 

 

En el estudio 1, denominado Qualitative Analysis of the Professional Identity of Pre-Service 

Teachers, se halla por medio de un estudio cualitativo los factores e incidentes críticos en la 

formación de la Identidad Profesional de futuros docentes del grado de Educación Infantil. 

El análisis de datos de esta investigación refleja que la vocación es el factor predominante en 

la formación y desarrollo de la Identidad Profesional Docente. Manifestando también 
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factores significativos como el apoyo emocional y financiero de la familia o la influencia de 

otros docentes y familiares en el ámbito educativo. Demostrando que a pesar de las críticas 

a la baja valoración social de la docencia en la actualidad, el estudio destaca la necesidad de 

mejorar los requisitos de acceso para dejar atrás la desvalorización de la profesión. 

 

Asimismo, en el estudio 2 Factores cognitivos y emocionales del neuroaprendizaje según la 

percepción de futuros docentes de educación especial sobre su formación, demuestra cómo 

las funciones ejecutivas y emocionales influyen en el neuroaprendizaje de futuros docentes 

del grado de Educación Primaria. Resaltando que estas funciones tienen un mayor peso 

especialmente en contextos inclusivos. Los principales hallazgos fueron la relación positiva 

entre el neuroaprendizaje y las emociones, así como con las funciones ejecutivas y la 

importancia de una metodología docente innovadora junto estrategias docentes que influyan 

positivamente en el neuroaprendizaje de los futuros docentes. El estudio destaca a la su vez 

que para obtener un rol profesional en contextos inclusivos, se necesita de una formación 

potencie habilidades cognitivas y emocionales. 

 

Paralelamente, el estudio 3 llamado Identidad profesional de los docentes de educación 

superior y su relación con el síndrome de Burnout, revisa cómo es el desarrollo de la 

Identidad Profesional Docente en Educación Superior y su relación con el síndrome de 

Burnout el cual tiene cada vez más cabida en el mundo de la educación. Los resultados 

demuestran la problemática de que factores como la incorporación de Inteligencia Artificial 

y las modificaciones en la gestión académica administrativa aumentan el riesgo de padecer 

Burnout en los docentes de Educación Superior. Afectando al desarrollo de la Identidad 

Profesional, nuevos incidentes críticos que ponen al límite a los docentes, el rendimiento 

laboral y la obstaculización para sentir satisfacción personal en la universidad. 

 

El estudio 4, citado como Explorando el papel de la autoeficacia y la motivación en las 

estrategias de aprendizaje de idiomas: un meta-análisis en educación superior (2020-2024), 

se demuestra en los resultados de esta investigación cómo la autoeficacia y la motivación 

impactan en las estrategias de aprendizaje docente de idiomas en Educación Superior. La 

motivación y la autoeficacia se asocian positivamente con el rendimiento académico. Sin 

embargo, los resultados también demuestran que para un mayor impacto, se necesitan de 
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estrategias de aprendizaje docentes que abarquen una metodología innovadora e implementar 

programas formativos innovadores para fortalecer a los docentes. 

 

El capítulo 1, titulado Futuros docentes eficaces a través de estrategias didácticas de 

aprendizaje-servicio a la comunidad, que tras desarrollar una estrategia de acompañamiento 

a los mayores que se encontraban en soledad a través de llamadas telefónicas por futuros 

docentes de Primaria, salen a la luz unos resultados realmente positivos. Se demuestra cómo 

influye implementar una metodología innovadora y realizar una estrategia docente diferente 

a lo cotidiano no sólo mejora diferentes factores. Sino que impulsa el uso de nuevas 

estrategias de aprendizaje tanto para docentes como alumnos que favorecen más allá del 

conocimiento técnico y científico que se brinda en las universidades. 

 

Finalmente, en el capítulo 2, TIC y necesidades educativas en una clase de Ciencias en 

Educación Primaria: una revisión sistemática, se hallan unos resultados que demuestran que 

el docente se configura a sí mismo para lograr estar a la altura de utilizar una metodología 

innovadora con la que saber utilizar adecuadamente las TIC en su práctica educativa. Lo que 

conlleva a su vez elaborar estrategias docentes nuevas, en especial para la enseñanza de las 

Ciencias Naturales con alumnado con necesidades educativas especiales. Entre los resultados 

obtenidos también se ha evidenciado el aumento de la participación y la motivación a partir 

del uso de las TIC en el contexto de un aula inclusiva por parte del colectivo NEE. 
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CAPÍTULO 4: CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y 

PROSPECTIVA 

 
Esa tesis doctoral ha evolucionado de acuerdo con los dos objetivos generales planteados 

anteriormente. El primer objetivo general “Analizar la relación existente entre la 

Identidad Profesional Docente, la vocación docente y los incidentes críticos en diferentes 

contextos educativos para comprender la formación y consolidación de la Identidad 

Profesional Docente examinando valores, creencias y motivaciones personales que influyen 

en la percepción que los docentes tienen de su rol profesional” se ha alcanzado 

exitosamente. A lo largo de esta tesis doctoral se ha podido examinar la Identidad 

Profesional Docente de profesores como futuros profesores, conociendo más acerca sobre 

el desarrollo y configuración de esta identidad. Reconociendo la importancia de la 

vocación, motivación, la formación docente, la identidad personal y la superación de 

incidentes críticos. Hallando también en esta tesis doctoral, analizar y reconocer cuales son 

los principales y más comunes incidentes críticos, en los docentes de las diferentes etapas 

educativas. 

El segundo objetivo general, “Reconocer el impacto de la innovación docente en la 

construcción y evolución de la Identidad Profesional Docente analizando las innovaciones 

pedagógicas y tecnológicas que afectan al desarrollo de la Identidad Profesional Docente, 

identificando tanto los retos como oportunidades que la innovación presenta en el ámbito 

de la enseñanza” también se ha conseguido lograr. En especial por la revisión de la más 

reciente literatura científica al vivir en un espacio de tiempo temporal donde la tecnología y 

la innovación avanzan de manera imparable. Junto a las investigaciones realizadas para ver 

cómo afecta esta tecnología a la configuración de Identidad Profesional Docente. 

Recopilando las innovaciones tecnológicas y pedagógicas que ha sucedido en los últimos 

años, cómo los docentes han conseguido implementar estas tecnologías en el mundo de la 

educación. Identificando a la vez oportunidades por las cuales seguir avanzando 
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pedagógicamente para lograr una mejor educación, como también que retos y problemas 

nacen del uso de estas tecnologías educativas. 

Al lograr el alcance de estos objetivos generales, se dispusieron cuatro objetivos específicos 

a obtener en las investigaciones incluidas en esta tesis doctoral. Se detallan a continuación 

las principales y más importantes conclusiones derivadas de cada objetivo específico. 

El objetivo 1, “Comparar cómo la Identidad Profesional Docente cambia según el contexto 

educativo del docente, examinando las diferencias en la construcción y evolución de la 

Identidad Profesional Docente en distintos niveles educativos” se ha hallado que la 

construcción de la Identidad Profesional presenta diferentes cambios según el contexto y el 

nivel educativo en el cual el docente se desarrolla como profesional de la educación. Las 

diferencias entre las Identidades Profesionales surgen de las experiencias acumuladas 

durante los años de trabajo, las relaciones entre compañeros de institución, capacitación 

docente, incidentes críticos, etc. Cada identidad docente se va modificando al contexto 

donde el profesor ejerce, evolucionando para adaptarse lo mejor posible al nivel educativo. 

Desarrollando así habilidades o estrategias de aprendizajes que permiten abordar de una 

manera profesional, necesidades educativas de cada nivel, incidentes críticos o situaciones 

que requieran de su profesionalidad docente de manera diferente según el nivel educativo 

que pertenezcan. Los estudios 1 y 3 demuestran que este objetivo se cumple, al examinar y 

comparar la evolución de diferentes identidades profesionales de docentes de los diferentes 

niveles educativos, afirmando estas diferencias entre los propios docentes. 

Continuando con el objetivo 2, “Examinar los factores vocacionales y motivacionales que 

influyen en la formación de la Identidad Profesional que los docentes asocian con su 

vocación y cómo estas influyen en la construcción de su identidad profesional “, los 

hallazgos de los estudios 1, 2 y 4 afirman que el factor de la vocación, se vuelve el factor 

clave en un docente para la construcción y evolución de su identidad profesional. 

Afectando que, la ausencia de vocación docente, encadena al profesor a sufrir 

consecuencias como la pérdida del sentido del trabajo, grandes niveles de estrés o ansiedad 

y hasta el síndrome del trabajador quemado, Burnout. Cómo a la vez se demuestran en los 

resultados del estudio 3, se encuentran roles de docentes que están sumisos en grandes 

consecuencia físicas y mentales por la pérdida de la vocación docentes, obstaculizando la 
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evolución de su identidad profesional docente. También se encuentra en estas cuatro 

investigaciones que la vocación y la motivación van unidas. No existe una prolongada 

motivación en un profesor, si previamente no hay vocación docente. Hallando así, que la 

vocación propulsa la motivación en un profesor, dando la oportunidad a la identidad 

profesional docente a desarrollarse bajo un contexto beneficioso para evolucionar. 

El objetivo 3, “Descubrir diferentes estrategias de aprendizaje enfocadas a profesores que 

ayuden a la creación y fomento de la Identidad Profesional Docente en distintas etapas 

educativas”, ha traído diferentes hallazgos a esta tesis doctoral. En la búsqueda de descubrir 

diferentes estrategias de aprendizaje para docentes y que beneficiasen al desarrollo de la 

Identidad Profesional, se presentaron dos campos de investigación al revisar la literatura 

científica de los últimos años. Un campo, trataba de estrategias de aprendizajes de carácter 

más remotas como creación de mapas conceptuales o utilización de recursos educativos 

pesados con el tiempo, se han modificado. Este campo se visualiza en el estudio 3, cuando 

se realiza un metaanálisis de las estrategias de aprendizaje enfocadas al aprendizaje de 

idiomas en educación superior, para examinar estas estrategias de aprendizaje con ese toque 

más actual. Mostrado en los resultados, que ese cambio más actual en las estrategias de 

aprendizaje es dado por el docente gracias a su vocación y motivación. Siguiendo el caso 

del estudio 3, los resultados denotan que se han vuelto a utilizar estrategias de aprendizajes 

con otros enfoques más modernos, como la utilización de aplicaciones webs o recursos 

digitales para ampliar la gama de recursos. Favoreciendo así, incluso combinar estrategias 

de aprendizaje y dar paso a una evolución de la Identidad Profesional beneficiosa. El 

segundo campo sobre descubrir diferentes estrategias de aprendizaje enfocadas a profesores 

que afecten a la Identidad Profesional, vienen de la mano la utilización de las TIC y la 

entrada de la Inteligencia Artificial (IA). Ha sido el capítulo 2, que aunque se enfocó a las 

TIC y necesidades educativas en una clase de Ciencias en Educación Primaria, unos de los 

resultados que emergieron inesperadamente, fue la gran evolución de las estrategias de 

aprendizaje para docentes combinadas con las TIC e iniciando con la IA, que ayudan al 

desarrollo de la Identidad Profesional Docente. Con esta revisión sistemática, se observó 

que la inclusión de la IA o la gamificación favorecen al docente, ganando conocimientos o 

experiencias que afectan a la evolución de su Identidad Profesional. 
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Finalmente, el objetivo 4 “Identificar y analizar los incidentes críticos que impactan en la 

evolución de la Identidad Profesional Docente que contribuyen a la transformación de la 

percepción que los docentes sobre sí mismos y de su práctica profesional”, ha sido un 

objetivo por el cual es todos los estudios y capítulos se ha recopilado información para 

luego contrastar con la literatura científica. En esta tesis doctoral se han descrito y 

explicado diversos incidentes críticos, desde incidentes críticos de diferentes etapas 

educativas o incidentes críticos desde la visión del profesor novel o el profesor con mucha 

experiencia. Pero todos ellos abarcan el impacto de su aparición en la vida del docente, 

modificando su Identidad Profesional y cambiando su práctica profesional. Analizar los 

incidentes críticos que se han identificado en los estudios y capítulos, supone confirmar que 

ante nuevas necesidades educativas, nuevos contextos o nuevos escenarios educativos, los 

incidentes críticos suponen un reto que afecta directamente a moldear y evolucionar la 

Identidad Profesional Docente. Un ejemplo de ello, es el capítulo 1 el cual se desarrolló en 

plena pandemia del COVID-19, suponiendo el incidente crítico de cambiar todo el 

escenario educativo que anteriormente se conocía para dar paso a uno nuevo, afectando a 

toda la población. Supuso un incidente crítico, que en el estudio del capítulo 1, para su 

superación se realizó una metodología PAS. Este hito, afectó a tanto la Identidad 

Profesional Docente de los profesores que llevaron a cabo este estudio. Como también a la 

formación de la Identidad Profesional Docentes de los futuros docentes. 

 

 

Limitaciones y prospectiva 

Se hallaron una serie de limitaciones a lo largo de la trayectoria de la presente tesis 

doctoral, las cuales no pueden ser obviadas, puesto que pueden ser un punto de inicio para 

futuras investigaciones. Primeramente, la limitación más inminente es la de contar con ser 

un estudio trasversal. Esta limitación supone falta de relación temporal al contemplar 

variables un único momento específico en el tiempo, afectando a la determinación de la 

secuenciación de acontecimientos. Esta limitación puede ser el punto de partida para 

futuras investigaciones que se desarrollen bajo modelos longitudinales, pudiendo distinguir 

asociaciones entre variables a corto y largo plazo. Para hallar así su distribución y su 

continuidad específica entre las variables estudiadas. 
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Una segunda limitación encontrada es la obtener sesgos de deseabilidad tras haber aplicado 

escalas de autoinforme en diferentes estudios. La utilización de este tipo de escalas supone 

sesgar el estudio al recibir un tipo de respuestas no verdaderas o poco reales al gusto de los 

participantes. Podría ser así la oportunidad de realizar investigaciones con pruebas de 

habilidad, evitar el sesgo y evaluar capacidades o aptitudes de personas en un área 

específica. 

La tercera limitación tiene relación con la muestra poblacional de diferentes maneras. La 

primera, esta tesis doctoral cuenta con una muestra representativa de población como 

objeto de estudio, comparada con otras tesis doctorales, baja. A pesar de sobrepasar los 

ochocientos participantes, hubiera sido más beneficioso contar con un número más elevado 

de participantes para componer la muestra final de la tesis doctoral. Otra limitación dentro 

de la muestra son el origen de su procedencia, sólo de tres universidades andaluzas. Lo que 

anima a la vez, a abrir camino a investigar en universidades nacionales e internacionales 

sobre la Identidad Profesional, la vocación, estrategias de aprendizaje e innovación docente. 
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CHAPTER 4: CONCLUSIONS, LIMITATIONS AND 

PROSPECTS 

 

 
This doctoral thesis has evolved in accordance with the two general objectives set out 

above. The first general objective ‘To analyse the relationship between Professional 

Teaching Identity, teaching vocation and critical incidents in different educational contexts 

in order to understand the formation and consolidation of Professional Teaching Identity by 

examining personal values, beliefs and motivations that influence teachers’ perception of 

their professional role’ has been successfully achieved. Throughout this doctoral thesis it 

has been possible to examine the Professional Teaching Identity of teachers as future 

teachers, learning more about the development and configuration of this identity. 

Recognising the importance of vocation, motivation, teacher training, personal identity and 

overcoming critical incidents. Finding also in this doctoral thesis, analyse and recognise 

which are the main and most common critical incidents in teachers of different educational 

stages. 

The second general objective, ‘To recognise the impact of teaching innovation on the 

construction and evolution of the Professional Teaching Identity by analysing the 

pedagogical and technological innovations that affect the development of the Professional 

Teaching Identity, identifying both the challenges and opportunities that innovation 

presents in the field of teaching’ has also been achieved. Especially by reviewing the most 

recent scientific literature as we live in a time frame where technology and innovation are 

advancing at an unstoppable pace. Together with the research carried out to see how this 

technology affects the configuration of Professional Teacher Identity. Compiling the 

technological and pedagogical innovations that have occurred in recent years, how teachers 

have managed to implement these technologies in the world of education. Identifying at the 

same time opportunities for further pedagogical progress in order to achieve a better 
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education, as well as challenges and problems arising from the use of these educational 

technologies. 

In achieving these general objectives, four specific objectives were set out to be obtained in 

the research included in this doctoral thesis. The main and most important conclusions 

derived from each specific objective are detailed below. 

Objective 1, ‘To compare how the Professional Teacher Identity changes according to the 

educational context of the teacher, examining the differences in the construction and 

evolution of the Professional Teacher Identity at different educational levels’ has found that 

the construction of the Professional Identity presents different changes according to the 

context and the educational level in which the teacher develops as an educational 

professional. The differences between Professional Identities arise from the experiences 

accumulated during the years of work, relationships between colleagues in the institution, 

teacher training, critical incidents, etc. Each teaching identity is modified to the context in 

which the teacher works, evolving to adapt as well as possible to the educational level. In 

this way, they develop skills or learning strategies that allow them to deal in a professional 

manner with the educational needs of each level, critical incidents or situations that require 

their teaching professionalism in a different way depending on the level of education they 

belong to. Studies 1 and 3 show that this objective is achieved by examining and comparing 

the evolution of different professional identities of teachers at different educational levels, 

affirming these differences among the teachers themselves. 

Continuing with objective 2, ‘To examine the vocational and motivational factors that 

influence the formation of the professional identity that teachers associate with their 

vocation and how these influence the construction of their professional identity’, the 

findings of studies 1, 2 and 4 affirm that the vocation factor becomes the key factor in a 

teacher for the construction and evolution of their professional identity. The absence of a 

teaching vocation leads the teacher to suffer consequences such as the loss of the sense of 

work, high levels of stress or anxiety and even the burnout syndrome, Burnout. As shown 

in the results of study 3, there are roles of teachers who are subjected to great physical and 

mental consequences due to the loss of the teaching vocation, hindering the evolution of 

their professional identity as teachers. It is also found in these four studies that vocation and 
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motivation go hand in hand. There is no long-lasting motivation in a teacher if there is no 

teaching vocation. Thus, we find that vocation drives motivation in a teacher, giving the 

opportunity for the professional teaching identity to develop in a beneficial context in order 

to evolve. 

Objective 3, ‘To discover different learning strategies focused on teachers that help the 

creation and fostering of Professional Teacher Identity at different educational stages’, has 

brought different findings to this doctoral thesis. In the search to discover different learning 

strategies for teachers that would benefit the development of Professional Identity, two 

fields of research were presented when reviewing the scientific literature of the last few 

years. One field dealt with learning strategies of a more remote nature such as the creation 

of concept maps or the use of heavy educational resources that have been modified over 

time. This field is visualised in study 3, when a meta-analysis of learning strategies focused 

on language learning in higher education is carried out in order to examine these learning 

strategies with a more contemporary touch. The results show that this more contemporary 

change in learning strategies is brought about by the teacher's vocation and motivation. 

Following the case of study 3, the results show that learning strategies with other more 

modern approaches, such as the use of web applications or digital resources to extend the 

range of resources, have been used again. Thus, even combining learning strategies and 

giving way to a beneficial evolution of the Professional Identity. The second field on 

discovering different learning strategies focused on teachers that affect Professional 

Identity comes hand in hand with the use of ICT and the entry of Artificial Intelligence 

(AI). It has been chapter 2, which although focused on ICT and educational needs in a 

Science class in Primary Education, one of the results that unexpectedly emerged was the 

great evolution of learning strategies for teachers combined with ICT and starting with AI, 

which help the development of the Teacher Professional Identity. With this systematic 

review, it was observed that the inclusion of AI or gamification favours the teacher, gaining 

knowledge or experiences that affect the evolution of their Professional Identity. 

Finally, objective 4 ‘To identify and analyse the critical incidents that impact on the 

evolution of the Professional Teaching Identity that contribute to the transformation of 

teachers’ perception of themselves and their professional practice’, has been an objective 
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for which information has been collected in all the studies and chapters and then contrasted 

with the scientific literature. In this doctoral thesis, several critical incidents have been 

described and explained, from critical incidents at different educational stages or critical 

incidents from the point of view of the novice teacher or the very experienced teacher. But 

all of them cover the impact of their occurrence in the teacher's life, modifying his or her 

Professional Identity and changing his or her professional practice. Analysing the critical 

incidents identified in the studies and chapters confirms that in the face of new educational 

needs, new contexts or new educational scenarios, critical incidents pose a challenge that 

directly affects the shaping and evolution of the Professional Teacher Identity. An example 

of this is chapter 1, which was developed in the midst of the COVID-19 pandemic, 

involving the critical incident of changing the entire educational scenario that was 

previously known to give way to a new one, affecting the entire population. It was such a 

critical incident that, in the study in chapter 1, a PAS methodology was used to overcome it. 

This milestone affected both the Professional Teaching Identity of the teachers who carried 

out this study. It also affected the formation of the Professional Teaching Identity of the 

future teachers. 

Limitations and foresight 

 

A number of limitations were found throughout the course of this doctoral thesis, which 

cannot be ignored, as they may be a starting point for future research. Firstly, the most 

imminent limitation is that of being a cross-sectional study. This limitation implies a lack of 

temporal relationship by contemplating variables at a single specific moment in time, 

affecting the determination of the sequencing of events. This limitation may be the starting 

point for future research carried out under longitudinal models, being able to distinguish 

associations between variables in the short and long term. In order to find their distribution 

and their specific continuity between the variables studied. 

A second limitation encountered is that of desirability biases after having applied self-report 

scales in different studies. The use of this type of scales implies biasing the study by 

receiving a type of untruthful or unrealistic answers to the participants' liking. This could be 

an opportunity to conduct research with tests of ability, to avoid bias and to assess people's 

abilities or skills in a specific area. 
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The third limitation is related to the population sample in different ways. First, this doctoral 

thesis has a low representative sample of the population as the object of study compared to 

other doctoral theses. Despite exceeding 800 participants, it would have been more 

beneficial to have a larger number of participants to compose the final sample of the 

doctoral thesis. Another limitation within the sample is the origin of its origin, only from 

three Andalusian universities. At the same time, this encourages us to open the way for 

research in national and international universities on professional identity, vocation, 

learning strategies and teaching innovation. 
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