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Resumen

El proceso de ensenanza-aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva
en los centros ordinarios supone la organizacion de la totalidad de la comunidad
educativa, asi como del empleo de un conjunto de recursos, competencias y
metodologias de aprendizaje que implican a diferentes areas y profesionales del ambito
educativo. La planificacion de la programacion del grupo de docentes, en colaboracion
con el desempeiio del trabajo del intérprete de Lengua de Signos Espafiola, resulta un
elemento metodoldgico clave para conseguir el desarrollo cognitivo del alumnado con

discapacidad auditiva.

El objetivo de esta investigacion es examinar y analizar la perspectiva de
docentes e intérpretes, en la ciudad de Jaén, en su trabajo diario con el alumnado con
sordera, asi como resaltar que carencias y progresos van realizando junto con el resto de

los miembros de la comunidad educativa.

Otro de los propoésitos de la presente investigacion, es la identificacion de las
posibles situaciones de dificultad, en el transcurso de las clases, asi como el manejo de
nuevo recursos tecnologicos que permitan implementar las competencias y habilidades
del alumnado. Para ello, es preciso la adecuacion de los contenidos curriculares del
alumnado, asi como la promocion de cursos formativos y la ensefianza de Lengua de
Signos Espafiola, ya que ayudan en la mejora de las necesidades especificas de apoyo

educativo.

El estudio realizado sigue una metodologia descriptiva que a través de un
cuestionario permite la exploracion del proceso educativo. Dicho cuestionario esta
estructurado en torno a tres dimensiones en las que se han incluidos los distintos items
que engloban cuestiones relativas a la actitud, proceso de ensefianza-aprendizaje y
estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes e intérpretes de Lengua de Signos
Espaiola. Las distintas variables en las que estd estructurado permiten la comparacion
entre los distintos individuos que comprenden la muestra de este instrumento pudiendo
asi forjar una perspectiva objetiva y unanime con respecto a los interrogantes

planteados.



Los resultados obtenidos en esta tesis permiten extraer conclusiones relativas a
las necesidades educativas del alumnado, la disposicion de nuevos recursos
metodologicos en el aula y propuestas formativas especificas destinados a miembros de
la comunidad educativa. Todo ello contribuye a la visualizacion del alumnado y la
comunidad sorda, asi como a la necesidad de promocién de sistemas complementarios

de comunicacion alternativos (como la Lengua de Signos) en el aula.

Se han encontrado a lo largo de este estudio diferencias significativas entre las
distintas variables y se extrae una conclusion comun en todos los profesionales
encuestados: contribuir a una educacion de calidad para el alumnado con discapacidad
auditiva implica la propuesta de nuevos cursos formativos para conocer qué es la
sordera, la Lengua de Signos y qué recursos metodolégicos pueden llegar a conseguir

una educacion inclusiva en el aula.

Una vez mas, se llega a la conclusion de que el respeto hacia otras culturas, el
estudio de nuevas formas comunicativas y el progreso tecnologico puede mejorar las

experiencias educativas de docentes e intérpretes en el panorama escolar.

Palabras clave: Alumnado sordo; Comunidad Sorda; Comunidad Oyente;
Discapacidad auditiva; Docencia; Formacion docente; Intérprete; Lengua de Signos;

Perspectiva educativa; Sordera.
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CAPITULO 1.

Educacion inclusiva y discapacidad

21



1. Atencion a la discapacidad a lo largo de la historia.
La educacion supone un derecho basico y universal en nuestra sociedad y
aparece como un elemento que no solo moldea la personalidad del individuo, sino que

encauza su pensamiento y le permite vivir en comunidad.

Durante la Antigiiedad y la Edad Media, era frecuente creer que las
deficiencias eran un emblema demoniaco, por lo que los nifios nacidos con
malformaciones o con necesidades especiales eran asesinados o aislados socialmente.
Una prueba fehaciente de este desprecio hacia el nifio con dificultades la mostraba
Plutarco, mencionando la antigua Ley de Licurgo, que animaba a las familias a proceder
al abandono de los nifios en el caso de observar alteraciones que impidieran el correcto
desarrollo de los mismos. Asi continuaron la estela de la crueldad diversos pueblos,
como los romanos que arrojaban al rio Tiber a los nifios que presentaban algun tipo de

dificultad (Sanchez, 1994).

Desde el fin de la Edad Media y hasta el siglo XVIII, comenzaron a realizarse
las primeras experiencias educativas con personas con déficit sensorial y, desde el siglo
XIX al XX, se procedid a aunar el concepto de deficiencia con el de innatismo.
Finalmente, seria a finales del siglo XX cuando se trataria de forjar una escuela

responsable que se preocupara por las caracteristicas del alumnado (Gonzalez, 2009).

La convivencia entre oyentes y personas sordas, siempre ha planteado la
dicotomia de la inclusion o la exclusion. Asi pues, autores como Padilla (2010) realizan
un recorrido por la historia de este concepto, partiendo de la antigliedad inmemorial del
término. De esta manera, comienza reparando en cémo la antigua Babilonia, ya en el
siglo XVII a.C. condenaba a todo aquel que tuviera algun tipo de malformacién o

discapacidad:

El Codigo de Hammurabi, cuerpo legislativo de Babilonia del siglo XVII
a. C. (1692 a. C), ya referia en la ley 2: “Si uno embrujo a otro y no puede
Justificarse, el embrujado ira al rio, se arrojara; si el rio lo ahoga, el que lo
ha embrujado heredara su casa, si el rio lo absuelve y lo devuelve salvo, el
brujo es pasible de muerte y el embrujado tomara su casa.”(Padilla, 2010:

391).
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Como se puede observar en este caso, la valia guardaba relacion con la
posesion o no de la discapacidad, puesto que dicho término hacia referencia a la
inteligencia o discapacidad del individuo (Verdugo et al., 2001).

Segun Ledn (1995) en Palestina, por ejemplo, no se practicaba el infanticidio,
aunque los nifios pudieran venderse como esclavos. El Pentateuco, por su parte, trataba
con lastima al alumno con déficit cognitivo, y recomiendan ayudar a las personas ciegas
y sordas, mientras que el Deuteronomio, suele tratar la ceguera y la sordera, asi como la
pérdida de los sentidos como enfermedades enviadas por castigos divinos. Asi cita
nuestro autor los versiculos que reflejan ese rechazo hacia los problemas de

discapacidad sensorial:

Yahvéh te herira de delirio, de ceguera y de pérdida de sentidos, hasta el
punto que andards a tientas en pleno mediodia como el ciego anda a tientas

en la oscuridad, y tus pasos no llegaran a término (Deuteronomio, 28:28).

Por un lado, en la India, ya se investigaba sobre la audicién y el oido en el
Arza-veda y el Rig-Veda (documentos del afio 700 y 1500 a.C.), achacando los
problemas auditivos a espiritus malignos que se apoderaban del cuerpo de los
afectados. Otros documentos como el papiro de Ebers, confirmaba que el soplo de la
vida se introducia por el oido derecho mientras que el de la muerte se introducia por el

oido izquierdo (Torres, 1999).

En Japon, sin embargo, se estudiaba el tragus y el 16bulo de la oreja, puesto que
para ellos poseian relevancia frenoldgica y determinaban el cardcter y la forma de
proceder de ciertos individuos. Igualmente, los japoneses investigaban el enfriamiento
como causa de los problemas auditivos, ya que el frio afectaba a los vasos sanguineos y
aconsejaban a las madres que daban el pecho a sus hijos bafarlo con agua

extremadamente limpia para evitar la otorrea (Torres, 1999).

Seria en Grecia o Roma, cuando dichas discapacidades se considerarian fruto
de la naturaleza. En Atenas, los nifios nacidos con algln tipo de problema o déficit, eran
introducidos en vasijas de barro y eran abandonados en el templo de la ciudad. En
Esparta, la comision de Ancianos eran los que decidian si los nifios que nacian con
algin problema eran arrojados al monte Taigeto, puesto que solo se aceptaba aquello

que fuera bello. Por tanto, en la época romana cuando se instauraria la ley para dejar las
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propiedades y bienes de un discapacitado (furiosis) en manos de la curatela, fundacion

encargada de administrar aquello que el individuo era considerado incapaz de asumir

(Padilla, 2010).

Por aquel entonces, fue Hipdcrates el primero en “encontrar remedio” para
tales “enfermedades” a partir de medicamentos naturales. El tratamiento de los
problemas mentales se achacaba a una enfermedad y no al castigo divino, de esta forma,
encamino sus investigaciones sobre la microcefalia y la macrocefalia como

anormalidades (Vicente y De Vicente, 2006).

Por su parte, Roma tenia una legislacion arraigada a favor del infanticidio, para
condenar a muerte a aquellos nifios que nacieran con algin problema durante los
primeros ocho dias de su nacimiento. Teniendo en cuenta este dato, la legislacion de
Roma (que sienta los cimientos de nuestros derechos y codigos de justicia) trataba la
discapacidad sin contemplaciones, tal y como era usual en otros pueblos de su misma

época:

La Ley de las XII Tablas asi lo ordenaba: “Sea muerto enseguida el nifio

deforme” (Justel, D., 2006: 203)

Este rechazo y crueldad hacia estas personas en la sociedad mermo, en cierta
medida, con la llegada del cristianismo o el Islam. El Islam, proclamado por Mahoma,
caia en la humanidad por los discapacitados y el cristianismo enfatizaba el acercamiento
hacia todos los necesitados, incluidos dementes y personas con discapacidad, ceguera o
sordera. Como sefiala Leon Aguado (1995), debemos pensar en el pasaje de la curacion
del ciego por un milagro de Jesucristo. De este modo, del primitivo rechazo se paso a la

misericordia y compasion cristiana.

En Egipto, sin embargo, parecia que la discapacidad no suponia un problema
social. Aparecian representados personas de cierta autoridad con protesis o apoyados en
aparatos que mejoraban problemas neuromusculatorios, lo cual, hacia ver un modelo

social de aceptacion e integracion para las personas con deficiencias (Ledesma, 2009).

Durante la Edad Media, el rechazo imper6 de una forma determinante. Se creia

que los déficits mentales provenian de un origen maligno, y estaban ligados a practicas
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de brujeria o castigos divinos. En muchos casos, los discapacitados permanecian
ocultos, pues se les consideraba una lacra social y eran perseguidos por ser considerados
fruto del pecado. Asimismo, se crearon lugares como la “Jaula de los idiotas” en
Hamburgo (1376) o el hospital Manseur en el Cairo (residencia) (Vicente y De Vicente,

2006).

El infanticidio de épocas anteriores acabd por dar lugar a periodos de
abandono, en los que aquellas familias que detectaban alguna anormalidad en los nifios,
procedian a abandonarlos y paso a ser la iglesia la responsable de su cuidado y crianza

(Mayor, 1988).

La creencia de que las personas afectadas por estas deficiencias eran causa de
un poder maligno, vino confirmada a través de la reforma protestante. Serd en el
Medievo cuando se tratara el tema de la educacion de los “sordomudos™ por Juan de

Beverly (Aguado, 1995).

El interés renacentista por el progreso educacional desemboco en una ingente
cantidad de tratados de enfermedades. Por tanto, en el Renacimiento se comenzo a
trabajar para ayudar a los “necesitados” y fueron religiosos y estudiosos los que se
dedicaron a recoger a esas personas en estado de posesion diabolica para atenderlas

(Padilla, 2010).

Se realizaran diversos tratados como el de Pedro Ponce de Leon (del que se
hablard con posterioridad) sobre la educacion de los sordos, lo cual demuestra una
solidaridad y decantacion por el cuidado de estas personas. Comenzaron en esta época
las experiencias educativas en torno a personas con problemas de percepcion auditiva o

visual (Jiménez y Vila, 1999).

La historia de la Educacion Especial en Europa esta inexorablemente ligada a
la atencion a la discapacidad y aunque sea un término relativamente moderno se
remonta al siglo XVIII, cuando comienza a considerarse la necesidad de ofrecer una
educacion de calidad a las personas con discapacidad. Surgiran los centros especificos
de Educacion Especial a las afueras de la civilizacion y se tratard de diferenciar a dicho
alumnado por sus caracteristicas personales. En estos centros se llegd a aglutinar a

cantidades ingentes de personas en las que habia desde delincuentes, a deficientes
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mentales, psicoticos o dementes seniles. Itard, Howe y otros investigadores tomaron la

iniciativa del progreso (Sanchez, 2001).

El elemento pedagdgico quedd plasmado en obras de gran calidad pedagdgica
como Emile o De I'éducacion, en la que se marcaba el caracter innovador de esta era
educativa y en el ambito médico se pautaron los tratamientos para aquellas personas que
asistian a las instituciones para personas con retrasos o déficit mental (Jiménez y Vila,

1999).

Comenzara Esquirol con los primeros intentos a favor de la educacion de las
personas con Necesidades Educativas, con seguimientos como el del nifio salvaje de
Aveyron o los de Voisin mostraron los primeros pasos hacia la inclusion educativa. Esta
actividad de institucionalizacion fue impulsada por autoridades médicas y eclesiasticas
como Dix y Wilbur. A su vez, aparecieron numerosas asociaciones de profesionales
(como la American Association of Instructors of the Blind o la American Association of
Mental Defiency) e investigadores como Georges, Deinhart, Heller o Montessori

(Mayor, 1988).

1.1. Evolucion legislativa de la atencion a las personas con discapacidad

auditiva.

Como se verd con posterioridad, los sordos comenzaran a incorporarse en la
sociedad como un alumnado con dificultades que asistia a colegios y zonas
especializadas para ellos. Por consiguiente, no seria hasta hace unas décadas, cuando
progresivamente, se fueron integrando en los centros ordinarios y en el marco de la
comunidad educativa, atendidos por profesores de apoyo e intérpretes. Esta serd por

tanto, la evolucion hacia un estado de inclusion:
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Figura 1. Procesos educativos (Fuente: Elaboracion propia).

Como se puede observar, la evolucion hacia la inclusién es inherente a la
evolucion de los distintos grupos sociales forjando de esta manera una nueva forma de
ver la sociedad y procurando la seguridad de la equidad y la convivencia entre la
comunidad sorda y oyente. Estos avances hacia la inclusion han sido mas que evidentes
en Espafia, proyecto en el que las distintas comunidades autonomas han jugado un papel
de gran importancia modificando la legislacion que las rige y marcando los objetivos

relacionados con la inclusion como primarios (Gémez, 2018).

Es, por tanto, un deber ahondar en la gestion escolar, para eliminar los
vestigios de la exclusion de las personas con necesidades educativas especial (Ossa,
2014), modificando los proyectos educativos, fomentando el trabajo en grupo, la
colaboracion y la reflexion e innovando en la metodologia escolar, para poder llegar a

un modelo inclusivo que permita la insercion total de este tipo de alumnado.

Hasta llegar a la inclusion han sido muchos los cambios que han eclosionado
en el &mbito educativo. Algunos autores, como Gonzalez (2009), han confirmado que el

paso a un estado educativo inclusivo se ha visto influenciado por diversos factores. Uno
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de ellos, es el cambio de mentalidad sobre el concepto de deficiencia y la consecucion
de objetivos de aprendizaje, asi como la evolucion de las escuelas ordinarias que
plantearon nuevos programas dirigidos a los alumnos con necesidades de aprendizaje.
Ademas de todo ello, se consolido la relacion entre el docente y la familia, asi como el

deseo de normalizacion de los contenidos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En la siguiente tabla se recoge las leyes que mas han influido en el desarrollo

hacia la inclusién en el sistema educativo espafiol:

Figura 2. Modelo hacia la inclusion educativa (Fuente: adaptado de Cerda y Lyanga, 2013).

La Ley de Instruccién publica, mayormente conocida como Ley Moyano,
apoyo la creacion de aulas diferenciadas para aquel tipo de alumnado que poseia algin
tipo de discapacidad, concretando en sordomudos y ciegos, pero no abarcaba a otras
personas que tuvieran otro tipo de discapacidad fisica o psiquica. De este modo, no seria
hasta la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970
cuando se apoyo la creacion de un area para personas con discapacidad que se dividio
en tres sectores: sordos, ciegos y anormales. Esta ley creaba un sistema alternativo para
aquellas personas que requerian de un curriculo especifico asi como la creacion de aulas

especiales en centros ordinarios para este tipo de alumnado (Garcia, 2017).
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En cuanto a la Ley de Integracion de los minusvalidos y el Real Decreto de
ordenacion de la Educacion Especial de 1982, se ocuparon respectivamente, de integrar
al alumnado con discapacidad en centros educativos ordinarios y pautar el proceso

metodologico del profesorado que impartia clases a este colectivo social.

En la década de los noventa surgi6 la Ley Organica que introdujo la LOGSE, y
por consiguiente, el concepto de alumno con necesidades educativas especiales
determinando qué actuaciones eran necesarias a llevar a cabo en centros ordinarios
quedando regulada la insercion dentro de los mismos de los alumnos con discapacidad

(salvo si sus necesidades no podian ser atendidas en otros centros) (Lorenzo, 2009).

Poco después, la Ley Orgénica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes, se pronuncié como aquella que se concebia como alumnado
con Necesidades Educativas Especiales a aquellos que necesitaran, en el periodo de
escolarizacion, una serie de adaptaciones, apoyos y atenciones en el aula por parte del
profesorado y resto de miembros de la comunidad educativa. Igualmente, la Ley de
Calidad de la Educacion (2002) y de la Ley Organica de la Educacion (2006) se
ocuparon de establecer distintos tipos de alumnado por categorias que precisaran de un
tratamiento especifico en funcion de sus capacidades y el momento de su incorporacioén
en el sistema educativo espafiol abogando por la igualdad y la equidad en la

escolarizacion de los nifios y nifias.

Finalmente, la Ley 26/2011 de adaptacion normativa a la Convencidén
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad intento, por su parte,
trasladar los objetivos educativos de inclusion marcados en Espafia mas alla de las
fronteras de nuestro pais, asi como la Ley Organica para la Mejora Educativa (2013)
intent6 introducir algunas novedades en el planteamiento inclusivo haciendo
responsable a la Administracion de tomar medidas de identificacion de alumnado con
necesidades, de su correcta escolarizacion y de velar por la igualdad evitando asi la

discriminacién (Garcia, 2017).

En este contexto surgen nuevas investigaciones que fijan el rumbo hacia
decisiones y conclusiones que permitan establecer las mejoras educativas pertinentes
que afiancen el desarrollo pleno de nuestro alumnado. La idea de estos modelos
educativos es establecer un sistema educativo para todos, democratico y que valore

positivamente la diversidad. Asimismo, se plantea crear nuevos elementos de apoyo y
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flexibilidad social que permitan planificar un curriculo equitativo para todo el

alumnado.

La inclusion en nuestro pais paso a ser, por tanto, un elemento que va mucho
mas alla de la integracion (Blanco, 2006) ya que permite una mayor participacion,
acceso ¢ inmersion del alumnado poniendo especial atencion en desbancar la idea de la

exclusion la estigmatizacion y la marginacion.

2. Discapacidad: conceptualizacion y principales

caracteristicas.
El concepto terminoldgico de discapacidad ha ido transformandose a lo largo
del tiempo. En palabras de Padilla (2010) se trata de una situaciéon que limita o dificulta

la realizacion de ciertas tareas:

La discapacidad es una situacion heterogénea que envuelve la
interaccion de una persona en sus dimensiones fisica o psiquica y los
componentes de la sociedad en la que se desarrolla y vive. Incluye un
sinnumero de dificultades, desde problemas en la funcion o estructura del
cuerpo (por ejemplo, paralisis, sordera, ceguera o sordoceguera) pasando
por limitaciones en la actividad o en la realizacion de acciones o tareas)
por ejemplo, dificultades suscitadas con problemas en la audicion o la
vision), hasta restriccion de un individuo con alguna limitacion en la

participacion en situaciones de su vida cotidiana. (Padilla, 2010: 384)

Seria el 13 de diciembre de 2006 cuando se celebrd la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con el objetivo
de asegurar los derechos de las personas con discapacidad y proteger su dignidad. De
esta forma, ya en el predmbulo, se ensalz6 la universalidad de los derechos humanos y
se recordaba el pacto de convencion internacional para la abolicidon de cualquier tipo de

discriminacion, sea cual sea el motivo.
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A modo de resumen, podemos especificar que los principales puntos
establecidos en la convencion y, mas concretamente, en su articulo 3 fueron los

siguientes:

- Respetar la dignidad, autonomia y la independencia de las personas.
- Fomentar la equidad y la participacion en diversos ambitos sociales.
- Crear un ambiente mas flexible en torno a la diversidad.

- Oftrecer igualdad de oportunidades.

Igualmente, los Estados se comprometieron a impulsar la realizacion de
recursos, investigaciones, la supresion de barreras y proteger la libertad de expresion de
este sector, asi como, a la toma de medidas sobre las practicas discriminatorias
existentes. De esta forma, se incentivaria la formacion en esta area a numerosos
especialistas, profesionales y personal que trabajase con estos grupos sociales, para
facilitar su labor y cooperacion con los mismos. Se pretendia, de este modo, crear
conciencia social sobre el problema de la discriminacion y sensibilizar a la comunidad
para incentivar el respeto hacia estas personas, eliminando prejuicios y estereotipos

(Padilla, 2010).

Siguiendo esta linea, el articulo primero de la Convencion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas (2006), afirma
que la discapacidad comprende a aquellas personas, que posean deficiencias psiquicas,
fisicas, intelectuales o sensoriales que les impidan incorporarse a la sociedad o

supongan una barrera en la integracion a la misma.

El relacionar el concepto discapacidad con el de derechos humanos ha
supuesto, tal y como afirman Palacios y Bariffi (2007), una evolucion hacia diversos

modelos de tratamientos, entre los que distinguen:

- Modelo de prescindencia: Se considera que la discapacidad viene dada por
causas religiosas, por lo que las personas afectadas por ellas, deben
desvincularse de la sociedad ya que no aportan nada (salvo que sean
considerados como un modelo de ensefianza para aquellos que los consideran
“desgraciados” y ‘“‘castigados” por una fuerza superior). Los autores destacan

aqui los modelos eugenésico y de marginacion. El primero de ellos, llevado a
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cabo por la antigliedad grecolatina y el segundo, mas propio de la Edad Media,
es considerado a través de la historia como un elemento de marginacion para

aquellos que poseian la discapacidad.

- Modelo rehabilitador: Consideran las causas de la discapacidad como elementos
de origen cientifico. Supone un cambio hacia la investigacion en la era Moderna,

ya que se considera que es posible rehabilitarlas.

- Modelo social.- Considera que las causas de la discapacidad son de caracter
social y que todo el mundo puede aportar a la sociedad algo (ltimas décadas del

S.XX).

La Organizacién Mundial de la Salud (2017), en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), establece la diferenciacion
entre deficiencia, discapacidad y minusvalia (2007), entendiendo la primera como
pérdida o anormalidad, la segunda como restriccion al realizar una actividad y

minusvalia como desventaja con respecto a los demas.

Para evitar ese estigma, desde las ltimas décadas, se ha intentado promover el
cambio social, evitando la discriminacién por motivos de discapacidad y entendiendo
como discriminaciéon cualquier distincién que tuviera la idea de impedir la igualdad de

condiciones sociales en cualquier ambito.

Teniendo en cuenta estas ideas, Marin (2004) diferenci6 entre los términos de:

» Pérdida o problema en una funcion psicolégica,
fisiol6gica o analogica

e Limitacion en la realizacion de una actividad.

DISCAPACIDAD

e Situacion o desventaja por la limitacién o
imposibilidad de realizacién de una accion.

Figura 3. Diferenciacion conceptual (Fuente: Adaptado de Marin, 2004:4)
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Como vemos, se diferencian estos tres conceptos, pero han sido muchos los
que han abogado por diferenciar el concepto de discapacidad a otros como los de

deficiencia, limitacion funcional o patologia, tal y como lo representan Abellan e

Hidalgo en una tabla que a continuacion se muestra:

Limitacion en la realizacion
de una acciéon a nivel del
organismo como

conjunto o de la persona

un

ausencia de la capacidad de
realizar una actividad en la
que se
normal para una persona

forma considera

Patologia activa | Enfermedad o trastorno Condiciones de salud

Interrupcion 0 Enfermedades, desordenes,

interferencia con procesos lesiones

normales

Deficiencia Anomalia de | Deficiencia Pérdida o | Estructuras y  funciones

naturaleza anatémica, | anomalia de una estructura o | corporales Partes anatomicas

fisiologica, mental o | funcion anatomica, | y funciones fisiologicas del

emocional. fisiologica, psicologica cuerpo; integridad (aspecto
positivo) Deficiencia
Problemas en las estructuras
o  funciones  corporales
(aspecto negativo)

Limitacion funcional | Discapacidad Restriccion o | Actividad Realizacion de una

tarea 0 accion por una
persona (aspecto positivo)
Limitacion en la actividad
Dificultades que una persona
puede experimentar en la
realizacion de una actividad
(aspecto negativo)

Discapacidad Limitacién en
la realizacion de papeles y
tareas socialmente
definidos, esperados de un
individuo dentro de un
entorno fisico y
sociocultural determinado

Minusvalia ~ Situacion  de
desventaja de una persona
que limita o impide el
desempefio de un papel que
es normal en su caso

Participacion ~ Acto de
involucrarse en una situacion
(aspecto  positivo)
Restriccion en la
participacion Problemas que
una persona puede
experimentar al involucrarse
en situaciones vitales
(aspecto negativo)

vital

Discapacidad: Concepto que
engloba deficiencia,
limitacion en la actividad y
restriccion en la participacion

Tabla 1. Diferenciacion conceptual entre Nagi, la CIDDM vy la CIF (Fuente: Abellan e Hidalgo, 2007:3)
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Dichos conceptos estan ligados entre si, por ejemplo, Nagi ha atendido el
concepto de discapacidad como una limitacion que parte de una enfermedad, pasa a un
deterioro fisico o mental que limita la realizacion de ciertas tareas o la incapacidad de
realizar otras. Por su parte, la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) en 1980, sigui6 un modelo paralelo al de Nagi
pero en este caso la incapacidad de realizar segiin qué tareas se tornaban en invalidez.
Finalmente, en 2001, la Organizacién Mundial de la Salud, realizé una clasificacién en
la que se dejaba claro que poseer una discapacidad no implicaba ser minusvalido o no
tener la capacidad para hacer y participar en actividades de la vida cotidiana. Se aposto
entonces por el factor sociocultural que envolvia el término y no se podian ligar a la

imposibilidad de formar parte de cualquier &mbito de la vida (Vicente et al. 2018).

Teniendo en cuenta los estudios e investigaciones de la Organizacion Mundial
de la Salud, a finales del siglo XX, se forja una evolucion conceptual de los términos,
deficiencia, discapacidad y minusvalia. Se hace referencia, en primer lugar al concepto
de “enfermedad” como elemento interno del ser humano. Seguidamente, se define como
“deficiencia” a la exteriorizacion de la misma y “discapacidad” como consecuencia
proveniente de la discapacidad. Finalmente, se toma como minusvalia la socializacion

de la discapacidad (Mayor, 1988).

Siguiendo los estudios de Padilla (2010), es importante valorar la definicion del
término discapacidad que ofrecio la resolucion del 20 de diciembre de 1993, de la
Asamblea general de Naciones Unidas y ponerla en contraposicion con el concepto de
“minusvalia’:

Con la palabra discapacidad se resume un gran numero de diferentes
limitaciones funcionales que se registran en las poblaciones de todos los
paises del mundo. La discapacidad puede revestir la forma de una
deficiencia fisica, intelectual o sensorial, una dolencia que requiera
atencion médica o una enfermedad mental. Tales deficiencias, dolencias o
enfermedades pueden ser de caracter permanente o transitorio.

Minusvalia es la pérdida o limitacion de oportunidades de participar en
la vida de la comunidad en condiciones de igualdad con los demas [...]

(2010: 401).
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En este terreno, podemos valorar que establecer que utilizar un concepto que
trabaje el significado de la discapacidad implica que un grupo de personas se
reconozcan como parte del mismo. Es por eso, por lo que se debe respetar qué entienden
ellos por ese concepto y sopesar si puede suponer la vulneraciéon de sentimientos e
ideales de ese grupo de personas. Tradicionalmente, la terminologia utilizada para
denominar a las personas con discapacidad implicaba la imposibilidad de realizar ciertas
tareas o trabajos, lo cual ha creado un prejuicio social hacia estos términos y las
personas que se identificaban con los mismos (Malo, 2007).

Segun Padilla (2010) ya en el siglo XXI, el concepto de discapacidad ha
evolucionado de una forma considerable, teniendo en cuenta la definicion ofrecida en el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos y la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las personas con
Discapacidad (Ley 762/2002):

El término discapacidad significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria,

que puede ser causada o agravada por el entorno economico y social.”

(2010:401)

Actualmente, contamos con una nueva vision de la discapacidad como un
elemento a superar para otorgar autonomia e independencia a esta parte de la poblacion.
Ademas de ello, es destacable la necesidad de crear nuevos servicios y sistemas de
apoyo que contribuyan a la igualdad de este colectivo social.

La evolucion del concepto de discapacidad que arrancaba con la idea de
patologia para llegar a ser una forma distinta de afrontar la vida cotidiana, ha sido un
elemento dificil de conseguir. Es por ello, que el entorno de la persona discapacitada
puede conllevar a superar dicha discapacidad y adaptarse con normalidad al ambiente
social y fisico que lo rodea si se proponen los cambios pertinentes (en infraestructuras,
sistemas y politicas sociales, etc.).

El progreso hacia este nuevo concepto de discapacidad, conllevard a una
mejora de la calidad de vida de este sector de la poblaciéon y contribuird a la
consecucion del respeto y la dignidad que este grupo social merece.

Segun el articulo 5 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, se

establece el grado, calificacion, valoracion de la discapacidad y comisiéon de
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dictimenes. En funcidn del tipo de deficiencia que se posea se establecen cinco rangos

distintos:

clase I que especifica aquellos tipos de deficiencias que han sido diagnosticadas

y tratadas a través de datos empiricos (calificacion de 0 por 100).

- clase II, es aquella que comprende los distintos tipos de discapacidad leve
(calificacion entre el 1 por 100 y el 24 por 100).

- clase III, contiene aquellas deficiencias que comprenden una discapacidad
moderada (entre el 25 por 100 y el 49 por 100).

- clase IV aquellas que afectan al individuo originandole una discapacidad grave

(entre el 50 por 100 y 70 por 100).

- clase V contiene aquellas carencias que ocasionan una discapacidad grave (con

una valoracién de 75 por 100).

Teniendo en cuenta los datos estadisticos recogidos por CERMI en Andalucia ,
en el afno, habia un total de 716.136 personas con discapacidad (un 18.91% de la
totalidad de la poblacion), de las cuales un 74% puede llevar a cabo actividades de la

vida cotidiana con total normalidad.

La discapacidad implica una serie de requisitos, entre ellos una conciencia de

grupo (tal y como mencionamos anteriormente):

- un lenguaje comun.

- un linaje historico que pueda rastrearse por medio de textos (a
traveés de archivos, informes y publicaciones especificas en la prensa y los
medios de comunicacion,).

- Evidencia de una comunidad social cohesiva.

- Solidaridad politica.

- Aculturacion en la familia desde una edad temprana (v/o en
escuelas residenciales y clubes segregados);

- Vinculos genéticos o generacionales,

- Orgullo e identidad en su segregacion. (Barton, 2008: 143)

Con todo ello podemos deducir que la discapacidad reune igualmente no una

serie de carencias de cardcter individual sino una serie de limitaciones a las que la
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sociedad debe adaptarse para convivir en equidad y bajo el bien comun. Constituirse
como elemento de la sociedad puede no solo mejorar el autoconcepto de la persona que

posee discapacidad sino que puede mejorarlo y permitir superar barreras.

Se pueden distinguir por tanto discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas
en funcién de las limitaciones que posea el individuo. En el primer caso, se ven
afectados organos o miembros del cuerpo, asi como cualquier parte de los aparatos o
sistemas corporales. En el caso de la discapacidad sensorial, se ve afectado alguno de
los sentidos, por ejemplo, el oido y suelen verse afectadas la competencia comunicativa
lingiiistica. Finalmente, la discapacidad psiquica estd originada por un retraso, retardo
en la asimilacidén de conceptos o el padecimiento de una enfermedad mental (Carrasco,

Martin y Molero, 2013).

3. De la Educacion Especial a la Educacion Inclusiva:
Evolucion historica de la respuesta del alumnado con

discapacidad en el sistema educativo espaiol.

Se puede tratar de definir la Educacion Especial teniendo en cuenta diferentes
autores. Siguiendo las premisas de Sdnchez (2001) la Educacion Especial es aquella que
busca atender al alumnado que necesita participar en programas educativos que

permitan la correcta integracion del mismo en el aula.

Por su parte, la Real Academia de la Lengua Espanola (2017) ofrece la

siguiente definicion de Educacion Especial:

1.f. educacion que se imparte a personas afectadas de alguna anomalia

mental o fisica que dificulta su adaptacion a la ensefianza ordinaria.

Sanchez y Torres (2002) realizan un repaso pormenorizado por todas las
definiciones de Educacion Especial a lo largo de distintas leyes educativas. Asi,
teniendo en cuenta la Ley General de Educacion (MEC, 1970, titulo 1, Cap.VII), se
interpretaba que la Educacion Especial debia dirigirse a todos los deficientes e
inadaptados que deban incorporarse al sistema educativo espafol. Por su parte, el Plan

Nacional de Educacion Especial (1978) y la Constitucion Espafiola (1978) se
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preocuparon respectivamente, por ofrecer un marco de referencia en el que se
encuadrara la Educacion Especial (atendiendo a la necesidades objetivas de ese sector
de la poblacion y una correcta escolarizacion de “deficientes e inadaptados) (PNEE,
1978) y por enfocar a los servicios publicos a la atencion e integracion de minusvalidos

fisicos, sensoriales y mentales (CE: 1978).

Le siguid la Ley 13/1982, de integracion del Minusvalido, afirmaba que era la
responsabilidad de la Educacion Especial realizar ciertas adaptaciones para poder llevar

a cabo una correcta inmersion en el sistema educativo.

También trat6 el tema de la Educacion Especial el Real Decreto 334/1985, de 6
de marzo, de ordenacién de la Educacion Especial y el Libro Blanco para la reforma del
sistema educativo (MEC, 1989), adquirian un papel “remodelador” proponiendo un
sistema educativo que modificara esas deficiencias del alumnado, hasta la llegada de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
en la que se expone la necesidad de agrupar de forma flexible al alumnado para que
pueda acceder a la educacion de igual forma que el resto de los nifios. Igualmente, la
Consejeria de Educacion confirmaria en 1994 que la educacion especial es aquella que

ofrece apoyo o atencion complementaria extra.

Finalmente, las Leyes Organicas de Calidad de la Educacion (2002) y la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establecieron las pautas de la atencion a
la diversidad, siendo un paso mas que favorable a favor de los derechos humanos. La
guia “Reflexion Etica sobre Inclusion en la Escuela”, elaborada por la Unidad de
Desarrollo Sectorial Estatal de Educacion de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS), en
palabras de Verdugo y Rodriguez (2012) supuso una indagacion hacia la igualdad
educativa y el desarrollo cognitivo. Por tltimo, la Ley Orgénica para la Mejora de la
Calidad Educativa (2013), retomaron el punto de partida de la Educacion Especial como

un elemento a mejorar en la sociedad espafiola.

Por todo ello, podemos finalizar resumiendo que en Espafia la educacion
inclusiva ha sido regulada por numerosas medidas legislativas. Fue en 1910 cuando se
crea el Patronato Nacional de Sordomudos, ciegos y anormales, aunque el nombre de
dicha institucion varidé para llamarse Patronato de Anormales y en 1917, llegd a

modificarse para escindir dentro del mismo tres secciones diferentes: Patronato
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Nacional de Sordomudos, Patronato Nacional de Ciegos y Patronato Nacional de
Anormales Mentales. En 1934, se constituy6 el Patronato Nacional de Cultura de los
Deficientes, que abarcaba a los tres mencionados anteriormente y en 1955, se
transform6 en el Patronato de Educacion Especial. Ese mismo afio se cred una
institucion diferente con el nombre de Patronato Nacional de Asistencia Psiquiatrica y
en 1965 se constituyd la Comision Interministerial de Asistencia y Educacion de

Subnormales Fisicos, Psiquicos o Escolares (Lorenzo, 2009).

Por consiguiente, un gran nimero de personas se veian desfavorecidas y
desamparadas ante una ley, establecida desde 1965, que no resguardaba sus derechos ni
les consideraba iguales a los demas. Seria con la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, cuando se produjo un cambio
importante en el sistema educativo espafiol. A partir de la misma, las personas con
discapacidad podian asistir a centros ordinarios, si no habia ningtn elemento clinico que

lo impidiera (Toboso et al., 2012).

En la década de los setenta, el ambito de la Educacion Especial cambid, gracias
a la Ley General de Educacion (1970) y al Decreto 1151/1975, de 23 de mayo, por el
que se crea el Instituto Nacional de Educacion Especial. Con la instauracion de dicho
decreto se confirm¢ la creacion del Instituto Nacional de Educacion Especial (1975) que
trabajo de forma ardua por conseguir establecer en Espafa los preceptos que habian
surgido fuera de nuestras fronteras con respecto a la Educacion Especial. Continuando
esta linea, aparecid el Real Patronato de Educacion Especial (1976) y se busco el
compromiso de las empresas publicas y privadas en favorecer a las personas con

discapacidad (Lorenzo, 2009).

Hasta la década de los ochenta, en la que surgié el Real Patronato de
Prevencion y Atencion a las Personas con Minusvalia (1986), los alumnos con algin
tipo de discapacidad o dificultad de aprendizaje y estudiaban en colegios alternativos,
unicamente para ellos y segregados del resto del alumnado. La educacion del momento
consideraba que estableciendo grupos de “iguales” era posible conseguir una educacion

de mayor calidad y valia (Toboso et al., 2012).

A finales de la década de los noventa y principios del siglo XXI, se crearon el
Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad (1999), el Foro para la Atencion

Educativa de Personas con Discapacidad (2002) y el Real Decreto del Consejo Nacional
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de la Discapacidad (2004) que movilizaron la participacion y la inserciéon de estos

grupos de personas en la sociedad.

Es por ello, que podemos confirmar que la legislacion cambid a la vez que los
modelos educativos instaurados. Si realizamos una vision general de las instituciones y
la legislacion creada el concepto hacia la discapacidad ha ido evolucionando. Desde la
etiqueta de “anormales” que se les daba a principios del siglo XIX a la inclusion e
integracion de estos ultimos afios. A su vez, el concepto de igualdad fue cogiendo peso
y se fue desvaneciendo el prejuicio negativo que habia en torno a las personas con
discapacidad. La terminologia utilizada en la denominacion de las leyes e instituciones

anteriormente mencionadas, es el fiel reflejo de ese cambio (Lorenzo, 2009).

Hablar de educacion especial e inclusion, implica hablar del informe Warnock
(1978). Dicho informe, supuso un cambio radical en el ambito de la Educacion Especial,
no solo por realizar cambios conceptuales y terminoldgicos en este ambito, sino por
suponer un impulso en el desarrollo de la igualdad educativa. Este Informe se centra en

aquellas necesidades permanentes o temporales (Granada, Pomés y Sanhueza, 2013).

Este informe, llevado a cabo en Inglaterra, supuso un cambio radical y propuso
una serie de ayudas o apoyos a lo largo de la escolaridad de estos nifios como es la
donacion de medios especificos para acceder al curriculum, ofreciéndole recursos,
forjando un curriculo especial y prestando atencion al contexto social del

alumno(Garcia, 2017).

En su primer apartado, el informe esboza la ética en el trabajo cientifico, es
decir, qué principios o elementos han regido los estudios mas recientes. La “ética”

supone un estudio particular de la realidad humana (Perazzo y Gargiulo, 2009)-

Es precisamente, para atender a esas necesidades educativas de caracter
especial por el que es preciso que ahondemos en el concepto de inclusion ya que
implica no solo eliminar aquellas diferencias segregadoras sino que da pie a la
integracion de todos los miembros de la comunidad educativa como un individuo propio
e independiente. Asi la escuela inclusiva implica que la educacion especial sea una
herramienta util para mejorar las cualidades y capacidades de todos y cada uno de los

alumnos, asi como la objetividad en cuanto a la seleccion de alumnado de ingreso en los
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centros educativos sin depender de las necesidades o no que posean los nifios y nifias

(Juarez, Comboni y Garnique, 2019).

En este informe llevado a cabo en Inglaterra y bajo el mandato de la presidenta
de la comision britanica de investigacion, Mary Warnock, supuso un giro total a favor
de la integracion del alumnado y la formacion del profesorado en torno a las
necesidades educativas especiales. La finalidad total era recoger una educacion
equitativa para todos los nifios y nifias confirmando la idea de que no existe ningin
alumno que no se pueda educar. Igualmente, se resaltaron distintos tipos de necesidades
asi como las posibles vias de actuacion educativas y se asentd el presupuesto de que
todos los nifios y niflas debian ser educados y proceder a un contexto cultural

socializador (Perazzo y Gargiulo, 2009).

La educacién inclusiva es un concepto que ha sido definido de diversas formas
a lo largo del tiempo (Acedo, 2008). El concepto de educacion inclusiva abarca un
contenido conceptual mucho mas amplio que el de integracion como tal, asi que no
deben de confundirse. Tal y como afirmaba la United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization (UNESCO, 1994), la escuela inclusiva es aquella que

consigue mejores resultados para todo el alumnado.

Segun los estudios de Escribano y Martinez (2013) existe un amplio abanico de
definiciones concernientes a la educacion inclusiva. Desde hace unas décadas, dichas
definiciones han abarcado conceptos diferentes referentes a la extension del area, a las
adaptaciones llevabas a cabo por el centro o el alumnado, a la responsabilidad de los
centros o interaccion entre los componentes de la comunidad educativa. Lo cierto es que
la inclusion surge para valorar al individuo y asegurar el derecho a una educacion justa
y equitativa, por lo que no puede ser estudiada sin relacionarla con el concepto de

“exclusion”.

En palabras de Escudero y Martinez (2011), debe relacionarse el concepto de
inclusion con el de igualdad, democracia y justicia social. Se trata de un término que no
solo alude a fuerzas politicas y econdmicas, sino también al ambito social y educativo,
puesto que son los centros y los profesores, las mejores instituciones y agentes politicos

para la consecucion de la equidad.
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El origen de este tipo de atencion educativa debe situarse en la exclusion de
diversos grupos del alumnado, requeria de una serie de medidas que pusieran fin a su
aislamiento educativo. Es por ello, que se organizaron grupos que les separaron del
resto del alumnado en escuelas especificas, adaptandoles un curriculum diferente al de
los demads. Posteriormente, se pas6é a la integracion en las aulas ordinarias, lo cual
produjo enormes beneficios permitiendo que el alumnado interiorizase todas las
competencias necesarias durante su proceso cognitivo. Finalmente, la inclusion permite
que las escuelas observen de forma minuciosa las necesidades de su alumnado en el
proceso educativo, permitiéndoles tomar parte del las experiencias de aprendizaje del

dia a dia.

Autores como Puigdellivol (2007) realizan una diferenciacion entre inclusion e
integracién, tomando la inclusion como un concepto mucho mas moderno y que
comprende una accion mas avanzada de integracion. Es por ello, que este autor toma la
definicion de inclusion de Pearpoint y Forest (Puigdellivol, 2007) como elemento clave

para proceder a su diferenciacion:

La inclusion no es sino el primer paso hacia la integracion. La palabra
inclusion supone cerrar la puerta después de que haya entrado alguien en
la casa. Hay quienes siguen pensando que puede hablarse de integracion
sin inclusion. Sin embargo la integracion solo empieza cuando todos los
nifios pertenecen a la comunidad escolar. La inclusion es el primer paso
necesario. Nuestro objetivo es la integracion. La integracion significa
renovar o restaurar la totalidad. Nuestra meta [...] consiste en contemplar
un sistema educativo en el que tanto los adultos como los nifios renueven y
restauren continuamente entre si la totalidad y en el que se acoja de

corazon y no solo se tolere la diversidad de las comunidades reales.

(Puigdellivol, 2007:316)

Esta inclusion permite reafirmar que todo el alumnado tiene los mismos
derechos a la hora de aprender, por lo que la escuela debe renovarse de forma constante
e incentivar que en dichas renovaciones tome parte toda la comunidad educativa. Se

trata de una educacion con valores basados en la igualdad y el constante aprendizaje.

Sanchez y Torres (2004) atirman que el movimiento por las escuelas inclusivas

se construye en torno a tres elementos importantes. El primero de ellos gira en torno a la
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superacion del concepto de integracion. El segundo trata el tema de la educacion que
debe orientarse a evitar la exclusion de los alumnos con discapacidad. Finalmente, se
debe reparar en la politica constitucional que marcard la escuela como un nuevo modelo

social.

Desde hace décadas, los gobiernos han organizado politicas sociales que
reorganicen el ambito educativo y consideren el aspecto de la inclusion como un
elemento clave en el proceso de educacion-aprendizaje. Asi se han visto afectados
colectivos como el conformado por mujeres, personas con discapacidad y grupos
étnicos, entre otros, es decir, grupos han evolucionado adquiriendo su lugar y tomando

las riendas de la igualdad educativa (Gonzalez y Martin, 2014).

La inclusion educativa es un elemento de dificil consecuciéon y no se da
unicamente cuando el alumno con discapacidad puede asistir a un centro cualquiera,
sino cuando el acceso a la educacién se produce en igualdad. Este es ain, un reto
importante por conseguir. Para llegar a este objetivo, es preciso consensuar una serie de
contenidos que los centros educativos deben impartir al alumnado con sordera.
Casanova (2011) sostiene la relevancia de darle la oportunidad al alumnado no solo de
asistir a una escuela de Educacion Primaria, sino también de continuar la Secundaria
con la misma linea inclusiva. Es por ello, que este autor critica el reenvio de alumnado
que se realiza en muchas ocasiones a un centro de Educacion Especial para cursar la

Secundaria tras haber realizado la Educacion Primaria en un centro ordinario.

Asimismo, organizaciones como la Confederacion Nacional de Personas
Sordas sugirié una serie de contenidos repartidos en tres bloques para la etapa de

Educacién Primaria:

- Usos y formas de la comunicacion en LSE: incluye elementos como la
expresion y la comprension de distintos tipos de textos signados, la
adecuacion a diferentes contextos e interlocutores y el interés por hacerlo
con mayores cotas de claridad y correccion.

- Andalisis y reflexion sobre la propia lengua: andlisis de las diferentes
unidades de la LSE, aspectos gramaticales y estructuras basicas.

- ldentidad y aspectos socioculturales: afianzar los aspectos relativos al

concepto de persona sorda, barreras de comunicacion, movimientos
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asociativos, costumbres y manifestaciones culturales de las personas

sordas.” (Gémez, 2018: 102)

Con todo ello se pretende abarcar una serie de necesidades y demandas que si
se llevan a cabo de forma correcta pueden llegar a influir de forma muy positiva el

proceso de ensenanza-aprendizaje del alumnado en sus primeros afios de vida educativa.

Esto quiere decir que el centro no estard preparado para recibir a un alumno
que precisa de diversas adaptaciones. El unico perjudicado es entonces, el alumno,
puesto que se que ve desplazado y debe cambiar el centro ante la imposibilidad de ver
cambiado el disefio de su curriculum, la metodologia educativa y el sistema de
evaluacion de su proceso de ensefnanza-aprendizaje. De este modo, concretamos la
relevancia que posee destacar la voz de los grupos afectados, es decir, los
discapacitados ya que ellos viven las consecuencias sociales, morales y por ende,
educativas asi como todo ello afecta en el desarrollo de su vida cotidiana (Arndiz,

2019).

Teniendo en cuenta los estudios de esta autora, es preciso nombrar el concepto
de Disenio Universal al Aprendizaje (DUA), elaborado en los afios ochenta, en Estados
Unidos, mas concretamente en Carolina del Norte, para aplicar al curriculum educativo
un caracter universal que ofrezca el compromiso de aplicar recursos de representacion,
motivacion, comunicacidon, expresion y accion. A través del Disefio Universal de
Aprendizaje, se conseguira un aprendizaje flexible que se adecue a la consecucion de las
competencias y una propuesta curricular que eliminard la exclusion ofreciendo recursos

a todas las necesidades educativas que se presenten en el aula (Casanova, 2011).

Sobre el concepto de inclusion, se han realizado numerosos estudios. Se
destaca el de Susinos (2002) que basandose en las investigaciones de Booth, Ainscow,
Black-Hawkins, Vaughan y Shaw expone una las implicaciones de la inclusion en la

educacion:
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Figura 4. Inclusion en el ambito educativo (Fuente: Adaptado de Susinos, 2002:51).

A partir de estas ideas, podemos deducir que la inclusion requiere de un
modelo participativo e investigador, que coordine a los alumnos y sus familias con el
profesorado, el centro y el curriculo escolar, haciendo asequible su convivencia como
parte de la comunidad educativa. De este modo, la finalidad que se debe perseguir es
crear contextos educativos que posibiliten la igualdad de oportunidades a todo el
alumnado. Ainscow (2002) afirma que sus investigaciones previas fomentan que el

profesorado desarrolle practicas inclusivas que abarquen distintos &mbitos escolares.

De esta manera, es relevante prestar atencion a aquellos estudiantes que no
consiguen superar los objetivos propuestos dentro del sistema educativo. Ellos
representan, en muchas ocasiones, el fracaso de un sistema educativo que fomenta la
competitividad y que les deja relegados a seguimientos académicos con objetivos mal
confeccionados, poco ambiciosos o poco motivadores y que les abocan al mas absoluto

fracaso.
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Ademas, teniendo en cuenta la legislacion vigente, la inclusion debe enfocarse
como una obligacion de las instituciones educativas que favorece la aplicacion de

medidas de atencion especificas al alumnado que las necesita.

Para ello, no bastara una formacion especifica destinada a
especialistas (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje), sino que
sera necesario que la preparacion de todo el profesorado, y sus
contribuciones a una renovacion pedagogica genuina, giren en torno al
modelo inclusivo en todos los niveles del sistema educativo. Habra de
proyectarse, por consiguiente, sobre los contenidos de la profesionalidad
y profesionalizacion docente, sobre las condiciones del puesto de trabajo
y sobre los procesos de aprendizaje sostenido del oficio, antes y durante
el ejercicio de la profesion.

Ya que el despliegue y el sostenimiento de un proyecto de educacion
inclusiva requiere una vision amplia y un enfoque sistémico, no solo serd
preciso crear y reforzar centros, docentes y comunidades educativas
ampliadas que asuman la inclusion y la realicen en sus respectivos
ambitos, sino que los gobiernos, poderes publicos y administraciones
sociales y educativas deberan asumir y llevar a cabo las tareas y las

responsabilidades que propiamente les incumben. (Armaiz, 2019:39).

Siguiendo, por tanto, la estela de la inclusion se pueden establecer indicadores
de evaluacion en los que se deben plantear una serie de cuestiones de diverso rango,
evaluando el grado de motivacion en las aulas, si se alienta al alumnado a realizar
trabajos en grupo, si hay colaboracion entre el profesorado o si hay buena convivencia
en clase. Estos indicadores, los concretan a través de estandares de aprendizaje gracias a

los cuales, se observa el nivel de consecucion de dichos indicadores (Ainscow, 2002).

En los centros educativos debemos entender que hablar de exclusion en el
sistema escolar es una idea trascendental puesto que define la posibilidad o
imposibilidad de cualquier nifio o nifia para superar aquellos éxitos o fracasos asi como

su incorporacion a la sociedad actual.
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Se parte en este estudio de la premisa de que la educacion es un derecho de
todos los nifios y nifas, y por ende, es deber del contexto social, politico y cultural,
tratar de alcanzar ese derecho a través de condiciones de igualdad y asegurando el

bienestar social del alumnado.

Autores como Berrios (2009) consideran que la exclusion escolar aparece
como la separacion por parte del nifio del sistema educativo en el que se encuentra
escolarizado, permaneciendo aislado de los demads, favoreciendo el absentismo y
abandonando la escuela cuando le es posible. Por tanto, para este autor , la exclusion
escolar es una caracteristica propia de aquellos grupos que se encuentran en desventaja
y a los que le cuesta mucho llegar a posee un bienestar social, econdémico y personal que

posibilite la igualdad de oportunidades.

Bien es verdad, que en todo ello, inciden factores determinantes como los
prejuicios sociales que crean unas expectativas, unas creencias y un comportamiento
inapropiado que supone un impedimento de gran relevancia a la hora de incidir en la
educacion inclusiva. Es necesario que las instituciones educativas, ejerzan su autoridad
y eduquen bajo el punto de vista de la instrucciéon moral, bajo el mando del respeto y la
solidaridad, formando con valores y creando espacios colaborativos. Con todo ello, se
concreta que la eliminacion de la exclusion escolar debe ser fruto de un pacto politico-
administrativo con las familias. Y a su vez estos han de colaborar de forma
pormenorizada con los profesionales de la ensefianza (que han de colaborar bajo el
punto de vista de la formacion y la motivacion) y la psicologia educativa (Ferndndez,

2018).

El punto de vista del docente es trascendental para concretar el motivo por el
que surge la exclusion escolar. Ellos observan que hay nifios que aparecen ampliamente
aceptados dentro del contexto escolar, y sin embargo otros permanecen en un continuo
rechazo, en muchos casos por no ser igual a los demas. Dicho aislamiento acaba dando
lugar a periodos de ansiedad, estrés o actitudes negativas con respecto a la escuela, esto

se refleja en las habilidades y la adquisicion de competencias:

En el aspecto cognitivo, los nifios con altos niveles de aceptacion social
se distinguen por su mayor habilidad para captar el esquema de normas
que rige en el grupo y los intereses que estan en juego en distintos

momentos. Lo anterior les permite armonizar con mayor facilidad sus
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propias intenciones y metas con las intenciones y metas de los otros nifnios,
asi obtienen su aprobacion y reconocimiento. En los nifios que
experimentan rechazo social se observa, en cambio, una mayor propension
a interpretar distorsionadamente las percepciones, expectativas o
intenciones de sus pares. Estas distorsiones pueden actuar en direcciones
opuestas,  dependiendo de las caracteristicas  conductuales y

temperamentales de los nifios (Jaramillo, Tavera y Velandia, 2008).

Este comportamiento, en alumnado tendente a ser excluido puede llegar a
tornarse en agresividad, falta de autocontrol y un bajo nivel de autoestima. En muchos
casos, la discapacidad no impide que el alumnado aprenda lo deseado en las distintas
asignaturas sin embargo en otras ocasiones, es complicado hacer que el alumnado se
sienta parte de su propio entorno y que asimile que su discapacidad solo implica otra

forma de ver la vida.

Atendemos, desde el punto de vista escolar, a un principio de sectorizacion (por
el que se ejerce el compromiso de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales), a un principio de normalizacion (a través del cual se debe aceptar la
diferencia de cada alumno, sea cual sea su discapacidad), a un principio de
individualizacion (haciendo ver que el nifio con discapacidad escolarizado es un
individuo unico y debe respetarse tanto sus caracteristicas fisicas como psiquicas,
adaptandose a ¢l las caracteristicas del curriculo escolar y forjandolo como un elemento
flexible, sujeto a cambio y con la posibilidad de servir a las necesidades del alumno que
asi lo requiera) y un principio de integracion (a través del cual desde las escuelas se
pacta un compromiso de colaboracidon plena para facilitar la insercidon en la sociedad y

el contexto escolar del alumnado) (Medina, 2017).

4. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:
conceptualizacion.
La promulgacion de la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa y

su predecesora, la derogada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y la
consiguiente Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) produjo
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numerosos cambios aplicados al ambito de la Educacion Especial. Se denominan con el

término de Necesidades Educativas de Apoyo Educativo a aquellos alumnos que poseen

discapacidad o trastornos de conducta, altas capacidades, incorporacion tardia al

Sistema Educativo Espafiol, alumnado con dificultades de aprendizaje o con una

problematica personal escolar compleja (2008).

NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPAN

2

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE

CONDICIONES PERSONALES O DE
HISTORIA ESCOLAR

LOE
(2/2006)

LOMCE

Se crea el concepto
de alumnado NEE

4

EQUIDAD EN LA EDUCACION

COMPENSACION EN LA
EDUCACION

Derivadas de discapacidad y
trastornos graves de conducta

Necesidades
Educativas Especiales

Altas Capacidades
Intelectuales

Incorporacion tardia al
sistema educativo
espaiol

Compensacion de
desigualdades en
educacion

LEA

17/2007

Figura 5. Medidas de Atencion a la Diversidad (Fuente: Adaptado de Instrucciones 8 de marzo de 2017).

Desde el manual de Necesidades Educativas Especiales de la Junta de

Andalucia se afirma que los alumnos con necesidades educativas especiales pueden

progresar si se les aplican los procedimientos necesarios. Marin (2004) basandose en

los presupuestos de la Organizacion Mundial de la Salud establece una diferenciacion

entre aquellas personas afectadas por una enfermedad, raiz, alteracion o accidente,

diferenciadas en tres dimensiones:

- Estructuras psicoldgicas, fisioldgicas, anatdmicas.

- Capacidades o habilidades para llevar a cabo una tarea.
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- Roles concebidos como la funcidon o el papel que desempena un individuo en

una sociedad.

Para Bengoechea (2009) las Necesidades Educativas Especiales pueden
atenderse a través de recursos varios como es la coordinacién entre profesores,
terapeutas y especialistas, material y recursos didacticos, eliminacion de barreras fisicas
y adecuacion de los edificios, realizacion de adaptaciones curriculares y sistemas de
evaluacion alternativos. La practica de esa integracion puede llevarse a cabo a través de
diversas modificaciones que transformaran el curriculum educativo, el centro de trabajo
y cambiar los objetivos educativos propuestos. Es por ello que este autor, elabora un
curriculum base para la Educacion Especial partiendo de elementos como: disefiar un
curriculum base, basarse en el conocimiento de las caracteristicas de los nifios con
Necesidades Educativas Especiales, debe ser individual, actividades numerosas,
objetivos operativizados, contenidos interrelacionados, materiales diversos 'y

motivacionales.

Estas necesidades deben ser atendidas a través de adaptaciones constantes
en el aula y la ayuda de maestros y profesionales que faciliten la consecucion de las
competencias en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Algunos de los cambios a llevar
a cabo, en el caso de un aula con alumnos que posean sordera, por ejemplo, podrian ser
la redistribucion de los alumnos en el aula, el “cued speech” o “palabra
complementada” que fomenta un aporte visual al lenguaje oral, muy util para la
adquisicion de destrezas en lectoescritura o los ejercicios grupales. Todo ello teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado y la pluralidad a la que atendemos en el aula

(Echeita et al, 1991).

Por su parte, Fernandez (1999) concreta que los alumnos con necesidades
educativas requieren de unas explicaciones directas y concisas, para que los conceptos
sean asimilados de forma rapida y clara. Igualmente, es importante que las actividades
se trabajen en distintas areas para permitir una buena asimilacion y que se trabaje la
anticipacion y la creatividad espontdnea para que las habilidades se desarrollen con
mayor firmeza y seguridad por parte del alumnado. Por ultimo, conviene realizar
actividades que el alumno pueda relacionar con su vida cotidiana y con experiencias
propias, lo cual favorecera la retencion de conceptos y el uso de recursos de una forma

auténoma.
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Para que este proceso sea positivo, es necesaria la inclusion de alumnado
con dificultades dentro del sistema educativo y preparar para un recorrido académico
satisfactorio un plan de actuacion en el que se le permita adquirir una serie de
competencias basicas que le permita desenvolverse en las distintas situaciones de la vida
cotidiana y adquirir conceptos a través de la Lengua de Signos. Es necesario, por tanto,
propuestas de orientacion para las familias, formaciéon para los profesores y
profesionales intérpretes que faciliten la comunicacion del nifio con la comunidad oral

(Fourcade, 2018).

Fernandez (1999) confirma que las aulas donde encontramos alumnos con
necesidades educativas especiales, deben fomentar la educacion adaptativa a través de la
interaccion, ya sea en grupos pequefios o con la totalidad de la clase, aunque se realicen

programas especificos para ese alumnado en concreto.

Asi muchos autores demuestran que esta tarea integradora e inclusiva es una
metodologia educativa que debe arrancar desde los primeros contactos que los nifios

reciben en el aula:

El tema cobra importancia, si se considera que las primeras experiencias
académicas que se tienen en la infancia son fundamentales en la valoracion
que del hecho de aprender hace cada ser humano. Por ello, es importante
que la llegada a las aulas, las clases y los procesos de aprendizaje se
conviertan en un hecho placentero, tanto para los alumnos regulares como
para aquellos con NEE, de modo que genere inquietud por el
descubrimiento de los nuevos saberes y motivacion para aprender mds. La
inclusion significa atender con calidad y equidad las necesidades comunes
y especificas que presentan los estudiantes (MEN, 2007, p. 1). Por su parte,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2009, citado en Latorre, 2013, p. 96) define la educacion
inclusiva como un proceso que comporta la transformacion de las escuelas
vy de otros centros de aprendizaje para atender a todos/...] (Gonzalez y

Triana, 2018:204)

Las necesidades especificas de apoyo educativo dependen por tanto no sélo de

la implicacion de alumnos, profesores y otros profesionales sino también, del entorno
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que rodea al alumno, sus caracteristicas personales y las dificultades que posea el
mismo. Es por ello, que se suele hacer un despliegue de todas las necesidades
especificas partiendo de lo general a lo mas concreto. Si se toma el informe Warnock
(1978) como referente, las Necesidades Educativas Especiales implicardn desde la
dotacion de recursos especiales al curriculo, con unas instalaciones y técnicas adecuadas
a las necesidades del alumno, a la atencién particular de las caracteristicas
socioculturales y emocionales del mismo (Rios, 2005). Segln este autor, la adaptacion
curricular que debe recibir un alumno con Necesidades Educativas Especiales debe
suponer la perfecta coordinacion entre los miembros del profesorado, un compromiso
con su itinerario educativo, con su familia, la administracion y el centro de ensefianza en
el que recibe educacion. Esta adaptacion curricular abarca desde elementos de

seguimiento a programas de intervencion y evaluacion del alumnado.

Los articulos del 71 al 79 de la Ley Organica de Educacion 2/2006, de tres de
mayo, de educacion (no modificados por la actual Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa) y los articulos 113 al 119 de la Ley de Educacion de Andalucia
17/2007,del diez de diciembre, regulan la atenciéon al alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo. Se considera este tipo de alumnado el siguiente:

o Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. La atencién a este
alumnado es regulado en los articulos 73 al 75 de la Ley 6/2003 Organica de
Educacion (no modificada por la LOMCE). Los alumnos a los que se les
detecten necesidades educativas especiales deben realizar una evaluacion
pedagbgica que sera efectuada por los Equipos de Orientacion Educativa.
Igualmente, se debera de elaborar un dictamen de escolarizacion que sera

llevado a cabo por los equipos de orientacion educativa.

o Alumnado con Dificultades Especificas de Aprendizaje. Para estos alumnos se
requerird de programas de adaptacion curricular no significativa, programas de
refuerzo en las areas o materias instrumentales bésicas en agrupamientos
flexibles y/o desdobles de grupos, programas de refuerzo de los aprendizajes
no adquiridos y planes especificos personalizados para el alumnado que no

promocione de curso.

. Trastorno por Déficit Atencional e Hiperactividad. Para Angulo et al. (2008), el

TDAH caracterizado por falta de atencion, hiperactividad e impulsividad. Estos
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alumnos deben de tener una adaptacion curricular no significativa, organizar un
ambiente educativo, ubicarlo muy cerca del profesor, programar tareas

adaptadas a sus caracteristicas, potenciar la autoestima, etc.

. Atencion al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales. El articulo 2 del
Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Actuacion para la atencion educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales en Andalucia (2011-2013), indica que un alumno o alumna es
considerado de “altas capacidades” si maneja y relaciona multiples recursos
cognitivos de tipo logico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o
bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o

varios de ellos.

. Atencion al alumnado con Integracion Tardia en el Sistema Educativo. El
articulo 2 de la Orden de 15/1/2007 establece la atencion del alumnado
inmigrante, incluyéndoles en programas de inmersion lingiliistica o de

adaptacion, si fuere necesario.

. Atencion al Alumnado que precisa acciones de cardcter compensatorio. Segin
el Decreto 167/2003, del 17 de junio, se establece la ordenacion de la atencion
educativa para todos aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas como desventaja
cultural, minorias étnicas o culturales. Se actuara compensando las
desigualdades, normalizacion, desarrollo de las capacidades establecidas en los
objetivos generales de las etapas educativas. Para compensar su desfase
curricular serd necesario programas de refuerzo de 4reas o materias
instrumentales y planes especificos personalizados para el alumnado. A su vez,
para facilitar la integracion escolar, el centro podra desarrollar actuaciones
como un plan de acogida, actuaciones formativas e informativas y
coordinacion constante y fluida con las familias, servicios sociales y centros de

procedencia del alumnado.

Teniendo en cuenta la Orden del 25 de Julio de 2008, por la que se regula la

atencion a la diversidad del alumnado en la educacidon basica en los centros docentes
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publicos de Andalucia, los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, seran
tenidos en cuenta en las programaciones del profesorado, adaptando los contenidos a
sus caracteristicas y mejorando su rendimiento académico. Asimismo, se propondran a
través de la misma, adaptaciones curriculares, programas de diversificacion curricular,
de diversificacion, de evaluacion y promocion del alumnado, de refuerzo en las areas
instrumentales en grupos de alumnos reducidos y planes especificos personalizados.

Por otro lado, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General
de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, facilitan una via segura de localizacion temprana
de aquellos alumnos que requieran apoyo en las diferentes areas educativas. En el caso
de la Educacion Infantil, se propone activar un Equipo Provincial de Atencion
Temprana, coordinado por el orientador u orientadora del centro que seguira de forma
pormenorizada el proceso de ensefianza-aprendizaje del nifo, asi como el entorno que le

rodea.

5. Medidas de atencion a la diversidad al alumnado con
NEAE.

La Atencion a la Diversidad tiene por objeto responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado que asi lo requiere. El articulo 2 de la Orden de 25
de Julio de 2008, expone como regular medidas de atencion a la diversidad del
alumnado que cursa educacion basica en centros docentes publicos de Andalucia. Dado
que la diversidad es una caracteristica propia de nuestra sociedad es necesario que se
establezcan distintas pautas al concretar el curriculo de este tipo de alumnado y de este
modo, se consideran medidas ordinarias de atencion a la diversidad a las técnicas

didacticas que tienen como objetivo la adecuacion del curriculo al alumnado

El tema de la atencion educativa ha creado una gran disparidad de opiniones
entre los profesionales de la ensefianza. Teniendo como base la teoria social de
Vigotsky (principios de S.XX), el docente debe atender al desarrollo de los conceptos
previos que ya el alumno posee, de esta forma, se desarrollaran sus habilidades previas

y se fomentard el aprendizaje cognitivo hasta su punto méximo.
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Dentro de la atencion educativa ordinaria establece las medidas generales de
atencion a la diversidad, con todos aquellos principio generales y especificos que la ley
recoge para tratar la Atencion a la Diversidad en Andalucia (desde desdoblamientos, a
la organizacion flexible del espacio o la adaptacion de la programacion didactica). Se
establece, de esta manera, programas de refuerzo, planes especificos personalizados,
programas de mejora de aprendizaje y rendimiento (PMAR), la permanencia en un
curso mas de un afo, asi como el uso de métodos de evaluacion alternativos y
adaptaciones de pruebas.

De este modo, es relevante el apoyo en el &mbito educativo para poder atender
las necesidades educativas del estudiante con sordera y asi se evalian las
modificaciones necesarias en las adaptaciones curriculares que facilitardn el proceso
integrador. La obligatoriedad de crear un curriculum que cubra las necesidades
educativas del alumnado es wuna realidad que finalmente facilitara la
interdisciplinariedad de profesionales y docentes (Fourcade, 2018).

Ademas de todo ello, estas Instrucciones, en el apartado dedicado a la atencion
educativa diferente a la ordinaria, se establecen una serie de protocolos de actuacioén en
funcion del nivel educativo del alumno. Por ello, podemos enumerar las siguientes

medidas educativas:

2° ciclo E.I. -Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS)

- Programas Especificos (PE) -Programas de
Enriquecimiento Curricular para el alumnado con
altas capacidades intelectuales (PECAI)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
altas capacidades (ACAI)

- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

Educacion Primaria/ ESO - Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS)
- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
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- Programas Especificos (PE) -Programas de
Enriquecimiento Curricular para el alumnado con
altas capacidades intelectuales (PECAI)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
altas capacidades (ACAI)

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

- Escolarizacion en un curso inferior al
correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sist. Educativo (Soélo
COM)

- Atencion especifica para alumnado que se incorpora
tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacion lingiiistica (S6lo COM)

- Medidas de flexibilizacion y alternativas
metodologicas en la ensefianza y evaluacion de la
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de

discapacidad (dificultades de expresion oral) (ESO —

Bachillerato).

Formacion Profesional | - Adaptaciones de Acceso (AAC)

Basica - Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en
los modulos profesionales de aprendizaje permanente.

- Programas Especificos (PE)

Periodo de Formacion Basica | - Adaptaciones de Acceso (AAC)
Obligatoria (aulas especificas | - Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

y centros de educacion

especial)

Tabla 2. Medidas de Atencion a la Diversidad (Fuente: Instrucciones 8 de marzo de 2017).

Cada una de estas medidas esta enfocada a la orientacidon académica de este

alumnado. En lo referente a las adaptaciones de acceso (AAC), son aquellas que
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evaluan las carencias previas de los nifios y nifias que comienzan una etapa educativa
determinada. Alertan al profesorado sobre la utilizacion de recursos especificos,
adaptaciones precisas, etc. Por lo tanto, son adaptaciones que implican una modificacién
completa del curriculo, por ejemplo, pueden realizarse adaptaciones en el espacio y los
aspectos fisicos para que el alumno pueda desenvolverse de forma adecuada dentro del
centro, materiales didacticos apropiados (a través de los cuales el alumnado podra
desarrollar sus competencias y aplicar los conceptos aprendidos a situaciones de la vida
cotidiana), asi como adecuacion de los elementos humanos y el tiempo (continuando la
estela de la flexibilidad y de la motivacion a través de las relaciones sociales, contando
con profesionales en distintas areas como Braille, Lengua de Signos o profesores de
apoyo y refuerzo, asi como coordinando el tiempo que le dedica a materia y el tiempo

de actividades en agrupamientos) (Gallego y Rodriguez, 2012).

Las Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS) y las Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS) seran propuestas para aquel tipo de alumnado que
precise adaptaciones que afecten a la programacion didéctica establecida para ese curso
(en el segundo caso) o para el alumnado que requiera de una adaptacion total de los
contenidos del curso, debido a que presenten algun tipo de discapacidad o un desfase
curricular que les impida llevar el ritmo de la clase (Junta de Andalucia. Instrucciones:

2007).

En el caso de las Adaptaciones Curriculares No Significativas, pueden llevarse
a cabo de forma temporal o permanente, en funcion del evolucion del alumnado. Es por
ello que resultan un elemento mas que positivo no solo para el alumnado que precisa de
ellas sino también para el resto de sus compaiieros y el profesorado que imparte clase,
ya que trabajando los mismos contenidos puede llegar al mismo alumnado. Dichas
adaptaciones se llevan a cabo por el equipo docente que conforma el profesorado del
alumno y teniendo en cuenta las carencias o posible problematica conceptual de nifio o
nifa se transforman aquellos elementos curriculares que se consideren necesarios.
Pueden realizarse modificaciones en la metodologia didéctica del profesor (otorgandole
al alumnado mayor tiempo para realizar sus tareas), en la evaluacion (creando nuevas
formas de evaluacion o modificando las pruebas que llevard a cabo) y en la
organizacion de contenidos (puede incidir en los aspectos mas relevantes que deban
trabajarse o simplemente esquematizar de una forma mas clara las ideas que quiere que

el nifio o nifia retenga con mayor seguridad) (Gallego y Rodriguez, 2012)

57



Por otro lado, las Adaptaciones Curriculares Significativas, requieren de una
individualizacion de la adaptacion de los contenidos curriculares, es por ello que quedan
reflejadas como Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) puesto que son
aquellas que establecen un plan de actuacion especifico para un alumno o alumna que se
encuentra en un curso con un desfase curricular importante con respecto al del resto del
grupo. Dicha adaptacion, debe ser realizada por profesionales de la Educacion Especial
y con el consenso previo del tutor con el profesorado, estd dirigida a alumnado que se
dirigird a Formacion Profesional Basica o que requiera de algan tipo de escolarizacion
especial. Asi, tras redactar un documento individual de adaptacion curricular (DIAC),
los contenidos de la materia se personalizaran para que el alumno los tome como
propios, se personalizard igualmente coémo se evaluara al alumnado y se adecuaran los

objetivos del curso a unos de caracter realista que el alumno pueda cumplir.

Ademas existen programas especificos (PE) y Adaptaciones curriculares para
alumnado de Altas Capacidades, que beneficiaran en el caso de las primeras la
motivacion en el aprendizaje y el desarrollo de las competencias sociales, asi como un
procedimiento de enriquecimiento o de ampliacidn, en el caso de las segundas, para

aquel alumnado que requiera de las mismas.

Todas estas medidas estan recogidas y reguladas en la normativa vigente
planteada desde la Junta de Andalucia (en la anterior citada orden) con el objetivo de
crear agrupamientos flexibles, que incorporen tanto medidas de apoyo como programas
de enriquecimiento o refuerzo para aquellos a los que les cueste superar los criterios de
evaluacion propuestos. Como se puede observar, la Atencidon a la Diversidad propone
llevar la igualdad de oportunidades al &mbito educativo teniendo como regla especial la
colaboracion con el alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este proceso
de intervencion las Instrucciones establecen que sera el centro educativo, el orientado y
el equipo de orientacion de educacion especifica los que plantearan las intervenciones
necesarias y las atenciones especificas necesarias. Se plantearan programas de
sensibilizacion y formacion para la deteccion y el seguimiento educativo de aquellos
alumnos que asi lo requieran. Ademas, se programaran actividades en las que todo el
alumnado pueda participar en igualdad de condiciones, proponiendo un sistema
educativo equitativo y equilibrado para todo tipo de alumnado (Junta de Andalucia.

Instrucciones, 2007).
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6. Posibilidades de la educacion inclusiva y la atencion a la

diversidad.

La Atencién a la Diversidad tiene por objeto responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado que asi lo requiere. El articulo 2 de la Orden de 25
de Julio de 2008, expone como regular las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado que cursa educacion basica en centros docentes publicos de Andalucia. Dado
que la diversidad es una caracteristica propia de nuestra sociedad es necesario que se
establezcan distintas pautas al concretar el curriculo de este tipo de alumnado y de este
modo, se consideran medidas ordinarias de atencion a la diversidad a las técnicas

didacticas que tienen como objetivo la adecuacion del curriculo al alumnado.

La atencion educativa es un tema que ha creado una gran disparidad de
opiniones en lo referente al tema educativo. Teniendo como base la teoria social de
Vigotsky (principios de S.XX), el docente debe atender al desarrollo de los conceptos
previos que ya el alumno posee, de esta forma, se desarrollaran sus habilidades previas
y se fomentard el aprendizaje cognitivo hasta su punto méaximo (Navarro y Espino,

2012).

Con la declaracion de Salamanca de los Derechos Humanos (1994) se
establecieron politicas sociales que trataban de reflejar la igualdad de oportunidades. En
esta Declaracion, se manifestd la relevancia de crear una educacion “para todos”,
basandose en un ideal integrador y en la necesidad de ratificar los derechos humanos
como un elemento de caricter universal que combatia ferozmente la exclusion y
favorecia que los nifios aprendiesen juntos e interaccionasen entre si. Solamente se
enviaria a escuelas especiales a aquel alumnado que debido a su discapacidad requeria
asistir a centros especificos de Necesidades Educativas Especiales de manera

imprescindible para continuar su desarrollo cognitivo (Echeita y Verdugo, 2004).

Se tuvieron en cuenta también aspectos como, el enfoque educativo que
mantenian diferentes areas geograficas, sobre la educacion de los niflos y nifias con
necesidades especiales. También se analizaron otros factores de influencia como la
condicion econdmica, si las escuelas eran publicas y privadas o si existia un plan de
coeducacion en la misma (impulsando la participacion de las mujeres y nifias con

necesidades educativas en programas educativos).
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Con todo ello, esta declaracion traté de adoptar no solo un marco legislativo
que transformase el sistema educativo, sino que pretendia dirigir la preparacion de los
profesionales que ejercen el trabajo de la educacidn, incentivando su formacion y su
capacidad de adaptacion en diferentes contextos. Se pretendia fomentar entre el
profesorado, una actitud positiva, e incluso la incorporacion al sistema educativo de
profesores con algun tipo de discapacidad que resultasen un modelo de futuro y
esperanza para aquellos alumnos con necesidades educativas. Asimismo, podrian
trabajar en diferentes contextos y tratar el papel clave de la interaccion social (Luengo,

2004).

Teniendo en cuenta los estudios de Navarro y Espino (2012), tras la
“Declaracion de Salamanca”, se afianz6 la concepcion de la “educacion para todos”,
puesto que era un requisito indispensable para el desarrollo curricular del curso
académico y retomaron la idea de que dicha educacion requeria de la colaboracion de la
totalidad del profesorado y los miembros de la comunidad educativa para conseguir

unos resultados optimos.

La inclusion debe ser tenida en cuenta como un camino que precisa la
participacion, aprendizaje y personalizacion de necesidades de todos los estudiantes que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se trata de prevenir la
exclusion e implicar a los estudiantes en la visualizacion, la participacion y la

instruccion de todos los compafieros (Figueroa et al. 2019).

Segun los autores anteriormente citados, Katarina Tomasevky (cit. Navarro
y Espino, 2012) comentaba que la mayor parte de los paises ha marcado tres etapas
clave en la Educacion Especial: la primera en la que se otorgaba como derecho la
igualdad educativa a aquellos grupos que tradicionalmente fueron excluidos, la segunda
en la que se incorporaba a dichos grupos a la ensefianza (sin llegar a transformar la
enseflanza educativa) y la tercera etapa que consistia en adaptar el sistema educativo

desde el ambito de la inclusion.

La inclusion es vista desde esta perspectiva no como un elemento de
disgregacion sino como un elemento de union enriqueciendo los procesos educativos de
aquellos alumnos que aprenden de aquellos que poseen una capacidad distinta.

Igualmente, dicho concepto queda ligado a la posibilidad de ampliar la perspectiva
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educativa, ofreciendo un abanico mas variado de recursos que permita al alumnado ser

competente y disfrutar de la igualdad de oportunidades:

La inclusion educativa es un desafio porque posibilita nuevos enfoques
innovadores para la persona que se educa y le ayuda a desplegarse en
todas sus potencialidades desde las fortalezas personales que ya posee. La
inclusion educativa también es un desafio porque transforma la realidad y
previenen la exclusion del “diferente”[...] nos habla de la equidad y la
justicia y se asienta en estos dos valores viendo a todos los nifios aprender
juntos para que también aprendan a vivir juntos.(Escribano y Martinez,

2017:290)

Navarro y Espino (2012), se plantean qué se puede hacer para llevar a cabo un
sistema educativo igualitario y qué reto podemos afrontar los docentes para fomentar
esa voluntad de cambio. Para esto plantean dos metodologias de aprendizaje: el “Index
for Inclusion” (que parte de lo que ya conocemos para implicar en los nuevos conceptos
para aprender a toda la comunidad educativa) y comunidades de aprendizaje (que
supone una transformacion profunda de los centros de aprendizaje). Por todo ello, es
crucial, que desde los primeros pasos del proceso educativo el alumnado lleve a cabo un

seguimiento constante y acepte el reto de la integracion.

Segun Garcia Peinado (2011), desde los estudios de Mary Warnock se
promueve un ambito renovador, con agrupamientos flexibles y trabajo inclusivo. Este
nuevo espacio innovador solo puede llevarse a cabo con una adecuada formacién
docente y preparacion a través de cursos de especializacion, un aumento de horas
lectivas a los tutores de grupo (para que lleven a cabo las funciones, desdobles de clases
y sigan el proceso cognitivo de este alumnado) y la renovacion de las programaciones

didacticas para adaptarlas a las circunstancias del aula.

Comenta este autor en qué consiste el principio de normalizacion y lo
contrapone al modelo integrador y el inclusivo, ya que se reafirma en la idea de que los
alumnos con necesidades educativas especiales, no son atendidos como deberian, puesto
que su atencion, queda a merced de unos recursos educativos y un grupo de maestros de
apoyo que resultan insuficientes. Se proponen, de este modo, clases reducidas (en las

que el profesor pueda seguir con detenimiento las necesidades de sus alumnos), mayor
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dedicacion tutorial y orientativo y formacion docente en la etapa obligatoria (para hacer
frente a las situaciones que nos encontremos). De este modo, podemos deducir que
Warnock, més que luchar por tratar de “transformar” a los nifios y niflas con
necesidades, se centro en cambiar la realidad de tantas familias que se enfrentaban a la
ardua tarea de organizar la educacion de sus hijos en un mundo puramente oralista. Este
fue un paso mas en el camino hacia la normalizacion y la aceptacion de las personas con

discapacidad (Garcia, 2011).

Teniendo en cuenta la perspectiva de Castillo (2015), la sociedad docente no
esta preparada para hacer frente al reto de la inclusion, puesto que es necesaria poseer
una vision de futuro y renovar de forma constante su metodologia. Esta autora cita
también la idea de la inclusion teniendo en cuenta la conferencia internacional de
educacion en Ginebra (UNESCO, 2008), donde se clarifica la idea de inclusion

educativa:

La nocion de inclusion no es algo propio del sistema educativo, mas bien
deberia estar en armonia con la nocion de una sociedad inclusiva que
aprecia ese valor y en la que cada miembro tiene su lugar. Los costes
sociales de la exclusion, estigmatizacion, segregacion, alienacion, quedan
mas alla de la responsabilidad del sistema educativo, y hay que buscarlos
en la ética de la sociedad en su conjunto. La inclusion esta impulsada y
dirigida por valores y son nuestros valores y creencias los que modelan la
politica y la cultura que tenemos y que queremos (UNESCO, 2008, citado
por Confederacion Espaiiola de Organizaciones a favor de las Personas

con Discapacidad Intelectual. (2009: 34).

Asi, clarifica su vision de la inclusion, a partir de su idea de “democratizar
la educacidon”, como un proceso en el que el alumnado debe tomar parte pero siempre en
igualdad de condiciones. Teniendo en cuenta todo ello podemos establecer un “ciclo”

dentro del sistema educativo, que podemos clarificar a partir del siguiente esquema:
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TRANSFORMACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO

CONSTRUCCION DE

REFORZAR LAS
HORAS DE ACCION

UN SISTEMA b ATENCIONALA e
EDUCATIVO QUE

DIVERSDIDAD

TUTORIAL'Y
SEGUIMIENTO

OFREZCA LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

ADAPTACION A LAS

NECESIDADES DEL
ALUMNADO

Figura 6. Esquema de atencion a la diversidad y valores que fomenta. (Fuente: Elaboracion propia.)

7. Barreras hacia la inclusion educativa.
Lépez (2011) realiza un estudio donde analiza aquellos elementos que impiden
la educacion inclusiva, recalcando las ideas del proyecto Roma. Dentro del mismo

nombra diversas barreras politicas, culturales y didacticas:

o Las primeras, barreras politicas, son relevantes porque se contradicen
promulgando por un lado, una educacion igualitaria, y por otro lado, permiten
la proliferacion de centros especificos de Educacion Especial en los que se

restringen las posibilidades de acceso a gran parte del alumnado.

o Las segundas, barreras culturales, se hacen evidentes porque a pesar de los
esfuerzos docentes por ensefiar y evaluar a estos niflos y nifias como alumnos
con necesidades educativas especiales, dejan entrever un grupo de alumnos
(13 b 2 (13 b b 2 .

etiquetado” y “estigmatizado” que trata esas necesidades pero no se preocupa

de como superarlas.

. En tercer lugar, las barreras didacticas, suponen un impedimento importante de

la consecucion de la escuela inclusiva, ya que tratan la competitividad frente el
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trabajo de grupo y la solidaridad, la inoperancia de los libros de texto que no se

adaptan a las diferentes problematicas y situaciones.

. En cuarto lugar, la formacion del profesorado juega un papel trascendental ya

que necesita renovarse y emprender nuevas metas educativas.

Afirma Echeita (2004) que cuando a una persona con discapacidad los factores
circundantes (como los sociales o politicos-econdémicos), les brindan una oportunidad y
les hacen accesibles su dia a dia, la discapacidad se disipa. Sin embargo, cuando esto no
es asi la discapacidad se hace mas fuerte y profunda, lo cual dificulta la incorporacion
total de dicha persona a la sociedad. Es entonces cuando cobra especial relevancia los
estudios sobre discapacidad, en los que se pretende valorar no solo la importancia de la
adopcion de un nuevo modelo social, sino que se intenta indagar sobre las diferentes
barreras institucionales, socio-politicas e ideoldgicas que impiden la plena inclusion de

estas personas (Barton, 2009).

En palabras de Parrilla (2002), la exclusioén supone la primera etapa vital de
estas personas, pero era en el acceso a la educacion, donde la escuela debia tener una
funcién social que permitiera la cooperacion entre diversas estructuras de la comunidad
educativa. Una vez escolarizados, habia que obviar las antiguas opciones de segregacion
y proceder a implantar las medidas integradoras que les permitan proceder en su
derecho a la educacion. Dichas medidas (que se basaban en valores de comprension,
coeducacion, integracion y educacion compensatoria) dieron lugar a las reformas

inclusivas que pasaron a organizar el panorama educativo actual.

Las mejoras que la inclusion plantea son variadas y Parrilla (2002) las basa en

tres preceptos previos, como son:

. La nueva perspectiva que ofrecen los derechos humanos sobre la inclusion.
o La idea de discapacidad que ofrece el modelo social.
. El camino investigador hacia la inclusion.

El primero de ellos, ofrece una vision inclusiva puesto que refleja como un

rango de discriminacion todas aquellas acciones que favorezcan la libre participacion en
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las instituciones educativas. Bajo esta idea, se han barajado a su vez tres posibles
enfoques que relacionan el pensamiento educativo inclusivo con los derechos humanos,

Ccomo son:

. Tendencia a las escuelas adhocraticas, educacion basada en los propios intereses

y necesidades de su alumnado.

o Tendencia a las escuelas heterogéneas. Trabajos de reestructuracion escolar.

o Tendencia a las escuelas eficaces para todos. Las escuelas pueden ser eficaces
para todos los estudiantes dando premisas que los guien hacia los estudios a los

que se quieran enfocar.

El segundo precepto se refiere a la escuela como elemento y recurso de apoyo,
ya que trata de afrontar nuevas ideas y técnicas para generar retos y metas en la atencion
a la diversidad. De este modo, fomenta la creacion de una escuela autéonoma e
independiente, donde los nifios pueden colaborar de forma creativa hacia el fomento de
sus capacidades y habilidades. Para ello este modelo ha creado dos planteamientos

diferentes:

. Grupos de trabajo entre profesores e incluso entre diferentes escuelas para

conseguir una reciprocidad y una ayuda consistente.

° Incremento de las denominadas redes naturales en el aula, lo cual fomenta el

aprendizaje cooperativo y significativo.

El tercer precepto que enumera nuestra autora es el camino hacia la inclusién a
través de la relacion entre estudiosos y personas con discapacidad, lo cual estrecha lazos
entre ambos y garantizan la participacion de las mismas en las indagaciones y proyectos

propuestos.

Afirma Parrilla (2002) que el compromiso con la inclusién naci6 en un
momento en el que ain quedaban las huellas profundas de la integracion. Como
habiamos dicho en el anterior epigrafe, dejando atras un primitivo rechazo, la exclusion
de las personas con dificultades de aprendizaje o deficiencias, comenzd con una

supresion de la participacion activa de estos grupos sociales en distintos ambitos. De
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ahi se partié a la integracion y seria posteriormente, cuando se llegaria al concepto de

inclusion.

Asi, esta autora no cree que la inclusion sea un nuevo enfoque, recién
descubierto por académicos y estudiosos, sino que desde el principio existian autores e
ideas que aclamaban este concepto y que se reafirmaban en el poder de la inclusion y el

rechazo de las barreras de exclusion.

Por otro lado, manifiesta que la exclusion educativa es el fiel reflejo de la
exclusion social, por lo que aunque no suponga la solucidn total de este problema, si
que puede actuar como elemento de arranque hacia la cooperacion y la resolucion de

este conflicto social.

En palabras de Soto (2003), la educacion inclusiva ha de ser una tarea global,
puesto que el alumnado se ve influenciado por un contexto social que interviene sobre
su forma de proceder y de actuar. A través del aprendizaje cooperativo se fomentara una
educacion interactiva en la que los alumnos aprenderan de sus vivencias y experiencias
propias. Para ello, es necesario que se llegue a consensuar el trabajo del equipo
directivo, educativo y familiar , ya que deben cooperar con armonia, equidad y respeto.

Por eso, es necesario establecer unos pasos de especial relevancia:

Disefiar técnicas de
ensefianza aprendizaje
que permitan la
cooperacion de todos
los estudiantes,

- . ofreciendo la igualdad
Facilitar el trabajo de oportunidades Organizacién del

entre profesores de propio centro

diversas areas, para educativo para la
unificar los realizacién de un
contenidos, proyecto educativo

objetivos y criterios . viElsiie
de evaluacién EDUCACION

INCLUSIVA

Participacidon
familiar, para
llevar a cabo
un proceso de
ensefianza-
aprendizaje
piano

Adaptacion de recursos
de NEE a sus
necesidades y en
colaboracién a
especialistas

Figura 7. Elementos del proceso de intervencion educativo inclusivo. (Fuente: Elaboracion propia.
Informacion extraida de Soto (2003).)
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A través de lo expuesto en la anterior figura, el autor, nos confirma la superacion
de las dificultades del alumnado con necesidades educativas especiales a través de un
proyecto comun que no solo es responsabilidad del centro educativo, sino que con ¢l
deben colaborar otros elementos como las familias, los mismo alumnos, el curriculo y la

atencion de todos los miembros del proceso educativo.

Teniendo en cuenta los estudios de Lopez (2011) las barreras que la inclusion de
alumnado con necesidades educativas puede encontrar en su camino son de tres tipos:
politicas, culturales y didacticas. En dichas barreras, el profesorado se encontrard con

las siguientes situaciones.

o Barreras politicas: a través de legislacion y normas contradictorias. Es
cierto que se habla de educacion inclusiva (que abarca a todo tipo de alumnado), pero
también es relevante la Educacion Especial por lo que se segrega al alumnado que
atiende al alumno no aportando una educacion dirigida a todos y para todos.

o Barreras culturales: sentimos la necesidad de etiquetar todas las
situaciones y personas que conocemos, exactamente igual que se hace con el alumnado.
Es por ello, que se trata de separar dos grupos de alumnos diferentes: los que llegan a
reunir una serie de capacidades, de los que no han sido capaces.

o Barreras didacticas: Si favorecemos la competitividad, el curriculum no
esta preparado para asumir las situaciones problematicas pertinentes. Entre ellas destaca

las siguientes:

o Barreras espacio-temporales: Surge debido a la falta de
coordinacion horizontal y vertical del profesorado, la distribucion de
trabajos de forma individualizada y no respetando la posibilidades de
cada alumno de realizar las tareas en un tiempo predeterminado.

J Barrera de formacion del profesorado: Surgen si el docente no
esta preparado para sobrellevar ciertas situaciones o si no considera
cambiar su forma de dar clase, no adaptando su explicacion y tareas a la
totalidad del alumnado.

o Barrera de no corresponsabilidad entre escuela publica, familia y

profesorado: La educacion inclusiva en valores relaciona al profesorado
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con familiares, estudiosos y demas miembros de la comunidad

educativa.

La perspectiva de la inclusion educativa es la consecucion de una realidad:
atender a una pluralidad de alumnado que pueda conseguir sus retos académicos.
Gonzalez (2008), confirma esta idea instdindonos a reclamar unas escuelas mas
equitativas y justas y sefiala como del problema de la exclusion a un amplio grupo de

alumnos que no pueden ser atendidos como merecen:

Considerar la diversidad y la inclusion como una cuestion que atane al
conjunto del centro escolar nos situa ante la necesidad de mirar al contexto
organizativo en el que estamos inmersos: los valores y principios que
orientan el funcionamiento del centro, las prdcticas y rutinas asentadas en
él, las normas y modos de hacer dados por sentado y en general, sus
condiciones organizativas/...]. Sin duda la principal barrera (también la
mds infranqueable) para conseguir que los centros escolares sean
organizaciones atentas a la diversidad estd en las ideas, las normas, las
creencias y actitudes vigentes en la escuela, los patrones de funcionamiento

v las practicas de los agentes implicados. (Gonzélez, 2008:85)

Para este autor, la organizacion de un centro educativo puede suponer un paso
a favor o en contra de la inclusion, puesto que es un fiel reflejo de como se tratara al
individuo. Si se aplica al alumnado de un centro un curriculum general, puede que
favorezca a una parte del mismo, pero puede suponer un obstaculo para otros que no
puedan atender a los requisitos impuestos. Propone, por tanto, una adecuacion al
contexto de ese curriculum y pensar si hemos dado por supuestos diversos conceptos o

mecanismos en los que quizas deberiamos reparar de forma pormenorizada.

La forma de agrupar al alumnado en las aulas puede fomentar igualmente
ciertos rasgos de exclusion. Es cierto, que nuestro sistema educativo acostumbra a
agrupar a los alumnos por edades y establece cursos de contenidos que deben ir
superando para pasar de ciclo. Debido a estos agrupamientos, ciertos alumnos quedan
aislados de esta organizacion siendo etiquetados como elementos propios del fracaso
escolar, por ser distraidos, vagos o problematicos. Este alumnado no se ajusta al

curriculo establecido para su curso o edad y acaban acudiendo a programas educativos
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poco motivadores que no fomentan su interés hacia la escuela y acaban siendo una via

de exclusion (Gonzalez, 2008).

Para autores como Gonzalez (2011), es necesario dar una red de cordialidad,
apoyo y seguridad, dirigida a aquellos que intervienen en el cambio escolar. Esa red
debe ayudar a aunar los distintos centros escolares como “Comunidades de
Aprendizaje” con colaboracién de profesores, alumnos, familiares, etc. Por eso, la
cooperacion entre el centro, la familia y el estudiante es béasica para hacer que el grupo

escolar progrese de forma autonoma.

De igual modo, es conveniente fomentar el Aprendizaje- servicio ya que
supone una nueva perspectiva educativa y fomenta la solidaridad aprendiendo a
desarrollar servicios a la comunidad. Esta técnica es conveniente para la superar las

barreras del aprendizaje y la participacion social (Mendia, 2012).

Dentro del mismo tiene cabida todo tipo de alumnado y necesidades. Los
alumnos intercambiaran experiencias variadas, lo que les permitird ser solidarios y
desarrollarse personalmente. Asi ampliaran sus capacidades y aplicaran valores y
normas sociales que fomentaran la inclusion social. Los principales beneficiarios seran
los grupos sociales que padecen exclusion, puesto que tomaran parte en la actividad de

forma activa y borraran los estereotipos y los estigmas con los que se veian marcados.

Este Aprendizaje-Servicio mejora la confianza y autoestima, es decir, la vision
que tiene una persona de si misma. Cuando los alumnos elaboran este tipo de
actividades reciben una evaluacién positiva por parte de los compafieros y de las
personas a las que han dirigido su accion. Ademas de ello aprenden valores, toman
decisiones, emprenden con iniciativa nuevos proyectos, analizan distintos tipos de
conducta y solventan las situaciones contrarias que se les presenten. Se trata de un
aprendizaje para la vida que les hace ver la inclusiéon como un elemento necesario y

basico para la vida cotidiana.

En la linea de esta idea, esta el pensamiento de Gardner, condenando como la
escuela ha errado al categorizar de forma general a sus alumnos y los asemeja a
variantes clonicas de un mismo individuo. Es entonces cuando se produce la exclusion,
ya que la integracion de este alumnado que no puede llegar a los pardmetros

establecidos acaba en un proceso de marginacion, tal y como afirma Arroyo (2013):
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[...]Como educadores debemos tener en cuenta los obstaculos que parte
del alumnado tiene para acceder a ella (pertenecen a un grupo
sociocultural determinado, desconocen la lengua que en ella se utiliza...).
De ahi la importancia de desarrollar politicas educativas que aseguren no
solo la escolarizacion de los nifios extranjeros, sino que les garanticen una
educacion de calidad, basada en la equidad. Esto no es siempre facil y
aparecen numerosos problemas para hacer realidad un sistema educativo
en el que la consecucion de aprender a vivir juntos forme parte de una

ensenianza de calidad. (Arroyo, 2013: 147).

Se deben plantear, por tanto, para poder deshacernos de esas barreras, unas
politicas sociales que impliquen cambio y compromiso social, reafirmandonos en la
voluntad y el deseo de la igualdad. Se deben eliminar igualmente una serie de barreras
estructurales y sociales que permitan alargar el proceso de integracion escolar en el
sistema educativo. De esta forma, se podra constituir la diversidad como un rasgo
caracteristico individual que nos hace tan diferentes y unicos como lo somos todos y

que da el mismo derecho a todo el mundo a disfrutar de la vida de forma igualitaria.
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CAPITULO 2.

Discapacidad auditiva e inclusion
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1. Discapacidad auditiva. Concepto de sordera.

El término sordera ha ido evolucionando de una forma consistente a lo largo
del tiempo. Durante los siglos XVIII y XIX, ciertos eventos como la Revolucion
Francesa, la Revolucion Industrial y la mezcla de culturas crearon el interés por la
forma de vida de otras comunidades. La sordera y la comunidad sorda, no eran objeto
de interés para los investigadores de principios del siglo XX, por lo que quedaron
relegadas a un segundo plano. Es por ello, que fue considerada en un primer momento
un defecto, una enfermedad o una deficiencia, por lo que las personas afectadas se veian

aisladas de una sociedad que los consideraba un “estorbo” (Pernas y Ameijeiras, 2003).

Debido a este concepto, la palabra sordo, quedé ligada a conceptos como
“estiipido”, “minusvalido” o “invalido” y se considerd que era apropiado comenzar a
corregir a aquellas que se escapaban del ambito de la “normalidad”. Asimismo, se
crearon numerosas vias psicoterapéuticas que trataban la sordera desde un punto de
vista médico, lo cual lleva a estas investigadoras a resaltar como adquirié una especial

preponderancia el oralismo frente a la cultura sorda.

Este pensamiento continud hasta la publicacion en los sesenta del Sign
Language Structure de William Stockoe, que otorgd un punto de vista formal a la
estructura gramatical de la lengua de signos. Dicha lengua, ya no podia ser vista como
mimica sino que era un sistema comunicativo que atendia a una serie de reglas
gramaticales y sintacticas, lo cual le daba un caracter de oficialidad y aseguraba la

identidad del grupo que la utilizaba (Pernas y Ameijeiras, 2003).

La Real Academia de la Lengua Espafiola denomina como ‘“audicion” al
sentido por el que se aprecian, perciben, descodifican aquellas vibraciones,
interpretdndolas y dandoles un significado propio. Este concepto esta ligado al de
“frecuencia” ya que hace referencia al nimero de veces que se repite en una unidad de
tiempo una vibracion. Por otro lado, denominamos con el concepto de “intensidad”

como el sonido que representa la fuerza y sonoridad de la vibracion (DRAE, 2014).

Teniendo en cuenta los estudios de Pérez (2008) podemos recoger distintas

acepciones de “sordera”:

’

-“Abolicion total o parcial del sentido del oido.’
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-“Se aplica a la persona que esta privada del sentido del oido o que oye

’

imperfectamente.’

’

- “Privacion o disminucion de la capacidad de oir.’

Las definiciones anteriores tienen en comun la idea de que en la mayor
parte de las sorderas, la persona que la padece posee unos restos auditivos,
susceptibles de amplificacion y que, bien adaptados y aprovechados, facilitaran
un desarrollo del lenguaje oral [...] Asi, hemos de hacer una primera distincion

entre los dos términos mas utilizados en este campo. “sordera” e “hipoacusia’.

Sorda es “aquella persona cuya audicion residual imposibilita la
comprension del habla por via auditiva exclusivamente, con o sin ayuda de
protesis auditivas”. Mientras que hipoacusica es “aquella cuya audicion
residual hace dificil, pero no resulta imposible, la comprension de la palabra por
via auditiva, adquiriendo formacion basica de lenguaje interior”. (Pérez, 2008:

19)

Podemos observar la siguiente definicion de sordo, a y sordera recogida en el

Diccionario de la Real Academia de la lengua Espafiola (2014):

sordo, da
e Del lat. surdus.

. adj. Que padece una pérdida auditiva en mayor o menor grado. U. t. c. s.
. . adj. Callado, silencioso y sin ruido.

. adj. Que suena poco o sin timbre claro. Ruido sordo. Campana sorda.
. adj. Insensible a las suplicas o al dolor ajeno.

. adj. Indocil a las persuasiones, consejos 0 avisos.

.
o) WLV T SN VS B \O

. adj. Fon. Dicho de un sonido: Que se articula sin
vibracién de las cuerdas vocales.

e 7. adj. Mar. Dicho de la mar o de la marejada: Que se
experimenta en direccion diversa de la del viento reinante.

e &. f. becada.

sordera

e 1. f. Privacion o disminucién de la facultad de oir.

Figura 8. Definicidon de sordo y sordera. (Fuente: Diccionario de la Real Academia de la Lengua

Espaiola.).
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Acosta (2005), recoge en sus investigaciones sobre la sordera, la definicién
aportada por Fernandez Viader (2004), donde se la denomina como aquella dificultad
que impide oir o entender el habla, aunque permite la comunicacion a través de un

lenguaje.
Podemos diferenciar distintas causas relacionadas con la sordera (Pérez, 2008):
o Causas genéticas: una alta proporcion de sorderas tiene un origen hereditario.

. Causas adquiridas: pueden ser perinatales (afectando al bebé en un momento
anterior o posterior al de su nacimiento), posnatales o por motivos

desconocidos.

La deteccion temprana de la sordera para poder intervenir en el proceso
inclusivo del nifio es un hecho de gran relevancia. Asi hay disefiados una serie de
programas de deteccion precoz que evitan el aislamiento del nifio, como es la
comprobacion de la correcta recepcion de otoemisiones acusticas o pruebas de
potenciales evocados auditivos (método més concreto ya que puede llegar a identificar

desde las hipoacusias leves a las neuropatias auditivas) (Nufez et al., 2018):

Alrededor de 360 millones de personas (el 5% de la poblacion mundial)
presentan perdidas de audicion que se consideran discapacitantes, cerca de
32 millones son nifios. La inmensa mayoria vive en paises de ingresos bajos
y medianos.

Para los nifios, la audicion es esencial para aprender a hablar, tener
buenos resultados escolares y participar en la vida social, de ahi que la
pérdida de audicion suponga un obstaculo para la educacion y la
integracion social. Para los nifios afectados puede ser enormemente
beneficioso que la pérdida de audicion se diagnostique en las fases
tempranas de la vida y que se les ofrezcan las intervenciones apropiadas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) calcula que alrededor del
60% de las pérdidas de audicion en la nifiez se podrian evitar con medidas
de prevencion. Si la pérdida auditiva es inevitable, se precisan
intervenciones que aseguren a los nifios el logro pleno de sus

potencialidades recurriendo a la rehabilitacion, la educacion y la
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potenciacion. Se requieren medidas en los dos frentes (Organizacion

Mundial de la Salud, 2016:1).

La pérdida de audicion esta ligada en la época de la nifiez a la adquisicion del
lenguaje, es por ello que si no se refuerza al nifio con un programa académico
pertinente, la evoluciéon del mismo puede llegar a despertar un sentimiento de

frustracion, aislamiento y de desarrollo cognitivo-emocional.

De esta forma para prevenir una adecuada orientacion etiologica necesita la
recogida pormenorizada de los historiales familiares y personales, teniendo en cuenta
los elementos de riesgo y un individualizado reconocimiento fisico, asi como la
elaboracion, de las investigaciones que se consideren oportunas. Siendo asi, dentro de
los elementos predominantes los antecedentes familiares (que deben tenerse en cuenta
previamente al diagnostico), las pruebas genéticas, pruebas de imagen (para detectar
alteraciones anatomicas que impidan una correcta audicion) o pruebas de laboratorio las
indicadas para esclarecer el diagndstico de la sordera en edades tempranas (Nufiez et al.

2016).

La localizacion precoz de la sordera y la intervencion de profesionales pueden
llegar ligadas a planes de intervencion y comunicacion que pueden constituirse gracias a

programas de rehabilitacion, formacién y apoyo a la familia

2. Tipos de sordera. Clasificacion y tratamiento.
La Confederacion Espanola de Familias de Personas Sordas (FIAPAS, 2013)
establece la siguiente clasificacion para los tipos de sordera dependiendo del momento

de su pérdida y el grado de pérdida auditiva de la misma:
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SORDERA
PRELOCUTIVA:
La pérdida
auditiva aparece
antes de que se
haya acontecido el
desarrollo
lingiiistico

MOMENTO

APARICION

SORDERA
POSLOCUTIVA:
La pérdida
auditiva aparece
después de
aprender el
lenguaje

GRADO DE
PERDIDA
AUDITIVA

HIPOACUSIA
LEVE: audicion
entre 20 y 40 dB

HIPOACUSIA
MEDIA: audicion
entre 41 y 70 dB

HIPOACUSIA
SEVERA:
audicion entre los

71y90 dB

PROFUNDA: mas
de 90 dB

COFOSIS: pérdida
total de la audicion

Figura 9. Tipos de sordera. (Fuente: Informacion extraida de www.fiapas.es)

Pérez (2008) establece una diferenciacion entre la pérdida de audicion segun el
momento de aparicion, la localizacion y el grado de intensidad de la pérdida auditiva.
Segun el momento de apariciéon, podemos distinguir entre sordera prelocutiva,

perilocutiva y postlocutiva :

. La sordera prelocutiva, es una pérdida de audicion congénita (es decir,
naciendo con ella) o adquirida (que se desarrollan a lo largo de los primeros
meses de vida del bebé), producida antes de que el nifio aprenda a hablar. Es un
tipo de sordera mas complicada que exige que los nifios aprendan a

comunicarse a través de un lenguaje diferente.

o La sordera perilocutiva, es aquella que se produce entre los dos y cinco afos

de vida. Se trata de una hipoacusia, que ha sido precedida de una época de
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lenguaje oral, por lo que esa experiencia permite que se obtenga una cierta

memoria auditiva.

. La sordera postlocutiva, es aquella que se produce cuando el individuo ha
aprendido a hablar. Suelen ser sujetos que no presentan dificultades en la
adquisicion del lenguaje pero si poseen problemas afectivos y emocionales

(Rodriguez y Garcia, 2008).

Dentro de la naturaleza de la pérdida auditiva podemos distinguir diferentes

tipos:

° sordera heredada,

o sordera adquirida por circunstancias sociales, medioambientales, de embarazo o
nacimiento,

o sordera idiopatica que surge de manera inexplicable.

La sordera hereditaria, puede ser causa de una alteracion genética y suele
acompafiar al individuo desde su nacimiento, sin ocasionarle otro tipo de problemas. Sin
embargo, la adquirida (aunque puede presentarse desde el nacimiento del bebé¢), suele
aparecer como causa de alguna enfermedad y acompafiados de otras deficiencias

(Rodriguez y Garcia, 2008).

Segun la localizacion topografica, podemos distinguir tres tipos de sordera:

Lesion en el oido medio o externo. En el caso del oido

medio, puede tratarse, de infecciones o bloqueos de trompa.

Sordera por | Por otro lado, en el oido externo, la sordera puede ser
transmision 0 de | causada por un problema causado por la inexistencia de un
conduccion pabellon auditivo, malformaciones o secreciones del oido

perjudiciales para la audicion.

Sordera de Lesion en oido interno. Suelen poseer un caracter mas
percepcion o | complicado. Son problemas que incluyen un oido dafiado.
neurosensorial

Sordera mixta Se posee una sordera de transmision y percepcion.

Tabla 3. Tipos de sordera. (Fuente: Informacion extraida de Marchesi (1995).)
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Conocer la sordera y su etiologia, implica realizar una indagacion sobre las
posibles causas o tratamientos que se aplican a las personas diagnosticadas con un
déficit auditivo. La identificaciéon y valoracion de los problemas auditivos, es
trascendental, para que se distingan dos tipos de sordera: la sordera conductiva y la

neuro-sensorial (Marchesi, 1995).

Qido externo Oido medio Oido interno
l l

I ' e |

;"" % Conductos semicirculares

Nervia
vestibular

Mervio auditivo

Conducio

auditivo Coclea

Trompa auditiva
de eustaquio

Oido externo Timpano
Hueso mastoideo

Figura 10. Anatomia del oido. (Fuente: Informacion extraida de
http://healthlibrary.uchospitals.edu/spanish/video-library/Content/healthsheets-v1/anatomia-del-oido.)

La primera de ellas, es la que se produce en el oido medio y externo. Puede
ocasionarse por un problema en el pabellon auditivo, por la carencia del mismo o
debido a la presencia de secreciones inadecuadas. Igualmente, los problemas en el oido
medio pueden ocasionarse por un taponamiento de la Trompa de Eustaquio, debido a
una infeccion. La sordera neuro-sensorial posee un cardcter mas serio y un dificil

prondstico, puesto que se originan con una lesion (Marchesi, 1995).

2.1. Diagnostico y tratamiento de la deficiencia auditiva.

En lo referente al diagnostico de la sordera, es recomendable realizar un repaso
de las causas de la sordera antes del nacimiento del bebé que, como se ha visto
anteriormente, son de caracter variado. Una malformacion del oido, una infeccion, la

recepcion de radiacion por parte del bebé, los problemas metabdlicos o una enfermedad
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de la madre en la época de embarazo pueden ocasionar un gran niumero de sorderas de

caracter adquirido.

El aspecto genético, juega una papel trascendental, ya que un 60% de la
poblacion con deficiencias auditivas, en paises desarrollados, afirman poseer un caracter
genético(Tamayo y Bernal, 1997). Dichas causas genéticas pueden clasificarse en
recesivas o dominantes dependiendo de si los padres poseen la deficiencia auditiva o si
uno de ellos es hipoacusico. La sordera recesiva, suele ser la mas comun puesto que se
da en mas de un 75% de los casos. Estas presentan, por regla general, una modificacion
en el organo de Corti (sordera Scheibe que permite la audicion cuando se habla en tono
bajo y no cuando se habla en el resto de tonos). Sin embargo, la sordera autosdémica
dominante conforma un 10% o 20% de los casos. Esta conforma una variabilidad de

edad, severidad y progresion relevante .

Recientes investigaciones recogidas por Corral (2014), declaran la relevancia
del papel genético en las hipoacusias, sorderas sensoriales y sensoneuronales. Estos
tipos de sordera, cuando se producen en adultos acarrean, en muchos casos, problemas
de comunicacion variados. Sin embargo, el caso de las hipoacusias prenatales, podemos
observar que el componente genético conforma un 40% de los casos. De este modo, los
estudios sobre el genoma humano han ahondado en el misterio del componente genético
en distintos tipos de enfermedades y deficiencias. Un caso muy estudiado es el de la
hipoacusia que, que en palabras de esta autora, acaba ligandose a la herencia del

cromosoma X, siendo menos comun heredarla a través del cromosoma Y.
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Hipoacusia ’de
TRANSMISION

Figura 11. Hipoacusia en el oido. (Fuente: Informacion extraida de
https://blog.kiversal.com/sordera-de-percepcion/).

Las causas perinatales de la sordera y la hipoacusia suelen ser menos
frecuentes. Se producen en el caso de hipoxia, casos de bebés prematuros, que han
sufrido problemas en el parto, de tension, meningitis o de tiroides, hiperbilirrubinemia,
infecciones o traumatismos entre otras muchas causas. Dichas causas se corresponden a
los primeros veintiocho dias de vida del bebé. Por su parte, las causas postnatales
abarcaban todas aquellas producidas por la enfermedad de Meniere, meningitis,
encefalitis, sarampion, intoxicaciones, contagio de enfermedades o infecciones

bacterianas (FIAPAS, 2013).

Un claro ejemplo seria la otoesclerosis, que se caracteriza por una hipoacusia
bilateral, que afecta a adultos y esté siendo tratada a través de la cirugia del estribo. Los
datos ofrecen un amplio abanico de pacientes que poseen antecedentes hereditarios en
esta enfermedad y que mejoran en su audicion tras la intervencion quirurgica pertinente

(Soda, Méndez y Galicia, 2001).
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Figura 12. Otoesclerosis y crecimiento del hueso del oido. (Fuente: Informacion extraida de
http:/www.audix.cl/2016/10/otosclerosis-y-sordera/).

La otoesclerosis se caracteriza como una de las patologias mas comunes dentro
de la pérdida auditiva. Se trata de una enfermedad de transmision genética que implica
un cambio en el tamafio de los huesos del oido medio y de este modo, se reproduce una
hipoacusia que ird derivando en la imposibilidad de vibracion del oido. La otoesclerosis
es mas comun en mujeres que en hombres y puede tratarse con la aplicacion de un
audifono o a través de una intervencion quirurgica (Alvarado, Davila. Vera y Flores:

2019).

3. El implante coclear.

Resulta especialmente importante preguntarnos por las posibles actuaciones
que la familia del nifio sordo decide llevar a cabo al conocer el diagndstico de
deficiencia auditiva de su hijo. Una de las decisiones que conlleva la deficiencia
auditiva es la aplicacion de alguna medida quirtargica que posibilite una mejora de la
percepcion auditiva del nifio o nifia. Entre esas medidas, destaca una ampliamente

debatida: la aplicacion del implante coclear.

Un implante coclear, en palabras de Rodriguez y Sudrez (2005) es una protesis
auditiva que transforma sefiales acusticas en eléctricas, estimula las células nerviosas y

permite el reconocimiento de sonidos, a través de una operacion quirargica. El sonido se
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recibe a través de un microéfono externo que emite la sefial eléctrica, liberando diferentes
electrodos que estimulan las células auditivas. El primero en aplicar un impulso
eléctrico a la coclea fue Alessandro Volta, seguido por Graham Bell que continu6 con el
estudio de los impulsos eléctricos a través del oido. Este avance tecnologico comenzo a
aplicarse a adultos y seria a finales del siglo XX cuando lleg6 a destinarse también a
nifios. Los pacientes escogidos para la aplicacion de este implante son personas que
realizaron previamente un examen audioldgico total y que presentan una sordera

neurosensorial bilateral severa de tipo coclear (Chaverri, 2018).

El implante coclear

m ;Que es un implante coclear?
Implant Es un dispositivo electronico que se
coloca mediante una operacion en el
oido interno y tiene como mision
restaurar la audicion en las personas
con una perdida completa de capacidad

Transmisor

N

Pieza
auditiva
externa Nervio
auditivo
/ Coclea s
«—— Caracol
Electrodo
Micréfono % implantable
Membra%\

timpanica

Conducto
’ auditivo

¢ externo

Figura 13. Implante coclear. (Fuente: Ministerio de salud publica. Paraguay.
https://www.mspbs.gov.py/portal/12940/mas-de-47-nintildeos-hoy-pueden-oir-gracias-al-implante-
coclear.html )

El implante estd formado por un micréfono exterior que transmite las sefiales
eléctricas a un aplique situado en el pabellon auditivo. Es un aparato electronico
conformado en dos partes; esto es una parte que recibe el sonido y otra parte que envia
vibraciones eléctricas al ntcleo coclear. La aplicacion de un implante coclear se realiza
a través de una intervencion quirtrgica en la que se instala un transformador con un
hierro magnético bajo la piel y otra parte colocada fuera, de este modo el mensaje se

escuchara desde el exterior al interior:
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Asi, el transformador envia las senales eléctricas a los electrodos
(segundo elemento interno), en el interior de la coclea, para transmitir la
informacion al nervio auditivo mediante una secuencia de impulsos
eléctricos. La porcion o dispositivo externo se le coloca al paciente cuatro
semanas posteriores a la cirugia, ya sea a nivel de la region retroauricular,
o de la cintura, dependiendo del modelo que se utilice. Esta porcion externa
consta de tres partes: un microfono, que capta los sonidos y los transforma
en seinales eléctricas; un microprocesador del sonido y del lenguaje, el cual
codifica las seniales eléctricas, y un transmisor, que se encarga, por medio
de ondas de radio, de transmitir la informacion a las partes internas del

implante coclear (Chaverri, 2018).

Asimismo, siguiendo los datos recogidos por Rodriguez y Suarez (2005) la
historia de los implantes cocleares se remonta a finales siglo XVIII, cuando se comenzo
a estimular el oido y seria en 1957 cuando se realiz6 un implante a través de un
electrodo, aplicaindose una bobina de induccidn en el nervio auditivo. Posteriormente, el
doctor House (1960) realizaria el primer implante monocanal, que pasaria a ser
multicanal (de seis electrodos) en manos del doctor Simmons y su equipo y serian
House y Urban los que colocarian el primer implante monocanal portatil (Manrique,

2002).

A mediados de la década de los ochenta, los adultos a los que se les aplicaba el
implante coclear eran personas que habian asimilado la lengua y que necesitaban de este
elemento para estimular su audicion. De forma progresiva se comenz6 a aplicar a nifios
de mayor edad que ya habian aprendido el sistema lingiiistico y en los ultimos afios, los
avances médicos permitieron su aplicacion a nifos sordos que aun no habian asimilado

la lengua (Gonzalez, 2018).

Finalmente, siguiendo los datos de Rodriguez y Suarez (2005), observamos que
seria a finales de los afios veinte cuando en Espafia se realizarian los primeros implantes
bilaterales a adultos afectados por la sordera profunda o por sorderas graves. De este
modo, el implante facilita la distincion fonética y la expresion vocal del nifo,
igualmente otorga la posibilidad de construir palabras y elementos numéricos de una

forma mas sencilla (Cano, 2005).
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Igualmente, el implante coclear requiere un tiempo de aceptacion por parte del
paciente, y en la gran mayoria de los casos, no es aceptado por la comunidad sorda que
ve en estos avances un rechazo a su cultura y comunidad. Citando a Vallés y Morales
(2006), el presidente de la Asociacion Nacional de Sordos de los Estados Unidos,
afirmé que era feliz sintiéndose sordo y no deseaba ser “reparado”, por lo que dejaron

claro una ética contraria a la imposicion de implantes cocleares.

Los padres de los nifios sometidos a un implante coclear necesitan la ayuda de
profesionales que permitan la total inclusion de su hijo en el contexto educativo escolar.
Igualmente, los niflos que padecen sordera, necesitan diversos recursos para una
correcta integracion en el aula aunque posean un implante coclear. Por ello, entre los
procedimientos a seguir, se recomienda intentar disminuir el ruido de fondo, regular el
tono e intensidad de la voz del profesor, realizar esquemas y utilizar medios
audiovisuales, repetir la informacién mas relevante, facilitar la situacion del alumno en
un lugar del aula en el que se sienta mas comodo y otorgarle el tiempo suficiente para
llevar el ritmo de la clase, ayudarse de la comunicacion gestual y la cooperacion de los

distintos miembros de la comunidad educativa (Rodriguez y Sudrez, 2005).

Siguiendo la linea estudiada por estos autores, es relevante establecer una linea
de los retos educativos que debe conseguir el alumno con implante coclear, ya que
aunque el implante permite una mejora de la audicidon, no va a facilitar nunca una
audicion total. También hay que considerar el momento en el que el nifio recibid el
implante, puesto que cuanto mas tardio sea, mas tardio sera su producto y progreso.
Estas investigaciones, citan los datos de Nevins y Chute (2003) en los que se explica los
cinco retos clave para estos alumnos en el ambito educativo, como son la superacion del
desafio actstico (es decir, la adaptacion a la recepcion acustica), el ambito educativo (la
inclusion en clase con el resto de alumnado), mejorar la atencion ( realizar programas de
focalizacion de la atencion), la cooperacion y coordinacion entre el equipo educativo, la

convivencia con el resto del alumnado y la adaptacion al contexto.

De este modo, los nifios con implante coclear, tardaran mas en asimilar el
lenguaje y desarrollar su vocabulario y es preciso observar como se desarrollan
diferentes conceptos, gramatica, modo de lectura, etc. Ademas de ello, es usual
encontrarnos con nifios que se ayudan de la lengua de signos a la vez que la lengua oral

para comunicarse. La relacion con los demds constituird otro elemento de especial
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relevancia en el seguimiento académico de estos nifios y aunque sus resultados en
distintos aspectos pragmaticos, morfologicos y fonologicos resalten que los niflos con
implante obtienen peores resultados que los oyentes, es importante remarcar que los
niflos pequenos deben seguir una terapia auditiva que mejorard sus calificaciones

(Brandon y Sobrino, 2013).

La comunidad sorda, afirma que debe respetarse su derecho a una educacion
igualitaria, que le ofrezca todos aquellos recursos y ayudas que favorezcan su

participacion en la sociedad, y en la realizacion de sus actividades diarias.

Ciertos estudios, como las investigaciones de Virole (2003), ofrecen una
investigacion pormenorizada de las ventajas de los implantes cocleares, asi como el
rechazo hacia los mismos, que suele ser minimo en la infancia y mas evidente a partir
de la adolescencia, puesto que es entonces, cuando deben buscar su propia identidad. A
raiz de este proceso quirurgico, la pregunta sobre el impacto psicologico que puede
crear dicha intervenciéon médica en los nifios ha sido siempre una cuestion de vital

relevancia:

[...] El aspecto beneficioso de los implantes desde el punto de vista
psicologico se comprueba también por el hecho de que la mayoria de los nifios
sordos aceptan muy bien su implante. Los casos de rechazo son raros durante la
infancia, un poco mas frecuentes en la adolescencia, debido a problemas de
identidad. Las inquietudes bien fundadas que pudieron abrigarse hace unos anos
sobre los riesgos de desestabilizacion psiquica deben ser hoy en dia

completamente descartadas. (Virole, 2003:4)

Como podemos observar en las apreciaciones de Virole, el uso del implante
coclear es una via adecuada para enfocar el tema de la sordera. Efectivamente no
supone un peligro (salvo en casos contados) para el nifo, pero si que deja entrever un
posible efecto negativo en el aspecto psicologico. Algunas de las contraindicaciones que
posee el implante coclear son la malformaciéon de la coclea, imposibilidad de
utilizacion de la via auditiva, enfermedades psiquiatricas o que requieran de cirugia con
anestesia general, imposibilidad de cumplir los criterios audioldgicos e imposibilidad de

escuchar como un oyente comun (Manrique, 2002).
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4. Evolucion historica de la comunidad sorda.

4.1. La Comunidad Sorda y su historia.

La Comunidad Sorda, como cualquier grupo social, agrupa a un conjunto de
personas que comparten circunstancias que les son comunes y pautas conductuales
paralelas. Estd conformada por individuos de cualquier condicion personal y social, por
lo que se trata de una comunidad muy heterogénea ya que hay personas sordas de
distintas etnias, con distintas vivencias personales, con un grado de sordera diferente,
distinta edad, sexo, orientacion sexual, etc. Pero, ademas, dicho grupo social no solo
esta formada por personas sordas, en ella, también participa toda persona (intérpretes de
lengua de signos, oyentes, sordo ciegos, guias intérpretes, etc.) que sienta afinidad por

este grupo y respete su vision del mundo (Torres, 1999).

Para pertenecer a dicha comunidad, es relevante sefialar algunos aspectos clave
que permiten la inclusion en este grupo. Marchesi (1995), cita los supuestos
enumerados por Stokoe (1960), Casterline y Croneber (1965) en sus investigaciones:
por un lado, deben ser personas que utilicen con soltura la Lengua de Signos y por otro
lado, deben ser personas escolarizadas en centros para sordos. De esta manera, los niflos

aprenderan una cultura nueva, diferente a la de los oyentes y podra sentirse parte del

grupo.

Asi, se crearon numerosas asociaciones que llegaron a convertirse no solo en
un punto de encuentro, sino en un modo de convivencia y de vida. En ellas, no solo
participan personas sordas, sino que hay también un elevado niimero de oyentes que
toman parte de ella y realizan diversas actividades que permiten la mejora de las

relaciones sociales y la integracion de los sordos en el mundo oyente (Marchesi, 2005).

Para que sea posible la comunicacién, es importante que los hablantes de una
lengua compartan un codigo. En el caso de la comunidad sorda, hay dos posibles vias de
comunicacion: la lengua de signos y el bimodal. Esta Gltima supone un complemento a
la lengua oral, permitiendo que el usuario atne al c6digo oral una serie de signos (este
codigo bimodal difiere de la Lengua de Signos en su oficialidad) (Alonso, Gomez y

Justo, 1995).

La comunidad sorda puede ser entendida como un conjunto de individuos que

comparten ciertas necesidades y formas de pensar, asi como su lengua, sus creencias o
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ideologia que permiten crear un grupo en el que se estrechen lazos de una forma
pormenorizada. Es en este contexto comunitario, en el que sus participantes toman un
contacto mas sélido y act@ian de una forma maés acelerada. La cultura de un grupo, se
cifie a la ideologia del mismo, por ello, Morales toma esta definicion de comunidad

sorda de Fridman:

[...]Las comunidades de sordos han existido siempre que los sordos se
han reunido para coexistir, en ellas han heredado y desarrollado sus tradiciones,
sus costumbres e incluso sus propios idiomas, lenguas de sefias que se hablan con
las manos y con el cuerpo que oyen con los ojos. Para un nifio sordo de padres
sordos, la sordera no es un dilema, él siempre ha sido naturalmente sordo como

sus padres (Mintz, 2000: 45, cit. en Morales, 2004: 45).

Siguiendo esta investigacion, son numerosos los autores que consideran que la
cultura sorda nace como un punto de encuentro. También puede interpretarse como un
elemento de apoyo entre personas con caracteristicas similares y se contrapone a
definiciones como la de Marchesi que afirma que la sordera va mucho mas alld de una
carencia auditiva, sino que supone un estilo de vida y una forma de identidad. La
comunidad sorda, coopera de esta manera para compartir valores, pensamientos,
ideologia, experiencias de vida y creencias y es tan plural y diversa como lo son los

miembros que la conforman (Marchesi, 1995).

La tradicion de coincidir en asociaciones de los sordos, tuvo su origen en el
Congreso Internacional de Educadores de Sordos de Mildn (celebrado en 1880). De este
modo los sordos encontraron un lugar propio para cooperar entre ellos y relacionarse
entre si. Asimismo, en 1936, se formd la Federacion Nacional de Sociedades de
Sordomudos de Espafia, que promocion6 el movimiento asociativo liderado a través de
la personalidad de Juan Luis Marroquin. Esta Federacion pasé a formar parte de la
World Federation of the Deaf (1951), que actuaria como predecesora de la International
Federation of the blind (1964) y de la posterior World Blind Union (1984). Otras
asociaciones de sordos fueron el Independent Living Movement y la Asamblea Mundial
de Disabled Peoples International, centradas entre otras cosas, en la incesante lucha de

la poblacion sorda por conquistar la igualdad de derechos (Pernas y Ameijeiras, 2003).

Parte de la accion de las asociaciones se centraba, en la construccion de la

identidad sorda, el uso de la lengua de signos como medio de comunicacion y en forjar
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unos presupuestos sociopoliticos que garantizaran la inclusion y participacion total de la
misma en la sociedad. La lengua supone uno de los elementos predominantes para la
construccion cultural de un grupo de individuos y siguiendo a los autores anteriormente
citados la lengua de signos, nace como una simbiosis entre cultura, biologia, identidad y
lengua (Pernas y Ameijeiras, 2003). Mismamente, la cultura sorda emerge como una

nueva forma de adherirse a la realidad:

[...]La cultura sorda se caracteriza por un modo especial de relacion con el
mundo y de acceso a la realidad, de construccion de categorias, de cognicion, y de
modos de representacion diferenciados que constituyen una cosmovision. La
comunidad sorda es la comunidad de los usuarios de su lengua, de las personas sordas
v oyentes para las cuales la lengua de signos es su primera lengua, y especialmente, del
grupo de personas que, ademas, organiza su vida social en torno a las asociaciones de
sordos [...]

Historicamente, la comunidad sorda se ha organizado en tomo a sus propias
asociaciones, pero sobre todo en tomo a los colegios de sordos, que constituyen uno de
los principales mecanismos de su reproduccion social y cultural. Las asociaciones y los
colegios de sordos proporcionaron espacios comunes que permitieron el intercambio
comunicativo entre personas sordas, a través del grupo de iguales y de la transmision

informal del conocimiento y de la lengua de signos (Pernas y Ameijeiras, 2003:59).

De esta manera, autores como Marti y Mestres (2010), confirman que una
comunidad se establece cuando un grupo de personas comparten una serie de
caracteristicas, una lengua, identidad personal, ideologia o intereses. Asi el
asociacionismo prolifer6 en diversas comunidades espafiolas tras la Guerra Civil y seria
por tanto, en los afios setenta cuando las lenguas de signos reclamaron su papel
unificador como la forma comunicativa propia de las personas sordas.

Teniendo en cuenta esto, se puede observar el primigenio espiritu
asociacionista de las lenguas de signos, conservando la necesidad de interaccion social y

haciendo hincapié en la posibilidad de traspasar fronteras.

4.2. Educacion del alumnado sordo.
La educaciéon de las personas sordas ha supuesto un reto para estudiosos e

investigadores, pero no siempre la sociedad ha estado dispuesta a invertir en el
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desarrollo y progreso educativo de las personas con discapacidad auditiva. Para
Hipdcrates, por ejemplo, la “mudez” era una enfermedad incurable que no podia remitir,

a pesar de los esfuerzos del afectado.

Seria Socrates el que confirm6é que si  no existia la posibilidad de
comunicarnos oralmente, se deberia instar a proceder a la comunicacion corporal y
gestual (naceria precisamente gracias a argumentos como este, el concepto de identidad
sorda). Esta afirmacion contrariaba la opinién de Aristoteles, quien consideraba que el
aparato auditivo dotaba de una influyente inteligencia al ser vivo y por ello, era inttil

tratar de educar a las personas que carecian de ¢l.

Frecuentemente, aparecian interesados en este tema como Celso (siglo I a.C.)
que afirmaba que no existia la sordera total (creia que era posible fomentar el grado de
audicion hablandoles a las personas afectadas por encima de la cabeza), Plinio el Viejo
(siglo I d.C.) (confirmaba que el sordo y el mudo eran incapaces de evolucionar) o
Alejandro de Adfrodisias (siglo III d.C.) , que lleg6 a conclusiones tan relevantes como
relacionar la sordera con el hecho de no poder articular sonidos orales. Sin embargo,
durante la Edad Media, la consideracion de Plinio el Viejo sobre las personas sordas fue
continuada y tan solo en Oriente se establecieron investigaciones sobre distintos tipos
de sordera en funcién de las enfermedades que habian dado lugar a las mismas. (Torres,

1999).

En Espafia, por otro lado, la educacion de las personas con pérdidas auditivas
estuvo igualmente ligada a creencias religiosas. Los prejuicios hacia la sordera iban
ligados a fuentes hereditarias, expiacion de culpas pasadas o castigos divinos y eran los

principales motivos que justificaban tales dificultades (Goémez, 2018).

Con el fin de la Edad Media, los primeros indicios de trabajo con personas con
sordera quedan ligados a personalidades como Pedro Ponce de Leén o el Licenciado
Lasso, segin diversas fuentes documentales mientras que seria con el maestro Manuel
Ramirez de Carrion con el que se trabajo la recuperacion de la audicion. En el siglo
XVI, el monje benedictino Fray Pedro Ponce de Ledn obtuvo los primeros éxitos
observables con respecto a la educacion de los nifos sordos pertenecientes a familias
nobles espafiolas, pero en la vispera del siglo XVIII, los ensayos sobre los métodos

educativos que dibujaban un modelo de ensefianza para las personas sordas fueron
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dispersdndose y aquellas précticas se guardaban recelosamente en secreto por sus

preceptores (Navarro y Carrillo, 2016).

Las acciones llevadas a cabo por Ponce de Leon fueron trascendentales, tanto
es asi que reclamaron la atencion del Licenciado Lasso, que perteneciendo al area de la
jurisprudencia decidié colaborar con Ponce de Leon y elabor6 también el Tratado legal
sobre los mudos (1550). Este tratado de unas setenta paginas de extension, fue
elaborado mientras vivia en la corte y fue testido de los progresos de Ponce de Leon (al
que admiraba y consideraba un gran educador) con los jovenes nobles Francisco de
Tovar y su hermano don Pedro (hijos del Marqués de Berlanga y Astudillo). El objetivo
de dicho tratado, tal y como han investigado Llavona y Martin (2012), era profundizar

en aquellos casos de personas que han superado la imposibilidad de hablar:

El Tratado comienza con una breve Presentacion de quien dice llamarse
licenciado Lasso y una Dedicatoria al muy ilustre sefior Don Francisco de
Tovar. Lasso deja muy claro los objetivos de la obra:

1° Examinar y fundar en derecho la tesis de que el mudo a natura (de
nacimiento) —si es capaz de hablar— también lo es para suceder en la
institucion del Mayorazgo en aquellos casos en los que se excluye a los
mudos.

2? Dar testimonio de una gran novedad: Que Don Francisco —un mudo a
natura— es ‘“‘el primero mudo en el mundo que ha hablado por industria de
varon” (p. 5), esto es, por intervencion de un maestro.

3° Recordar y comentar algunas cuestiones e historias admirables que
iluminan el caso.

4° Examinar quién es mudo a natura y quién ex accidente. 5° Fijar
doctrina para doctores y juristas. Lasso califica el tratado como obrecilla;
pero tiene conciencia clara de lo que la obra representa, porque es nueva,

incognita y no oida.(cit. Llavona y Martin, 2012:86)

Este tipo de tratado no solo fue relevante para reconocer la labor de los
educadores de sordos como Ponce de Leon, sino para otorgar solidez juridica para las
personas con discapacidad auditiva y permitirles heredar y gestionar sus propiedades y

herencias. Estudiarlo y poner por escrito sus progresos fue trascendental para
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personalidades como Benito Jeronimo Feijoo o con posterioridad por Faustino Barbera
y Antonio Lopez que en el S. XIX reconocerian la relevancia de fomentar la atencion a

personas con discapacidad.

Siguiendo la estela cronoldgica de la metodologia educativa apropiada para las
personas sordas, seria a finales del S.XVIII , mas concretamente en el afio 1794, cuando
se inaugura en Madrid un centro coordinado por José¢ Fernandez Navarrete que daria
lugar con posterioridad al Colegio de sordomudos. La vida de este centro fue muy corta,
pero si que dejo huella en la sociedad del momento que repard en la necesidad de
atender a las personas con sordera y se conciencid de la necesidad de fundar una
institucion académica. Asi lo hizo la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais y
para que constara como elemento de peso se cred el Reglamento del Real colegio de
Sordomudos en el ano 1803 (Gémez, 2018).

En lo referente a las personas con invidencia, fue José Ricart, también a
principios del siglo XIX, el que tom¢ la iniciativa en lo referente a la educacion de los
ciegos. Abrid su propia escuela en Barcelona no sin antes conocer las propuestas de
Ballesteros sobre los adelantos pedagdgicos con invidentes, y se ofrecid6 de forma
gratuita educacion para personas ciegas. Junto a Joaquin Catald y Carmen de Burgos,
encabezaron el acceso a la educacion de las personas ciegas. De este modo, tanto la
educacion de las personas invidentes y las sordas iba tomando fuerza en un camino
hacia la integracion apoyandose en una ley que permitiera una educacion igualitaria:

La Ley de Instruccion Publica de 1857, recoge en su Art. 6 que “la

primera ensefianza se dara con las modificaciones convenientes, a los
sordomudos y ciegos en los establecimientos especiales que hoy existen, y
los demas que se creardan con este objeto”. Y anade en el Art. 108 que
“Promovera asimismo el Gobierno las ensenianzas para los sordo-mudos y
ciegos, procurando que haya por lo menos una Escuela de esta clase en
cada Distrito universitario, y que en las publicas de nifios se atienda, en
cuanto sea posible, a la educacion de aquellos desgraciados”.

A partir de la Ley Moyano, las escuelas y colegios para ciegos, se van a
ir abriendo en distintas localizaciones del pais durante el siglo XIX y
principios del siguiente. En consecuencia, esta Ley fue la mads importante en
materia de educacion para discapacitados visuales de cuantas se

promulgaron en este periodo.
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La ley de Instruccion Publica de 2 de junio de 1868, en su Art. 10,

parrafo segundo dice “se estimulara por los medios que sean posibles el
aumento de las escuelas de sordomudos y de ciegos”.

El Real Decreto de 29 de enero de 1886, que exigia a los colegios que

sus profesores fueran titulados, en lo relativo a los ensefiantes de los
colegios de ciegos debian, ademas, presentar un diploma que acreditase su

formacion en Métodos y procedimientos para la ensefianza de ciegos (Del

Campo, 2015:91).

Asi, de la mano de Ballesteros y Villabrille, se trabajaria para la creacion de
nuevos centros para sordomudos y se incorporaria la necesidad de hacer mas visual el
castellano. Fue de esta manera, cuando se plante6 el dilema de los signos y su
diversidad, asi como la relevancia de unificar términos en cuanto a la praxis educativa,
establecer un programa educativo gradual, con un método mixto y de realizar tablas de
alfabetos manuales para palabras invariables en espafol (preposiciones, conjunciones e
interjecciones) (Martinez, 2016).

De este modo para cada afio de instruccion se repartieron diversas materias y
areas que debian conocerse, desde dibujo, ensenanza de la lengua, geografia, lectura o
aritmética y el profesorado debia estudiar a qué tipo de alumnado se enfrentaba:

Para obtener un primer conocimiento del alumno, Ballesteros
consideraba imprescindible evaluar tres aspectos que podian determinar el
tipo de educacion: su grado de sordera, su actitud hacia el lenguaje
articulado y el estado de sus facultades intelectuales —“si se nota
invecilidad (sic) "—. La evaluacion debia hacerla el director del centro con
el concurso de otros profesionales, cuyos informes elevaria a la Junta de
direccion del Colegio para que pudiera adoptar las medidas convenientes a
cada caso.

;Y qué educacion debia ofrecer el centro a los sordo-mudos? La
ensenianza de las cosas y los signos: “el conocimiento de las cosas por los
signos y éstos por las cosas”. La enserianza de las cosas abarcaria desde
las mas cercanas al individuo y al trato social a los elementos de moral y
religion; los de geografia e historia; los de aritmética y geometria y la parte
de fisica que fuera necesaria y capaz de abarcar el alumno. En cuanto a los

signos, en sentido amplio, como objeto de enserianza, Ballesteros lo
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extendia a todas los medios de instruccion, a saber: el desarrollo del
lenguaje mimico fundado en la analogia; el dibujo lineal y de figura, la
lengua patria, la lectura y escritura; la dactilologia; la articulacion y

lectura labial y la gramatica.(Martinez, 2016:39)

Fue precisamente en nuestro pais en el que investigaciones como la Hernandez
(1815) con su Plan de enseniar a los sordomudos el idioma espariol, surgirian para
mejorar la educacidon de este sector de la poblacion. Como se ha citado anteriormente,
en 1857, se notificd la Ley de Instruccion Publica, cominmente conocida como Ley
Moyano, que en sus articulos 6 y 108 recogerian la posibilidad de construir una escuela
de sordomudos y ciegos, quedaba asi inaugurada una era para la integracion de las
personas sordas y ciegas (Vicente y De Vicente, 2006).

Por tanto, a finales del siglo XIX, el estudio de la pedagogia metodologica
precisa para trabajar con personas sordas se encontraba en auge. El éxito que supuso el
oralismo en el Congreso de Milan (1881) y las decisiones que se llevaron a cabo a raiz
del mismo, fueron expresadas por el anteriormente citado Faustino Barbera. Fue asi
como en su obra titulada “Métodos generales de enserianza.- Medios de comunicacion”
(Barbera, 1895) precisaba una serie de pasos a seguir para comunicarnos con personas

sordas y proceder a su educacion:

Mimica (natural, signos metodicos, sistema mixto en forma de mimica
intermedia entre la natural y la convencional), escritura manuscrita y
fugaz, lectura fonética o hablada, visual y tactil; dactilologia, palabra
(entendida como expresion fonética del pensamiento), lectura labial, dibujo
e intuicion. En el capitulo siguiente, hacia un andlisis critico de los métodos
generales de ensefianza. Distinguia entre los beneficios de la mimica, del
método mixto y del método oral, segun su division en cuatro grupos de los
‘sordos y mudos’. Consideraba que con el primer grupo, los sordos de
nacimiento ciegos, solo se podia utilizar el método mixto, formado por la
dactilologia y la escritura tactil. Con los sordos de nacimiento que veian o
con los que oian muy poco, se debia proceder por el método oral puro, es
decir, por la intuicion y la palabra. (Navarro, 2014:125)
Finalmente, en el siglo XX la condicion de discapacitado seria objeto de

persecucion y enfrentamiento. En el siglo XXI, se aprobo el Programa Internacional de
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Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos (1948), se firm¢é la Declaracion de los Derechos
del Retrasado Mental (1971), se celebraria el Ao Internacional de los Minusvéalidos
(1981), el Programa de Accion Mundial para los Impedidos (1982) y el Decenio de las
Naciones Unidas para los minusvalidos (desde 1983-1992) (Padilla, 2010).

A principios de siglo XX y con la inauguracion de la Escuela de estudios
superiores de Magisterio en Madrid, fue trascendental para la eliminaciéon de la
exclusion del alumnado sordo, el paso que se dio a favor de los estudios sobre la
discapacidad. También en Madrid, se impartieron ponencias como la de la Sociedad
Espanola de Higiene (1905) sobre la “proteccion de anormales” en la que se hizo
referencia al diagndstico previo que debian obtener las personas consideradas como
“anormales” y que tipo de restricciones, medidas, debian de tomarse en lo referente a

sus deficiencias (Molina, 1992).

5. Definicion y principales caracteristicas de la Lengua de

Signos Espanola.

La Lengua de Signos es el fruto de la mezcla entre fisiologia y cultura en el ser
humano y representa una adaptacion creativa a una restriccion sensorial. Dicha lengua
transforma los recursos existentes en elementos que creen la comunicacion y
desarrollando estrategias alternativas a través de la comunicacion visual. Por tanto, el
uso de la Lengua de Signos, favorece la comunicacion a través de la interaccion social.
Por ello, atendiendo a las investigaciones de Jarque (2012), podemos distinguir entre
tres tipos de comunidades: las comunidades conformadas por personas sordas que no
conforman una minoria lingiiistica, las comunidades lingiiisticas que estan en vias de

consolidacion y las comunidades lingiiisticas ya afianzadas.

Dicha lengua es el fruto de la mezcla entre fisiologia y cultura en el ser
humano y simboliza una adaptacién creativa a una restriccion sensorial, transformando
los recursos existentes en elementos que favorezcan la comunicacion y ampliando
estrategias alternativas a través de la comunicacion visual. Han sido muchos los
estudios que han exaltado y verificado las cualidades comunicativas de la lengua de
signos, a pesar de las restricciones y falta de recursos que los contrarios a ella,

aseguraban que poseia (Marchesi, 2005).
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Asimismo, tras su oficializacion, se manifestd un objetivo primordial que es la
desaparicion de las barreras de comunicacion, es decir, aquellos factores que impiden,
limitan o dificultan a las personas sordas el acceso a la informacion, asi como su
capacidad de expresarse y comunicarse plenamente. La informacidon que reciben las
personas sordas es reducida, ya que la mayoria de los canales de transmision estan
pensados por y para oyentes. En este sentido, el papel de los intérpretes de Lengua de
Signos Espafiola es realmente importante, pues son los que ejercen como un puente de

comunicacion entre ambas comunidades: la comunidad sorda y la comunidad oyente.

Nos ofrece, por tanto, una estructura lingiiistica gestual, visual y completa de la
realidad que nos rodea, asi como una nueva forma de percibir el mundo, atendiendo a
las necesidades educativas del usuario y a través de la interaccion social. La idea de la
lengua de signos, radica en la facultad de aprender a reflexionar sobre la lengua y a
estructurar el conocimiento. Por todo esto, sera preciso acostumbrarse a observar el
lenguaje, utilizar movimientos corporales apropiados y usar los gestos faciales para
expresar las connotaciones emocionales necesarias en el mensaje emitido (Alonso,

Gomez y Salvador, 1995).

Ademas, hay que contar con el cardcter permutable de la lengua de signos que
estd sujeta a diversos cambios e influencias, que invitan a que nuevos signos sean
formados y a modificar aquellos que no se ajusten a la realidad. Podemos remontarnos a
los signos mas antiguos (en torno al 1797) de la Lengua de Signos Francesa y
Americana (en 1850). Los cambios en los signos se producen por causas relacionadas
con la orientacion visual y manual y se relacionan con el significado que expresan, por

lo que su iconicidad es evidente.

Dicha iconicidad infiere también en el cardcter universal de la lengua de signos
y permite que personas de diversas nacionalidades acuerden establecer signos
determinados. Aun asi, antiguamente, la universalidad de las lenguas de signos fue
puesta en entredicho y seria Woodward en la década de los setenta, el que haria un
estudio comparativo entre la lengua de signos francesa y americana, llegando a la
conclusion de que cientos de signos de ambas lenguas eran comunes. Por su parte, las
investigaciones de Battison y Jordan , estudiadas por Marchesi, determinaron que cada
usuario era conocedor de su lengua, por lo que la universalidad de las lenguas de signos

volvian a albergar la duda (Marchesi, 1995).
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Por lo tanto, resumiendo todo lo expuesto, las caracteristicas mas destacadas de

la lengua de signos son las siguientes (Cabeza e Iglesias, 2015):

. La iconicidad de la Lengua de Signos. Dicha caracteristica queda presente en la
relacion de semejanza de los signos con las ideas que tratan de expresar. Un
claro ejemplo puede ser el signo de la palabra “casa” que queda representado a

través del signo a través el tejado.

. La clasificacion de los distintos tipos de signos (monomanuales o bimanuales).
En el caso de los signos monomanuales, solo son realizados por una mano que
lleva a cabo el signo. Por otro lado, la Lengua de Signos cuenta con los signos
bimanuales se realizan con dos manos, asi la mano de apoyo (derecha si se es
zurdo e izquierda si se es diestro) puede realizar el mismo movimiento que la

mano dominante, acompafiarlo hasta un punto y separarse.

. La configuracion de los dedos. La configuracion de la mano rige como debe
realizarse el signo y en la intervencion de la mano de apoyo cuando debe

ayudar a la mano dominante para la realizacion del signo.

. El lugar de articulacion y movimiento. La zona de realizacion de un signo
puede ser diversa, desde una zona préxima a la cara al térax o el cuello.
Ademas de ello, podemos concretar diversos tipos de movimientos manuales,

en funcion de la linea que sigan (lineal, circular, ondulada, etc.)

. Elementos expresivos y gestuales. Dichos elementos ayudan a comprender el

significado y las connotaciones expresivas de lo que se quiere expresar.

o Procesos morfologicos variados (repeticion, incorporacion de elementos y uso

de clasificadores varios).

o Una sintaxis predeterminada. El orden sintdctico descrito para el correcto uso
de la lengua de signos sigue la linea de: sujeto+ objeto directo+ verbo. De esta

forma, la accidon verbal debe quedar al final de la oracion.

La Lengua de Signos obedece, por tanto, a estas caracteristicas que la
conforman como lengua y que estabilizan ciertos aspectos estilisticos, semanticos y

gramaticales de su estructura.
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6. Oficializacion y estudio de la Lengua de Signos Espaifiola.

Mucho se ha escrito sobre el uso actual de las lenguas de signos, aseguran una
situacion de desarrollo y crecimiento, y niegan cualquier tipo de conflicto o prejuicio
hacia el uso social de la Lengua de Signos. La regulacion del mismo, ha estado sujeta a
continuos debates administrativos que acabaron con la implantacion de la Ley 27/2007
para la aprobacion de las Lenguas de Signos y la Ley 11/2011 del 5 de diciembre por la
que se regula el uso de la Lengua de Signos espafiola en Andalucia (Garcia y Gutiérrez,

2012).

Siguiendo las premisas de Garcia y Gutiérrez (2012), esta aceptacion de la
Lengua de Signos en nuestro pais, tuvo su origen en el primer Parlamento Europeo del
17 de junio de 1988, sobre lenguajes gestuales para sordos y posteriormente, en la
Asamblea General de Naciones Unidas de 1993, donde se llegaron a hacer las siguientes

aformaciones:

“Se debe considerar el uso de la lengua de signos en la educacion de las
nifias y ninos sordos, en sus familias y comunidades. Se debe proporcionar
servicio de intérpretes para facilitar la comunicacion entre las personas sordas y

las personas oyentes”. (Weseman, 1994, cit. en Garcia y Gutiérrez, 2012: 238).

De esta manera, la Lengua de Signos comenzoé a adquirir un valor encomiable
en el ambito comunicativo y fueron muchas las organizaciones que reivindicaron el
papel de dicha lengua y valorizaron el reconocimiento de la misma. Siguiendo los datos
podemos visualizar a través de este esquema las sucesivas reformas legislativas que

ayudaron a la normalizacion de la Lengua de Signos:
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-La Ley 27/2007
-Consejo de Europa (1 de abril de 2003) para la aprobacion

-Uni6n Europea de Sordos (1997) de las Lenguas de
Signos

-Congreso Europeo sobre las personas con
discapacidad (Madrid, 20-23 de marzo de 2002).

-La Ley 11/2011
N\ del 5 de diciembre
por la que se
regula el uso de la
Lengua de Signos

-Art. 23 de la Ley 13/1982 de Integracion Social de

los Minusvalidos (LISMI) espafiola en
Andalucia

-Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE del
04/10/1990).

\

-Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, por el que se
regulan las condiciones para la atencion ducativa al
alumnado con necesidades especiales, temporales o

permanentes, asociadas a su historia educativa y
escolar, o debidas a condiciones de sobredotacion o
de discapacidad psiquica, motora o sensorial.

\J

-Real Decreto 2060/1995 de 22 de diciembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos y las
correspondientes ensefianzas minimas.

\

Figura 14. Cuadro legislativo de la Lengua de Signos Espaiola. (Fuente: Elaboracion
propia. Fuente: Garcia y Gutiérrez, 2012).
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Con todo ello podemos observar una progresiva evoluciéon de la Lengua de
Signos en diversos ambitos hasta llegar a la conquista de su reconocimiento oficial y

juridico.

Tras la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU), anteriormente nombrada, tuvo lugar un momento de especial importancia para
la comunidad sorda. Se trataba del reconocimiento de la Lengua de Signos recogido en
la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafolas y se normalizan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y la Lengua de Signos Catalana (LSC), regulada por
la Ley del 17/2010 del 3 de junio, por la que se reconoce lengua de signos catalana
como la lengua propia de las personas sordas en Cataluia y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordoceguera. La importancia de las leyes que apoyaban el uso de las Lenguas de
Signos supuso el reconocimiento de las mismas como tal, por parte de las personas

sordas y sordociegas, se constituyo en una sefial de identidad.

Los primeros estudios sobre el desarrollo e impacto de la Lengua de Signos en
el desarrollo cognitivo de los nifios fueron llevados a cabo por Stuckless y Birch (1966)
a mediados de los sesenta. Entrevistaron a nifios dos grupos de nifios sordos criados en
ambientes familiares distintos: el primer grupo de nifios con discapacidad auditiva
pertenecia a familias de personas oyentes (por ende, usaban la lengua oral para
comunicarse con ellos), el segundo grupo de nifios sordos entrevistado pertenecian a
padres sordos (que a su vez utilizaban la Lengua de Signos. Las diferencias entre ambos
grupos entrevistados eran francamente notables. Los hijos sordos de padres sordos,
tenian mejores notas en lectoescritura, esto quiere decir, que los nifios sordos con padres
con su misma deficiencia auditiva suelen desarrollar sus capacidades comunicativas con

mayor premura y calidad que los demas (Fernandez, 2004).

En su investigacion Fernandez Viader (2004) comenta los estudios y
conclusiones llevados a cabo por Brill (1969), y Meadow (1968). En el primero de
ellos se entiende que los nifios sordos hijos de padres sordos, suelen tener mejores
notas y poseen un coeficiente intelectual mas alto. Por su parte, el estudio de Meadow
(1968), indica que los nifos sordos, hijos de padres sordos, suelen poseer un mejor

concepto de si mismos, de sus responsabilidades, suelen ser mas maduros y con mejores
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conceptos de la sociedad y entorno que les rodea. Ademas de lo expuesto, segin estos
estudios, los hijos sordos de padres sordos solian ser menos impulsivos que los hijos

sordos de padres oyentes (Rodriguez, 2011).

Esto se traduce en que los niflos que desarrollan sus capacidades comunicativas
a través de la Lengua de Signos, adquieren mayor confianza en si mismos y aprenden a
relacionarse mejor atendiendo al contexto que le rodea. A largo plazo, este desarrollo

cognitivo produce una mejora académica y una mayor inclusion social.

Visiones tradicionalistas, argumentaban que el nifio sordo, iba a convivir en un
espacio puramente oralista, lo cual explicaba, la necesidad de que abandonaran el
aprendizaje de la lengua de signos y aprendieran de forma progresiva la lengua oral. Se
argumentaba también que la Lengua de Signos no podia considerarse una lengua como
tal, ya que no poseia una gramadtica estructurada y los usuarios se limitaban a hacer
“simbolos” que identificaban con algunos objetos. Era un sistema sin normas, sin
sujecion a parametros concretos. Sin embargo, actualmente, la Lengua de Signos
constituye un elemento clave para la comunicacion del nifio a través de la interaccion
social. Algunos de los elementos positivos que ofrece es la posibilidad de aprender los
distintos signos en funcion del ritmo de aprendizaje que cada nifio posea. Entre los
sistemas complementarios que surgieron a la Lengua de Signos podemos destacar la

comunicacion bimodal y la palabra complementada (Alonso, Gémez y Salvador, 1995).

La palabra complementada es un sistema de caracter manual que combina con
la lectura labial y facial del cédigo oral. No estd pensado para la produccion de

mensajes, sino mas bien para ayudar a la comprension.

Por su parte, el bimodal es un sistema de comunicacion en el que se emplea la
Lengua de Signos junto con la lengua oral, por lo que gestualidad y oralidad van unidas.
El uso del espacio y la gramatica propia de la Lengua de Signos Espafiola quedan
relegados a un segundo plano. El aprendizaje de este sistema no posee un proceso
especialmente complejo, ya que lo tinico que debe tenerse en cuenta es el vocabulario

utilizado en el proceso comunicativo (Alonso, Goémez y Salvador, 1995).

Se considera, de este modo, una interpretacion bimodal a aquel tipo de
interpretacion en Lengua de Signos en la que se usa el orden gramatical de la lengua

oral y se utiliza una equivalencia entre signo y concepto. Debido a esto, en muchos
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casos ha sido considerado como un sistema inferior o negativo, puesto que se aleja de la
gramatica sorda. Para muchos autores, no puede ser considerado una lengua sino un

pidgin, es decir, una lengua formada a partir de otras (Baez y Cabeza, 2003).

Algunas opiniones a favor de esta lengua confirman que el bimodal ofrece la
posibilidad de ofrecer al sentido de la vista aquello que al alumnado sordo no le lleva a
través de la comunicacion oral, por lo que se facilitara su inmersion en la lengua

hablada (Alonso, Diaz, Madruga y Valmaseda, 1989).

Por lo tanto, la interpretacion bimodal nace como un proceso comunicativo
entre dos aguas, entre la Lengua de Signos y la lengua espafiola, pero es preciso
concretar que segun algunos autores no podemos otorgarle a la interpretacion bimodal el
concepto de traduccion puesto que no abarca el ambito escrito. Asi lo especifica

Barreto:

[...] Partiendo desde un enfoque didactico en donde la interpretacion
simultanea es una practica no ideal en el trasvase de informacion (Russell, 2002),
v a la que solo se deberia llegar después de haber aprendido a traducir y
consecuentemente interpretar en consecutiva Seria pertinente que nos
preguntaramos si la traduccion desde y hacia las lenguas de senias solo podria
llamarse traduccion si la lengua de sefias se representara de forma escrita.
Porque el desarrollo evidente de la interpretacion como un oficio afirma la
existencia de la traduccion como una etapa previa en términos didacticos.
[...]Podemos considerar la traduccion a las lenguas de serias como un fenomeno
que aunque se puede hacer de texto escrito a texto escrito, puede desarrollarse

entre textos soportados en otros medios distintos al papel [...] (Barreto, 2010:

356)

Como podemos observar, esta precision esta ligada al concepto de traduccion,
puede extrapolarse no solo a la traduccion desde la Lengua de Signos al papel, sino

también desde la Lengua de Signos hacia otros soportes.

Las investigaciones desarrolladas por algunos investigadores (Alvarez et al,
2001) confirman la mayor cantidad de estudios enfocados al estudio de la Lengua de

Signos como segunda lengua para personas oyentes, pero son escasos los que han
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investigado el efecto del aprendizaje de la lengua espafiola en personas sordas. Ademas
relevancia de proceder a la inmersion en el bimodal para que las personas sordas

adquieran la Lengua Espafiola como segunda lengua:

Los materiales educativos especificos para la enseiianza de la lengua
espanola para sordos que se han elaborado en estos anos inciden bien en la
consideracion de la LSE como segunda lengua bien en la necesidad de crear
sistemas alternativos de comunicacion orientados a padres y educadores
(Monfort y Juarez, 1999).

Dentro de estos ultimos, algunas propuestas metodologicas pretenden
conseguir la adquisicion y el dominio del lenguaje en personas sordas, tales como
el llamado Método Bimodal adaptado a la lengua espariola por Marc Monfort,
quien afirma que «la comunicacion bimodal supone la utilizacion simultanea del
lenguaje oral y de los gestos [...] utiliza el léxico de signos del lenguaje mimico,
pero signando todas las palabras en el orden que sigue el idioma que se hablay.

Este sistema, presentado como una alternativa de comunicacion no
verbal, es, en nuestra opinion, mds util como apoyo para el desarrollo del
lenguaje que como sistema de comunicacion. El hecho de que se respete la
estructura del espaniol en su construccion y que se conserven las categorias
gramaticales existentes en esta lengua nos parece una manera de que los sordos
aprendan las estructuras del esparniol, si bien no se trata de un método de

aprendizaje de una segunda lengua. (cit. en Fernandez, 2004:342).

La lengua bimodal suele emplearse en el ambiente escolar para facilitar la
comunicacion e interaccion del alumnado sordo con el resto, de esta manera el
alumnado sordo amplia su variedad de recursos para poder comunicarse con los demas.
Es importante, por tanto, identificar el bimodal como un sistema que posee igualmente
un gran namero de opiniones enfrentadas puesto que ciertos autores no lo consideran
apropiado para su uso en el aula, ya que menoscaban la identidad de la cultura sorda y
su lengua:

Quiero dejar claro que los codigos lingiiisticos que mezclan la lengua
oral y signada, como es el caso del sistema alternativo de comunicacion (SAC)
denominado bimodal, muy usado en el ambito educativo con el alumnado sordo,

no debe entenderse nunca como una medida de normalizacion, sino como algo
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que puede afectar negativamente a la evolucion de la LSE como lengua. El
traslado de este método SAC de la educacion al ambito lingiiistico deteriora
significativamente la calidad lingiiistica de la LSE. Aunque parezca una
exageracion, no son pocos los casos de desaparicion de lenguas minoritarias por
injerencias desorbitadas sobre las mismas de lenguas dominantes, teniendo como
resultando la completa sustitucion de la lengua minoritaria por la dominante.

(Vera, 2017: 242).

Ademas del concepto de traduccion y bimodal, es preciso reparar en la
anteriormente mencionada, palabra complementada. Se trata de un medio de apoyo a la
lectura labial que posee la finalidad de facilitar la comprension oral. Suele ser un
método considerablemente utilizado junto a otros ya que ofrece un amplio abanico de
posibilidades, pero numerosas investigaciones confirman que no es un método que

facilite la produccion oral en casos de sordera:

[...]La Palabra Complementada es otro sistema alternativo de
comunicacion que complementa a la lectura facial. Su objetivo es facilitar la
visualizacion de los fonemas a través de diferentes configuraciones de la mano
(para identificar las consonantes) que se realizan, en tres posiciones diferentes en
el rostro que sirven parta indicar las vocales. Su principal problema es que no
permite a los alumnos iniciar interacciones comunicativas tempranas.

Ambos son considerados sistemas alternativos de comunicacion si bien
deben verse, en nuestra opinion, como instrumentos de apoyo orientados a
facilitar la comprension y la expresion del lenguaje, pero no como codigos
lingiiisticos que doten a los alumnos de una buena competencia comunicativa.

(cit. en Fernandez 2004:342).

Como sabemos, es un medio que puede usarse para apoyar otros sistemas
comunicativos, especialmente en los primeros afios de aprendizaje del lenguaje por
parte del alumno. Puede usarse en la realizacion de juegos miméticos, para indicar el
balbuceo de palabras o la expresion de emociones y sentimientos (Monfort, Juarez y

Torres, 1992).
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6.1. Seguimiento cientifico de la Lengua de Signos Espaiiola.

Recientes investigaciones apoyan el seguimiento cientifico que se ha estado
haciendo de las Lenguas de Signos en los ultimos afios. Una de las mas relevantes en
esta area se ha llevado a cabo por la Confederacion Nacional de Lengua de Signos
Espanola (CNLSE), dedicandose a fijar los objetivos mdas importantes para la

comunidad sorda y a instar a las universidades a indagar sobre la Lengua de Signos.

Estas publicaciones han contribuido al fomento del uso de la Lengua de Signos
y a su valorizacion como lengua oficial. La Confederacion Nacional de Lenguas de
Signos publico a mediados del Siglo XX el primer diccionario de Lengua de Signos,
que ha sido reeditado en numerosas ocasiones hasta llegar a realizar el primer
diccionario normativo en Lengua de Signos Espafiola en 2008. De esta manera se marco
un criterio de uso enalteciendo la calidad lingiiistica de esta lengua (Confederacion

Nacional de Lengua de Signos Espatfiola, 2013).

Para que el diccionario saliera a la luz hubo que acudir a distintas bases de
datos que ofrecieran un sondeo de aquellos signos utilizados en las diferentes areas de
nuestro pais. A la plataforma de datos creada la denominaron Tesoro de la Lengua de
Signos Espafiola,que se ocup6 de la investigacion sobre la misma con la Confederacion
Nacional de Lengua de Signos Espafiola y con identidades tan notables como

universidades varias (entre ellas la de Alicante) y la Real Academia Espafiola (RAE).

Ademas comenzaron a surgir diversas lineas de investigacion en las
universidades que daban pie a tesis de investigacion sobre esta lengua. Estos trabajos
pormenorizados acabaron sacando a la luz gramaticas, libros de 1éxico y vocabulario.
De esta forma, se ahondaba en el mundo de la comunidad sorda y se profundizaba en

uno de sus rasgos mas identitarios: la lengua.

Junto a esta iniciativa aparecieron los congresos, seminarios y jornadas. Se
puede destacar el Congreso nacional de Lengua de Signos Espafiola, el primer
seminario sobre la normalizacion de la Lengua de Signos Espafiola (en noviembre de
2011), el encuentro de equipos de investigacion de la Lengua de Signos Espafiola (en
1997), o el taller de Lingiiistica y psicolingtiistica de las Lenguas de Signos (celebrado
en 1999).

Todo ello nos indica que el campo de investigacion sigue abierto y obviamente,
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aun hay muchos caminos que recorrer en la investigacion de la Lengua de Signos, pero
es evidente que el progreso en la profundizacién de la misma es cada vez mayor

(Confederacion Nacional de Lengua de Signos Espafiola, 2013).

6.2. La asimilacion de la Lengua de Signos

La atencion temprana a aquellos nifios con sordera implica no solo paliar el
retraso educativo en ciertos nifios sino también facilitar al nifio con sordera un futuro
profesional adecuado y desarrollar sus habilidades de aprendizaje y de interaccion
social. Se trata de un conjunto de pasos a seguir junto con familia y escuela que
requieren de una comunicacidon gestual (no solo beneficiosa para los nifios con
problemas auditivo sino para quien no los tiene). Dicha comunicacion gestual no
supondria la imposibilidad de aprender, ni evitaria que los nifios no puedan desarrollarse

con sus iguales (Bao, Cardama y Baez, 2014).

Cuando nos preguntamos por como se asimila la Lengua de Signos debemos
preguntarnos si la persona sorda posee unos progenitores sordos también, puesto que
esto le ayuda a asimilar la lengua de una forma mas pormenorizada y compleja, que

aquellos nifios sordos que tienen padres oyentes.

Los nifios y nifias sordos comienzan experimentando de forma espontanea con
signos aleatorios, mueven sus manos al igual que los oyentes mueven sus labios para
reproducir su primera palabra. Obviamente, esto condiciona que a partir de los doce o
catorce meses sus manos comiencen a ejercitarse y a realizar de forma progresiva las
configuraciones mas sencillas, aunque lo hacen sin plena consciencia de asociar un

signo a un significado (Herrera, 2005).

Posteriormente, van aprendiendo juegos faciales y a tomar la expresion
corporal correcta. La posicion de la mano en su adecuada configuracion es algo que les
resulta complicado a la gran mayoria de nifios y nifias sordos, puesto que requieren de
una maduracioén perceptiva y corporal. Finalmente, segin los estudios de Rodriguez
(2011), es al afio y medio de vida cuando los nifios y nifias han asimilado una cantidad
de unos cincuenta signos. Algunos investigadores confluyen en la idea de que los

primeros signos aparecen antes que las primeras palabras, mientras que otros opinan que
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los primeros signos aparecen a la misma edad que las primeras palabras, en el caso de

los nifios oyentes.

Por ultimo, uno de los elementos que apareceran de una forma mas tardia es el
intercambio de roles (que no es visible hasta los diez afios) y el cambio de expresion
facial (en torno a los tres y cuatro afios) y corporal para interpretar un dialogo, puesto
que requieren de una madurez mental (que suele aparecer a partir de los cinco afios

(Rodriguez, 2011).

Con todo ello, podemos afirmar que aprender la Lengua de Signos requiere una
madurez mental y forjar una memoria ingente en la que conceptos e imagenes se
interrelacionen otorgando un significado completo. Ademads, los nifios sordos con
padres oyentes, establecen un vinculo de confianza basico cuando ambos manejan la
Lengua de Signos y desarrollan de una forma notable su capacidad comunicativa. Es por
eso que comenzar a aprender Lengua de Signos a una edad temprana, implica
exactamente las mismas etapas que aprender la lengua oral en el caso de los nifios

oyentes (Herrera, 2005).

7. El Intérprete de Lengua de Signos.
El Intérprete de Lengua de Signos Espafiola es un profesional, cuya formacion
se recoge en el Real Decreto: 2060/1995, del 22 de diciembre, donde se establece el

Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos Espafiola.

El Intérprete de Lengua de Signos podria definirse como aquel
profesional competente en la o las lenguas de signos y las lenguas orales de un
entorno, capaz de interpretar los mensajes emitidos en una de esas lenguas a su

equivalencia en otra de forma eficaz (Méndez, 2010:1)

Este profesional es, por tanto, fruto de una demanda social, y ha existido
siempre, solo que ha sido un cargo desempefiado por hijos y familiares de la persona
sorda en cuestion. Esta profesion como tal, no aparecido hasta la Primera Guerra
Mundial, en la que el uso de la Lengua de Signos y el intercambio comunicativo eran

una necesidad social:
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A partir de ahi, se empieza a reconocer la labor del intérprete y el uso de la
lengua de signos. Otros actos que debemos de remarcar son las grandiosas
conferencias que se empiezan a celebrar y que por su caracter multitudinario necesitan
tener un equipo de intérpretes [...] los Juicios de Nuremberg donde se usaron varias
lenguas de trabajo o las reuniones de las Naciones Unidas (Gallardo, 1999). Otro
evento muy importante fue la Conferencia de la Paz de Paris en 1919, donde se vio por
primera vez a un equipo de intérpretes trabajando hacia el francés y el inglés y que

podria parecerse a lo que hoy en dia llamamos interpretacion simultanea (Cruz, 2016:

25).

Al constituirse como profesion, la lengua se revalorizo, hasta tal punto que se
ha incorporado a numeroso medios de comunicacidén, como un elemento imprescindible
para muchos que no pueden acceder a la informacion si no es a través de la informacion
del mismo. Asi, a principios de los noventa, el asociacionismo de la cultura sorda,
comenzo a desarrollarse y junto a esto prosperd la profesion de intérprete de Lengua de
Signos Espafiola, ya que la Confederacion Nacional de Sordos de Espafia, la Federacion
y las asociaciones pactaron la regularizacion del uso del servicio del intérprete (Pernas y

Ameijeiras, 2003).

En los ultimos afios, los intérpretes formados a través del recién desaparecido
ciclo de Formacion Superior en interpretacion de Lengua de Signos Espafiola, podran
desempetiar no sélo la funcion de mediadores comunicativos entre personas sordas y
oyentes, sino que también recibian formacion en la guia-interpretacion a personas
sordociegas y en intérpretes del Sistema de Signos Internacional (SSI). La duracion de
este ciclo era de unas dos mil horas, repartidas en dos cursos académicos (Sanchez y

Benitez, 2009).

Actualmente, se pretende promover el desarrollo de programas formativos
universitarios para intérpretes de lengua de Signos, igual que se desarrollan para otras
lenguas en facultades de traduccion e interpretacion, enfocados a la investigacion sobre
la Lengua de Signos o a la inmersion sobre la gramatica y el andlisis lingiiistico de la
misma. Algunas de las propuestas formativas, se centran en la inclusion de la asignatura

de Lengua de Signos en la carrera universitaria de traduccion e interpretacion o en la
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realizacion de un master de interpretacion en Lengua de Signos (Federacion Espafiola

de Intérpretes de Lengua de Signos y guias intérpretes, 2013).

Su figura ha evolucionado a través del tiempo y su profesionalizacion ha
seguido una serie de pautas. En un primer momento, el ejercicio de la interpretacion
corria a cargo de los familiares mas cercanos que servian como puente de comunicacion
entre sordos y oyentes. Ellos acompafiaban a sus familiares para realizar las gestiones
diarias y solventar aquellas dificultades que pudieran encontrarse. Asi, partiendo de las

investigaciones de Méndez (2010), podemos establecer el siguiente esquema:

1995=Aprobacion

1987= Servicio . L.
titulo Técnico

Oficial de 1990=Primera
Interpretes Asociacion de
Mimicos Intérpretes
=Forum Europeo =Primer Proyecto
de Intérpretes de de Formacion de

Lengua de Signos ILSES

Superior en
Interpretacion de
Lengua de Signos.

1997=Decreto
480/1996 Titulo FP,
Técn.Sup.ILSE

1998=Primer curso del Ciclo de FP de Grado Sup. En ILSE (Granada,
Madrid, La Corufa, Mérida)

2000=Asociacion de ILSE =Federacion Espiiaola de Intérpretes de Lengua de
Signos y Guias Intérpretes (FILSE)

Figura 15. Esquema evolucion figura del Intérprete en Lengua de Signos Espafiola. (Fuente: Elaboracion

propia. Datos extraidos de Méndez (2010:2))

Como podemos observar, el oficio de Intérprete de Lengua de Signos, ha
adquirido un papel cada vez mas oficial. La proteccion juridica de los profesionales y
las diversas asociaciones que han ido conformando han sido un elemento clave para
valorizar el trabajo que realizan. Ademas, hay que atender al c6digo deontologico que lo
ha regulado asi como aquellas normas a las que atienden para desempefiar ese cargo.
Hasta hace no mucho, los intérpretes se formaban en el ciclo formativo de grado

superior en Lengua de Signos (de 2000 horas) impartido en institutos de educaciéon
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secundaria, bachillerato y formacion profesional; esta titulacion hoy dia ha

evolucionado al ciclo de mediacion comunicativa (Lara, 2010).

Las funciones de un intérprete son diversas. En una primera instancia, son los
responsables de eliminar las barreras de comunicacion existentes entre personas sordas
y oyentes, tomando la Lengua de Signos como la herramienta de comunicacion clave
para dicho fin. Igualmente, favorecer el acceso a la informacién y fomentar la correcta
inclusion de la persona sorda. Por todo ello y para atender a estas premisas, los
intérpretes se rigen por las normas de un codigo ético que establece un protocolo de

actuacion que normalice ciertas situaciones (Méndez, 2010).

De esta manera, la Ley 27/2007 del 23 de octubre por la que se regulan las
Lenguas de Signos Espaiiola y Catalana define la funcion de Intérprete de Lengua de

Signos y del guia intérprete como:

i) Intérprete de lengua de signos.: Profesional que interpreta y traduce la
informacion de la lengua de signos a la lengua oral y escrita y viceversa
con el fin de asegurar la comunicacion entre las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, que sean usuarias de esta lengua, y su
entorno social.

J) Guia-intérprete: Profesional que desempenia la funcion de intérprete y
guia de la persona sordociega, realizando las adaptaciones necesarias,
sirviendole de nexo con el entorno y facilitando su participacion en

igualdad de condiciones (Ley N°27/2007).

Asimismo, el intérprete debera reunir una serie de caracteristicas que le permitan
realizar su actividad profesional. Entre ellas, se puede destacar la flexibilidad, la
profesionalidad, la cautela, una gran retentiva, rapidez y agilidad mental y verbal. Es
relevante que el intérprete posea claridad a la hora de expresar una idea y que posea una
amplia cultural para poder realizar interpretaciones sobre temas variados sin cometer
fallos. Ademas de ello, el intérprete debe ser consecuente con su forma de actuar y
atender a que la informacioén que difunde se ajuste al mensaje que quiere transmitir el

usuario, sin introducir ningun tipo de valoracion ni juicio personal (Méndez, 2010).
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Se trata de profesionales que ayudan a mejorar el acceso a la informacion, ya
que se ocupan de ver, facilitar y representar la informacion de una a otra lengua.
Encuentra el sentido del mensaje, lo transforma y lo traslada a la Lengua de Signos

adaptandolo a la gramatica de la nueva lengua (Acosta, 2011).

El intérprete, en palabras de Méndez (2010), puede llegar a interpretar de forma directa
o indirecta. Por un lado, la interpretacién directa consiste en reproducir un mensaje
desde la lengua de signos a la lengua oral. Para ello, serd necesario atender a las
expresiones faciales de la persona que signa, y habrd que tener en cuenta la
organizacion de la informacion teniendo en cuenta la graméatica de la misma y como se
expresara el mensaje. Por otro lado, la interpretacion inversa trata de convertir un
mensaje oral a la Lengua de Signos. Para proceder en ambas, el intérprete tendrd que

adquirir de forma neutral la perspectiva del emisor.

En el caso de la interpretacion directa deberd ajustarse a la emocion transmitida
por el emisor en el mensaje, los gestos faciales y movimientos corporales, dejaran
entrever al intérprete cual es la postura del emisor (si estd enfadado, si cuenta algo de
forma acelerada, etc.). De este modo, el intérprete deberd adoptarla como propia y

modular su tono de voz para adaptarse a los presupuestos del emisor (Garcia, 2004).

En la interpretacion inversa el intérprete deberd escuchar el mensaje, retenerlo
mentalmente y reproducir de forma mecanica la informacion. Para ello, es relevante
adquirir agilidad mental y manual, capacidad memoristica y cultural para poder
comprender cualquier tipo de mensaje y reproducirlo sin modificar el contenido y la
intencion del emisor. La imparcialidad debe ser, segin el anterior citado autor,

nuevamente para el intérprete una via de actuacion (Méndez, 2010).

Es relevante mencionar el papel trascendental que posee la memoria en la
interpretacion, ya que hace alusidn a momentos y experiencias vividas anteriormente y
relaciona conceptos para que sean asimilados de una forma maés sencilla. Podemos

distinguir dos tipos de memoria: la memoria a corto y a largo plazo (Garcia, 2004).

La primera de ellas, es la que recibe la informacion mas reciente tratando de
procesarla de una forma agil y veloz. Por otro lado, la memoria a largo plazo implica un
conocimiento general de nuestro entorno y la necesidad de rememorar ciertas

situaciones o conocimientos previos (Greco, 2013).
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Teniendo en cuenta lo dicho, es relevante que el contenido, el contexto, las
caracteristicas emocionales y estilisticas del mensaje sean recogidas a través de los
sentidos para reproducirlo fielmente, pero también debemos tener en cuenta que
mientras el interprete realiza la reproduccion del mensaje debe tener en cuenta el tiempo
de demora y la interaccion con el usuario. La demora, hace referencia al tiempo que
transcurre desde que se emite un mensaje a su reproduccion por parte del intérprete y la
respuesta porque califica el grado de satisfaccion de la interpretacion (aunque en

algunos casos, la evaluacion debe realizarla el usuario) (Méndez, 2010).

La Lengua de Signos, como elemento comunicativo propio de la comunidad
sorda, posee un papel trascendental en el ambito educativo, puesto que el intérprete
aparece como un mecanismo de union trascendental entre sordos y oyentes. Su papel no
se cifie tnicamente a transmitir informacién sino a adaptar al alumno a la situacion del
aula, situandose en un lugar visible para el usuario. También es importante llegar a un
acuerdo con el resto de la comunidad educativa, para poder orientar con los
profesionales de pedagogia terapéutica y audicidon y lenguaje un correcto desarrollo

cognitivo del alumnado (Uria y Ferreira, 2017).

No podemos olvidar, ciertos casos en los que el profesor no autoriza la
presencia del intérprete en el aula, por sentirse incomodo o por la creencia de que
despista al resto del alumnado. Es por ello, que debe prepararse un protocolo de
actuacion en el que se repartiran las horas dedicadas a esa materia en concreto y sera
finalmente el profesor, el que tendrd la ultima palabra sobre la situacion final del

alumno (Aguado, 2006).

Es relevante abogar por un aprendizaje reflexivo que permita al docente
conectar la experiencia previa que se tiene sobre una lengua, con los presupuestos
metodologicos, el contexto y caracteristicas de su aula y la realidad a la que se enfrenta.
Con todo ello se permite explorar la ensehanza a través de la observacion, la
experiencia, la resolucion de problemas y la autoevaluacion del proceso de ensefanza-

aprendizaje (Esteve, 2004).

Ademas de ello, pueden surgir problemas de comprension entre el intérprete y
el alumno, dado a que el nifio puede sentirse distinto a los demds por usar un sistema

comunicativo diferente o simplemente por no entenderse, es por ello que la comunidad
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educativa debe interesarse por los problemas de su alumnado y por su correcto

desarrollo intelectual (Uria y Ferreira, 2017).

8.El bilingiiismo

En la educacion del alumnado sordo, aun os encontramos enfrentadas dos
corrientes distintas, la oralista y la corriente que se decanta por la lengua de signos.
Entre ambas esté la opcion del bilingiiimo que implica una alternancia de ambas lengua
en el aula. De esta forma, el cddigo de sefias llevado a cabo en el aula junto al oralismo

conjuga la modalidad del bilingiiismo.

Pero a la pregunta de qué es el bilingliismo se puede responder a través de
diversas corrientes que abogan por distintas definiciones. La psicolingiiistica, analiza el
bilingiiismo desde la perspectiva del procesamiento cognitivo que realiza la mente;
mientras que la sociolingliistica se basa en los aspectos culturales que desencadena el
bilingiiismo en la sociedad. Generalmente se suele tener la idea de que el bilingliismo
es una herramienta que ha evolucionado a lo largo del tiempo, tratando de ser

incorporarse a diferentes ambitos, entre ellos el educativo.

En palabras de Bermtidez y Fandifio (2012), es trascendental reconocer el
cambio conceptual que ha experimentado el concepto “bilingliismo” a lo largo de la
historia. Para ello realizan una tabla en la que destacan las definiciones més relevantes

concernientes al término bilingiiismo, desde los afios treinta a las ultimas décadas.

Hemos resumido los aspectos mas relevantes de la tabla de estos investigadores
en el siguiente esquema conceptual, al que hemos afadido las definiciones otorgadas

por la Real Academia Espafiola (RAE) y otros autores de autoridad.

Bloomfield (1933) Ser bilingiie conlleva a usar dos lenguas con la misma soltura de un

hablante de su lengua materna.

Haugen (1953) Ser bilinglie implica poder usar determinados tipos de expresiones

propias de diferentes lenguas.

Weinreich (1953) Ser bilingiie es usar dos lenguas indistintamente.

Weiss (1959) Ser bilinglie es ejercer como emisor utilizando cualquiera de dos
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lenguas.

Macnamara (1967) Ser bilinglie es ser desarrollar las destrezas basicas competenciales en
el manejo de una lengua que no es la materna.

Mackey (1976) Ser bilinglie es una cualidad a través de la que una comunidad utiliza
dos lenguas sin darle mayor predominio a una sobre otra.

Titone (1976) El bilingiiismo es la capacidad de expresarse en una segunda lengua

utilizando nuevos conceptos y estructuras o expresiones de la misma.

Blanco (1981)

El bilingiiismo es la codificacion y descodificacion de un mensaje en
dos lenguas distintas procediendo a su correcta interpretacion en

cualquiera de ellas.

Cerda Masso (1986)

El bilingiiismo es la aptitud de uso de dos lenguas distintas.

Harding y Riley El bilingtiismo es el uso de dos o mas cdodigos entre individuos lo

(1998) cual permite una situaciéon comunicativa plena y coherente.

Romaine (1999) El bilingiiismo es la asimilacion de significados en diferentes
lenguas.

Lam (2001) Ser bilinglie, implica ser competente en dos lenguas.

RAE El bilingtiismo es el uso habitual de dos lenguas

Tabla 4. Esquema definiciones sobre el bilingiiismo. Informacion extraida de Bermudez y Fandifio.

(Fuente: Elaboracion propia).

Como podemos imaginar sobre estas teorias se han realizado numerosas

investigaciones, ya que autores como Weincrich, confirman la existencia de dos tipos de

bilingiiismo, el coordinado y el compuesto. En el bilingiiismo coordinado, se

desarrollan dos tipos de sistemas lingiiisticos paralelos y el compuesto, en el que se

tiende a desarrollar un significado destinado a dos significantes diferentes. Sin embargo,

el bilingiiismo solo se consigue si cada progenitor del nifio le habla en una lengua, asi el

nifo asociard las distintas estructuras a cada progenitor (Signoret, 2003).

Desde el punto de vista educativo es nuestro deber ahondar en el desarrollo del

bilingiiismo. En la mayoria de los paises, el bilingliismo se introduce en la escuela

primaria o como muy tarde, en el inicio de la Educacion Secundaria.

Segun las ultimas investigaciones de Grosjean (1982) y Deshays (1990), la
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mitad de la poblaciéon mundial controla de forma total dos lenguas, fruto de nuevas
politicas socio-econdmicas y de relaciones interculturales que han establecido nuevos

proyectos educativos que construyen una sociedad més plural.

Es especialmente relevante, mencionar el trabajo de investigacion realizado por
Villameriel, Dias, Costello y Carreiras (Confederacion Nacional de Lengua de Signos
Espanola, 2014) sobre el bilingiiismo y la alternancia entre LSE y castellano. Este,
comienza planteando dos cuestiones clave: ;las personas bilingiies activan ambas
lenguas aunque estén usando Uinicamente una? ;cudl es el proceso transformacional que
se aplica al cambiar de una lengua a otra?. La investigacion escoge como miembros del
muestreo a intérpretes de Lengua de Signos con un elevado conocimiento de ambas
lenguas y a personas sordas que interpretan de forma correcta la lengua oral castellana a
través de la lectura labial. Esta investigacion analiza qué cambios se producen en la
comunicacion de una lengua a otra (Confederacion Nacional de Lengua de Signos

Espanola, 2014).

Muchos de los estudios sobre el bilingiiismo confirman que las personas que
desarrollan la comprension de dos lenguas acaban desarrollando funciones de
competencia lingiliistica mas complejas. Ademés de esto, las personas bilingiies
desarrollan las habilidades cognitivas y analizan e interpretan con mayor eficacia la

informacion recibida.

Una de las teorias que sostienen esta idea es la Teoria de la Independencia
Lingiiistica de Cummins (cit. en Herrera, 2003), donde la segunda lengua adquirida es
desarrollada en funcion de los experiencias y conocimientos ya asimilados con la
primera lengua. Cummins confirma la idea de que hay un elemento comtn entre ambas
lenguas, a pesar de que este autor cree que debemos distinguir entre habilidad
comunicativa y académica. Por ello, en el caso de los alumnos sordos es relevante que
los profesores no solo fomenten las competencias en lengua oral (error en el que se
incurre con bastante frecuencia) sino que también se centren en la lengua de signos para

que puedan adquirir habilidades metalingiiisticas en ambas lenguas.

Si bien el lenguaje escrito tiene el potencial de proveer a la poblacion
sorda de un modo alternativo de comunicacion que les permita acceder a
gran cantidad de informacion, alrededor del 80 % de los adolescentes

sordos son analfabetos y la principal causa es de origen lingiiistico

114



(Martinez de Antoniana y Augusto, 2002). El conocimiento de vocabulario
es un factor diferenciador en el desemperio en lectura y las personas sordas
que poseen un lenguaje fluido y natural desde el nacimiento obtienen
mejores resultados en tareas de lectura (Padden y Ramsey, 2000, Strong y
Prinz, 2000; Daniels, 2001; Hoffmeister, 2000; Neese Bailes, Erting,
Erting, y Thumann- Prezioso, 2009; Trezek, Wang y Paul, 2010). En este
sentido, la superacion del problema léxico pasa por considerar las lenguas
de signos como el lenguaje natural de las personas sordas (Padden, 2006)

(cit. en Herrera 2014:141).

Segun estos datos, es potencialmente positivo relacionar la adquisicion de la
lengua de signos con la comprension lectora. En relacion a esto, se produce una mejora
de la estructura narrativa puesto que se agiliza la rapidez con la que se descodifica el
mensaje y se amplia el 1éxico mental. Asimismo, la lengua de signos otorgard una
mayor ampliacion lingiiistica, que a su vez, le facilitara al alumnado sordo la

comprension de la lengua oral (Herrera, 2003).

Estos beneficios en distintas competencias de aprendizaje, quedan recogidos
también en las investigaciones de Monsalve (2002), en las que se recogen los estudios
realizados a alumnado sordo prelocutivo y confirma que los resultados muestran

grandes progresos:
Parece demostrado que la LS ofrece a los alumnos sordos:
-Competencia lingiiistica primaria
-Conocimientos generales sobre el mundo

-Conocimientos y experiencias previas sobre textos sociales

(comprension de para qué se escribe y para qué se lee).

-Estrategias de comprension lectora (elaboracion y comprobacion de
hipotesis o predicciones, resumir, concluir, alcanzar el significado

global del texto, anticipaciones...)[...] (Monsalve, 2002:65).
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Las personas bilingiies pasan a formar parte de dos culturas distintas y poseen
entonces dos sistemas de signos diferentes, que aunque se refieran al mismo referente,
es por ello, que manejar amabas lenguas les otorga una rapidez y agilidad mental que

facilita el desarrollo cognoscitivo.
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CAPITULO 3.

Respuesta educativa inclusiva al alumnado
con discapacidad auditiva
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1. Evaluacion psicopedagogica.

Se entiende el concepto de evaluacion psicopedagdgica como un
elemento integrante y complementario del sistema de evaluacién educativa
del alumno, que a su vez se caracteriza por ser un elemento de caracter
continuo, integrador y formativo dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La diferencia que hay entre ambos procesos, es que la
evaluacion psicopedagodgica es realizada para requerir que modificaciones
y adaptaciones hay que ofrecer al alumnado dentro del marco del proceso
de ensenanza-aprendizaje, asi como para solventar aquellas dificultades que
posea el alumnado en cuestion. Asi podemos identificar el concepto de

evaluacion psicopedagogica de la siguiente manera:

Es un proceso de recogida, andlisis y valoracion de la informacion
relevante relativa a los distintos elementos del proceso de enserianza y
aprendizaje, para identificar las necesidades educativas de determinados
alumnos que presentan o pueden presentar desajustes en su desarrollo
personal y/o académico y para fundamentar y concretar las decisiones
respecto a la propuesta curricular y el tipo de ayuda que estos pueden
precisar para progresar en el desarrollo de sus distintas capacidades

(Blasco, 2006).

La Evaluaciéon Psicopedagodgica posee un caracter cooperativo entre las
distintas disciplinas y es por ello, por lo que deben participar en ella todos los
profesores que imparten clase a las distintas areas y junto al equipo de orientacion
educativa y la familia ha de realizarse para conocer a la familia. Igualmente, hay que
descartar antiguos modelos de evaluacidon que servian para categorizar alumnado y
segregarlo en funcion de su discapacidad, ya que con este tipo de pruebas se pretendia
averiguar qué carencias poseian los alumnos y establecer conexiones grupales entre

ellos diferenciandolos del resto de los alumnos (Gallego y Rodriguez, 2012).

Se parte, de este modo, de un Disefio Curricular Base, en el que se refleja una

serie de contenidos que a modo general el alumnado debe asimilar y se realizan las
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adaptaciones curriculares individualizadas necesarias para que la educacion inclusiva
sea real. Dicho Disefio debera adaptarse a las necesidades del alumnado y se planificara
y coordinara los elementos de intervencion didactica adecuada al contexto escolar y
familiar del alumno, definiendo qué objetivos se pretenden conseguir y qué pautas se

estableceran para llegar a ellos (Sanchez, 1997).

Tras la deteccion de la necesidad de una posible adaptacion del curriculum, la
evaluacion psicopedagogica debera dictaminar qué conclusiones se han extraido y
también se estableceran una serie de instrumentos y técnicas para identificar. Se debe
partir siempre de una observacion de caracter individual ( en la que debemos tener en
cuenta la relacion del nifio con su grupo de iguales, asi como la naturaleza de sus
aportaciones, qué limitaciones posee y su forma de asimilar los contenidos. Se debe
valorar el esfuerzo, la constancia, si molesta en clase, si su comportamiento es el
adecuado y como comparte esos nuevos conocimientos aprendidos con los demas
compaiieros), de cardcter grupal (para extraer conclusiones de como se comporta y se
relaciona con el resto de sus compafieros, qué metodologia docente es la mas apropiada

y como reacciona el alumnado ante ella) (Bonals et al., 2005).

Se establecen distintos momentos dentro del proceso de evaluacion
psicopedagdgica como son la configuracion de referencias y de hipdtesis previas sobre
las posibles necesidades del alumnado, la elaboracion de un probable diagnostico en
funcion de dichas necesidades, la evaluacion de los datos obtenidos, pruebas de mejora
sobre esas necesidades y verificacion de la fiabilidad de las mismas dentro del proceso
educativo. Con todo ello, se pueden llegar a establecer una serie de procedimientos de

evaluacion psicopedagogica:

Distintos autores coinciden en la siguiente clasificacion de los modelos
teoricos de la evaluacion psicopedagogica:

1. Modelos basados en la variable persona (médico, atributos y
dinamico).

2. Modelo apoyado en la variable situacion (conductual radical).

3. Modelos fundados en la interaccion persona—situacion (conductual—
cognitivo, pedagogia operatoria, procesamiento de la informacion,

potencial de aprendizaje). (Gates y Bazan, 2002:15).
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El primero de ellos es el modelo basado en la variable persona, en el que el
médico, los rasgos de la personalidad del individuo y la relevancia que adquiere la
infancia en el contexto educativo juegan un papel trascendental. El médico ofrece una
acreditacion empirica de los problemas fisiologicos o psicoldgicos que posee el
alumnado, recogiendo en su historial médico las deficiencias o dificultades del nifio o
nifia. El modelo centrado en la variable situacion, confirma que los elementos
conductuales se producen no como una respuesta propia sino como una respuesta
situacional. Finalmente, el modelo referido a la persona-situacion supone una mezcla de
ambas opciones teniendo en cuenta la cooperacion entre la interaccion del sujeto con su
contexto, la configuraciéon de la personalidad con el desarrollo cognitivo, el
procesamiento de informacion por unidades, la relacion del individuo con otros de su

clase a través de la interaccion social (Gates y Bazan, 2002).

Tal y como se ha comentado con anterioridad, se debe tener en cuenta que la
evaluacion psicopedagdgica no constituye un elemento de segregacion por lo que debe
salvaguardarse la labor del orientador de forma responsable, aceptando que cada
individuo posee unas facultades y necesidades distintas por lo que la propuesta de
actuacion debe ser plural y enfocada a todos los ambitos en los que se mueve el alumno
sosteniendo siempre que no se quiere cambiar al individuo en si sino cémo se relaciona

y mejorar todas sus habilidades competenciales:

[...]la respuesta inclusiva se asiente, sobre todo, en herramientas
cualitativas y participativas: entrevistas a las familias, a los docentes y al
alumnado, observacion participante, andlisis documental, grupos focales...
No se trata de competir con las evaluaciones psicopedagogicas al uso en
objetividad (sobradamente cuestionada desde la academia), sino de revertir
las prioridades: lo importante no es solo la objetividad de los resultados,
sino aceptar la subjetividad de las realidades humanas y sobre todo buscar
la justicia social al pretender siempre la inclusion en la realidad concreta
[...]Otra de las practicas dariinas ampliamente utilizadas en la labor
orientadora es el estudio del alumno o la alumna a solas frente a una
prueba “objetiva”, lo que implica haber cargado sobre sus espaldas toda la
responsabilidad de su realidad educativa, remitiéndonos, una vez mas al

modelo medico de la discapacidad (Echeita y Calderon, 2014: 7)
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Se puede constatar que la intervencion psicopedagogica implica que los docentes
sean estratégicos y que se impliquen en la adquisicién de nuevos conocimientos. Para
ello es necesario trabajar las emociones y el mas concretamente el dmbito afectivo,
siendo la competencia de aprender a aprender la que debe imperar para mejorar la
autonomia del alumnado y que se envuelva en su propio proceso educativo. La
motivacion juega un papel trascendental en este ambito puesto que puede utilizarse un
sistema motivacional competitivo o cooperativo (el primero daria pie a la supremacia de
los logros personales frente a los grupales mientras que el segundo deja explicita la
relevancia de la aportacion del aprendizaje del individuo sobre los demas) (Henao,

Ramirez y Ramirez, 2006).

2. Respuesta educativa del alumnado con discapacidad

auditiva.

La respuesta educativa en el aula no deberia medirse desde una tnica
perspectiva sino que debemos observar la realidad de este alumnado atendiendo a
diferentes parametros. Siguiendo esta perspectiva, tanto el lenguaje oral como el
lenguaje escrito suelen presentar para el alumnado sordo una de las dificultades mas
relevantes en las distintas areas del curriculo. Por eso, es importante para este grupo de
personas que se incida en el uso de la Lengua de Signos como medio comunicativo, ya
que la Lengua de Signos constituye un referente para ellos que les aporta seguridad y
autonomia y se consideran bilingiies, puesto que llevan consigo aportes de dos culturas
(la oralista con la que cohabitan y la sorda en la que se adentran como individuos

activos) (Dominguez y Gutiérrez).

La discapacidad auditiva repercute de forma directa en el aprendizaje en el aula
ya que si es de caracter leve (20-49 DB) el alumnado suele presentar caracteristicas
como confusiones fonéticas, dificultad para percibir la voz baja o los sonidos disipados
si se encuentra en gran grupo. En cambio, para aquel alumnado que posee una
discapacidad moderada (40-70DB), se puede observar un empobrecimiento del
lenguaje, asi como problemas de seguimiento de las asignaturas y las explicaciones de
clase, de articulacion y movilidad bucal (suele darse en alumnado que posee una voz
nasal y en ocasiones presenta aislamiento social y dificultades comunicativas que

repercutiran en su integracion en el aula), asi como de aprendizaje y dominio de la
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lectoescritura. Finalmente, aquel alumnado que posea una discapacidad severa (70-
90DB) tendra un ritmo articulatorio alterado, requerird de la lectura labial para poder
comprender mejor la informacion que recibe. Ademas solamente escuchara los sonidos
mas fuertes y presentard problemas en comprension y expresion oral que se
solucionarian Unicamente a través de una intervencion quirdrgica o la aplicacion de
protesis auditivas, lo cual facilitaria su incorporacion y seguimiento de las clases

(Aguilar et al., 2008).

Teniendo en cuenta estudios previos como los de Marchesi (1995), se puede
confirmar que los nifios con discapacidad auditiva pueden desarrollar sus capacidades
cognitivas igual que los oyentes pero de una forma mas lenta. De este modo, el
desarrollo motor y comprensivo pueden presentar signos de desestabilizacion , pérdida
de equilibrio, control postural o movimiento, asi como de comprension. Sin embargo,
las pruebas remiten un aspecto positivo en el ambito de la socializacion ya que
evolucionan de forma receptiva y se puede comprobar que la respuesta del alumnado
sordo al aprendizaje mejora cuando en clase se incorporan ciertas adaptaciones que
mejoran la calidad de su socializacién e interaccion con el resto de los miembros de la

comunidad educativa (Alfageme, 2018).

Es un referente afianzar el contacto visual con el alumnado, asi como el fisico
(senalandole cuando ¢l sea el protagonista o receptor de la conversacion) puesto que es
importante que se sienta realizado en clase y que pueda alternar la mirada cuando quiere
mantener una conversacion con varios receptores. Asimismo, el rendimiento del
alumnado sordo mejora considerablemente cuando la distancia entre ¢l y su interlocutor
es menor (ya que puede llegar a realizar una lectura labial y un estudio gestual) y la
iluminacién ha de ser mas que apropiada para evitar choques o la imposibilidad de

sortear obstaculos (Dominguez y Gutiérrez, 1999).

Con todo ello, se puede decir que la respuesta educativa debe ser siempre
adecuada a la manera de comportarse, de ser y de aprender del alumnado sordo. Ademas

las adaptaciones en lo referente a los criterios de evaluacion son imprescindibles:

o Establecer criterios de evaluacion individualizados para los
alumnos con deficiencia auditiva que incluyan objetivos y contenidos
especificos para estos alumnos (rehabilitacion del lenguaje oral, sistemas

de comunicacion).
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o Establecer criterios de promocion en funcion de las adaptaciones
curriculares individualizadas.

o Facilitarle al alumno el apoyo especifico y visual necesario para
poder realizar las actividades de evaluacion.

o Determinar sistemas de evaluacion adecuados para las
capacidades de estos alumnos(evaluacion a través de lengua de signos,
evaluaciones objetivas o de respuesta corta endreas diferentes de la lengua
castellana y extranjera en las que se minimice la influencia de la capacidad
de comprension y expresion escrita en los resultados).

o Determinar las responsabilidades en el proceso de evaluacion

por parte del equipo de apoyo. (Lopez y Guillén, 2008:6)

Dichas modificaciones y cambios deben recogerse en las programaciones
didacticas y seguir sus pautas de la mano del Equipo de Orientacion Educativa. Es
precisamente desde esta perspectiva inclusiva en la que el alumnado sordo fortalecera su
autoestima, desarrolla sus capacidades, su autonomia, y competencias. Por ello es
relevante remarcar qué se va a ensefar, como, qué actividades se llevaran a cabo y qué

se evaluara en cada una de ellas (Lledo, 2008).

Algunas de las hipotesis extraidas a través de los resultados académicos del
alumnado con discapacidad auditiva, son que las areas de lengua y matematicas reunen
calificaciones mas positivas en alumnado sordo que en alumnado con restos de audicion
o hipoacusia, siendo la asignatura de inglés en la que obtienen peores resultados (en las
areas de comprension y expresion oral). Generalmente, las chicas suelen obtener
mejores resultados que los chicos y en las distintas asignaturas y en cuanto al curso
académico las calificaciones mas altas se obtienen en los cursos pares de la ESO. Por lo
tanto, unos buenos resultados en las asignaturas de lengua implican una mejora de las
calificaciones en el resto de las asignaturas, mejorando sus competencias y habilidades

sociales(incluidas las matematicas):

El dominio del lenguaje oral y escrito facilita la adquisicion de
vocabulario, el desarrollo de procesos morfosintdcticos e inferenciales y el
aprendizaje autonomo, provocando una mejora en el rendimiento

académico del alumnado con discapacidad auditiva en cualquier drea del
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curriculo [...]No se observan diferencias significativas en el rendimiento
escolar entre el alumnado hipoacusico, el alumnado sordo y el alumnado
hipoacusico/sordo con otras n.e.a.e [...]Ahora bien, las investigaciones
realizadas sobre el efecto del grado de la pérdida auditiva en el
rendimiento escolar son controvertidas (Powers, 1999). Para la mayoria de
los estudios la intensidad de la pérdida no es predictiva del rendimiento,
pero en otros, la minoria, si se observa ese efecto. Una explicacion
plausible seria la existencia de otras variables mediadoras como la
precocidad del diagnostico, la efectividad de las protesis o el buen dominio
de un sistema comunicativo (oral o viso-gestual). Otra variable explicativa
de enjundia seria la eficacia de las medidas y apoyos escolares. [...] El
alumnado con discapacidad auditiva en la E.S.O. incrementa
significativamente sus calificaciones en inglés en el segundo curso respecto
al primero. También existen diferencias significativas entre las
calificaciones obtenidas en primer y cuarto curso de la E.S.O. Las notas
mas bajas en el primer curso podrian explicarse por el proceso de
adaptacion de Educacion Primaria a Educacion Secundaria (Rodriguez,

2015: 238)

Esto se debe a un procedimiento de adaptacion que permite progresar en el
segundo curso de la ESO e incluye el aprovechamiento de los proyectos curriculares del
area de inglés. Todo ello no quiere decir que el alumnado con discapacidad auditiva no
precise de muchos mas cambios en las propuestas educativas que recibe y que se deban
realizar reformas estructurales, organizadoras y metodoldgicas. Ademas el profesorado
de alumnado sordo debe analizar distintas propuestas metodoldgicas agudizando la
articulacion de los sonidos, los apoyos y recursos interactivos dentro del aula y
disefiando herramientas que les permitan comparar variabilidad de respuestas (Rom y

Silvestre, 2012) .

El alumnado con discapacidad auditiva suele participar en su mayoria (69%) en
actividades de clase y trata de coordinarse con el resto de compaiieros (31%) no se
muestra receptivo en la realizacion de tareas en grupo, no acata las normas establecidas
en clase y en ocasiones se muestra como un alumnado disruptivo. Por lo tanto, los

resultados son muy esperanzadores ya que gran parte del alumnado trata de integrarse
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en clase, posee un grupo de amigos y suele mantener buenas relaciones sociales con
otros compaieros, salvo cuando se realizan actividades de competicion ya que
acrecentan la inseguridad en las posibilidades del compaiiero con discapacidad auditiva

y el nifio mismo acaba aislandose (Alfageme, 2018).

Se puede extraer como conclusion que el elemento mas relevante en la atencion
educativa del alumnado sordo es el aprendizaje de la Lengua de Signos a través de la
cual se perfila el nivel educativo y se enriquece el pensamiento. Esta lengua les permite
adquirir un mayor desarrollo cognitivo y entender los distintos niveles de interpretacion
del lenguaje (elementos metaféricos, imaginativos, fantasticos y de abstraccidon). De
esta manera, el alumnado sordo debe elegir realizar intercambios dialogados ficcionales,
gracias a los cuales el nifio pueda desarrollar conversaciones amplias de forma
espontanea y esto traerd consigo ventajas académicas en el ambito comunicativo

(Sanchez, 2011).

La respuesta educativa que posee el alumnado con discapacidad auditiva
requiere de la intervencidon y adaptacion de los contenidos y elementos del curriculo.
Este tipo de adaptacion, llevada a cabo tras una correcta evaluacion psicopedagbgica
permitira que el alumnado se sienta mucho mas integrado y que se motive a continuar

estudiando y aprendiendo junto a sus compaineros( Angulo et al., 2008)

A lo anteriormente dicho se anade que el nifio sordo responde a los elementos
comunicativos con gestos, llamadas corporales o trata de incorporar gestualmente
aquellas palabras que ha aprendido en Lengua de Signos y para ello es necesario que los
centros de educacion inclusiva, se impliquen. Dichos centros son en los que se
desarrolla una propuesta educativa que abarca la igualdad de condiciones durante la

etapa escolar. (Triado, 1991).

En la investigacion de Benito, Gil, Benito y Gomez (2014), la propuesta
educativa desarrollada en el centro en el que focalizaron su estudio era de caracter
inclusivo, por lo que se desarrolld6 un supuesto curricular en el que objetivos,
contenidos, criterios, metodologia y actividades estuvieran secuenciados segin las
distintas areas, niveles y necesidades del alumnado. Para llevar a cabo estas propuestas
de investigacion, en las que se pretende fomentar el uso de la Lengua de Signos
Espanola, debemos apoyarnos en el articulo 8.6 del Real Decreto 696/1995, del 28 de

abril por el que se regulan las condiciones de la atencion educativa al alumnado y se
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promueve el uso, reconocimiento y estudio de la Lengua de signos como elemento

vehicular de la informaciéon y comunicacion propia de la comunidad sorda.

Los derechos de la persona sorda, son conservados y respaldados por la
anteriormente citada ley 27/2007 del 23 de octubre, por la que se reconocen las Lenguas
de Signos espafiola y catalana. En su titulo I, se sefiala que la administracion educativa
debera facilitar la realizacion de estos recursos en el aula adaptandole al alumnado
sordo, sordociego, o con cualquier otro tipo de discapacidad auditiva el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Todo ello nos asegura una educacion en valores, basada en la

libertad de expresion y comunicacion.

Los beneficios de la Lengua de Signos en el aula quedan recogidos en

investigaciones como la de Herrera (2014):

[...] La incorporacion de las lenguas de signos en la enserianza de la
lectura de los estudiantes sordos abre nuevas posibilidades para abordar
los problemas de comunicacion, interaccion y aprendizaje de estos
estudiantes, desarrollando durante los primeros arios de vida un lenguaje
completo que posibilita desplegar la Funcion de representacion del mismo.

Como senialan Dominguez y Alonso (2004), acceder a la lengua escrita
sobre la base de la Lengua de Signos permite a los estudiantes sordos
desarrollar una competencia lingiiistica sobre la cual impulsar el
aprendizaje del lenguaje escrito y crea motivacion hacia el mismo,
proporciona conocimientos generales sobre el mundo y facilita las

experiencias previas con lo escrito [...](Herrera, 2014:142-143).

Continuando con esta idea, se puede afirmar que la Lengua de Signos ayuda a
organizar estructuralmente la organizacion del lenguaje en el cerebro.

La escuela tradicional siempre ha divisado al alumnado desde una perspectiva
generalizadora, por lo que es preciso convertirlas en lugares que atiendan a la
diversidad. La tendencia general ha estado centrada en atender al déficit de las personas
sordas, en vez de valorar el enfoque cultural y la mejor via para combatir el rechazo es
la biculturalidad:

A partir de ahora se habla de un enfoque bilingiie y bicultural también

denominado bi/bi. La introduccion de esta aproximacion en las escuelas
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debe ser gradual y progresiva, pero siempre se hara a través de iniciativas
encaminadas a diseminar y discutir las ventajas y los inconvenientes que
reporta la incorporacion de la Lengua de Signos a la educacion del nifio
sordo, estando éste inmerso en dos culturas , la Sorda y la Oyente. (Acosta,

2001:222).

Se reivindica que no se considere al alumnado sordo como una minoria
enfermiza sino mas bien como un grupo de personas que poseen su propia cultural y su
propia perspectiva vital. Es por eso que necesita de su propia lengua para desarrollarse
de una forma mas natural.

Asi se contribuye a una educacion inclusiva que contribuye a eliminar las
barreras sociales y los elementos de exclusion social y facilitando a generar un sistema
de educacion de calidad (Araque y Barrio, 2010).

Es preciso entonces crear un modelo colaborativo en el que colabore el
curriculo educativo y las familias y profesorado del alumnado, pudiendo asi mantener
un enfoque inclusivo:

Cuando el nifio sordo no progresa se suele achacar el fracaso a un
problema de pérdida auditiva, no se atribuye o se adopta una aproximacion
que lo explique en términos de enserianza y aprendizaje. Los problemas son
vistos mas como inherentes al sujeto que como una dificultad del lenguaje o
un problema curricular. En realidad el resto esta en seguir repitiendo un
modelo segregador con apariencias formales de una escuela que integra y
educa a todos los nifios o cambiar al modelo educativo que se esboza en el
presente trabajo: bilingiie-bicultural, a través del cual la escuela educa a
todos los nifios o cambiar al modelo educativo que se esboza en el presente
trabajo: bilingiie-bicultural, a través del cual la escuela educa al nifio por
medio de dos lenguas, la Lengua de Signos y el espariol, y de dos culturas la
mayoritaria y la de gente sorda. Para ello es necesario, entre otras cosas,
que los profesores reestructuren el curriculum y su practica en el aula

(Acosta, 2001: 230).

La reestructuracion del curriculum conllevard a un desarrollo de las

competencias clave en el alumnado y para fomentar precisamente las habilidades
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comunicativas, Lineros et al. Ofrece una tabla de competencias perfectamente disefiada
en funcion de los criterios que hay que seguir para valorar el proceso de ensefanza-

aprendizaje en LSE:

DESCRIPTORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

1.Dominio, riqueza y comprension de vocabulario en la produccion y
comprension de tipologias textuales.

2.Conocimiento, uso y comprension de los elementos y estructuras
gramaticales para la expresion y comprension de textos.

3.Produccion y comprension de textos generales, informativos, de opinion o de
ficcion relacionados con: intereses personales, entorno inmediato, asuntos
cotidiano y familiares, de ambito educativo y de experiencia personal.

4.Produccion y compresion de textos coherentes y cohesionados en el marco
de las distintas funciones comunicativas.

5.Produccién y comprension de textos aplicando las reglas de la dimension
social del uso de la lengua

6.Aplicacion de estrategias de comunicacion para completar con éxito el
proceso de compresion y expresion

Figura 16. Descriptores de CC en LSE. Imagen extraida de Lineros et al. (2010: 4).

Autores como Herndndez, Gambin y Tolino (2018) confirman que el
bilingiiismo auna las competencias para la adquisicion de conocimientos y destrezas.
Este aprendizaje por competencias puede extenderse no solo a alumnado sino también al
profesorado, que requerird de una serie de habilidades variadas para la concrecion de

dichas practicas docentes.

Vygotsky opina que la educacién de las personas con algun tipo de
discapacidad debe estar respaldada por elementos culturales propios que constituyan

elementos identitarios:

[...]Vigotsky (1997) plantea que en la educacion de personas con
discapacidad con frecuencia es necesario crear formas culturales
peculiares para lograr el desarrollo del nifio. Los procesos de dominio y
utilizacion de sistemas culturales auxiliares se distinguen por su profunda
singularidad en comparacioncon el uso de los medios habituales de la

cultura. Comunicarse con la voz y los oidos, y comunicarse con las manos y

128



los ojos, como hacen un nifio oyente y uno sordo respectivamente, conlleva
la puesta en marcha de procesos biopsicosociales diferentes destinados a
cumplir la misma funcion cultural en la conducta del nifio.

Como seriala De la Paz (2012), las ofertas educativas actuales no
consideran las caracteristicas propias de las comunidades de sordos. Para
la autora, la educacion intercultural bilingiie (EIB) debe ser concebida
como una propuesta dialogica, de encuentro y de complementariedad entre
las diferentes culturas, que contribuya a que todos los educandos
desarrollen sentimientos positivos hacia la diversidad étnica, cultural y
lingiiistica propia de la época en que vivimos. Es la opcion de aprender a

vivir con y en la diversidad (Herrera 2014:140).

Debido a esta omision de la cultura sorda, los estudiantes con discapacidad
auditiva han seguido una educacion oralista que les ha llevado en muchos casos al
fracaso o el abandono escolar. Es por ello, que las tareas de lectura y escritura son
desempefiadas de una forma mas beneficiosa por estos alumnos gracias a la
incorporacion de la Lengua de Signos. Asi, la consecucion de las competencias serd mas
clara y evidente si se incorporan los valores identitarios de la comunidad que compone

el alumnado.

3. La formacion del docente ante el alumnado con discapacidad
auditiva.

El proceso de formaciéon de profesorado debe ser considerado como un
elemento que conduce al docente a escoger con mayor seguridad qué métodos de
aprendizaje son mas relevantes para la adquisicion de las competencias. Dicho proceso
se ve implicado en la consecucién de la escuela inclusiva, ya que el profesorado
formado en este &mbito tendrd mas recursos para desempefiar actividades concretas y
atender a la diversidad de su aula. Consecuentemente, podemos extraer como idea que
la reforma de la escuela precisa de la reprofesionalizacion de los docentes asi como de
su cooperacion en el planteamiento de la metodologia de sus clases (Gallego y

Rodriguez, 2012).

Teniendo en cuenta, la importancia que posee la comunicacion. En nuestra aula

debemos preservar los valores del respeto, la moralidad y la tolerancia. Asi el alumno
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sordo, tiene derecho a una educacion bilingiie, es por ello que, la adquisicion de
conocimientos que permitan la libertad comunicativa es una necesidad. Esto incluye el
aprendizaje de una nueva lengua como puede ser la Lengua de Signos (Badia y

Matamala, 2007).

Dentro de este bilingiiismo, han surgido enfoques diferentes sobre los
beneficios que produce en la comunidad docente. Uno de ellos, lo componen los que
incorporan al niflo sordo un aparato de audicién o implante que les permita ir a la
escuela comun, aprender el lenguaje oral y continuar su educacion con la ayuda y el
apoyo de un profesor experto en lengua de signos. Con ello se pretende la integracion
del alumno sordo en la escuela comin con otros alumnos oyentes. Para ello, deben
asistir a escuelas de atencion temprana que les permita adquirir vocabulario con soltura.
En el area de la educacion del nifio sordo, es importante rodearle de un profesorado que
atienda a la infancia fomentando la atencion a la diversidad, como un elemento positivo

que sea capaz de crear dialogo entre grupos sociales (Izquierdo, 2008).

En palabras de Camacho, Pérez y Domingo (2014), un gran numero de autores
han coincidido en la relevancia que posee que el profesorado retna una serie de
requisitos metodoldgicos, didacticos y técnicos con respecto a la realizacion de las

clases.

Las primeras investigaciones al respecto, llevadas a cabo de la mano de
Huntington y Watton (1981) realizaban un estudio detallado de las diversas
adaptaciones lingiiisticas requeridas por el alumnado. Junto a ellos, Hegary et al.
(1986), Weiss (1986), Saur et al. (1987) y Hartley y Arnold (1988), llevaron a cabo
estudios pormenorizados sobre las barreras con las que se encontraba el alumnado sordo

(Valero, 1993).

En el momento de enfrentarse al reto de atender al alumnado con discapacidad
auditiva, se debe de atender a eliminar las barreras de comunicacion para interpretar de
forma positiva la pluralidad social. De este modo, se debe promover elegir un medio de
comunicacion adecuado, cooperar con profesionales y establecer estrategias didacticas.
Esto implica que el profesorado posea una serie de competencias y habilidades para las

que debe de formarse (Camacho, 2014).

Por todo ello, la formacion docente puede llegar a erigirse como uno de los
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estandartes de la calidad educativa, tal y como afirma Gonzalez y Gil (2014):

[...] la formacion del profesorado juega un papel decisivo, en la medida
en que puede replantear la manera en como tanto dentro como fuera del
aula, se responda a las necesidades de todos los alumnos. No podemos
olvidar que segun recoge el informe McKinsey (2007) sobre los 25 mejores
sistemas educativos del mundo, la principal explicacion a las diferencias en
el aprendizaje de los alumnos estd en la calidad de los profesores. Y ello,
sin duda, estd vinculado a su formacion para la inclusion. (Gonzalez y Gil,

2014: 18).

Esto beneficia, por tanto, la calidad del sistema educativo y favorece la

interaccion con el alumnado y con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

Autores como Esteve (2004) consideran que el proceso de formacion del
profesorado debe estar orientado a la reflexion para poder indagar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a la elaboracion de asistencias técnicas variadas para el
docente y al didlogo con el grupo de clase, necesario para la compresion de las tareas

propuestas:

[...]la intervencion formativa se trata de guiar al profesor hacia
practicas de indagacion, un tipo de practicas que da prioridad al desarrollo
de la capacidad de indagar en la propia practica docente y en el contexto
en el que esta tiene lugar de tal manera que el profesor cree (nuevas)
estructuras mentales durante el proceso de aprendizaje (en este caso, el
proceso de formacion). Ello solo es posible si el docente es consciente de lo

que hace.(Esteve, 2004:10).

Precisamente a partir de la idea de guiar al profesor hacia nuevas técnicas de
exploracion educativa se plantean tacticas de mediacion en el aprendizaje. En ellas se
resalta la necesidad de ensefiar al alumnado para que sea autonomo (competencia clave
de aprender a aprender) ya que como docente no puede reducir su labor profesional

unicamente a la transmision de conocimientos o conceptos. El profesorado debe, por
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tanto, preocuparse por averiguar como actia su alumnado, qué nivel de autonomia va
adquiriendo y que estrategias metodologicas resultan mas positivas para guiar el

aprendizaje (Gallego y Rodriguez, 2012).

De todo lo expuesto, puede deducirse que la formacion docente es la herramienta
mas importante para construir un sistema inclusivo de aprendizaje. Dicha técnica sirve
para ofrecer a todo el alumnado un libre acceso a la cultura y la informacion. Para ello
universidades como la de Barcelona ofrecia un Master Oficial en Comunidad Sorda,
Educacion y Lengua de Senas o Signos (edicion 2006/07) y la Federacion de personas
sordas de Catalufia ofrece cursos de lengua de signos catalana en cuatro niveles distintos
(desde nivel basico al de perfeccionamiento). Igualmente, otras universidades como la
de Pompeu Fabra, Madrid, A Coruia, Cadiz, Granada, Malaga , Salamanca, Valladolid,
Sevilla, Vigo, Pais Vasco, o Las Palmas ofrecen también formaciéon en Lengua de

Signos:

Universidad Auténoma de | Asignatura dentro del Master de Traduccion Audiovisual

Barcelona

Federacion de Personas | Cursos de Lengua de Signos(disponible en cuatro niveles)

Sordas de Catalunya

Universitat de Barcelona Master Oficial en Comunidad Sorda, Educacion y Lengua

de Sefas o Signos

Universidad Complutense de | Cursos de Lengua de Senas Espafiola + Titulos de
Madrid posgrado (Experto en Interpretacion a dos en Docencia de
LSE)

-Curso de verano sobre accesibilidad.

Universida de A Coruiia Asignatura “Introduccion 6 estudio das linguas de signos

dos xordos” (Diplomatura en Logopedia)

Universidad de Cadiz Centro Superior de Lenguas Modernas oferta cursos de

LSE en tres niveles (120 horas)

Universidad de Granada Centro de Formacion Continua oferta Experto
Universitario en  subtitulacion para sordos y

audiodescripcion para ciegos (459 horas)+ Curso

“Traduccion Audiovisual” (asignatura Master)
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-Cursos de verano sobre accesibilidad

Universidad de Las Palmas

Master en Subtitulado y Audiodescripcion presencial
evoluciona al Master en Traduccion Audiovisual,
Subtitulado para sordos y Audiodescripcion (+ practicas y

periodo de investigacion).

Universidad de Malaga

Doctorado en “Estudios de Traduccion. Investigacion en
Traduccion e Interpretacion (Curso en “Investigacion en

traduccion audiovisual y multimedia”.

Universidad de Salamanca

Formacién en accesibilidad ( dentro del programa de

doctorado “Traduccion Enfoque y Métodos™)

Universidad de Sevilla

-Moddulos de Practicas de subtitulo de LSE de 50 horas
(25 de teoria y 25 de practica) (Dentro del Master
Universitario en Traduccion Audiovisual aplicada a la
Subtitulacion y al Doblaje)

-Titulo propio de formacion continuada como monitor de
LSE

-Cinco niveles de formacion continuada en Comunicacion
en Lengua de Sefias+ Guia interpretacion de personas
sordociegas+ cursos de Lingiiistica  Aplicada a la
docencia de la LSE+ Introduccion a la LSE+ Curso de
lengua espafola para personas sordas

-Diploma de Formacion Continua sobre “El componente

afectivo en la ensefianza de segundas lenguas”.

Universidad de Valladolid

-Asignatura de “Introduccion a la Lengua de Signos
Espaiola”
-Lingliistica de la Lengua de Signos ( Doctorado en
Lingiiistica)
-Cursos de distintos niveles de Lengua de Signos
adaptados al Marco Europeo de Referenciapara las

Lenguas.

Universidad de Vigo

Cursos de doctorado “Caracteristicas diferenciales del

subtitulado intralingiiistico para sordos” y “Subtitulado

133




interlingiiistico para sordos inglés-espafiol/galego”
-Asignatura de Traduccion para los medios audiovisuales
inglés-espafiol ~ (Licenciatura de  Traduccion e
Interpretacion)

-Curso cuatrimestral sobre Lengua de Signos (Centro de
Linguas)

-Asignatura “ Iniciaciéon a la Lengua de Signos™ (libre

eleccion)

Universidad del Pais Vasco

-Curso de doctorado “Effects of language modality in
signed and spoken language”

-Cursos previos de doctorado: “Contrastive analysis in the
study of signed and spojen languages”+ “Acquisition of
sign language”.

-Celebracion de la Semana de las Lenguas de Signos

(desde 2004-2005)

Universitat Pompeu Fabra

-Cursos sobre traduccion audiovisual (Licenciatura de
Traduccion e Interpretacion).

-Experto en Interpretacion de Signos Catalana (
Departamento de Traduccidn y Filologia en colaboracion
con el Instituto de Educacion Continua y la Federacion de

Sordos de Catalufia)

Universidad de Deusto

“Formacion en accesibilidad” en distintas carreras

universitarias.

Entidades asociadas a la
Federacion de Sordos
Catalana

Cursos divididos en cuatro niveles de 120 horas)

Tabla 5. Universidades y entidades que proporcionan formacion sobre accesibilidad y LSE. Informacion

extraida: Badia y Matamala (2007).

Ademas de las iniciativas propuestas otras entidades como asociaciones y

federaciones de sordos ofertan cursos de especializacion en Lengua de Signos Espafiola

en colaboracion con el fondo social europeo. Dichos cursos quedan ofertados desde su

web y realizan muy a menudo programas jornadas y concursos. Tal es el caso de la

Asociacion de Sordos de Jaén que realiza programas de integracién social para las
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personas con discapacidad auditiva, celebraciones de congresos estatales, de
empoderamiento e inclusion o publica las resoluciones de los congresos de la
Confederacion Nacional de Personas Sordas, asi como del Centro de Normalizacion

Lingiiistica. Asimismo, en su web (http://www.aprosoja.es/p/escuela-de-lengua-de-

signos-de-jaen.html) oferta cursos segun el Marco Comun Europeo de Referencia en

colaboracion con la Federacion Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas (FAAS),
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (FPE en Lengua de Signos), la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén (UJA)
facilitan a los ciudadanos y al personal docente la colaboracion y el aprendizaje de la

Lengua de Signos como una herramienta util para la docencia:

CHARLA SOBRE "OPRESORES Y OPRIMIDOS", NIZAR KASMI

Con moivo del 50° Aniversario (1969-2019) APROSOJA organcza una charla el Sabado dia 9 a las 18:00 horas en la
sede sita Avenida del Ejército Espafol n° 2 de Jaén

Nizar Kasm, ejercerd como ponenle en la charla en Langua de Signos sobre ‘Opresores y Oprimidos’
Master de Docencia e Inferpretacion de Lengua de Signos Espaficla, Licenciado de Lingistica y Diplomado en

Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid.

Es lingista y profesor de Lengua de Signos Espafiola con 18 afios de experiencia como docente en disfintos dmbilos,
asesor sordo de educacion blingue, formador de Especialista de Lengua de Signos, profesor para fa ensefianza de la
lengua de signos para oyentes, elc. fc

Nizar Kasmi

_ Publeado 8 Februay porprosiadaen

Figura 17. Charla ofertada por APROSOJA. (Fuente: http://www.aprosoja.es/)

Una de las iniciativas propuestas en las Universidades de Espafia es la creacion
de una “Mencién cualificadora en Educacion Especial”. Recoge Camacho (2014) en su
tesis doctoral, que la Universidad de Jaén ha implantado asignaturas en el Grado de
Magisterio como que tratan los aspectos pedagogicos y psicologicos de las dificultades
motoricas o sensoriales, en las que se acostumbra al alumnado a tratar aspectos de este

tipo. Ademas la Administracion sera responsable de crear cursos, planes y proyectos
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dirigidos a la formacion del profesorado y la creacion del aula inclusiva.

Algunas otras investigaciones, como las de Gonzalez y Blanco (2015) establecen
preferencias dentro del marco formativo del profesorado. Entre ellas se pretende
preservar los derechos de la educacion inclusiva, fomentar las menciones y
especializaciones en Educacion Especial, ofrecer igualdad de oportunidades educativas
e incrementar opciones de empleo en torno a la inclusion. De esta manera, el
profesorado no solo se forma sino que se puede deducir, que forma a su alumnado en

busca de la inclusion y la igualdad de oportunidades.

La formacién docente en atencion a la diversidad no solo permite la renovacion
de técnicas de ensenanza-aprendizaje sino que implica mejorar la calidad de la
enseflanza, asi como una mejora en la consolidaciéon de valores morales y en el
desarrollo de la personalidad y las actitudes del alumnado. De este modo, se puede
llegar a un punto de consenso social y a la necesidad de creacion de una comunidad mas
flexible y plural que permita la implicacion de las personas con discapacidad auditiva
dentro de una participacion comunitaria (favoreciéndose también la interaccion y
cooperacion entre las distintas disciplinas puesto que entre ellas colaboraran para
especializarse en actividades que faciliten la participacion de la totalidad del alumnado).
Ademas de esto, los docentes formados en atencion a la diversidad procesen a la
programacion de sus clases de una manera mas educativa, satisfaciendo las necesidades
de su alumnado con planificaciones estratégicas (centradas en la consecucion de
objetivos), tacticas (focalizadas en la ordenaciéon de medios y recursos) asi como
operativas (aplicadas al perfeccionamiento de actividades especificas) (Gallego y

Rodriguez, 2012).

Por todo ello, hay que incidir en la relevancia de la formacion inicial en las
actitudes metodoldgicas y enfoques del profesorado en Atencion a la diversidad. Los
maestros y profesores son conscientes de las necesidades de adaptacion que requieren
en su aula si desean atender a la diversidad y aunque todos opinan que pueden colaborar
con este tipo de alumnado, un 53,3% considera que trabajar en una clase sin alumnado
con NEE puede mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje. Solicitan, por
su parte, formacion para saber como manejar situaciones de especial dificultad o de
disrupcion por parte del alumnado y no les interesa tanto qué tipo de evaluacion se

seguird para conducir su aprendizaje (Sales, Moliner y Sanchiz, 2001).
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El problema al que se enfrenta el profesorado es la diferencia entre la formacion
universitaria que reciben los docentes y las situaciones de conflicto que visualizan en el
aula. Es por eso que autores como Camacho y Padrén (2006), recogieron a través de
cuestionarios las carencias y peticiones que el profesorado percibe en su formacion y

como el nivel de especializacion afecta la formacion del alumnado.

Dicho cuestionario poseia una evaluacion de 1 al 5 con una gradacién de Muy
insuficiente, deficiente, aceptable, notable y excelente y la muestra escogida era la del
futuro profesorado que habia salido de la facultad. Las diferencias mas notables se
encuentran entre licenciados y maestros, ya que los primeros demuestran mayores
carencias que los segundos ya que les supone mas dificultad trabajar con alumnado que
precisa atencion a la diversidad. Todos son conscientes de que deberian saber enfocar
toda su tarea educativa tratando de identificar su propia linea de ensenanza y dominando

las habilidades sociales y cognitivas (Camacho y Padron, 2005).

Estas tareas de investigacion son precisamente, elementos que deben instar al
profesorado a constituirse como un sector con el compromiso de constante renovacion,
es decir, la accion de ensefiar estd intimamente ligada a la accion de investigar y evaluar
técnicas metodologicas, en funcion de los resultados obtenidos. Muchos profesores se
muestran reacios a la innovacién en las aulas y constituyen un ejemplo de involucion.
La innovacion docente ligada a la investigacion afecta a una mejora del aprendizaje del
alumno y por ende, de los resultados escolares en el aula y esto supone separarse de la
forma tradicional de ensefiar y vincularse a realizar unas clases mas flexibles, a
incorporar mas recursos y nuevos conocimientos, asi como la aplicacion de nuevas
herramientas tecnologicas de aprendizaje. Es por eso, que la interaccion entre profesores
y alumnos mejora cuando se hace efectiva la calidad del aprendizaje, y por lo que es
preciso concienciarles de la necesidad de trabajar colaborativamente con familias y
compafieros para resolver las necesidades de todo nuestro alumnado (Gallego y

Rodriguez, 2009).

Estudios de caracter cuantitativo como los de Torres y Fernandez (2015)
revelan que dentro de la muestra a estudiar el 86,2% del profesorado que imparte clase
en centros publicos y el 13,8% que realizan su actividad docente en centros concertados
en su gran mayoria modifican los contenidos que van a impartir en clase a través de de

medidas de atencion a la diversidad, pero dichos autores plantean la incégnita de si
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realmente la inclusion educativa supone un hecho real y factible, ya que algunos de los
avances, cambios y métodos propuestos implican un estatismo educativo con respecto al
de afios anteriores. Los docentes comprenden también, que el alumnado que posee
necesidades educativas especiales debe recibir una adaptacion individualizada de los
contenidos y la introduccion de nuevas estrategias metodologicas comprenden que la
creatividad y la innovacidon deben estar presentes en actividades integradoras para las

que es preciso que los docentes estén formados.

Con todo ello, se puede dejar clara la necesidad de reflexionar sobre la practica
docente y como las carencias y fortalezas que se observan en el aula repercuten en el
comportamiento de nuestro alumnado. Es preciso adecuar la planificacion de nuestras
clases y planificar una evaluacion continua que permita ir mejorando y perfeccionando
en los objetivos propuestos, siendo ademds preciso promover la participacion del
profesorado y realizar un corpus de acciones a llevar a cabo en el proceso de

intervencion educativa (Arnaiz y Azorin, 2014).

3.1. Beneficios del estudio de la Lengua de Signos en alumnado sordos y

oyentes.

Como mencionamos anteriormente, en la educacion del nifio sordo, se han
debatido numerosas técnicas pedagogicas. Las corrientes educativas mas relevantes eran

la oralista y la manual.

Afirma Cruz (2009), que la Lengua de Signos Espafiola, fomenta el
sentimiento fusionado de respaldo grupal, solidaridad y honestidad. En los grupos
sociales que estan formados por los sordos y por oyentes, se ainan posturas y todos
aquellos que foman parte de esta comunidad acaban compartiendo sus valores, deseos y
sus ideas, identificandose con la comunidad sorda y los requerimientos que esta posee.
De esta forma, se traspasan las fronteras culturales y se fomenta la diversidad como algo
positivo y no como un elemento de separacion (Cruz, 2009).

Asimismo, podemos deducir que el hecho de compartir un sistema de
comunicacion en el aula forma a nifios tolerantes que ven en sus compafieros sordos una
perspectiva diferente de la vida, pero igual de respetable que la suya.

En las Actas del Congreso de la Confederacion Nacional de Lengua de Signos

Espaiola, se afirma que es muy importante para los alumnos sordos la adquisicion y
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progreso de la comunicacion lingiiistica en lengua de signos, por lo que los profesores
deben contar con las herramientas necesarias para llevar a cabo esta tarea.

Apostar por un modelo bilingiie intermodal o bimodal mezcla ambos tipo de
comunicacion tanto la oral como la lengua de signos y esto incluye que en las aulas en
las que se adopta este tipo de sistema educativo se requieran de adaptaciones
curriculares variadas, pues el alumnado que las conforma es plural y variado. Dichos
investigadores apuestan por una programacion de aula que sea constructivista y
funcionalista, asi como naturalista para poder llevar a cabo en el aula tanto textos
improvisados como planificados que requieran precisamente de ese enfoque social.
Cuentan , también, con la ayuda indispensable de las nuevas tecnologias que aportan
con los medios visuales mayor libertad en el proceso de ensenanza aprendizaje (Jarque,
Morales y Garrusta, 2014).

Para justificar estas propuestas, se basan en el marco pedagogico plurilingiie
propuesto en el Marco comun Europeo de Referencia para las Lenguas, donde se
propone una educacion abierta y flexible en funcion de la situacion que se encuentre en
el aula. Por ello, promulgan en este estudio para valorar el proceso de ensefianza
bilingiie que se utilice la Escala de Valoracion de la Ensefianza de la Lengua Oral
(EVALOE), que regula la ensefianza de la lengua oral en un centro de educacion
inclusiva.

Por otro lado, debemos ser conscientes de la relevancia que puede poseer el
aprendizaje de la Lengua de Signos a una edad temprana. Segiin Dwight Whitney (siglo
XVII) los nifos sordos que provenian de las familias de padres sordos solian
comunicarse antes y mejor, que los nifios sordos que provenian de familias oyentes.

Seria a finales del siglo XX, en la década de los ochenta, cuando se iniciaria la
primera investigacion sobre la sordera, investigando a mas de un centenar de familias
que poseian nifios menores de un afio y se dieron cuenta de como los bebés oyentes
tomaban de la comunicacion no verbal para llamar la atencion de sus padres y hacerse
entender por ellos con mas rapidez.

De este modo, se confirma que el uso de la Lengua de Signos es cada vez mas
frecuente en los diversos paises de Estados Unidos, Gran Bretafia, Paises Bajos o
Sudéfrica, entre otros muchos, pues en ellos hay un importante uso de la comunicacion
no verbal en como elemento potenciador del proceso cognitivo, lo que deriva que en
estos casos en los que el nifio aprende Lengua de Signos, la investigacion demuestra

que a los ocho afios de edad poseen un coeficiente intelectual de doce puntos de media
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(Sanchez, 2014) .
El Centro de Normalizacion Lingiiistica de la Lengua de Signos Espafola
(CNLSE) pretende desde su trabajo de promocion de dicha lengua, dejar a la luz

algunos de los puntos mas relevantes que se destacan al aprender la Lengua de Signos:

o En primer lugar, no solo se desarrolla el uso de la lengua oral sino que lo
fortalece, ya que aquellos alumnos que aprendieron Lengua de signos a
temprana edad lograron adquirir también un gran niimero de conceptos de
diverso tipo, aumentando el vocabulario del nifio. Junto a este punto, debemos
destacar como se desarrollan la vision espacial y visual. Ya que el area de
vision abarca mas elementos y es mas facil establecer relaciones mientras que
se ve y se escucha.

o En segundo lugar, es apropiado destacar que desarrolla la habilidad de aprender
nuevas lenguas, puesto que fomenta la agilidad mental y aumenta la capacidad
referencial. También, lo facil que es aprender a usar la lengua puesto que de
forma progresiva se van asimilando y aprendiendo diferentes signos.

o En tercer lugar, se puede destacar el papel que posee la lengua de signos como
elemento de identidad, reforzando los lazos familiares y valorando el contacto

con el contexto que nos rodea y evitando frustraciones personales:

El asunto de la identidad cultural de las personas sordas y la incidencia
que tiene la educacion bilingiie en ésta, es un asunto complejo en el que
todavia hay aspectos difusos y no resueltos, si bien no de forma muy distinta
a la de otros colectivos con idiomas orales. En tanto la investigacion no
permita una mejor explicacion de muchos de los aspectos a los que hemos
aludido, procede no simplificar en exceso al efecto de no radicalizar
determinados conceptos o situaciones de naturaleza multicultural que
muchas personas que siguen estos modelos viven sin mayor contradiccion y

como decision voluntaria. (Alcina, 2010: 8)

Igualmente, destaca Sanchez (Centro de Normalizacién Linglistica de la
Lengua de signos Espafiola, 2014) la naturalidad que implica el signar. Un bebé oyente

aprende a tomar la iniciativa y a hacer sus propias elecciones al elegir signar lo que
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desea en el momento que lo desea. Aprende a expresarse y a ser consciente de que lo
han entendido.

Es relevante destacar el amplio abanico de posibilidades que ofrece la Lengua
de signos en el contexto educativo. Supone un elemento trascendental para la
comunicacion, tanto como lo puede ser la lengua oral. A pesar de no poseer un
vocabulario tan amplio como el de la lengua oral, la lengua de signos puede utilizarse en
cualquier situacion y de forma progresiva, son cada vez mas los signos que se van
creando en el dia a dia por una comunidad sorda que estd irrumpiendo por diversos
ambitos de la vida cotidiana (Rodriguez y Mora, 2004).

Su grado de abstraccion requiere también de una madurez mental que debe
aplicarse en el ambito educativo puesto que en ningiin momento dificulta el desarrollo o
aprendizaje de la lengua oral, sino que el bilingliismo favorece la recepcion
comunicativa y la interpretacion de mensajes. Junto a estos puntos positivos, como
dijimos antes, podemos sefialar un gran numero de ventajas mas, no solo para el
alumnado sordo, sino también para los oyentes, como son un aumento de la expresion
facial, corporal y verbal, mayor interés comunicativo o un incremento del desarrollo
intelectual.

En cuanto a la valoracion de la competencia comunicativa en el aprendizaje de
la Lengua de Signos, diversos autores destacan la importancia de cumplir una serie de

requisitos para favorecer su evaluacion (Lineros et al. 2010):

. Optimizar el acceso del alumnado sordo al curriculum educativo

o Construir nuevas herramientas que permitan la evaluacion de la Lengua de
Signos.

o Oftrecer aquellos recursos que el alumnado sordo requiera para evaluar el

proceso de ensefnanza-aprendizaje.

. Brindar nuevas herramientas de acceso a la informacion para los alumnos
sordos y escoger a profesionales que conozcan la Lengua de Signos, asi como
intérpretes que faciliten la comprension de los conceptos impartidos en clase.

. Profundizar en el estudio de la gramdtica de Lengua de Signos Espafiola.

. Escoger a aquellos profesionales que resulten convenientes para el desarrollo

educativo de los alumnos.
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La idea es que el alumnado se vea inmerso en un proceso de adaptacion en el
que se sienta comodo y que se apliquen en su curriculum académico aquellas
adaptaciones necesarias para su completo desarrollo en el aula. De esta forma, para que
el alumnado se sienta mas acogido dentro en su contexto y que observen la discapacidad
auditiva y la lengua de signos no como una medida de adaptacion sino como un medio
real de comunicacioén que miles de personas utilizan en la actualidad (Alonso y Echeita,

2005)

3.2. Papel del docente.

El papel docente en el aula inclusiva debe estar marcado por la implantacion de
una metodologia justa, correcta y apropiada para cada individuo. Deben preservarse no
solo los valores morales sino también los identitarios por lo que debemos respetar las
diferentes culturas que encontremos en ella. También se deben atender a las diferentes
necesidades de cada alumno, estableciendo précticas de habilidades colaborativas,
actualizando la formacion académica docente, fomentando el respeto y la igualdad y
teniendo en cuenta la responsabilidad que requiere ser docente, ya que también supone
una lucha para incluir aquellos aspectos que consideremos destacados dentro de las
politicas sociales (Calvo, 2015).

La inclusiéon educativa, posee grandes beneficios, entre los que podemos
destacar: mejorar el desarrollo cognitivo y las habilidades del alumno, aumento de las
comprensiones conceptuales profundas, disminuir el absentismo escolar y la
puntualidad, aumentar la autonomia personal del alumnado y mejorar su imagen y
autoestima personal.

Algunos de los indicadores de éxito mas evidentes sefalados por autores como
Granada, Pomés y Sanhueza (2013), plantean una escuela basada en la colaboracion
entre los miembros de la comunidad educativa. Junto a este sistema cooperativo,
elementos como el nimero de los profesionales implicados, la percepcidon educativa
desarrollada a través de la colaboracion con otros estudiantes y el caracter cognoscitivo,

afectivo y conductual del profesorado hacen de la inclusion una realidad en el aula.

Para conseguir este cambio era preciso incidir en la relevancia del papel del
docente, que no debia relegarse unicamente a ensefiar conceptos teoricos, sino que debia
enfocar su trabajo didactico al fomento del aprendizaje cooperativo, para que el

alumnado trabaje los conceptos que ya conoce y consiga asimilar aquellos que
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desconoce de una forma mas rapida y sencilla. Este aprendizaje cooperativo tiene su
sostén fundamental en la participacion del alumnado y en la ayuda mutua para fomentar

el desarrollo cognitivo (Martin y Muiioz ,2010).

Igualmente, el alumno se sentirda motivado a aprender y realizar las tareas
encomendadas, aumentara su responsabilidad y trabajara dialogando y con consenso
social. Su imagen serda mas positiva y trabajaran en su confianza personal. La
organizacion del aula debe favorecer un ambiente de interaccion y socializador a través
de trabajos en grupo de caricter flexible e integrador. Es por eso que la sociedad
requiere de docentes innovadores que trabajen no solo en sus clases sino en el
funcionamiento del centro, con la autoridad y el papel de emisor de informaciéon que le

corresponde (Calvo, 2015).

El docente debe constituirse como un referente de igualdad y equilibrio, ya que
de ¢l depende la confianza que los alumnos tengan de ellos mismos. Debe ser capaz de
fomentar el interés y la motivacion en sus alumnos aplicando tareas y actividades donde
se desarrollen diferentes ejercicios y haciendo las adaptaciones curriculares pertinentes
que les demande su aula. Evitar el didlogo en clase puede suponer en las etapas de
primaria e infantil un problema de aprendizaje, puesto que es a través de la interaccion
social cuando el alumnado procede a emitir juicios propios y valoraciones personales.
Pueden establecerse grupos reducidos de cuatro o cinco miembros e incluso grupos mas

amplios dependiendo la actividad expuesta (Gallego y Rodriguez, 2012).

La disposicion del alumnado en clase también puede variar. Un ejemplo puede
ser la disposicion en “U” que favorece la expresion de ideas y las técnicas de
cooperacion. Es conveniente fomentar un ambiente colaborativo y se puede proceder a
hacer actividades de distinto rango, introduciendo o no elementos competitivos. Los
alumnos pueden forjar desde grupos de estudio o andlisis a torneos y competiciones que

pongan en juego distintos tipos de habilidades (Sanchez y Carrion, 2009).

El papel del docente requiere que utilice los procedimientos necesarios para
incorporar las estrategias basicas. Para ello, su programacion didactica deberd cumplir

con las siguientes caracteristicas; y es que debe ser:
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. Abierta y flexible; ya que es una guia del proceso de ensefianza y aprendizaje
que esta abierta a continuas adaptaciones y modificaciones de acuerdo al

desarrollo de dicho proceso en el aula.
o Viable; pues se puede desarrolla en la practica educativa.

. Investigativa y constructivista. Por lo que favorecera la capacidad de trabajar

por si mismo.

. Significativa. Es necesario partir de sus conocimientos previos, vivencias,

sentimiento y emociones.

. Globalizadora e interdisciplinar. Contribuye a la adquisicion de las

competencias basicas junto con las demas materias.

. Socializadora. Debemos trabajar la socializacion, el trabajo en equipo y

desarrollar valores democréaticos, civicos y éticos de nuestra sociedad.
. Fomenta el desarrollo y afianzamiento del lenguaje.

. Atiende a la diversidad del alumnado. La programacion atendera tanto a los

alumnos con distintos ritmos de necesidades especificas de apoyo educativo.

o Tiene como finalidad la consecucién de los objetivos y la adquisicion y

desarrollo de las competencias clave.

De esta forma, el docente estara contribuyendo a la inclusiéon de todo su
alumnado al completo en el sistema educativo, distribuyendo zonas de distinto tipo en el
aula, de caracter flexible, en la que se pueda alternar actividades diversas (Sanchez y

Carrion, 2009).

En los ultimos afios, han sido las escuelas universitarias las que han propuesto
una formacion para el docente en una segunda lengua, mas concretamente en Lengua de
Signos Espafiola. Autores como Aranda (1999), afirman la necesidad de proponer la
interaccion y el desarrollo cognitivo a través de la memoria y la comunicaciéon como

elementos que dinamiza la asimilacion de nuevos conceptos.
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El profesor aparece en el aula como un punto de referencia que surge para
desarrollar el proceso enseflanza-aprendizaje. En un primero momento, tal y como
repasamos anteriormente, el enfoque didactico destinado a las personas sordas, tenian
una férrea base oralista. Esta marcada teoria desmembraba los conceptos desde un punto
de vista lingiiistico, de forma gradual y con la repeticion oral del vocabulario impartido
en clase. De este modo, el papel del profesor poseia el papel de referente, transmisor de

conocimiento y el alumnado era el receptor que debia asimilar lo impartido en clase.

Seria con la llegada de Chomsky cuando se propuso un enfoque comunicativo
que desarrollara la competencia lingliistica a través de la motivacion. Por el contrario,
otro enfoque didactico lo constituia la via silenciosa, puesto que a través del silencio el
alumnado reflexiona y comprende mejor lo aprendido. El profesor por tanto, solo

ensefa y evalua (Aranda, 1999).

Actualmente, las propuestas didacticas en cuanto a la formacion y el papel que
debe cumplir el docente giran en torno a las estrategias de personalizacion del proceso
de ensenanza-aprendizaje, las estrategias de juego para que el alumnado se integre en el
contexto escolar y la eliminacidon del aprendizaje memoristico, con poca aplicabilidad
para la vida real o sin la presencia de elementos audiovisuales o tecnoldgicos que

promuevan el interés del alumnado (Calvo, 2015).

Autores como Aranda implican en el curriculo escolar la Lengua de Signos,
como un elemento relevante para favorecer el aprendizaje y la interaccion con los

alumnos sordos:

[...]Nuestro planteamiento es ofrecer a los estudiantes de Magisterio,
futuros maestros, la lengua de signos como una lengua con entidad propia.
Su empleo no es simultaneo a la produccion oral sino que se vincula a
contextos de ensenianza bilingiie y en que la lengua de signos y la lengua
oral son instrumentos bdsicos de interaccion y de acceso a los curricula de

Infantil y Primaria.
En las declaraciones de la Resolucion 28/96 de la Asamblea General de

Naciones Unidas en su 48 reunion de 20 de XII de 1993, publicada el 4 de
Marzo de 1994 (UNESCO, arto 21), se lee lo siguiente:
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. «se contempla la importancia de la lengua de signos como medio de
comunicacion para los sordos y la necesidad de garantizar que todos los

sordos tengan acceso a la enserianza de la lengua de signos de su paisy.

... «Por otro lado, sabemos que en los ultimos anos, a partir de 1930, los
psicologos, profesores y familiares de personas con «necesidades
especialesy hemos descubierto algo importante, hay muchos recursos, no
solo el habla, para romper o disminuir su silencio comunicativo. Lo
contrario del silencio no es necesariamente el habla. Miles de nirios y
adultos con sordera, autismo, deficiencia mental, paralisis cerebral y otras

alteraciones, se estan beneficiando de este descubrimiento.» CA. Riviere,

1993).

Para nuestra opinion, el conocimiento de la lengua de signos permitird
al profesional desarrollar mejor su trabajo con nifios sordos hijos de padres
sordos, que la emplean como lengua materna. Por otra parte, podra iniciar
la primera comunicacion con los nifios sordos hijos de padres oyentes.

El docente, ademas de tener nuevas posibilidades comunicativas, tendra
un conocimiento mas profundo de la realidad social y la lingiiistica de las

personas sordas|...] (Aranda, 1999:89)

Las nuevas corrientes educativas han fomentado, por tanto, la integracion de
alumnos sordos y oyentes en el aula. Para promover una correcta convivencia entre el
alumnado el profesor debe planificar el curriculo y apoyarse en materiales visuales,
trabajando en grupos cooperativos.

Ademas, el docente debe partir de los conocimientos previos y apoyarse en el
aprendizaje significativo. Debe intercalar las actividades con las exposiciones,
mantenerse en una posicion adecuada en clase y cuidar de que el aula esté
correctamente iluminada. Es importante que hable con naturalidad, repitiendo el
mensaje en el caso de no ser entendido, siendo muy expresivo y explicando de forma
visual o por escrito cualquier norma o regla de especial importancia (Soto y Tejero,
2014).

Para poder asimilar todas estas técnicas metodologicas es preciso que el

profesorado pase por un proceso de autoformacioén y evaluacion personal en el que
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experimente desde un punto de vista practico los conocimientos que ha ido adquiriendo
en su bagaje académico. Tradicionalmente, se le ha dado una mayor relevancia a la
teoria frente a la practica focalizando dentro de la primera que el manejo de todos los
conceptos no implica el desarrollo de actitudes y habilidades necesarias para el manejo
de un aula. Y es precisamente bajo esta teoria, desde la que el profesorado no se muestra
optimista al reconocer que recibe muy pocos casos de ejercer lecciones practicas (y en
el caso de llevarlas a cabo no extrae el nivel de aprendizaje que desea) que no posee una
guia para trabajar la atencion a la diversidad y que observa imprecision e imposibilidad
de mejorar sus disciplinas metodologica por lo que requiere mejores practicums
focalizados a la formacion de las actividades y situaciones que se pueden dar en un
centro de ensefanza, practicums (impartidos por docentes con amplia experiencia)
dirigidos a la busqueda de empleo y formacion especializada sobre la realidad de las
aulas, asi como el incentivo de proyectos de investigacion sobre la vida en el aula
(Rodriguez y Gallego, 2012).

Resulta trascendental que los profesores se aseguren de comprobar si el
proceso comunicativo entre los alumnos sordos y oyentes se estd llevando con plena
fluidez. Para que esto se lleve a cabo el alumnado debe sentirse valorado y respetado,
aumentando su autoestima y haciendo que consigan pequefias metas que le permitan
continuar de forma activa. De esta manera, se sabe que un 83% de los alumnos sordos
reconocen estar de acuerdo en la convivencia de personas sordas y oyentes en los
centros de ensefanza, puesto que es una forma correcta de trabajar juntos, por lo que el
profesorado ha de formarse para poder hacer frente a esos retos académicos (Judrez,

2012).

De esta manera el profesorado al incorporarse al aula podra descubrir qué tipo de
alumnado requiere de un ritmo diferente de aprendizaje, fomentara el desarrollo entre
los distinto medios de profundizacion y desarrollo y le ayudaré a forjar un pensamiento
subjetivo que le permita construir una historia personal. De este modo, es preciso que la
formacidn en orientacion del profesorado implique experiencia y observacion asi como
una toma de contacto con todo aquello que implique la realidad del aula. Este nuevo
método de ver las clases requiere de un profesorado investigador, que se forme a través
de una autocritica constructiva y la prevalencia de la experiencia como docente sobre el

contenido tedrico (Rodriguez y Gallego, 2012).

147



Todo ello queda respaldado con el articulo 28.1 del Decreto 93/2013 del 27 de
agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo este el responsable de establecer equipos
de orientacion y coordinacion docente (para formar a los maestros y profesores en
aquellos aspectos que consideren relevantes), recomendar planes de formacion de
profesorado en los distintos centros de ensefianza, cuidar y hacernos responsables de las
actividades formativas que el profesorado imparta en los centros de ensefianza
(fomentando que la mayoria del claustro se sume a la iniciativa formativa) y se
incorporard la necesidad de ejercer una autoevaluacion de nuestra practica docente
(elemento extremadamente util para conocer las necesidades, carencias y propuestas de
nuestro alumnado). Igualmente, se debe impulsar la mejora de las practicas de
evaluacion educativa, con estrategias metodologicas activas y la intervencion del

alumnado con dificultades de aprendizaje (Consejeria de Educacion, 2016).

4. Implicacion del alumnado con discapacidad auditiva en su

grupo de iguales.

De todos es bien sabido que el proceso de aprendizaje solo puede llevarse a
cabo si el alumno ha interiorizado de forma correcta lo expuesto por el profesor. Para
llegar a esa asimilacion de conceptos es necesario que el alumno se sienta parte del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusion, ha formado un papel trascendental en el ambito de la educacion.
Reflexionar sobre las practicas y la metodologia seguida en el aula es sumamente
importante y necesario para saber si el mensaje docente se esta llevando a cabo con total

correccion.

Asi, el docente debe de ser critico, modificar y ajustar metodologias diferentes,
motivar a su alumnado y fomentar la adquisicion de las competencias bésicas y debe
renovarse en sus conocimientos, destrezas, experiencias y competencias, igualmente
debe de conservar un método de creencias y valores ético-morales. Segun todo ello,
debemos de modificar la formaciéon del profesorado y su proceso profesional,
concentrandonos en ofrecerles las suficientes oportunidades que les permitan investigar,

formarse, adquirir las competencias, poseer sus propias ideas y aplicar lo aprendido a su
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experiencia personal. Todo ello debe llevarse a cabo en un ambiente de trabajo
cooperativo y colaborador entre distintos miembros del grupo, eliminando prejuicios
sobre la discapacidad, afianzando la formacion del profesorado y detectando posibles

problemas que surjan en el aula (Leal y Urbina, 2014).

La incorporacién a la escuela de estos alumnos de Necesidades Educativas
Especiales ha sido uno de los pasos dados mas importantes hacia la igualdad educativa
tras el informe Warnock (1978). Para llevar a cabo esta idea se ha requerido de la
cooperacion de familias, equipos docentes, orientadores, organizaciones no

gubernamentales, asociaciones, etc.

Los nifios con problemas auditivos deben verse reforzados en el aula. Muchos
de los diagnosticados con hipoacusia, optan por la incorporacion de un audifono, que les
permite modular la amplificacion de la sefial auditiva o controlar el tono de la misma.
Con el empleo de estas protesis y la lectura labial, el nifio puede disponer de la

informacion necesaria para seguir la clase con normalidad (Alberte,1988).

Autores como Echevarria (2008) consideran que la educacion de un nifio sordo
debe orientarse en cuatro direcciones: la relacion con el alumnado oyente, el alumnado
sordo, los profesionales y la familia. Esta conjuncion entre miembros de la comunidad
educativa es trascendental, ya que son muchos los alumnos que desconocen qué es la
sordera y como afecta a los alumnos que la poseen. En ocasiones, se suele dar de lado a
este tipo de alumnado, considerandolo menos inteligente y por todo ello, es
recomendable trabajar la sordera en el aula y tratarla no como un elemento disgregador,
sino como una perspectiva distinta de asumir la realidad que nos rodea. De esta manera,

el alumnado sordo, crecera en un ambiente educativo inclusivo.

Igualmente, es apropiado que los alumnos sordos se interrelacionen con otros
alumnos con sus mismas caracteristicas, ya que entre dos personas sordas, se crea un
vinculo identitario que les permite poner en comun experiencias propias, problemas o
reflexiones varias. Asi el alumno no se escondera tras el habito de “no comprender” y
aceptara que el Unico problema que posee es auditivo (y no de destrezas mentales).
Estos elementos junto con la ayuda de profesionales (que le permitiran estar en contacto
con la lengua de signos) y la familia (que reforzara positivamente el aprendizaje del
nifo) permitird que el alumno se sienta plenamente integrado en el ambito educativo

(Echevarria, 2008).
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El proceso de integracion escolar, puede llevarse a cabo desde el aula ordinaria,
facilitando que el nifio adquiera las destrezas necesarias para superar sus retos
académicos. Es necesario que el alumno en cuestion, obtenga la ayuda del profesor de
apoyo que velara porque el alumno reciba toda la informacion dada en la misma,
refuerce aquellos conceptos que no comprenda con totalidad, su lenguaje vaya
progresando, estard en contacto y en plena coordinacidon con un equipo de profesionales

que le ayudaran a cumplir los objetivos didacticos propuestos (Alberte, 1988)

Este profesor de apoyo se ocupara de diversas modalidades de actuacion, asi
como del funcionamiento de las aulas en funcion de la demanda social existente en la
misma. Para poder llevar a cabo esas funciones debera mantener una serie de
decisiones que dependeran en gran medida, de su relacién con otros miembros del

claustro, el tutor, la comunidad educativa, el alumno y su familia.

En cuanto a la labor del profesor de apoyo (conocido también como profesor
del area de Educacion Especial o de Pedagogia Terapéutica) en un primer momento
qued6 relegada al aula de educacion especial, mientras que actualmente, se ha
desarrollado un espacio para el trabajo de este profesional que debe estar previamente
coordinado con el tutor, el claustro y el equipo de orientacion educativa. Por un lado,
con respecto al claustro, el profesor de apoyo deberd fijar las tareas a realizar por el
alumnado de una forma precisa, analizando las dificultades que cada alumno posea y
adaptando el curriculo a las mismas. También debera contar con el seguimiento y
respaldo del tutor que conocera la metodologia llevada a cabo por el profesor de apoyo
y favorecera la interaccion del mismo con la familia y el resto de profesorado.
Asimsimo, el profesor de apoyo deberd contar con una serie de actividades que
favorezca la participacion y evolucion del alumnado y serd asesorado por el equipo
psicopedagdgico pertinente que detectara las necesidades de dicho alumnado.
Finalmente, serd trascendental una buena relacion con la familia y la comunidad que
rodea al alumnado para conocer cual es su situacion social y personal (Puigdellivol,

2007).

De esto modo, evolucionamos de la integracion a la inclusién transmitiendo no
solo valores sino también sentimientos y valores morales. Al estar ante una situacion de

este calibre deben valorarse diferentes aspectos, por ejemplo, qué tipo de necesidad
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educativa requiere el alumno. Es necesario observar, en qué areas encuentra mas

dificultad o posee mas lagunas el alumno en cuestion.

Con respecto a la educacion, las investigaciones realizadas desde la
lingiiistica, la pedagogia y la psicolingiiistica, han realizado numerosas incursiones en el
area de la inclusion. La idea es romper las barreras y abrir las puertas necesarias que
permitan escolarizar a las personas sordas en centros ordinarios. A comienzos de la
década de los noventa comenzaron a estudiarse experiencias de sordos en el ambito
escolar y se trataban qué problemas se encontraban en el transcurso de su
escolarizacion, qué elementos debian evitarse o que resultados se habian obtenido en

diversos proyectos para iniciarlos en el &mbito educativo.

La implicacion del alumnado oyente que comparte clase con alumnos sordos
en la ensefianza de las lenguas de signos, es un elemento muy importante para asegurar
la tolerancia y el respeto hacia otras culturas. La educacion bilinglie es especialmente
relevante para aquellos nifios y nifias sordos que a pesar de sus esfuerzos no pueden
llegar a asimilar la lengua oral de una forma completa. Es por ello, que incorporar la
LSE al aula puede hacerles sentir parte de la misma y tomar la iniciativa en las clases,
sintiendo que sus compafieros también forman parte de la comunidad sorda

(Dominguez, 2009).

La realizacion de actividades en el aula, es un medio mas que adecuado para
relacionar ambas lenguas, la lengua de signos y la oral. Algunos estudiosos observan
que puede ser un elemento negativo la vision de la sordera como algo que se puede
(13 b 99 4 4 . . . . .

solucionar” por vias médicas, la intransigencia hacia lo que se desconoce o la

invisibilidad de la comunidad sorda (Garcia y Gutiérrez, 2012).

Debido a la gran cantidad de personas sordas que hay en nuestro pais, es
necesario plantearnos la necesidad de crear escuelas inclusivas que participen en
proyectos bilingiies. De esta forma, se favorece la interaccion social y la colaboracion
entre el alumnado por lo que es necesario pautar las actividades y las tareas llevadas a
cabo en el aula. Asi el alumnado podria llegar a aprender algo que va mucho mas alla de
los conceptos de una asignatura como es la concienciacion del resto del alumnado sobre
la discapacidad o el uso de la lengua de signos como método alternativo de

comunicacion (Echeita, 2006).
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Los métodos de implicacion del alumnado en la clase han requerido por parte
del profesorado una serie de procesos de aprendizaje variados. El primero de ellos, parte
de un enfoque oralista en el que la lectura labiofacial se basard en elementos de
tipologia visual a través de la gesticulacion y la realizacion de movimientos faciales. De
esta manera, las consonantes labiodentales, bilabiales e interdentales podrian llegar a
interpretarse de forma visual por parte del alumnado sordo y junto al método verbotonal
(que se centra en la emision de sonidos, percepcion de vibraciones vocales y la
integracion de la persona sorda en el ambito oyente) o la palabra complementada han
sido procedimientos de adaptacion de la cultura sorda a la oral. Seguidamente, cabe
sefialar que otras formas de interaccion con el alumnado sordo son los métodos

gestualistas (como la LSE y la dactilologia) o métodos mixtos (Noal, 2019).

Estas metodologias se han enfocado en involucrar al alumnado sordo en los
centros ordinarios aunque es demostrable que cualquier tipo de proceso de ensefianza-
aprendizaje no es posible si no se motiva al alumnado y se le anima a conseguir

objetivos a corto-medio plazo, teniendo siempre en cuenta sus necesidades personales:

Hablar de presencia implica asegurar la participacion de todo el
alumnado en las experiencias de aprendizaje planteadas en el aula. La
participacion se define como la posibilidad de que todos los estudiantes
formen parte de todas las actividades planificadas, teniendo presentes sus
capacidades y potencialidades.

Por progreso entendemos, la oportunidad concedida al alumnado para
avanzar en su proceso formativo gracias a las experiencias de aprendizaje,
que deben ser enriquecedoras y orientadas al desarrollo integrall...] Para
conseguir una verdadera inclusion educativa, no basta solo con contar con
unas leyes educativas que la contemplen, también son necesarios los
recursos y apoyos de la administracion. Que los centros educativos cuenten
con un liderazgo inclusivo que disponga de una formacion adecuada, que
realice el papel de motor del cambio y se encuentre coordinado con resto
del profesorado, que a su vez también debe disponer de una formacion
precisa para conocer las estrategias pedagogicas inclusivas mads adecuadas
v manifestar el compromiso de responsabilidad ética y moral con su

alumnado (Rodriguez, Ramos, Santos y Fernandez, 2019:42).
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Para recurrir a esos métodos de aprendizaje es muy comun el uso de los juegos
como elemento que fomenta la interaccion entre el alumnado y su consecuente
socializacion. Distintos tipos de actividades ludicas pueden fomentar que el alumnado
utilice su imaginacion y sus habilidades sociales para poder enriquecer su competencia
comunicativa. Ademas, a través del juego se establecen valores morales y un codigo
ético que los nifios consensuan previamente y en el caso del alumnado sordo, juegos de
relacion de imagenes-palabras, pueden llegar a focalizar los elementos conceptuales a

seguir (Saldarriaga, 2018).

Igualmente, es trascendental que la aceptacion y la implicacion de la familia en
la ensenanza del alumnado sea relevante, ya que una actitud positiva y el uso de la
Lengua de Signos ayudard a que el alumnado se sienta mas seguro de si mismo y se
evitaran conflictos emocionales que marquen el aislamiento y el retraimiento de las

personas con discapacidad (Castillo, Fuzga y Laguna, 2019)

En este punto, es necesario aumentar la cantidad de tiempo que se le dedica al
juego para trabajar elementos de conocimiento de la lengua y expresion en Lengua de
Signos, etc. a través de ilustraciones y colores. Deben ser lo mas visuales posible y si su

dindmica va evolucionando esto conllevard a un progresivo desarrollo del alumnado

(Saldarriaga, 2018).

Uno de las tareas mas relevantes para desarrollar en los centros de ensefianza es
la introduccion de la educacion inclusiva a través de nuevas herramientas y sistemas
metodoldgicos, como la gamificacion. Este tipo de aprendizaje conlleva un aumento del
uso de las TIC y una nueva perspectiva para enfocar la educacion, lo cual acerca a todo
el alumnado nuevas posibilidades que facilitaran la comunicacién y la socializacion

entre unos y otros (Rodriguez, Ramos, Santos y Fernandez, 2019).

Trabajar a favor de la educacion inclusiva, implica igualmente trabajar en
emociones y respuestas conductuales, ya que las emociones son estados de animo de
caracter individual que muestran distintos aspectos de una persona. Es precisamente en
las emociones en las que encontramos respuestas bioldgicas, organicas, ideologias,
comportamientos y como no, relaciones sociales. Las respuestas varian en funcion de la

persona y el grado de aceptacion de la propia discapacidad (Maganto y Maganto, 2016).
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Por todo ello, es importante incidir en la relevancia de los aspectos generales,
particulares y singulares que posee la inclusion, tal y como han estudiado investigadores
como Garcia, Vigoa y Montero (2019). Los aspectos generales, estan ligados a politicas
gubernamentales que implican cambios normativos y legislativos y los aspectos
particulares y singulares afectan al individuo y su relacion con la sociedad, pero es

preciso que entre estos elementos haya una reciprocidad:

Para entender la inclusion, es preciso comprender que lo esencial de
cada uno es su condicion de ser humano, la diversidad que nos caracteriza,
a decir de muchos “ser diferentes es algo comun”, la diversidad es personal
v cultural, es una caracteristica inherente a la naturaleza humana y lo mas
importante es respetar a los demas, reconocer y valorar lo diverso de todas
las personas, que tenemos culturas diferentes, que procedemos de contextos
diferentes, de familias diferentes, ha de servir ademas para identificar a las
nifias, ninos y adolescentes como son, y no como nadie desearia que fueran
v lo que pudiera ser facil comprender, pero requiere de mucha atencion y

sensibilidad. [...](Garcia, Vigoa y Montero, 2019: 16).

En el 4mbito educativo, y en concreto en lo referente a personas con sordera,
ademas de valorar la personalidad e individualidad de cada uno; es necesario tener en
cuenta a la comunidad social de la que formamos parte y se debe implementar en el aula
elementos que ayuden a la plena incorporacion de elementos visuales, gestuales,
organizativos y curriculares en todas las areas de ensefianza. La diversidad es un
contexto real con el que hay que cohabitar en los centros de ensefianza y, por ende,
fuera de ellos, por eso es necesario inculcarlo como un valor esencial que se ha de
adquirir y fomentar basandonos en el respeto y la cooperacion entre individuos de una

misma sociedad. (Lopez, Garcia y Santana, 2018)

Y es esencialmente dentro del nucleo social donde confluyen las Lenguas de
Signos como elemento identitario de la comunidad sorda y también de la comunidad
educativa, ya que es necesario que el alumnado sordo se incorpore lo mds temprano
posible al aprendizaje de su lengua (ayudandose, en muchos casos, de profesionales
sordos que participa dentro del aula impartiendo su clase y cuando es preciso cuenta con

la ayuda de un docente especialista de pedagogia terapéutica). La convivencia en el aula
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de alumnado sordo y oyente con la Lengua de Signos permite también a los compafieros
oralistas adquirir una mayor competencia lingiiistica y habilidades comunicativas que

facilitaran su desarrollo comunicativo (Amezcua y Amezcua, 2018).

De todo lo anteriormente expuesto, se puede extraer una idea clave: la
inclusion del alumnado sordo y oyente es una realidad en nuestros dias. Tras pasar por
un ambiente puramente oralista, se valor6o la posibilidad de abarcar el estudio de la
lengua a través de la Lengua de Signos.

Uno de los elementos clave para poder llevar a cabo la inclusion en el aula es la
participacion familiar que debe usarse como un recurso educativo mas. Esto crea una
especie de comunidades de aprendizaje en las que se coopera desde diversos ambitos
para transformar el espacio educativo y crear comunidades de trabajo en las que se
trabajen desde la interaccion (Carlos, Verdugo y Amor, 2016).

Para mejorar la audicion de un nifio hay diversas opciones que dan paso a
nuevas técnicas quirurgicas, como son los audifonos y los implantes cocleares. Estos
dispositivos se muestran como protesis que reproducen y estimulan las ondas sonoras y
sustituyen las células ciliadas encargadas de la audicion. Sera aconsejable realizar las
pruebas oportunas para poder conocer el grado de aceptacion del implante previamente
a su incorporacion, siendo la técnica mas conveniente aquella que acerca al alumnado
sordo al resto de sus compaifieros constituyéndoles como un grupo de iguales.

Se han creado numerosas asociaciones de familias de sordos como la SAAF
(Servicio de Atencion y Apoyo a Familias) en las que se guia y explica como proceder
ante el nacimiento de un nifio sordo, también FIAPAS ofrece numerosos profesionales
que contardn con hacerse cargo de la elaboracion de informes y cuestionarios, y la
distribucion del personal necesario para atender a los familiares de los nifios con
deficiencia auditiva. La actuacion de la familia facilitard que ese grupo de iguales se
pueda afianzar como tal.

Se puede decir, pues, que la inclusion del alumnado sordo es una via mas hacia
el progreso. Deshacernos del modelo oralista ha implicado reconocer a la cultura sorda
como parte de la sociedad y es preciso concretar hacia qué camino se avanza y como se
va a actuar con respecto al alumnado con deficiencia auditiva. Ofrecerles las
adaptaciones curriculares oportunas, mantener un ambiente de clase correcto y
respetuoso y fomentar su integracion en el aula es la premisa maxima que debe tener la

comunidad educativa (Veinberg, 1996).
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5. Participacion de la familia del alumnado con discapacidad

auditiva en el proceso educativo.

El nacimiento de un hijo, supone un cambio en el nucleo familiar, lo cual
provoca cambios y retos que se deben tener en cuenta. Al tener un nifio o nifia con
discapacidad, en concreto con sordera, el reto es algo mayor y, en ocasiones,

desconocido para muchos padres que no saben como enfrentarlo.

Para el nifio, es trascendental sentirse parte del nticleo familiar, observar que
dentro de ¢l hay coordinacion entre los padres y hermanos y que a su vez, estos
colaboran con la institucion educativa. Por ello, muchos de estos padres no son capaces
de asimilar el diagnodstico de sordera y buscan soluciones médicas en vez de actuar
directamente desarrollando sus habilidades comunicativas. Es relevante, evitar la propia
discriminacion por parte de la familia, ya que en muchas ocasiones, esto es fruto de la

ignorancia y la incapacidad de afrontar las necesidades de su hijo (Aguilar et al. 2008).

El entorno familiar, es trascendental para la estimulacién del lenguaje y la
inclusion del nifio sordo. Se trata de un lugar donde hay una mayor estimulacion
educativa en el alumnado. Es preciso proceder a una guia adecuada del entorno familiar,
evitando el sentimiento de culpabilidad y rechazo y normalizando la situacion, asi se
fomentara la implicacion colaborativa entre padres, familias y alumnado (Sanchez,

2009).

El grado de aceptacion de la sordera es diferente en cada familia, hay padres
que aprenden a calmar el primer sentimiento de culpa y afliccion que aparece cuando se
confirma el diagnostico y conviven con ella, informandose y tratando de aprender
nuevas formas de comunicacion con su hijo. Otras familias, sin embargo, omiten el
tema y al no entender como pueden hacer frente a esta nueva situacion, que “limita” a
sus hijos 0 que en su opinidn les “impedird” llevar una vida normal, intentan ocultar el
“problema” de sus hijos o niegan la sordera, dandoles de lado. De esta implicacion

familiar dependera que el nifio se sienta parte de la sociedad. (Camacho, 2014).

En muchos casos, es relevante, observar si los padres son sordos también, o no.
Ya que en el primer caso, les es mas facil aceptar la sordera de su hijo o hija y
transmitirle la cultura e identidad sorda. Comenta Camacho (2014) que han sido

numerosos, los estudios que han recogido problemas psicolégicos y de comportamiento
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en aquellos nifios y nifias con sordera, nacidos de padres oyentes. En otros casos, los
hijos sordos, de padres oyentes, suelen estar sobreprotegidos y no tienden a desarrollar
por completo las habilidades de sus hijos. En cualquier caso, otro elemento importante
es el nivel cultural de la familia pues implica su mayor o menos insercion en el nivel
educativo de sus hijos. La persona sorda, le otorgard una especial importancia a la
educacion si ve que sus padres también se la dan, evitando la sobreproteccion de su hijo

(Rodriguez, Hernandez, Santos y Carrera, 2016).

Como deciamos con anterioridad, hablar de inclusién implica que todos los
elementos del proceso de ensefianza aprendizaje tengan continuo contacto y
colaboracion entre sus miembros. Por ello, en el caso de la sordera, los padres que
identifican una irregularidad en su hijo, observan que permanece inmutable con ruidos y
movimientos cercanos. Una vez que es diagnosticada y reconocida la sordera, es preciso
que los padres sigan la situacion de forma pormenorizada. En ocasiones, algunos
padres no son capaces de reconocer a su hijo como una persona sorda o se frustran al no

saber como manejar la situacioén (Fernandez, 2005).

Familia y escuela, poseen lugares diferenciados de accion pero a su vez, han de
estar coordinados para enriquecer la educacion del alumno. Desde las tltimas politicas
sociales emitidas el papel de la familia es trascendental en el proceso de educacion del

nifo, aunque esto no siempre ha sido asi.

La relacion familia-escuela ha ido evolucionando desde las ultimas décadas. Su
colaboracion con el profesorado era puntual, restringida a cuando se necesitaba algo de
interés y en ocasiones. Llegado el SXXI, el rol familiar cambia, pues emerge como un
punto importante para combatir el abandono escolar y fomentar la participacion y

estudio de sus hijos (Calvo, Verdugo y Amor, 2016).

En las leyes educativas actuales establecidas en la LOMCE podemos observar
una mayor importancia al papel de la familia, aunque su participacion deberia ser atin
mayor. Se les propone revisar el Proyecto educativo, forman parte de las AMPAS,
toman decisiones que comunican al cuerpo docente a través de sus representantes y
participan en actividades organizadas por la institucién o en horas extraescolares. Para
ello es trascendental que sean los padres los que involucren a sus propios hijos y de este
modo, se pueda conseguir una mejora en el rendimiento educativo del alumnado (Calvo,

Verdugo y Amor, 2016).
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Todo ello implica, que los padres sean conscientes de los progresos y carencias
que poseen sus hijos en el ambito académico, que las relaciones entre ambos se
fortalezcan y que el alumno se sienta parte de su centro educativo puesto que desde €l,
se trabaja por cumplir sus necesidades educativas. Y para que esto sea posible, es
necesario establecer un férreo contacto entre el equipo docente y la familia; desde la
participacion de la familia en las actividades y programas educativos, a solicitar
informacion precisa detallada del alumno en cuestion. Ya a finales del siglo XX
Vigotsky, dejaba claro la relevancia del profesor en la asimilacion de la pérdida

auditiva.

[...] la deficiencia fisica y funcional del oido no solo ocasionaba el
cambio de actitud del nifio hacia el mundo, sino que ante todo ejercia gran
influencia en las relaciones interpersonales, por lo cual el educador debia
prepararse para enfrentar las consecuencias sociales de la pérdida
auditiva, con un trabajo de mejor calidad (Vigotsky, 1989 cit. en Rodriguez
et al, 2016: 28).

Se puede deducir por tanto, que el apoyo de la familia y la colaboracion en el
ambito educativo, puede crear en el alumnado una mayor seguridad y bienestar consigo
mismo. Los padres no pueden limitarse a ser meros receptores de la informacion
propuesta por los profesores, ni deben de participar de forma ocasional, sino que han de
constituir un referente de apoyo y ayuda para todos los nifios y nifias que los necesiten.
Asi, en la Constitucion Espafiola, se anima a los padres a participar de una forma plena

y precisa en la educacion de sus hijos:

[...]JEn la Constitucion Espaniola de 1978, se apuesta por la
participacion de los padres en los organos de participacion de los centros
como un derecho y un deber de los mismos ante la educacion de sus hijos,
tal y como se recoge en el articulo 27.7, dedicado a los derechos y
libertades: “los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos
intervendran en el control y gestion de todos los centros sostenidos por la
Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley establezca’.
Por otra parte, el articulo 27.2 recoge que “la educacion tendra por objeto

el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
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democraticos de convivencia y los derechos y libertades fundamentales”.
Por ultimo, el articulo 27.5 determina que ““los poderes publicos garantizan
el derecho a todos a la educacion mediante una programacion general de la
enserianza con participacion efectiva de todos los sectores afectados.”[...]

(Calvo, Verdugo y Amor, 2016:101)

Actualmente, la Federacion espaiola de asociaciones de padres y amigos de los
sordos (FIAPAS), ofrece un programa de ayuda a todas las familias que necesitan
informacion de como afrontar o atender a algin miembro de su familia con
discapacidad. De esta forma, ofrecen asistencia directa a las familias, aclarandoles sus

derechos y deberes y atendiendo sus demandas y necesidades educativas.

Desde la Confederacion se recomienda aprovechar el periodo critico del nifio,
para fomentar su desarrollo cognitivo. Segun los datos citados, por la Comision para la
deteccion precoz de la hipoacusia (CODEPEH), los nifios diagnosticados con sordera
durante los primeros seis meses de vida, poseen mejores resultados en su desarrollo
evolutivo lingiiistico, pues se trata de un periodo de tiempo muy importante para

desarrollar sus habilidades.

Es importante para ello, recibir informacion de profesionales que guien desde
el ambito sanitario y educativo el proceso evolutivo del nifio. De esta forma, se
recomienda, actuar, lo antes posible, aseverar un proceso estable de seguimiento,

fomentar la coordinacion entre los educadores y los padres y guiar a las familias.

La Lengua de Signos es un medio de comunicacién muy pertinente para los
niflos sordos ya que la adquieren por mimesis y asociacion de ideas. Puede ser un

recurso trascendental si los padres poseen un nivel elevado de la misma.

Denton (1977) afirma que los padres cumplen un papel mas que relevante en
los afios preescolares, promoviendo la participacion de la familia del sordo, estimular la
discapacidad auditiva con actividades y saliendo a realizar précticas deportivas,
buscando el uso de audifonos (aunque en esto hay una gran parte de la comunidad sorda
que se niega a renunciar a su identidad mediante el uso de audifonos o implantes
cocleares), usando los medios técnicos imprescindibles en el hogar que permitan el uso

de determinados instrumentos como timbres de luz, promoviendo el desarrollo del
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conocimiento del entorno que les rodea e incluyéndose en el aprendizaje del nifio de

forma activa y ordenada (Camacho y Avalos, 2000).

Puede decirse, que es especialmente importante, que en la familia se fomente la
autoestima del nifio y se le haga sentir parte del contexto familiar-social. No se le debe
hacer sentir mas ni menos que otros nifios, simplemente con unas habilidades diferentes
que deben llevarse a su maximo grado de desarrollo personal. Reforzar las relaciones
padre-hijo, puede hacer que el nifio tenga un mejor concepto de si mismo y que trabaje
para superar su discapacidad e incorporarse a la vida social con total normalidad.
Ademas, la familia cuenta con una serie de ayudas y subvenciones que quedan
reguladas para la escolarizacion y facilitacion de recursos al alumnado con

discapacidad:

Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas
(BOJA n°52, de 4 de mayo de 2002)

Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de
apoyo a las familias andaluzas (BOJA n°26, de 7 de febrero de 2003).

Decreto 64/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas (BOJA n°43, de
3 de marzo de 2008).

Decreto 59/2009, de 10 de marzo , por el que se modifica el Decreto
137/2002, de 30 de abril , de apoyo a las familias andaluzas y Decreto
18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas. (BOJA n°50, de 13 de marzo de 2009). (Aguilar et al.,
2008:61).

Toda este respaldo legislativo conlleva al progreso hacia la escuela inclusiva y
mejora el éxito de nuestro alumnado que ve erradicados de sus caminos la exclusion y
los prejuicios. Algunas de las propuestas que invitan a un aumento del éxito escolar
implican programas de Refuerzo Orientacion y Apoyo en centro publicos de Andalucia
(PROA), acompafiamiento escolar, trabajo con familias en riesgo de exclusion social,

incentivo de la participacion de las familias en los planes y programas que el centro
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dispone ( Programa Familias Lectoras y Plan Anual) , aumento de la comunicacion
entre familias y profesorado a través de la plataforma PASEN o las tutorias
presenciales, configuracion de Asociaciones de Madre y Padres (AMPAS), apoyo a
través del Plan Familia Segura y representacion del grupo de familiares a través de

representantes o delegados de padres y madres (Consejeria de educacion, 2016).

Es preciso destacar, llegados a este punto la necesidad de valorar el papel de la

formacion de familiares para superar los riesgos de exclusion social:

[...]la participacion de las familias en el centro escolar juega un papel
decisivo en la educacion de ninios y nifias con discapacidades. En este tipo
de alumnado, la implicacion familiar tiene un impacto decisivo,
favoreciendo que obtengan los mismos resultados que los demdas nifios y
nifias. Sin embargo, dicha participacion entraia algunas dificultades,
como, por ejemplo, la tension que se genera entre las necesidades
especificas de cada alumno o alumna, tal y como las perciben sus familias,
v la obligacion de la escuela de proporcionar una educacion eficiente a la
mayoria del alumnado. Es el profesorado quien toma normalmente las
decisiones en lo que concierne a la educacion de estos nifios y nifias y, en
algunos casos, pueden no comprender del todo el comportamiento y la
cultura de las familias. Estas barreras pueden superarse implicando a las
familias en la toma de decisiones sobre la educacion de sus hijos e hijas.
Por ejemplo, los padres y madres podrian participar en decisiones relativas
a qué ubicacion escolar seria mas adecuada para sus hijos.[...] (CREADE,

2011:84)

Sosteniendo esta perspectiva, la escuela requiere de la colaboracion y
cooperacion de todos los miembros de la comunidad educativa y como no, de los
familiares y tutores legales que favorecen el desarrollo académico de los chicos y
perfecciona su comportamiento dentro de la escuela asi como su aprendizaje
(mejorando las relaciones que se establecen en el aula y en casa, asi como ensefiando
valores trascendentales como la igualdad, la tolerancia o el respeto al prdjimo). Es por
eso, que la familia se constituye como un elemento nuclear que debe implicarse de
primera mano en la educacion de su hijo o hija, evitando la sobreproteccion del nifio y

ayudandole a potenciar su desarrollo cognitivo-sensorial. La colaboracion de la familia
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es crucial para favorecer la relacion del nifio sordo con el mundo que le rodea, su
percepcion de la sordera y la asimilacion de un cédigo comunicativo y es por ello, por
lo que los padres y madres deben ser conscientes de las necesidades de su hijo o hija y
colaborar asumiendo como propdsito la estimulacion de su desarrollo y el éxito del

mismo.

162



CAPITULO 4.

Disenio metodologico de la investigacion
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1. Planteamiento del problema.

El presente trabajo supone un estudio pormenorizado de la importancia de la
comunicacion en nuestra sociedad actual, poniendo especial atencion en el estudio del
enfoque bilingiie de la Lengua de Signos Espaiiola (LSE). Posee, por tanto, un marco
tedrico sobre diversas teorias sobre la evolucion del concepto de discapacidad, de la
Educacion Especial, el desarrollo de la Educacion Inclusiva y el tratamiento de las
necesidades educativas especiales. Para ello se han delimitado cuéles son las barreras a
las que se ha enfrentado la educacion inclusiva y estado de la cuestion que abarca una
revision conceptual sobre la Lengua de Signos Espafiola y una revision metodoldgica

de investigacion.

La sordera, como se ha tratado en los anteriores capitulos, supone la pérdida o
falta de una funcion anatomica y/o fisiologica del sistema auditivo, y que posee como
consecuencia inmediata la imposibilidad para oir, lo que implica un déficit en el acceso
al lenguaje oral. Tal y como informa la Confederacion Estatal de Personas Sordas, al
servicio de aquellas personas que poseen una discapacidad auditivo-visual se constituye
la Lengua de Signos Espafola, que es una lengua de cardcter gestual que utilizan
principalmente las personas sordas, asi como aquellas personas que viven o se
relacionan con ellos. Dicha lengua, como verifica Mesa (2013), ha supuesto un ente
comunicativo para un gran niamero de personas que poseen una discapacidad auditiva o
visual y para todos aquellos grupos sociales que se encuentran relacionadas con este

sector de la poblacion.

Desde de la institucionalizacion de la Lengua de Signos Espafiola y catalana,
el estudio de estas vias comunicativas han sido objeto de controversia y aclamacion
para diferentes grupos sociales y ha sido un interesante foco de estudio para diversos
lingiiistas, tal y como afirma Garcia et al. (2002), la Lengua de Signos constituye una
lengua con las mismas propiedades que una lengua oral, pero que se constituyen en una

base visual.

Dada la importancia de la inclusion del alumnado con discapacidad
audiovisual en el ambito educativo (Camacho, 2014), el presente trabajo parte de un
marco teorico basado en la psicolingiiistica para acabar en un estudio de caso con
diferentes perspectivas sobre la asimilacion de la Lengua de Signos Espafiola. A partir

del mismo se plantea la hipotesis de la importancia de la Lengua de Signos Espafiola en
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el marco de la enseflanza, ya no solo para mejorar la inclusion educativa de estos
grupos sociales, sino también como medio de apoyo en la cultura oralista, mejorando la
confianza, la determinacion y la cultura general de todo aquel que se embarca en su
estudio. Para ello nos basamos en la experiencia de distintos miembros del dmbito

educativo.

La comunidad sorda, ha visto degradadas sus barreras comunicativas y sus
derechos sociales desde hace mucho tiempo. El debate abierto comenzaba en el primer
congreso mundial de sordos celebrado en Roma, 1951, donde se acord6 la necesidad
de un sistema de comunicacion que permitiera que los participantes trataran diversos
temas entre si. Debido a la falta de acuerdo para regularizar los signos y gramatica que
se estandarizarian en los proximos congresos, aquel compendio de signos de diferentes
lenguas no pudo oficializarse. Con posterioridad y como fruto del desconcierto de
muchos al no reconocer la Lengua de Signos (por su agramaticalidad y su componente

expresivo) se cred el SSI, Sistema de signos internacional (Estévez, 2009).

Gracias a la anterior citada Ley 27/2007 del 23 de octubre, por la se
reconocieron las lenguas de signos espafiola y catalana y se regularon los medios de
apoyo para la comunicacion de personas con discapacidad auditiva, visual y
sordociegas rigiendo el principio de libertad en la comunicacién y apoyando la
determinacion de ayudas y medidas para una correcta realizacion de la misma, la
comunidad sorda mejor6 su inclusion en la sociedad. Y es precisamente, con la premisa
de la inclusion y el acercamiento a nuevas perspectivas educativas con las que se reguld
la Lengua de Signos Espafiola se ha disefiado este estudio, para el que se ha prefijado

los objetivos que a continuacion siguen.

2. Estado de la cuestion.

La comunidad sorda ha ido alzando su voz con el paso del tiempo. Cada vez son
mas los estudios que senalan al individuo sordo como alguien que puede optar a la
formacién y la promocion académica y siguiendo esta linea seria relevante resaltar
algunas de las investigaciones mas recientes que han tenido como protagonistas a la

comunidad sorda. Algunas de ellas, como las que emite periodicamente el Centro de
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Normalizacion Lingiiistica de la Lengua de Signos Espafiola, suponen un estudio

pormenorizado de las necesidades de las distintas etapas educativas:

CNLSE (2018): Actas del Congreso CNLSE de la Lengua de Signos Espafnola: Madrid, 26 v 27
de octubre de 2017. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2017): Curriculo de la lengua de signos espanola para las etapas educativas de infantil
primaria y secundaria. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2017): Guia de buenas practicas para la incorporacion de la lengua de signos espanola
en television. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2017): Actas del Congreso CNLSE de la Lengua de Signos Espafnola: Madrid, 24 v 25
de septiembre de 2015. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2015): Propuesta basica de formacidén universitaria de intérpretes de lengua de signos
espafiola y guia-intérpretes de personas sordociegas. Madrid: Real Patronato sobre
Discapacidad.

CNLSE (2015): Informe sobre el perfil profesional del especialista en Lengua de Signos
Espafiola. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2015): Informe: presencia de la lengua de signos espafiola en television. Madrid: Real
Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2015): Actas del Congreso CNLSE sobre adquisicion, aprendizaje y evaluacion de la
lengua de signos espafiola: Madrid, 2 y 3 de octubre de 2014. Madrid: Real Patronato sobre
Discapacidad.

CNLSE (2014): La lengua de signos espanola hoy: Informe de la situaciéon de la lengua de signos
espafiola. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

CNLSE (2014): Actas del Congreso CNLSE sobre la investigacion de la lengua de signos
espafiola 2013. Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

Figura 18. Ultimas publicaciones del Centro de Normalizacion Lingiiistica de la Lengua de Signos

Espafiola . (Fuente: Elaboracion propia).

Ademas de las publicadas por el Centro de Normalizacion Lingiiistica de la
Lengua de Signos Espaiola, contamos con numerosos trabajos de indagacion de
posgrado que trabajan el tema de la discapacidad auditiva. Esto supone, un progreso

hacia la investigacion y desarrollo de la comunidad sorda.

La primera de ellas es la tesis de Jos¢ Luis Mesa (2013) titulada “La
percepcion sobre la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva en Educacion
secundaria, Educacion superior y ensefanzas de régimen especial en Gran Canaria” y
elaborada para el Programa de Doctorado en Formaciéon del Profesorado en la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. En siete capitulos trata de averiguar qué
percepcion habia de la sordera en distintos niveles educativos. Es por ello, que se realiza
un recorrido a lo largo de la historia de la humanidad, estudio sobre la atencion a este

tipo de personas, indagaciones sobre la sordera, respuestas realizadas a alumnado con
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este tipo de discapacidad, estudio de las esperanzas de las familias, asi como

expectativas del profesorado.

En ella, el autor estudia 1a perspectiva del alumnado de distintas areas
educativas (Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion Superior y régimen especial).
Es por ello que algunos de los objetivos que el investigador marca como trascendental
son conocer el trato que la comunidad educativa, averiguar qué necesidades marca la
evolucion académica del alumnado y qué soluciones pueden ofrecerse al alumnado que

requiera de las mismas.

La muestra escogida es de alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, Escuela Oficial de Idiomas, Ciclos
Formativos y Estudios Universitarios que posee discapacidad auditiva e intelectual en
Gran Canaria. Por ello, este autor representa a través de graficos y tablas la cantidad de
hombres y mujeres que acceden a los distintos estudios y qué medios utilizan para

comunicarse con los compaieros de clase oyentes.

Para recoger dicha informacion se decanta por un cuestionario que fragmenta
en veinticinco items que recogen un estudio descriptivo y cuyos resultados se analizan
con posterioridad con el programa informatico SPSS. A través del mismo se le otorga
una fiabilidad adecuada y la cumplimentacién del mismo por parte del alumnado sordo

se realiza con la ayuda de un intérprete de Lengua de Signos Espafiola.

Entre las conclusiones mas relevantes se destaca la actitud positiva de las
mujeres sordas que llegan a relacionarse mas y mejor que los hombres. Igualmente, se
interrelacionan con personas oyentes de una forma mas fluida y se preocupan mucho
mas por como y de qué contenidos van a ser evaluadas. En lo referente al alumnado con
estudios universitarios y perteneciente a la Escuela Oficial de Idiomas considera que su
discapacidad no es una barrera que impida la realizacién de ciertas tareas y que su
profesorado debe informarles mas y mejor de sus opciones académicas. Ademas creen
que deben recibir una mayor atencion y que les corresponde obtener mayor apoyo por
parte de las instituciones educativas para poder conseguir con algo de mas facilidad en

la obtencion de sus titulos.

Por su parte, el alumnado oyente que cursa estudios universitarios y de Escuela

Oficial de Idiomas cree que su relacion con compafieros con discapacidad auditiva es
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positiva, pero si tratan de comunicarse en Lengua de Signos Espaiola, las dificultades y
carencias son evidentes. Finalmente, la percepcion que tienen las familias sobre la
sordera deja entrever que los familiares no suelen poseer ningun tipo de dificultad para
comunicarse. Son precisamente ellos los que reivindican una mejoria en las medidas

aplicadas para la consecucion de retos educativos.

Todo ello implica que la Educacion Secundaria Obligatoria y las ensehanzas
superiores permiten una mayor integracion del alumnado con discapacidad auditiva. Las
alumnas con sordera suelen ser mas sociables y se preocupan mas por su relacion con el
centro, mientras que los alumnos tienen mas facilidad para relacionarse dentro del
centro educativo y son mas sensibles a posibles rechazos y comentarios negativos. En lo
que respecta al alumnado oyente manifiesta su implicacion en el aula para comunicarse
con el alumnado sordo, aunque no puede comunicarse de forma plena con sus

compaiieros con sordera cuando tratan de usar la Lengua de Signos.

En otra tesis de gran relevancia llevada a cabo por Patti Vivian (2017) titulada:
Debates, experiencias y tiempos para decidir: una co-investigacion entre ninas, ninos y
jovenes sordos y sordociegos del colegio de filadelfia para sordos de Bogota y
publicada por la Universidad Nacional de Colombia y mas concretamente por la
Facultad de Medicina, la autora se centra en las vivencias con personas con
discapacidad auditiva que emanan de este centro para trasladarlas como un hecho social

comun.

Se acota la muestra a un grupo de nifios y nifias de este centro y tras un estudio
sobre la sordera y su epistemologia, se procede a marcar qué elementos sefialan la
situacion de las personas con discapacidad en Colombia para poder centrarse después en
la ciudad de Filadelfia y los nifios del colegio escogido de los cuales la autora adjunta

una autobiografia acompafiada de imagenes.

En cuanto a la metodologia tomada en la tesis es puramente descriptiva,
teniendo en cuenta que las diferentes entrevistas que se llevan a cabo son de caracter
reflexivo y se extrajeron opiniones de alumnado y exalumnos del centro. Estas
conversaciones fueron grabadas y videograbadas convirtiéndoles a la muestra escogida

en “co-investigadores”.
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Las conclusiones son las respuestas a un hilo de preguntas formuladas para
despertar el interés de la muestra seleccionada en el que se baraja qué decisiones y

momentos mas relevantes destacan en su vida como personas sordas o sordociegas.

En la investigacion de Dolores Rodriguez (2016) cuyo titulo es
¢;Discapacitado? No, ;sordo! La creacion de la identidad sorda su formulacion como
comunidad diferenciada y sus condiciones de accesibilidad al sistema de salud
publicada en la Universidad Auténoma de Barcelona y mas concretamente por el
Departamento de Antropologia social y cultural, se realiza un estudio evolutivo sobre la
sordera, el acceso de la comunidad Sorda al sistema de salud y la etnografia de la

poblacién sorda.

El objetivo de dicha investigacion es conocer los derechos, deberes y sistemas
de salud a los que puede acceder la persona sorda. Ademas se revisa qué barreras de
acceso suelen mostrar las personas sordas y qué propuestas de mejora pueden llevarse a

cabo para facilitar el acceso al sistema de salud.

Se trata de una investigacion descriptiva que recoge informacion a través de un
pormenorizado proceso de observacion. Para averiguar los avances que pueden llevarse
a cabo en la Comunidad sorda, la autora realiza diferentes entrevistas que recogen las
necesidades de la comunidad sorda y es precisamente este momento en el que se plantea

la posibilidad de comunicarse sin la necesidad de un intérprete:

“Todo el mundo a aprender lengua de signos!!, que todo el mundo sepa
lengua de signos, no hace falta profundamente como un intérprete, no pido
tanto... pero si lo bdasico. Por lo menos de “no me encuentro bien “,
“sComo te encuentras?” “ te duele la cabeza” * donde te duele?, cuando
hablar de en futuro, o en pasado el tema de las pastillas. Sobre todo que

sepan como se dice o se explica el tema de tomar pastillas (...) GI-FS,

Carlota 45 anos)

Segun mi opinion y filosofia, no es unicamente del ambito sanitario sino
en general y es que pudiéramos comunicarnos, directamente sin mediador
de ningun tipo, sin intérprete ni nada, directamente con la persona en
lengua de signos. Por ejemplo, deberia un médico saber lengua de signos.

En el caso de una persona y si no lo sabe, bueno...que se apoyara si no
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tuviera ni idea, si, pero deberian de saber signar...sé que es muy dificil

(G2-FS Maxi 26 ajios)” (Rodriguez, 2016: 362).

Con esta reflexion insta al uso de la Lengua de Signos Espafiola y la autora
realiza su tesis facilitando entrevistas exploratorias e indagatorias en funcion del lugar de
procedencia y generacion a la que pertenece el entrevistado. Asi como elabora una serie
de preguntas dirigidas a personas sordas conocedoras de la Lengua de Signos para
conocer su vision. De esta manera, se entrevista a representantes de asociaciones,
familiares oyentes de personas sordas, expertos en esa area, intérpretes de Lengua de
Signos, profesionales sanitarios y de servicios especificos. Por lo tanto, en lo referente a
las conclusiones resaltadas en este ambito, la autora recoge que las personas sordas
muestran su disconformidad con la falta de comunicacidon que hay entre la comunidad
sorda y oyente y muy especialmente, reivindican su malestar al no poder comunicarse

de una forma plena y acceder al sistema de salud.

En la investigacion de Diego Leonardo Heredia (2015) titulada Diserios de
métodos de comunicacion virtuales para personas con discapacidad sensorial se ha
realizado un estudio desde las Tecnologias de la Informacion en personas con
discapacidad auditiva para analizar la motivacion en el &mbito educativo. Este estudio
esta centrado en alumnado de entre los 7 a 14 afios de edad y como a través de este
medio, es posible mejorar las competencias lingiiistica, permitiendo la realizacion de
tareas reiterativas de entrenamiento, permitiendo a las personas con discapacidad
auditivas una puerta hacia la integracion y a la independencia personal en el aprendizaje
y el acceso a la informacion, estudiando las ventajas de la Object Hipermedia Design

Method y el desarrollo del software.

Para llevar a cabo esta investigacion se obtiene la participacion de seis
profesores que contestaron a una serie de preguntas abiertas y quince estudiantes que
respondieron a una tabla de preguntas cerradas, mostrando los resultados en diferentes
tablas. Finalmente, cabe decir que entre las conclusiones de este sistema multimedia
denominado “Escuchando con las Manos”, el autor considera que este sistema es un
método novedoso que posee grandes beneficios para todos los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, este método ofrece un gran conjunto de elementos
multimedia que respetando el aprendizaje individual, utiliza juegos sociabilizadores y

desarrolla las habilidades del alumnado. Asimismo, en esta tesis se proponen mejoras
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como el estudio de la neurociencia del lenguaje, crear una aplicacion que mida los
niveles de aprendizaje del nifio, desarrollar técnicas de socializacion para que el nifio
con discapacidad auditiva se inserte en la sociedad, ahondar en la investigacion del

software y buscar nuevas metodologias para el docente.

En la investigacion doctoral de Yenny Rodriguez (2017) titulada Influencia de
la competencia metaforica en Lengua de Serias sobre la comprension lectora en un
grupo de estudiantes sordos con estilo cognitivo documentado, publicada por la
Universidad pedagdgica nacional de Bogotd, se realiza un estudio sobre el proceso
cognitivo que siguen los alumnos con discapacidad auditiva para profundizar en la

lectoescritura.

Como metodologia de aprendizaje se lleva a cabo un disefio descriptivo-
observacional con cinco relatos autobiograficos midiendo la competencia metaférica en
Lengua de Signos. Ademads, como instrumento metodologico se ha realizado un analisis
cualitativo y cuantitativo a través de pruebas de comprension lectora, comprension de

procesos cognitivos en sordos y grupos de discusion con respecto a estos temas.
En cuanto a las conclusiones que se extrajeron en este estudio fueron variadas:

“a) la suficiencia en la competencia metaforica en la L1 determina el
nivel de desarrollo conceptual en los estudiantes Sordos y b) la suficiencia
en la competencia metaforica en la Ll influye en el tipo de
correspondencias conceptuales que pueden hacer los estudiantes Sordos en
la L2.

En relacion con la primera, la manera como los sujetos representan
conceptos, las caracteristicas que tienen en cuenta para definir los
conceptos, las relaciones que establecen entre los conceptos al interior de
los dominios y entre los dominios y los procesos de categorizacion dan
cuenta del nivel de desarrollo conceptual en el que se encuentran y se
convierten en signos que evidencian la transicion del grupo de lenguaje

literal al lenguaje metaforico”. (Rodriguez, 2017:208).

Esto indica que una buena competencia lectora y la capacidad de establecer
relaciones metaforicas pueden conllevar a un mejor desarrollo de las habilidades

comunicativas del alumnado sordo. De esta misma forma, los resultados ratifican los
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supuestos de la Lingiiistica Cognitiva ya que los procederes observados en los estudiantes
tienen referencia a los procesos cognitivos relacionados con el perfeccionamiento del

lenguaje.

En la investigacion llevada a cabo por Ana Alvarez Barrientos (2017)
publicada por la Universidad Rey Juan Carlos y titulada Inteligencia Emocional en
Discapacidad Auditiva se realiza un estudio del proceso de adquisicion emocional, de los
modelos de capacidad y del desarrollo del vinculo afectivo. El objetivo general de la
misma es analizar las diferencias entre personas sordas y oyente en lo referente a su

autoconcepto y a la expresion de sus emociones y sentimientos.

A partir de este objetivo se ofrece a una muestra de doscientas noventa y dos
personas (ciento cuarenta y seis oyentes y sordas), un cuestionario. Para la consecucion
del mismo, se cuenta con la colaboracion de participantes de distintas asociaciones de
personas sordas y con un grupo de personas oyentes de las mismas zonas geograficas y
similares caracteristicas. Dicho cuestionario es elaborado teniendo en cuenta la escala

TMMS-24, que contiene tres dimensiones claves con ocho items cada una.

Las conclusiones de la misma partieron de la confirmacién de que no existen
diferencias entre la percepcion emocional que siguen las personas sordas y la que siguen
las personas oyentes (siendo estas ultimas las que controlan mejor sus propias
emociones). Dentro de esta hipdtesis, las mujeres (tanto oyentes como sordas) muestran
un indice mas alto de ansiedad y depresivo aunque es notable que las mujeres oyentes

poseen mas puntuacion en relaciones positivas que las de los hombres.

Otra de las conclusiones mas relevantes es que las personas sordas que
comprenden la lengua oral y la Lengua de Signos Espafola, presentan niveles mas altos
de atencion, reparacion y crecimiento emocional. Por otro lado, los sordos que solo
empleaban la Lengua de Signos en el trabajo padecen mayores indices de depresion y de
afecto negativo. Finalmente, se realiza un estudio de la influencia que ejerce la familia
(en el ambito comunicativo a través del uso de la Lengua de Signos o la Lengua Oral) y

la variabilidad emocional que existe entre personas sordas que utilizan o no audifonos.

En la investigacion de Verastegui (2013) titulada Principales determinantes
sociales que inciden en el acceso de jovenes sordos al nivel de educacion superior,

publicada por la Universidad Nacional Autonoma de México, se realiza primeramente un
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estudio de los modelos explicativos de la discapacidad y de la relacion entre lengua y
pensamiento, asi como de los modos de interaccion a través de las redes sociales. Por lo
tanto, el objetivo era determinar qué agentes sociales inciden en el acceso de los jovenes

sordos al nivel superior.

Para llevar a cabo la investigacion se trabaja con jovenes inscritos en el
Instituto Tecnoldgico Iztapalapa II que abarca dos generaciones de personas con
discapacidad auditiva. El tipo de procedimiento metodoldgico implica una serie de
entrevistas semiestructuradas que van acompanadas de imagenes para ahondar en ese

estudio (dichas imagenes debian ser asociadas a experiencias personales).

Finalmente, los resultados de la investigacion son variados. En una primera
instancia, se analiza el concepto de discapacidad, de normalidad y construccion
académica. Se realza a lo largo de las distintas entrevistas la necesidad de ayudarse de un
intérprete, utilizar prétesis auditivas y la importancia de las instituciones al tomar

decisiones sobre la discapacidad auditiva:

“Durante las entrevistas quedo claro que para los jovenes Sordos es
dificil identificar a sus redes, se piensa que es principalmente porque no
consideran ser parte de ellas, hablando por ejemplo de la familia-. Es decir,
no perciben con claridad su participacion activa dentro de ella. Esto se
evidencia con el testimonio de Dalia cuando comenta: “Yo apoyo a mis
pares, y los mayores me apoyan a mi, si los mayores tienen algun problema
Yo no me meto porque, son mayores’. Se identifica entonces como un actor
pasivo en la red, uno que ecibe recursos pero que no los genera para
fomentar el desarrollo se si mismo y de su comunidad”. (Verastegui,

2013:123).

De todo ello, se extrae qué problemas de interaccidbn poseen las personas
jovenes sordas y qué repercusiones poseen en su desarrollo personal y afectivo. Se
puede, por tanto, resaltar la vigencia que posee el estudio de la discapacidad auditiva y
la comunidad sorda como partes inherentes de la sociedad que necesitan sentirse
visualizados y representados como parte de la misma. Es precisamente para recoger las
distintas percepciones que se tienen de ella, por la que se plantea la investigacion y se

publican datos empiricos que demuestren las hipdtesis propuestas.
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Un claro ejemplo de método investigador es el cuestionario, que como
elemento de indagacion puede resolver cuestiones muy plurales. Son muchos los
investigadores que en este ambito recurren a esta herramienta investigadora y trabajan
utilizando como instrumento de aprendizaje el uso de cuestionarios, ya que a través de
los mismos puede forjarse una perspectiva objetiva de lo que el individuo en cuestion
opina. Algunos de los trabajos publicados estdn destinados a conocer la opinion de la
comunidad sorda y versan sobre la interaccidon entre los distintos miembros de la
comunidad sorda u oyente, asi como el desarrollo de habilidades competenciales
estando en posesion de un tipo de discapacidad.

Siguiendo esta linea Ipifia et al. (2010) realizan un estudio pormenorizado del
desarrollo de la competencia social en nifios con sordera y nifios oyentes. Para llevarlo a
cabo, se elabora un cuestionario sociodemografico que recoge informacion variada
sobre el contexto, edad y datos mas relevantes de los individuos escogidos como
muestra. Ademas, estudia las caracteristicas de la sordera del alumnado y su modo de

adquisicion.

Finalmente, para contrastar la informacion extraida se utiliza la escala Matson
a partir de la cual los docentes informaron del seguimiento psicométrico del alumnado.
A este tipo de cuestionario lo denominaron “autoinforme” ya que recoge los aspectos
mas relevantes de la conducta social de este alumnado y se evalua con escala Likert en
la que establecen parametros del 1 al 4 (nunca, a veces, a menudo y siempre) . En
definitiva, el autoinforme extrae diferencias de comportamiento social en alumnado
sordo y oyente, ya que los primeros muestran un autoestima mas baja y problemas de

ira, agresividad o conducta antisocial.

Otro proyecto interesante realizado con cuestionarios varios es el que se ocupa
de la transcripcion en la expresion escrita de alumnado y es llevado a cabo por Gutiérrez
(2012). En ¢l, se elabora un cuestionario en el que el investigador pregunta a su
alumnado qué procesos cognitivos estan inmersos en la expresion escrita de modo que
el sujeto a observar puede reflexionar sobre su propio proceso de cognicion y
autoevaluar como dichos procesos metodoldgicos influyen en su aprendizaje diario.
Para ello, se utiliza la técnica de analisis de contenido, a través de la cual se clasifica, se
codifica y plasma las sesiones de necesidades del alumnado sordo. De este modo, el
autor extrae la conclusion de que el alumnado sordo primero piensa sus ideas y luego

escribe (primero reflexiona y posteriormente, plasma sus ideas en papel) y tan solo uno
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de los sujetos del cuestionario confirma que elige previamente una serie de palabras que
pone por escrito y refleja las ideas clave que desea expresar. También llega a la
conclusion de que el mismo alumnado sordo es consciente de sus carencias en el
momento de proceder a la escritura, por lo que es positivo constatar que el alumnado de
forma “inconsciente” realiza una autocritica formativa en la que trata de observarse a si

mismo como alumno.

Otro estudio de gran interés es el llevado a cabo por Moreno-Torres, Cid,
Santana y Ramos (2011), en el que se realiza un estudio a nifios de de diez afnos con
sordera. Estos chicos han sido intervenidos quirargicamente para la colocacion de un
implante coclear. En este caso, se realiza un cuestionario parental de treinta y cinco
items (LittlEars) y otro de produccion prelingiiistica y lingliistica en el que se registran
los progresos que se observan tras el implante. Tras el seguimiento del cuestionario se
procede a la realizacién de un estudio grafico y estadistico en el que se verifica que el

implante ha beneficiado considerablemente el desarrollo lingiiistico del alumnado.

En la investigaciéon de Rom y Sivestre (2011) se realiza una entrevista y un
cuestionario para valorar las relaciones de amistad de adolescentes con sordera,
evaluando su competencia social y como se relaciona el adolescente sordo con sus
coetaneos. De esta manera, se llevd a cabo una entrevista en la que se escoge como
muestra a veinte alumnos sordos y oyentes y se estudia como son los lazos de amistad
que estos mantienen. Ademas se exhorta al profesorado a tomar medidas que ayuden a
las personas sordas a mejorar sus relaciones personales, ya que sus resultados muestran
unas relaciones de amistad mas débiles que en el alumnado oyente con problemas de

habilidades sociales, retraimiento o introversion.

En dicho estudio, se pautan situaciones de la vida ordinaria en las que se
recoge informacion de relaciones sociales y cardcter comunicativo. De este modo, los
resultados muestran que es en el ambito académico, en el que el alumnado sordo
encuentra a sus amigos de mayor confianza. Sin embargo, tanto en el caso del alumnado
sordo como en el oyente, si el alumnado era separado de la clase en la que habia
establecido previas relaciones sociales la amistad tiende a perderse (siendo en el caso
del alumnado sordo algo mas inmediato y evidente). Por esto se deduce que dentro de la

dificultad que entrafia para un adolescente mantener sus lazos de amistad, al ser
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separado de su grupo, al adolescente sordo le es aun mas complicado llegar a

relacionarse.

Igualmente, se extrae como conclusion que las chicas sordas suelen hacer lazos
de amistad mas fuertes que los chicos y tienden a relacionarse tanto con chicas sordas
como oyentes, mientras que los chicos con discapacidad auditiva suelen acotar sus
circulos de amistad y se relacionan mayormente, con chicos sordos (en cuya
discapacidad auditiva encontraban un posible reflejo de si mismos). En lo referente a las
relaciones amorosas, en el caso de los adolescentes con sordera eran menos comunes
que en el caso de los adolescentes oyentes, por lo que se deduce que establecerlas les

cuesta mas al colectivo con sordera.

De todos estos estudios se puede deducir que el empleo del cuestionario no
solo genera altas expectativas al realizar estudios de sondeo social sino que implica al
investigador en el papel del sujeto encuestado. Ademas genera una vision mas real de la
experiencia que se trata de reflejar, es decir, el investigador suele empatizar mas con su
estudio y acaba comprendiendo y analizando de una forma mas personal las respuestas

encontradas.

3. Disefio metodolagico.

Denominamos investigacion al proceso a través del cual se llega a la
verificacion de datos, a la obtencion de nuevos conocimientos y a la consecucion de una
verdad cientificamente probable. Investigar la experiencia educativa implica pensar en
el progreso que las nuevas metodologias de aprendizaje han experimentado a lo largo de
estos aflos. En la investigacion educativa hay que recoger distintas experiencias,
registrar como se aprenden los distintos conceptos y esto, obviamente implica un

proceso de autoevaluacion de la practica docente (Contreras y Pérez, 2010).

El proceso investigador posee una estructura secuenciada que parte de la
definicion del objeto de estudio, se prosigue creando un andlisis de la situacion y
posibles soluciones a partir de un marco tedrico que actua como referencia. Tras esta
fase se pone en marcha un proceso investigador que debera de autentificarse con datos
empiricos y finalmente se comprobaré la certeza de la hipotesis y la veracidad de los

objetivos iniciales formulando un proyecto final (De Benito y Salinas, 2016).
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Este procedimiento puede esquematizarse en el siguiente diagrama en su orden

de elaboracion:

. Andlisis de la
Configuracion de situacién. Elaboraciéon de un

hipotesis y de nuevos marco teorico
objetivos Posibles soluciones. adecuado

Comprobaciéon de
hipotesis y veracidad Inicio del proceso
de los objetivos investigador
planteados.

Proyecto final

Figura 19. Seguimiento del proceso investigador. (Fuente: Elaboracion propia).

Para proceder a la indagacion de literatura anterior a la investigacion se debe
determinar previamente con qué tipo de paradigma de investigacion se desea trabajar.
Se puede determinar, de esta manera, los procesos a seguir por parte del grupo
investigador, comprobar si la hipotesis inicial es veridica y proceder a la realizacion de

un proyecto final.

3.1. El paradigma interpretativo.

Se entiende por paradigma interpretativo como aquel conjunto de teorias que
cuestionan la base teodrica en lo concerniente al estudio del modelo de investigacion
propio. Es preciso relacionar la investigacion cualitativa con el estudio de las ciencias
humanas y sociales, mientras que la investigacion cuantitativa se puede encontrar en las

ciencias puras.

Dentro del gran nimero de paradigmas que encontramos en los distintos
trabajos de investigacion podemos destacar el positivista, el interpretativo y el material-

histérico (Martinez, 2013).
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“Las denominaciones que se le han atribuido historicamente por la
comunidad cientifica a los paradigmas mencionados son variadas:
a) Paradigma positivista se califica de cuantitativo, empirico-analitico,

racionalista, sistemdtico gerencial y cientifico-tecnologico.

b) Paradigma interpretativo se considera como interpretativo simbdlico,

cualitativo, naturalista, humanista y fenomenologico.

¢) Paradigma critico o sociocritico se concibe como comprometido,

naturalista y ecologico” (Ricoy, 2006:14).

Entendemos, pues, el concepto “paradigma” como una definicién que hace
referencia al estudio cientifico que ofrece soluciones a distintas hipotesis propuestas.
Muchos autores han asociado este concepto propuesto por Kuhn al estudio de las

ciencias sociales (Vasilachis, 1993).

En lo referente al paradigma interpretativo es preciso concretar que esta basado
en la accion de una o varias escuelas como la de Dilthey, Weber, Husserl o Winch, entre
otros. Este paradigma recoge los ideales tedricos de explicacion, prediccion y control de
comprension, siendo la finalidad del mismo el descubrimiento del conocimiento. Con
este paradigma se propone la investigacion a partir de presupuestos de conocimiento
previos. De esta manera, basandose en las investigaciones de Lincoln y Guba, Gonzalez
(2011:228) cita los principios en los que se basa el paradigma interpretativo y los

compara con el paradigma positivista.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente citado, hemos extraido la siguiente

tabla:
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Origen de la realidad Lo mas importante es la | Control de los fendmenos

comprension de los distintos | investigados

fendmenos
Union entre el El investigador y lo que | El investigador y lo que
investigador y lo conocido | queremos  investigar  estan | queremos investigar son
intimamente relacionados. independientes.
Generalizacion Intenta centrarse en el caso a | Trata de hacer

investigar 'y evita realizar | generalizaciones
generalidades sobre un | universales
elemento concreto

Identificacion de causas | No se debe distinguir entre | Toda causa puede

causa y consecuencia explicada a través de su

consecuencia
Valores en la Actividad investigadora ligada | Actividad  investigadora
investigacion a valores como: la influencia | independiente a los valores

que ejerce la  persona
investigadora, la concrecion
metodologica que va a seguir,
el procedimiento que seguira
para contrastar datos y la
influencia del contexto.

Tabla 6. Tabla comparativa entre paradigmas. (Fuente: Gonzalez, 2011).

Por todo ello, se puede pensar que siguiendo el paradigma interpretativo,
debemos destacar la relevancia del contexto (que condiciona el seguimiento de la
investigacion), el conocimiento (que el investigador trata de conseguir a través de un
método cualitativo de cardcter inductivo-descriptivo y siguiendo una interpretacion
Unica para cada objeto de estudio) y el investigador (que claramente actia como
herramienta de seguimiento del elemento a observar). Asimismo, tanto el elemento a
observar como el observador y los valores o puntos de relevancia del mismo ejercen una

notable influencia el uno en el otro (Briones, 1994).

Este paradigma surge como una variable al paradigma cientifico-positivista ya
que el método cuantitativo no puede ser aplicado en el mismo. Es preciso, por tanto,
aplicar un método descriptivo que permita describir un elemento observable y asi, las
conclusiones extraidas seran parte de la experiencia del investigacion y las percepciones

que ha obtenido en el proceso de seguimiento.
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Siendo este su procedimiento, Vain (2012) analiza el significado de la palabra
“interpretar” en sus diferentes acepciones para justificar el caracter explicativo de este

método de investigacion:

1.tr. Explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto

2. tr. Traducir algo de una lengua a otra, sobre todo cuando se hace oralmente.

3. tr. Explicar acciones, dichos o sucesos que pueden ser entendidos de diferentes modos.
4. tr. Concebir, ordenar o expresar de un modo personal la realidad.

5. tr. Representar una obra teatral, cinematografica, etc.

6. tr. Ejecutar una pieza musical mediante canto o instrumentos.

7. tr. Ejecutar un baile con propdsito artistico y siguiendo pautas coreograficas.

8. tr. Der. Determinar el significado y alcance de las normas juridicas.

Figura 20. Definicion de la palabra “interpretar”. (Fuente: Informacion extraida del DRAE).

El citado autor repara en el significado del término para dejar explicito el
caracter explicativo que posee este paradigma, tal y como se deja entrever en sus
acepciones una, tres y cuatro. Dichas acepciones hacen mencion a la capacidad de
expresar la informacion de una fiel realidad a través de un medio comunicativo

diferente, asi como, explicar acciones evitando malinterpretaciones (Vain, 2012).

De esta forma, estamos ante un paradigma puramente humanistico que
depende de la perspectiva que afronte al pie de la investigacion el observador y que
requiere de una subjetividad que le dé sentido al proceso investigador. Seran por tanto,
métodos acordes a este paradigma la fenomenologia, la etnografia, la teoria
fundamentada, la etnometodologia y la biografia en los que la observacion sera un eje

trascendental (Martinez, 2013)

Como anteriormente citamos, algunos de los autores mas relevantes en el
estudio del paradigma interpretativo han sido Weber, Lincoln y Guba, Blumer,
Gadamer, Husserl, Rubio Carracedo, Berger y Luckmann o Ferrater Mora, entre los que
vamos a destarcar al primero de ellos: Max Weber (Gonzélez, 2001). Dicho autor se

basa en la observacion directa de la realidad y para muchos investigadores, es un autor
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clave para la observacion de hechos concretos, sin embargo, otros lo consideran un
autor racionalista que se limita a describir la realidad desde un punto de vista racional.
Con todo ello, Weber nombra como tareas esenciales dentro de este método la
interpretacion y comprension, puesto que dan pie a la explicacion causal a través de la

cual se alcanza el verdadero conocimiento (Burgardt,2004) .

Siguiendo este paradigma, el contexto escolar es un producto de la comunidad
educativa y las acciones que la comunidad educativa realiza deben ser estudiadas puesto
que es imposible generalizar ni establecer deducciones. Precisamente en esta linea,
Sanchez (2013) expone una serie de supuestos en los que se basa el paradigma
interpretativo siendo su papel en el ambito educativo trascendental para conocer qué

consecuencias se obtienen de la observacion de la realidad educativa:

“a) Universalidades especificas y concretas, validas para los contextos
estudiados. No pretende generalizar, aunque no lo descarta.

b) Relacion dialogica sujeto (investigador)objeto (sustancia) = subjetiva.

¢) La influencia de la dimension axiologica o valores es asumida como
parte indisoluble de la investigacion en sus distintas fases.

d) La investigacion (leyes y teorias) se desarrolla a partir de los datos y
no del contraste empirico de hipotesis previamente establecidas.

e) Los disenios se caracterizan por ser emergentes, menos rigidos que los

positivistas. ” (Sanchez, 2013:96)

De este modo, la practica educativa, en palabras del citado autor, se vera
beneficiada de una comprension de la realidad mucho mas compleja y elaborada.
Podran observarse los detalles mas minuciosos del proceso de ensenanza-aprendizaje, se
adaptara la préctica educativa al contexto del aula y la conjuncién de teoria y practica
serd mucho mas realista. Por ende, se debe deducir que la estrategia que utiliza este
método es la participacion mientras se describe el hecho a observar en profundidad, se

realiza un andlisis documental y, a su vez, se trata de comprender la realidad.
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3.2.El enfoque cuantitativo

Entendemos por enfoque cuantitativo como aquel que se dirige a la prueba de
hipdtesis y establecimiento de patrones conductuales a través de datos empiricos que

puedan ser demostrados con andlisis estadisticos:

“Por métodos cuantitativos los investigadores se refieren a las técnicas
experimentales aleatorias, cuasi-experimentales, tests “objetivos” de lapiz y
papel, andalisis estadisticos multivariados, estudios de muestras, etc. En
contraste, y entre los métodos cualitativos, figuran la etnografia, los
estudios de caso, las entrevistas en profundidad y la observacion
participativa. Cada uno de estos tipos metodologicos, es decir el
cuantitativo y el cualitativo, tiene un grupo de partidarios quienes afirman
que sus métodos preferidos son los mejor adecuados para la evaluacion”.

(Reichardt, C., Cook,T., 1986: 25)

Siguiendo la linea de estos autores, este tipo de paradigma arranca del
positivismo légico, con un sistema de medicion controlado, empirico y objetivo a través
del cual el investigador se situa al margen del proceso de evaluacién y observacion y
obtiene resultados factibles. Dichos resultados tratan de realizar generalizaciones y

aplicarlas de forma correcta creando una norma estable.

De este modo, podriamos pensar que este tipo de enfoque solo puede ligarse a
un método positivista aunque esto no es del todo cierto, ya que este enfoque también es
utilizado por investigadores sociales para analizar elementos fenomenologicos. Asi que
se ha abogado por no hacer una distincion crucial entre ambos métodos y tomarlos

como elementos compatibles y complementarios (Pelekais, 2000).

Por su parte Gay (1996) realiza un estudio comparativo entre ambos métodos

estableciendo las caracteristicas que los diferencian:

INVESTIGACION CUALITATIVA INVESTIGACION CUANTITATIVA
Propésito: Explicar y obtener conocimiento Propésito: Explicar y predecir y/o
profundo de un fenomeno a través de la | controlar fendmenos a través de un

obtencion de datos extensos narrativos. enfoque de obtencion de datos numéricos.
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Disefio y el método: Flexible, se especifica

en términos generales en el desarrollo del
estudio.

Puede haber o no intervencion y el minimo de
distraccion.

Puede ser histoérica, etnografica o un estudio de
Ccasos.

Disefio y el método: Estructurado,
inflexible, especifico en detalles en el
desarrollo del estudio.

Involucra intervencion, manipulacion y
control.

Puede ser descriptiva, correlacional, causal-

comparativa y experimenta.

Estrategia de recoleccion de datos:
Recoleccion de  documentos, observacion
participativa, entrevistas informales y no
estructuradas, notas de campo detalladas y
extensas.

Estrategia de recoleccion de datos:
Observacion no participativa, entrevistas
formales y semi-estructuradas,
administracion de test y cuestionarios.

Interpretacion de los datos: Conclusiones
tentativas y revisiones se van dando sobre la
marcha del estudio, generalizaciones
especulativas o simplemente no se dan.

Interpretacion de los datos: Las
conclusiones se formulan al concluir el
estudio y se expresan con un grado
determinado de certeza.

Tendencias: Estudios mas estructurados.

Incremento en la aplicacion de las dos
estrategias de investigacion en un mismo
estudio.

Tabla 7. Tabla comparativa investigacion cualitativa y cuantitativa (Fuente: Informacion extraida

de Gay, 1996:214 cit. en Pelekais, 2000: 349)

Teniendo en cuenta las diferencias entre ambos enfoques, es preciso

puntualizar que numerosos autores remontan el enfrentamiento entre el enfoque

cualitativo y cuantitativo a la Antigua Grecia cuando se contraponia el formalismo

platoniano y la teoria del conocimiento aristotélico de cardcter mas cualitativo. El

primero de ellos, Platon, defendia la teoria de las formas, en la que rechazaba el mundo

de las ideas. Sin embargo, Aristoteles concebia la existencia de un mundo sensible

frente al mundo de las nociones. Durante los siglos posteriores, los distintos autores

prefijaron una dicotomia muy marcada que dividia ambos enfoques, siendo la Edad

Moderna,

una ¢época marcada por el enfoque cuantitativo a través de los

descubrimientos de Newton o Einstein. No seria hasta mucho después cuando se trataria

de encontrar una dualidad metodologica:

“La dualidad cuantitativo-cualitativo

adopta nuevas formas y

progresivamente se posibilita el acercamiento, mediante una tercera via

(Serres, 1991) que contempla a ambas posiciones como compatibles y

complementarias. Desde la postura de la armonia, se valoran igualmente
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las posibilidades de cada metodologia, respetando sus respectivas
contribuciones. Apostar por el potencial de convergencia obliga a proponer
estrategias metodologicas multimétodo o mixtas, que converjan en un
compromiso entre las orientaciones cuantitativa y cualitativa de la
investigacion. En 1998 Bericat ya planteaba tres subtipos las estrategias
basicas de integracion multimétodo: complementariedad, combinacion y

triangulacion”. (Sanchez, 2015:13, 16)

La complementariedad metodologica se apoya en ideas tan relevantes como
que ambos métodos aportan visiones ampliadas de los fendmenos humanos, ligadas
pueden aportar ideas mas completas y que es un error identificar subjetivismo con el
método cualitativo y objetivismo con el método cuantitativo ya que ambas estan unidas
de forma intrinseca (todo dato debe ser interpretado y toda interpretacion requiere de
unos datos previos). Siguiendo, por tanto, a Sanchez (2015) debemos resaltar la
estrategia de la triangulacion que remarca la validez de ambos métodos ya que si los
dos producen el mismo tipo de resultado el investigador podré reafirmar su opinion y
ademas podra contrastar hipdtesis de una forma mas factible.

Entre los instrumentos mas relevantes de la investigacion cuantitativa podemos
citar la muestra estadistica o la escala o la encuesta cuantitativa. Todos ellos poseen la
caracteristica comun de la observacion estable de los hechos observados. La idea es que
todo ello gira en torno al dato y al analisis del mismo para poder extraer conclusiones de
base empirica. La muestra estadistica es aquella que en la que se miden distintas
modalidades de conocimiento y confirman el principio de la equiprobabilidad que
ratifica que mientras no se demuestre lo contrario todo los hechos pueden ser probados
(Gabucio, 2011).

En cuanto a la escala, podemos llegar a distinguir cuatro modelos distintos en los
que se distribuyen numeros o se establecen correspondencias de valores. En cada uno de
ellos, se mide un tipo de variable distinta, por lo que es facil de cumplimentar y ameno
en cuanto a su lectura, relacionando un valor de la misma con un valor predeterminado.
Por eso, las escalas pueden ser variables: numerales, ordinales, escalar (en las que se
debe contar a qué se le da valor 0 y a qué no) o cuantitativas (en la que se realiza un

juego de preguntas alternativas) (Canales, 2006).
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4. Objetivos de la investigacion.

4.1. Objetivo general.

El principal objetivo que se plantea en este trabajo pretende: Examinar las
percepciones de docentes e intérpretes de Lengua de Signos que participan en
programas de inclusion sobre la atencion educativa al alumnado con discapacidad
auditiva escolarizado en aulas ordinarias de centros educativos publicos de la ciudad de

Jaén.

Desde este punto de vista, consideramos que este trabajo se constituye como
un estudio precursor que abrira el camino a cientos de docentes andaluces que trabajan
con alumnado con discapacidad auditiva. Nadie mejor que ellos conocen cudl es la
realidad actual en el aula, qué limitaciones y conclusiones refleja nuestra evaluacion del

alumnado.

Por ello, se define el problema de investigacion con el objeto de conocer qué
percepciones posee el docente que imparte clase a alumnado con sordera y al grupo de
intérpretes que trabaja con este tipo de alumnado, como se superan las dificultades que
pueden encontrarse en el aula y de qué manera tratan de adaptar los contenidos y
criterios de evaluacion respetando las pautas de Atencion a la Diversidad establecidas

por la ley vigente.

A través de dicho problema se trata de visualizar qué opciones posee el
profesorado andaluz y de qué forma pueden solucionarse dichas carencias a través de
cursos formativos, recursos didacticos, la figura del Intérprete de Lengua de Signos

Espaiola y la colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Entre los interrogantes planteados en esta investigacion, se observan las

siguientes cuestiones de especial relevancia:

. (Cuales son las percepciones y actitudes del docente que imparte clase a

alumnado con discapacidad auditiva?

. (Qué opinan los Intérpretes de Lengua de Signos sobre la educacion del

alumnado sordo y su trabajo con ellos en el aula?
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. (Qué necesidades precisa el alumnado y qué carencias considera poseer el
profesorado y grupo de intérpretes para suplir los requerimientos de este tipo de

alumnado?

Se puede por tanto, definir el objeto de una investigacion como el proceso en
el que el investigador trata de lanzar hipdtesis que comprueben una teoria veridica. Es
por tanto, la definicion que se pretende alcanzar con la tesis y supone determinar qué se
quiere conseguir y qué relevancia posee dicha investigacion. Para llevar a cabo este
objetivo se marca una justificacion del problema en el que se especifica con claridad
qué motivos nos han empujado a realizar esta investigacion, para qué sirve y para qué

se eligid ese tema (Muioz, 1998).

4.2. Objetivos especificos.

Teniendo en cuenta que el objetivo del trabajo supone conocer si la hipotesis
planteada previamente es o no viable, se debian conocer previamente qué propositos
guiarian la investigacion y como se podia llegar a solucionar el problema planteado. Es
por eso, que los objetivos especificos plantean un programa de seguimiento para llegar a
investigar el objetivo general prefijado previamente (Garcia, 2004).

Asi pues, esta investigacion pretende dar respuesta a los siguientes objetivos
especificos:

. Definir el perfil sociodemografico del docente y el intérprete de Lengua de
Signos que atiende al alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en
aulas ordinarias en centros publicos de Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria y Formacion Profesional de Jaén.

o Analizar las actitudes del docente e intérprete de Lengua de Signos hacia la
inclusion del alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en las aulas
ordinarias.

o Examinar las percepciones del docente e intérprete de Lengua de Signos sobre
el procedimiento de adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
necesidades educativas del alumnado con discapacidad auditiva escolarizado
en aulas ordinarias.

o Conocer las percepciones del docente e intérprete de Lengua de Signos hacia

las estrategias para la atencion al alumnado con discapacidad auditiva.
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o Analizar si existen diferencias a nivel estadistico en las actitudes y
percepciones del docente y el intérprete de Lengua de Signos segin
determinadas variables consideradas de interés: género, edad, puesto dentro de

la comunidad educativa, formacion y tiempo de servicio.

5. Proceso muestral

La eleccion de la muestra, por tanto, debe responder a la preguntar de sobre
quiénes se va a recoger datos y es a ese grupo de poblacion al que se delimita la accion
investigadora. Ademas, deben tenerse en cuenta errores comunes que han de evitarse
como son desechar la participacion de individuos que deberian formar parte del estudio,
introducir la participacion de individuos que no tendrian que tomar parte en ella (por lo
que es importante determinar el perfil de los individuos a investigar) o seleccionar
individuos o situaciones que son imposibles de tomar como muestra (es el caso de la
realizacion de estudios a menores sin previa autorizacion legal, estudios sujetos a un

dictamen juridico, etc).

De este modo, se puede entender que la muestra es una parte de la poblacion,
un grupo de la misma que pasa a ser un reflejo de toda la poblacion en general por lo
que su peso es representativo y la calidad de sus respuestas darad un fiel reflejo de
notoriedad de evidencias que se desean probar. Igualmente, es imprescindible tomar
como referencia un tamafio de muestra adecuado (para constatar la validez de nuestras
respuestas) y determinar si se va a escoger un tipo de muestra estratificada, estadistica,

probabilistica o aleatoria (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Tomando en consideracion estas palabras, este estudio se dirige a docentes e
intérpretes de Lengua de Signos que participan en programas de inclusion y atienden a
alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en aulas ordinarias de centros
publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria y Formacion
Profesional de la ciudad de Jaén, durante el curso 2018-2019. Dicha investigacion
pretende recoger las percepciones y experiencias que han vivido a lo largo de su carrera
profesional este grupo de trabajadores y comprender qué carencias o ¢éxitos han

vislumbrado cuando han impartido clase a este tipo de alumnado.

Segun los datos facilitados por la plataforma ‘“NacerSordo” (2019), en la
provincia de Jaén existen cinco centros educativos de atencion preferente para personas

187



con discapacidad auditiva. No obstante, y estando centrados en la ciudad de Jaén,
destacan el IES “El Valle” y el IES “Las Fuentezuelas” como centros con intérpretes de
Lengua de Signos para atender las necesidades educativas de alumnado con

discapacidad auditiva. El resto de centros educativos se localizan en las localidades de

Andujar, Marmolejo y Linares.

Sin embargo, se hace necesario acotar la muestra, lo que implica disminuir los
costos de la investigacion y aumentar la velocidad de obtencioén de datos. Es necesario,
entonces, conocer el margen de error, qué tipo de error puede variar y si los datos
extraidos son estadisticamente significativos. Por el contrario, una muestra excesiva

requiere mayor gasto de recursos y tiempo (Vigil, 2018).

Para ello, se ha llevado a cabo un muestreo incidental o de conveniencia, de
modo que el investigador ha seleccionado directamente a los individuos de la poblacion
por su facil acceso. Asi pues, el estudio se ha acotado a docentes e intérpretes de Lengua
de Signos de los centros de ensefianza “CEIP Candido Nogales”, “IES San Juan Bosco”
y el “IES Santa Maria del Valle”, siendo éstos los centros que escolarizan mayor
numero de estudiantes con discapacidad auditiva en la ciudad de Jaén, durante el afo

2018-2019, segiin ha podido conocer el equipo investigador tras consultar con la

Administracion competente.
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Figura 21. Centros educativos de Jaén capital escogidos para la investigacion. (Fuente:
Google maps.)
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La muestra final del estudio implica a 81 personas que han accedido a
participar a través de la cumplimentacion del cuestionario disefiado para tal fin. A
continuacion, se expone la descripcion de las caracteristicas sociodemograficas que

definen la muestra de este estudio.

5.1. Analisis descriptivo de la muestra.

La muestra final del estudio se ha constituido con 81 docentes de los cuales un
64,2% son mujeres y el 35,8% lo representan hombres. Igualmente, se ha tenido en
cuenta la edad de la muestra escogida siendo un 24,7% el porcentaje de trabajadores
cuya edad oscila entre veinte y cuarenta afios, el 55,6% tiene una edad comprendida
entre los 40 y 50 afios y un 19,8% de los encuestados superan los cincuenta afios, lo cual
nos ayuda a comprender que la gran mayoria de los datos recogidos pertenecen a un

grupo de trabajadores que posee una amplia experiencia y madurez profesional.

En la figura 30, cuyo objetivo es conocer caracteristicas del personal hacia el
que se dirige la accion investigadora, se muestra el descriptivo de las variables
demogréficas y laborales de los docentes. En dicha tabla, también se observa el puesto
al que ostentan siendo un 80% profesores o tutores, un 12,5% pertenecen al cuerpo de
maestros, maestros especialistas en audicion y lenguaje o Intérpretes de Lengua de
Signos Espafiola. Ademas se cuenta con un grupo minoritario conformado por un 7,5%

y que ostenta el cargo de equipo directivo.

Igualmente, se preguntd por la titulacién que poseia la muestra, respondiendo
un 50,6% que posee el titulo de Grado/Diplomatura/Licenciatura, un 8,6% afirma haber
realizado estudios de maéster y un 3,7% estudios de doctorado mientras que un 37%
contesta haber estudiado otros tipos de formacidon académica (formacion profesional).
Para concluir los datos iniciales se pregunta por el tiempo de que poseen los
encuestados. Por tanto, es preciso destacar que un 8,8% posee de uno a cinco afos
trabajando en la entidad publica en calidad de docente o intérprete, un 15% representa a
los trabajadores con un tiempo de servicio de entre cinco y diez afios, un grupo de
28,7% posee de diez a quince afos de experiencia profesional y el 47,5% muestra una
experiencia de mas de quince afios con lo que demuestra que la gran mayoria de los

encuestados tienen mas de 15 afios de servicio.
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Esto quiere decir que la gran mayoria de los encuestados ha adquirido una
amplia trayectoria en el mundo de la enseflanza o la interpretacion y su honda
experiencia profesional nutrira la investigacion de opiniones fundamentadas que
cuentan con numerosas situaciones sobre las que se desea extraer informacion, siendo

todos estos los datos sociodemograficos recogidos se resumen con la siguiente tabla:

Sexo
Hombre 29 35,8
Mujer 52 64,2
Edad
20-40 afios 20 24,7
40-50 afios 45 55,6
Mayor de 50 afios 16 19,8
Puesto
Equipo directivo 6 7,5
Profesor/ tutor 64 80
Maestro especialista Audicion y 10 12,5

Lenguaje /Intérprete de Lengua
de Signos Espanola

Titulacion
Doctorado 3 3,7
Master 7 8,6
Grado/Diplomatura/Licenciatura 41 50,6
Otros 30 37
Tiempo de servicio
1-5 7 8,8
5-10 12 15
10-15 23 28,7
Mas de 15 38 47,5

Tabla 8. Descriptivo variables demograficas y laborales. (Fuente: Elaboracion propia).

En la figura 31 se muestra el descriptivo de las variables relacionadas con la
educacion a personas con deficiencias auditivas. Con respecto al modelo comunicativo,
el 64,2% tiende al Oralismo como medio comunicativo por excelencia, frente a un
35,8% que se decanta por el uso de la Lengua de Signos Espafiola, lo cual nos indica
que un amplio grupo prefiere impartir clase en su lengua materna, la oralista, y evitar

adaptar su practica docente a la Lengua de Signos.
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Ademas, el 55,6% de los docentes ha realizado algun tipo de curso formativo
para especializarse en el area de la educacion a personas con deficiencias auditivas, lo
cual quiere decir que la mitad de los encuestados sienten inquietud y curiosidad ante
este tema y se han preocupado de indagar sobre el mismo. Siguiendo esta linea, el
51,1% dice haber realizado entre 1 y 3 cursos de especializacion sobre este tema en los
ultimos cinco afios y se han informado sobre experiencias relacionadas con la educacion
a personas con deficiencias auditivas. Por otro lado, un 33,3% ha realizado entre tres y
seis cursos formativos relacionados con la educacion a personas con sordera, frente a un
reducido grupo representado por un 15,6% que si que ha mostrado interés en realizar

mas de seis cursos formativos en este ambito.

Modelo comunicativo
Oralismo 52| 64,2
LSE 29 | 35,8

Formacion docente sobre
atencion al alumnado con
discapacidad auditiva

Si 45| 55,6

No 36 | 44,4
Numero de cursos realizados

1-3 23| 51,1

3-6 15| 333

Mas de 6 71 15,6

Tabla 9. Descriptivo variables relacionadas con la educacion a personas con deficiencias auditivas.

(Fuente: Elaboracion propia).

6. Instrumento de recogida de datos en la investigacion.

6.1. La eleccion de instrumento de recopilacion de datos: el cuestionario en

estudios sobre la discapacidad auditiva.

En la investigacion descriptiva el estudio a partir de cuestionarios es una
herramienta muy frecuente para indagaciones pertenecientes al ambito educativo. No
obstante, es preciso remarcar que hay técnicas muy diversas que podrian servirnos para
recoger el mayor numero de datos posibles, tal y como el investigador Krausse (1995)

puntualiza. Entre las técnicas mdas relevantes para la seleccion de datos a seguir
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podemos concretar la observacion, la entrevista, la revision de documentos o el analisis

de datos.

Igualmente, hay autores que apuntan que en el paradigma cuantitativo
obtenemos dos tipos de observacion en la que el investigador puede actuar como
elemento participante y no participante, mientras que, en el paradigma cualitativo
Junker (cit. en Alvarez-Gayou, 2003) marca los tipos de observador participante en el
proceso de investigacion (observador completo, participante, participante completo o

participante como observador).

Pero tal y como anteriormente se puntualizd, se puede destacar como método
idéneo para la recoleccion de datos, el cuestionario, precisamente por ser uno de los
instrumentos mas relevantes utilizado para recoger y contraponer informacion. El
cuestionario ha sido muy popular tanto en el dmbito cuantitativo como el cualitativo
debido a que es una herramienta que puede llegar a un amplio nimero de participantes y

muestra una gran pluralidad de opiniones (Alvarez-Gayou, 2003).

La recogida de informacioén supone uno de los puntos mdas relevantes en un
estudio para alcanzar el objetivo deseado, pero antes de iniciar un proceso de recogida
de informacién con cuestionario se debe conocer qué variedades hay de este

instrumento (Garcia et al., 2006):

. Cuestionarios aplicados mediante entrevista personal: se lleva a cabo entre un
entrevistador y un entrevistado, con ello, se evita la intervencién de otras
personas, puesto que requiere de menos trabajo por parte de la persona

entrevistada.

. Cuestionarios aplicados mediante la entrevista telefonica: en las que el coste
es minimo y permite que el entrevistado sea mas sincero y flexible al contestar
a las preguntas ya que no se siente avergonzado por decir lo que piensa ante el

entrevistador.

. Cuestionarios autoadministrados enviados por correo: La muestra puede ser
escogida a gran distancia por lo que nos permite tener una muestra mas
ampliada aunque nos arriesgamos a no controlar la veracidad de las respuestas

o de la persona que realiza dicho cuestionario
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o Cuestionarios autoadministrados en grupo con presencia de un entrevistador:
se pretende garantizar el anonimato de los sujetos y reducir el coste de

elaboracion de los mismos.

Tras elegir qué tipo de cuestionario se va a utilizar, es necesario constatar qué
caracteristicas debe tener para satisfacer las necesidades del investigador. Bajo esta
perspectiva Alvarez-Gayou recoge qué caracteristicas debe abarcar un cuestionario y
como deben plantearse las distintas preguntas o items que en ¢l se encuentran:

“En este sentido, en primer lugar, el cuestionario tiene que elaborarse
con mucha claridad del problema y las preguntas de la investigacion en
cuestion. En segundo término, se deberan disefiar las preguntas para que
lleven a quien las responda a un proceso de reflexion propia y personal,
que refleje su sentir ante el asunto investigado. Inclusive un cuestionario
abierto bien disefiado puede llevar de la mano a la persona que lo contesta
en un proceso de cuidadosa, aunque muchas veces inadvertida,
introspeccion.

/;Queé tan abiertas seran las preguntas? ;Qué tanto puede explayarse en
su contestacion quien responde? No podemos olvidar que en un momento
posterior tendremos que transcribir las respuestas y que tendremos que
analizar cuidadosamente cada una de ellas. [...]Muy importante es incluir
en la presentacion del cuestionario una breve explicacion de lo que se
espera del encuestado, los propositos del estudio, los beneficios que puede
acarrear éste y, en algunas ocasiones, garantizar el anonimato a la persona

que responde.” (Alvarez-Gayou, 2003: 151).

Otro elemento que ha de barajarse cuando se plantea el uso del cuestionario
como elemento investigador es qué tipo de respuesta se desea obtener. Los cuestionarios
pueden estar planteados para ofrecer dos tipos de respuestas: cerradas o abiertas. En el
primer caso, se plantean una serie de alternativas entre las que el encuestado debe elegir,
sin embargo, en las preguntas abiertas cada participante suele contestar con sus propias
palabras a las preguntas propuestas.

La eficiencia de las respuestas vendra dada, en parte, por coémo estén
planteadas las preguntas, por lo que en el cuestionario deben darse una serie de

caracteristicas de formato que se pueden ver esquematizadas en la siguiente imagen:
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1.Presentacion del
encuestador en la que
se resalte la relevancia 2.0rganizacion del
de la investigacion, se cuestionario en
indiquen las preguntas sencillas y
instrucciones de partiendo de temas
cumplimentacion y generales a otros
otras anotaciones de mas especificos
agradecimiento e
interés
ELABORACION
DE
CUESTIONARIOS

4. Codificacion de las 3.Elegir qué tipo de
preguntas, preguntas van a ser

vetificacion de formuladas : abiertas,

validez del mismo y Cfarradas., de caracjter
Aelsmacin de dicotomico, eleccion

et el multiple, de escala
directa o indirecta

Figura 22. Referencias para la elaboracion de un cuestionario. (Fuente: Informacion extraida de
Amérigo (1993))

En lo referente a los estudios sobre la sordera es preciso resaltar que el
cuestionario puede resolver cuestiones muy plurales. Son muchos los investigadores que
en este ambito trabajan utilizando como instrumento de aprendizaje el uso de
cuestionarios, ya que a través de los mismos puede forjarse una perspectiva objetiva de
lo que el individuo en cuestion opina. Algunos de los trabajos destinados a conocer la
opinion de la comunidad sorda versan sobre la interaccion y el desarrollo de habilidades

competenciales.

Siguiendo esta linea Ipifa et al (2010) realiza un estudio pormenorizado del
desarrollo de la competencia social en nifios con sordera y oyentes. Para llevarlo a cabo
se elabora un cuestionario sociodemografico que recoge informacion variada sobre el
contexto, edad y datos mas relevantes de los individuos escogidos como muestra.
Ademéds, estudia las caracteristicas de la sordera del alumnado y su modo de

adquisicion. Finalmente, para contrastar la informacion extraida se utiliza la escala
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Matson a partir de la cual los docentes y informan del seguimiento psicométrico del
alumnado. A este tipo de cuestionario lo denominaron “autoinforme” ya que recoge los
aspectos mas relevantes de la conducta social de este alumnado y se evaliia con escala
Likert en la que establecen parametros del 1 al 4 (nunca, a veces, a menudo y siempre).
Dicho autoinforme extrae diferencias de comportamiento social en alumnado sordo y
oyente, ya que los primeros muestran un autoestima mdas bajo y problemas de ira,

agresividad o conducta antisocial.

Otro proyecto interesante que es elaborado a través de cuestionarios varios es
el que se ocupa de la transcripcion en la expresion escrita de alumnado y es llevado a
cabo por Gutiérrez (2012), en ¢€l, se elabora un cuestionario en el que el investigador
preguntaba a su alumnado qué procesos cognitivos estaban inmersos en la expresion
escrita de modo que el sujeto a observar podia reflexionar sobre su propio proceso de

cognicion.

Se utiliza la técnica de analisis de contenido, a través de la cual se clasifica, se
codifica y plasman las sesiones de necesidades del alumnado sordo. De este modo, el
autor extrae la conclusion de que el alumnado sordo primero piensa sus ideas y luego
escribe, mientras que tan solo uno de los sujetos del cuestionario confirma que antes de
escribir elige previamente una serie de palabras y expone sus ideas clave. También se
llega a la idea de que el mismo alumnado sordo es consciente de sus carencias en el

momento de proceder a la escritura.

Un estudio de gran interés es el llevado a cabo por Moreno-Torres, Cid,
Santana y Ramos (2011), en el que se realiza un estudio a nifios de diez afios con
sordera y que han sido intervenidos quirirgicamente para la colocacion de un implante
coclear. En este caso, se realiza un cuestionario parental de treinta y cinco items
(LittlEars) , junto con otro cuestionario de produccion prelingiiistica y lingiiistica en el
que se registran los progresos que se observan tras el implante. Después, se procede al
seguimiento del cuestionario, a la realizacion de un estudio grafico y estadistico en el
que se verifica que el implante ha beneficiado considerablemente el desarrollo

lingiiistico.

Ademas, Rom y Sivestre (2011) realizan una entrevista y un cuestionario para
valorar las relaciones de amistad de adolescentes con sordera. De esta manera, se lleva a

cabo una entrevista en el que se escoge como muestra a veinte alumnos sordos y
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oyentes en los que se estudia como son los lazos de amistad que estos mantienen y se
insta al profesorado a tomar medidas que ayuden a las personas sordas a mejorar sus
relaciones personales, ya que sus resultados en lo que a las relaciones de amistad se

refiere son mas débiles que las forjadas por el alumnado oyente.

En dicho estudio, se pautan situaciones de la vida ordinaria en las que se
recoge informacioén de caracter comunicativo, los resultados muestran que es en el
ambito académico en el que el alumnado sordo encuentra amigos de mayor confianza.
Sin embargo, tanto en alumnado sordo como oyente, si el alumnado es separado de
clase, la amistad tiende a perderse, siendo dicho distanciamiento en el caso del
alumnado sordo algo mas inmediato. Igualmente, se extrae como conclusion que las
chicas sordas suelen hacer lazos de amistad mas fuertes que los chicos y suelen
relacionarse tanto con chicas sordas como oyentes mientras que los chicos sordos solian
cerrar su circulo de amistad a relacionarse con chicos sordos y que las relaciones
amorosas en el caso de la sordera eran menos evidentes que en el caso de los

adolescentes oyentes.

De todos estos estudios, se puede deducir que el empleo del cuestionario no
solo genera altas expectativas al realizar estudios de investigacion social sino que
implica al investigador en el papel del sujeto encuestado y esto genera una vision mas
real de la experiencia que se trataba de reflejar. El cuestionario facilita el acceso a la
informacion directa del grupo encuestado y es una forma eficaz de extraer conclusiones

generales y establecer hipotesis.

Se debe recordar que el cuestionario posee dos grandes caracteristicas.
Primero, debe ser valido (debe de poseer un acuerdo entre los objetivos de la
investigacion y los items que se plantean en el cuestionario) y aporta confiabilidad
(debe otorgar una cierta confianza en los resultados que se esperan obtener, es decir,
debe ser un elemento de extraccion de informacion adecuado para el tipo de
investigacion que planteamos). Ademads posee un orden, refleja un lenguaje adecuado,
indica como debe rellenarse, conoce en qué formato o formatos va a distribuirse,
realizar preguntas concisas, asequibles, ordenadas, claras y concretas (Lopez y

Sandoval, 2016).
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6.2. Descripcion del “Cuestionario sobre percepciones hacia la inclusion

del alumnado con discapacidad auditiva”

En la presente investigacion se ha disefiado un estudio que invita, a través de
un cuestionario, a la recogida de datos pertenecientes a las percepciones que el
profesorado posee con respecto a la docencia impartida a alumnado sordo. Asi se puede
decir que se ha utilizado un elemento que precisa de la valoracion de opiniones variadas
y la constatacion de la vigencia de una hipdtesis en funciéon de las mismas.
Acogiéndonos a esta definicion se elabora un cuestionario que funciona de la siguiente
forma:

“[...] el cuestionario es un instrumento de investigacion en el que a
través de procedimientos estandarizados de interrogacion permiten la
comparabilidad de respuestas, obtiene mediciones cuantitativas de una
gran variedad de aspectos objetivos y subjetivos de una poblacion
[...]Podrian distinguirse las siguientes etapas: En primer lugar, determinar
el objetivo y redactar las hipotesis en la encuesta. En segundo lugar, es
necesario en muchos casos realizar una entrevista previa. El tercer paso

seria la elaboracion del cuestionario definitivo”. (Amérigo,1993: 263-264).

Para la realizacién de esta investigacion se han tenido en cuenta una serie de

pasos que no podemos obviar:
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Etapas en la realizacion de una investigacion a

partir de encuesta o cuestionario

1.Plantear
objetivos de
investigacion
pormenorizad
os que
impliquen el

planteamiento

de hipotesis y

la eleccion de
la muestra.

2.Elegir un
instrumento
de recogida
de datos que
plantee
resultados
empiricos y
realizar una
prueba
previa

3. Realizar
trabajo de
campo y
entrevistar o
repartir
cuestionarios
a la muestra
escogida

4. Recogida
de datos a
través de

medios que

permitan su
analisis,
comparacion

y contraste

de

5.
Interpretacion
de resultados y
elaboracion de
conclusiones a

partir de los
mismos

resultados

Figura 23. Etapas en la realizacion de una investigacion. (Fuente: Adaptado de Alaminos y Castejon

(2006)).

Previamente al establecimiento de los tres factores, se plantean distintos tipos
de indicaciones a seguir y se habilita un apartado de datos sociodemograficos. En dicho
apartado, por tanto, se utiliza como método de recogida de datos un cuestionario
dirigido a docentes e intérpretes de Lengua de Signos de varios centros de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria y Formacion Profesional de la ciudad de Jaén. A partir de
este cuestionario se plantea conocer las percepciones de docentes e intérpretes de
Lengua de Signos que participan en programas para la inclusion del alumnado con
discapacidad auditiva en el aula ordinaria. Ademas, se desea conocer la perspectiva de
estos profesionales hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las estrategias
de atencién a la diversidad llevadas a cabo para responder las necesidades educativas

de este tipo de alumnado.

Entre los elementos positivos a destacar en la eleccién del cuestionario se
subraya la pluralidad de opiniones que se puede llegar a recoger asi como la facilidad
que presenta para medir las actitudes, opiniones, sentimientos o pensamientos de los
sujetos encuestados y la flexibilidad que ofrece su interpretacion pudiendo elegir qué

tipo de andlisis queremos realizar (Alaminos y Castejon, 2006).
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A pesar de la riqueza de este instrumento, la presente investigacion también se
ha enfrentado a posibles problemas como son la no cumplimentacion de los distintos
apartados que lo conformaban, el extravio del cuestionario, la falta de interés sobre el
tema o la imposibilidad de rellenar el formulario debido a la carga de trabajo que los
docentes poseian. Dicho instrumento queda estructurado en cuatro partes claramente

diferenciadas:
e Datos sociodemograficos

En el apartado de datos sociodemograficos se ha pedido especificar el género
del encuestado, asi como su edad, para barajar sus preferencias metodoldgicas en
funcion de la etapa generacional a la que corresponden los hombres y mujeres
pertenecientes a la muestra. Igualmente, se pregunta por el cargo que ostenta la persona
encuestada dentro de la comunidad educativa, ejerciendo su trabajo como director, jefe
de estudios, secretario, profesores de primer, segundo y tercer ciclo, maestros y
especialistas en pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje, asi como Intérpretes de
Lengua de Signos. También se prepara un apartado para especificar el nivel académico
que posee ya sea grado, diplomatura, licenciatura, estudios de posgrado (master o

doctorado) u otras ramas académicas.

Para finalizar este apartado, se considera oportuno establecer qué rango de
experiencia poseen los sujetos a encuestar (se considera relevante sefalar qué tiempo
de servicio posee dentro de la comunidad educativa), ya que a partir de la misma se
pueden establecer practicas metodoldgicas continuadas a lo largo del tiempo, asi como
el modelo de comunicacidon que se ha escogido para informar al alumnado sordo (de
esta forma, es posible contrastar si hay docentes que recurren o no a la Lengua de
Signos como medio de comunicaciéon). Para terminar, se pregunta por el grado de
formacion que poseen los docentes en esta drea y el nimero de cursos que se han

realizado en los ultimos anos.

Tras esta primera toma de contacto con los sujetos de la muestra se plantean

tres dimensiones diferenciadas que abarcan elementos variables.

e Dimension “Actitud hacia la inclusion del alumnado con discapacidad

auditiva”.
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La primera de ellas, es la dimension “Actitud hacia la inclusion del alumnado
con discapacidad auditiva”. En ella se pregunta por la idea que poseen los docentes
sobre la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva, las expectativas que forja el
docente cuando se encuentra con alumnado de estas caracteristicas en su aula o qué
opinion le merecen las leyes del sistema educativo espafiol que rigen la atencion a la
diversidad en la ensefianza del alumnado. Es por ello, que a través de este primer
factor, se trata de extraer qué opinion critica posee el docente y el intérprete de Lengua
de Signos Espaiola sobre el sistema educativo del que forma parte y como focaliza a
partir de dicha legislacion sus clases para atender en igualdad de condiciones a las

necesidades de su alumnado.

A partir de dicha dimension, se establecen diez items en los que se pregunta si
se considera oportuno o no realizar un compromiso docente “por y para” la inclusion
educativa. Igualmente, se plantean las expectativas, posibilidades en el aula y calidad
de la atencion educativa dirigida a este tipo de alumnado. De igual forma, se plantea
qué tipo de acceso a un sistema educativo en igualdad de oportunidades posee el
alumnado con sordera, qué participacion tiene el contexto que rodea al alumnado sordo
y como ha de colaborar con la escuela, su valoracion sobre el momento adecuado que
debe establecerse para que el alumnado con discapacidad auditiva adquiera un sistema
de comunicacion, la relevancia de la escolarizacion del alumnado en centros de
educacion ordinaria o la funcionalidad que representa el intérprete como miembro de

la educacidn inclusiva en el centro educativo.

En los nueve items de esta dimension, por tanto, se trabaja el concepto de
“inclusion” y coémo dicho concepto se materializa en la clase a través de las
impresiones del profesorado, su experiencia en distintas situaciones o la necesidad de
colaborar con otros miembros de la comunidad educativa para conseguir el éxito en el
desarrollo comunicativo del alumnado. Igualmente, esta dimension supone el reflejo
que percibe el profesorado de su dia a dia en aula y su posicionamiento sobre el
correcto funcionamiento de las leyes de atencidon a la diversidad que rigen el sistema
educativo de nuestro pais. Se desea conseguir una vision real del desarrollo educativo

del alumnado con sordera en el aula.
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Item 1.Resulta necesaria la sensibilizacion y el compromiso de la comunidad educativa

hacia la inclusion educativa.

[tem 2.Mis expectativas hacia el aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva

suelen ser positivas

ftem 3.El sistema educativo apuesta por acentuar la diversidad como un valor

positivo para todos.

[tem 4. La atencién educativa prestada al alumnado con discapacidad auditiva

responde a los principios de inclusion e igualdad de oportunidades.

ftem 5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la comunidad educativa.

I[tem 6. Familia y la escuela deben participar en la deteccion de sintomas para el

diagnostico precoz del alumnado con discapacidad auditiva.

ftem 7.El alumnado con discapacidad auditiva debe adquirir lo mas tempranamente

posible un codigo de comunicacion

Item 8.La escolarizaciéon del alumnado con discapacidad auditiva debe llevarse a cabo

en un centro ordinario de integracion preferente.

ftem 9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la inclusion del alumnado con

discapacidad auditiva en el centro educativo.

Tabla 10. Tabla items factor 1. (Fuente: Elaboracion propia).

e Dimension “Adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”

En la segunda dimension, titulada “Adaptacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje” (APEA) se pregunta por el resultado a corto plazo que el profesorado
percibe en el alumnado con discapacidad auditiva al estar inmerso en el sistema
educativo. De este modo, es relevante destacar que se interroga al profesorado sobre los
recursos y medios de los que dispone en su centro para la atencion a las personas con
discapacidad auditiva, asi como si considera suficientes las medidas que se toman para

la intervencion en las adaptaciones curriculares.

Se cuestiona al profesorado la eficacia de una ensefianza personalizada y si
resulta necesario que toda la comunidad educativa conozca un sistema de comunicacion

alternativo para dirigirse a las personas sordas. Es preciso debatir si deben
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reorganizarse los objetivos, criterios y evaluacion del proceso de ensefianza, asi como la
metodologia de la programacion didéctica de aula del docente para atender a este tipo de
alumnado. También se pregunta si los contenidos referentes a la comunicacion, las
relaciones sociales y la autonomia individual del alumnado deben adquirir mayor
importancia en la educacion de las personas sordas (es preciso conocer si el profesorado
aboga por resaltar la relevancia de crear un alumnado auténomo e independiente en sus
tacticas de socializacion y formas de comunicacion, ya sea en actividades grupales, gran

grupo, por parejas o trabajos de caracter individual).

Finalmente, se comprueba, qué valor le otorga la comunidad docente a la
coordinacion entre profesionales de la ensefianza al educar al nifio sordo, qué tipo de
alteraciones competenciales suelen vislumbrarse en este tipo de alumnado o en qué tipo
de habilidades presentaban mayores carencias. Ademas, se plantea la reflexién sobre la
forma de evaluacion criterial a la que debe someterse el alumnado con discapacidad
auditiva, por lo que es necesario que el equipo docente unifique y coordine su practica

educativa.

De ahi que se pregunte al profesorado tal y como se menciona previamente, es
necesaria la creacion de adaptaciones curriculares significativas en las programaciones
de los cursos implicados, asi como su opinidon sobre la dinamica de clases en distintos
agrupamientos que conlleven a una mayor y profunda socializacion del alumnado.
Dicho factor, vino especificado en los items siguientes a través de unas correlaciones

elevadas y de caracter positivo:

Item 10. Dispongo suficientes recursos (humanos y materiales para adaptar el proceso

de ensefianza —aprendizaje al alumnado con discapacidad auditiva.

ftem 11.El alumnado con discapacidad auditiva precisa de adaptaciones

individualizadas significativas.

Item 12. La individualizacion de la ensefianza supone un criterio metodologico

fundamental para la atencion educativa al alumnado con discapacidad auditiva.

Item 13.Es importante la introduccion de un sistema complementario de comunicacion

para toda la comunidad educativa.

ftem 14. Para lograr la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva, se deben

priorizar contenidos referentes a la comunicacion, socializacion y autonomia
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ftem 15. La discapacidad auditiva no impide al alumno comunicarse con sus iguales y

el resto de agentes educativos.

ftem 16. Es fundamental la coordinacion docente para la adecuada atenciéon al

alumnado con discapacidad auditiva

Item 17. El alumnado con discapacidad auditiva presenta dificultades importantes para

la adquisicion de las competencias.

ftem18.Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion para el alumnado con

discapacidad auditiva.

Item 19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos para favorecer la comunicacion entre

iguales del alumnado con discapacidad auditiva.

Tabla 11. Tabla items factor 2. (Fuente: Elaboracion propia).

e Dimension “Estrategias de atencion al alumnado con discapacidad

auditiva”.

Por ultimo, en la tercera dimension del cuestionario “Estrategias de atencion al
alumnado con discapacidad auditiva” se valora qué grado de preparacion posee el
centro educativo al que pertenece el alumnado con discapacidad, recursos de los que
dispone el profesorado y grupo de intérpretes, asi como las ayudas técnicas que pueden
solicitarse para atender debidamente al alumnado con discapacidad auditiva. Se le
pregunta a los encuestados si consideran adecuada la informacion recibida por parte del
equipo de Orientacién y si se implica al alumnado oyente, profesorado y al resto de la
comunidad educativa en la adaptacion del codigo comunicativo para que el alumnado

sordo se sienta inmerso en un ambiente educativo adecuado e integrador.

Con los siete items que conforman este apartado se forja una metodologia
docente acorde al sistema de enseflanza que ha recibido el alumnado con discapacidad
auditiva. Las ayudas técnicas y los asesoramientos del profesorado e intérpretes suponen
un paso en positivo hacia el perfeccionamiento de la ensefianza al alumnado con estas
carencias auditivas. Finalmente, en este factor se plantea qué refuerzo afectivo se le
ofrece al alumnado sordo en clase, puesto que a través de la eliminacion de elementos
competitivos se puede llegar a evitar el sentimiento de fracaso al no alcanzar los

objetivos propuestos.
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Resulta de gran interés constatar si se favorece realmente el uso de la Lengua
de Signos en clase, si con la utilizacion de esta lengua el alumnado sordo refuerza su
autoconcepto y si el uso de recursos didacticos de caracter visual e interactivo beneficia
el aprendizaje de la Lengua de Signos Espafiola. Con todo ello, se pretende alentar al
docente y al intérprete que se encuentra en clase con alumnado sordo a realizar una
indagacidn interna de su practica profesional y de los resultados obtenidos con este tipo

de alumnado.

Item 20. El centro educativo dispone de espacios con recursos adicionales para reducir

las barreras comunicativas.

ftem 21. Desde el centro, se favorece la adaptacion del codigo comunicativo para

atender al alumnado con discapacidad auditiva.

Item 22. El alumnado con discapacidad auditiva del centro dispone de ayudas técnicas

para favorecer su comunicacion (audifonos, implante coclear, emisora de FM, etc.)

ftem 23. Desde el departamento de Orientacion, se asesora al profesorado implicado en

el desarrollo del proceso de e-a con alumnado con DA

Item 24. La utilizaciéon de la Lengua de Signos en el aula es positiva

ftem 25. En el aula se favorece el aprendizaje de la LSE entre el alumnado.

ftem 26. La utilizacion de la LSE favorece la autoestima del alumnado con DA.

Tabla 12. Tabla items factor 3. (Fuente: Elaboracion propia).

6.2.1. Procedimiento de elaboracion del cuestionario.

Para la realizacion del cuestionario de esta investigacion se han tenido en cuenta

una serie de factores que han resultado claves para el seguimiento de la misma:

o Descripcion de la informacion que se precisa conocer, asi como determinar a
quién va a ir dirigido el cuestionario.

. Plantear las preguntas (teniendo en cuenta al &mbito social al que nos dirigimos).
Es preciso determinar qué tipo de preguntas se van a prefijar y redactarlas de
una forma clara, concisa y directa para que al encuestado no les resulte

complicado reconocer la informacion por la que se le pregunta, pero sin inducir
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en ningun momento qué tipo de respuesta deben dar. Ademas se debe tener en
cuenta que el lenguaje debe estar adaptado a quien nos dirigimos y que es
preciso evitar preguntas hipotéticas ya que evitardn una respuesta directa.

. Redactar el cuestionario en si, de forma clara y un formulario explicativo en el
que se le informe al encuestado del procedimiento a seguir.

. Magquetar la presentacion del cuestionario de manera que sea atrayente para los
participantes, enumerando las preguntas y no excediendo un niimero de paginas

para no cansar al encuestado

Tras marcar los distintos objetivos de la investigacion y una vez realizado el
marco tedrico, se indagd sobre investigaciones precedentes realizadas sobre el objeto
de estudio. Este estudio previo sirvié como base para plantear interrogantes de interés
en nuestro proceso de investigacion y se concreto el establecimiento de tres areas a
investigar que quedaron finalmente encuadradas en tres dimensiones distintas. Todas
aquellas cuestiones que resultaron de interés se iban anotando formando un pre-
cuestionario que cumpliera una serie de requisitos y consideraciones oportunas. En
total, el pre-cuestionario contaba con unos cincuenta items por dimension de los cuales
se fueron eliminando aquellos que podian dar mayor informacion de interés o ser mas
sencillos para el profesorado que posiblemente, desconocia algunos aspectos de la
sordera. Por ejemplo, se concreto que las preguntas no debian ser excesivamente largas,
que habia que estructurarlas por temas y que no podian dejar entrever una opinion
subjetiva del elaborador del cuestionario sino la visién de la muestra escogida. Ademas,
de decantarse para la elaboracion del mismo la escala tipo Likert, se concretd tan solo
cuatro tipos de posibles respuestas: 1. totalmente en desacuerdo, 2. en desacuerdo, 3.de
acuerdo 4. plenamente de acuerdo. De esta manera, el investigador obtiene una vision
personal de toda los sujetos a entrevistar y se descartaron ciertos items por ser

excesivamente largos o de poca relevancia.

6.2.2. Requisitos del instrumento de recogida de datos.

Para proceder a la realizacion del cuestionario previamente hubo que realizar
una experiencia piloto que probara la viabilidad y validez del mismo. Teniendo en

cuenta las recomendaciones de los directores de tesis, el cuestionario de la presente
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investigacion debia probarse previamente con un grupo de docentes para validar su
fiabilidad y era necesario el visto bueno de un grupo de expertos que aprobara la
correccion del mismo y de los distintos de items que conformaban las tres dimensiones

propuestas.

Siguiendo, por tanto, los criterios establecidos para la seleccion de un grupo de
expertos se tuvo en cuenta su notoriedad como elementos de la comunidad educativa,
su amplia trayectoria académica, la disponibilidad que poseian para atender a dicho
trabajo y el interés que conservaban en el mismo al leer el anteproyecto que se les
facilitdé previamente para motivarlos a contribuir con su ayuda. Por ello, siguiendo las
premisas establecidas por Colmenero y Pegalajar (2015), se facilitd el cuestionario
como prueba previa, a un grupo de docentes del IES San Felipe Neri (Martos). Centro
en el que la investigadora impartia clase y se conocia la existencia de alumnado sordo

matriculado cursando 3° ESO.

Esta decision fue motivada para adecuar la investigacion y facilitar una
primera toma de contacto con el cuestionario con profesionales reales. De esta manera,
se pudo obtener una muestra real previa de la opinidén que los docentes tenian sobre el
cuestionario y las preguntas que se les formulaba. También se le entregd esta
experiencia piloto al Intérprete de Lengua de Signos que trabajaba con este alumno, asi
como al equipo directivo y de orientacion educativa que habia seguido su proceso de

ensefanza-aprendizaje.

A su vez, obteniendo ese primer contacto para la validacion de contenidos, se
contact6 con un grupo de diez profesores expertos de la Universidad de Jaén, Granada
y Murcia cuya experiencia académica era superior a cinco afios y se registrd la
relevancia de cada uno de los items que conformaban cada dimension otorgandoles una
puntuacion del 1 al 10. De este modo, siguiendo esta linea, los jueces expertos
sefialaron que la mayoria de las preguntas eran oportunas, claras y concisas, por lo que

el cuestionario fue validado para su ejecucion en los centros seleccionados.

En lo referente a la validacion del contenido del cuestionario se inicid un
analisis factorial de elementos de caracter exploratorio, de este modo, la viabilidad del

analisis factorial se valor6 con los siguientes criterios:
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e la matriz de correlaciones present6 un gran niumero de correlaciones (81,2%)
con un valor superior a 0,3.

e ladeterminante era igual a 1,14*10™ .

e ¢l resultado del test de esfericidad de Bartlett, permitié6 comprobar la hipotesis

nula de que las variables no se correlacionan en la poblacion.

A través de dicho test se demostré que las variables no eran independientes
(’(325) = 1.274,12, p < 0,001). El test de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), indice que
compara las magnitudes de los coeficientes de la correlaciéon observada con las
magnitudes de los coeficientes de correlacion parcial, fue de 0,959 indicando que las
correlaciones entre parejas de variables pueden ser casi explicadas por las restantes
variables (en general, es deseable un valor mayor de 0,5). Todos los valores del
Measures of Sampling Adequacy (MSA) se encontraban por encima de 0,86. Estos
valores indican que es adecuado realizar un andlisis factorial de la matriz de

correlaciones.

En cuanto a la estimacion de los factores en la figura 32, se muestra la
relevancia de los autovalores de cada factor, asi como el porcentaje de varianza que
explica cada uno de ellos y por ende, la varianza acumulada. Para decidir el numero de
factores que se deben extraer mediante el criterio de raiz latente, tomamos tantos
factores como autovalores mayores de 1, en este caso tomamos 3 factores, que explican

un 64,98% de la varianza total.

De esta forma, siendo selectivos al determinar los factores se averiguard qué
convergencia o informacion acumulada existe de una serie de elementos utilizando una
cantidad, es decir, la matriz factorial mostrara las distintas correlaciones entre las
variables iniciales y los factores. Finalmente, los factores podran estar sujetos a
interpretacion cuando se utilice el concepto de rotacion (que con posterioridad sera

analizado) y dicho proceso sea capaz de describir datos.

% de %

varianza | acumulado

10,47 40,25 40,25
1,74 17,52 57,78
1,09 7,20 64,98
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4 0,99 4,92 69,90
5 0,97 4,20 74,10
6 0,95 3,66 77,76

ceoe

Tabla 13. Autovalores y varianza. (Fuente: Elaboracion propia.)

Para la extraccion de los factores se llevd a cabo un método de componentes
principales que consiste en realizar una combinacidn lineal de las variables, de tal
manera que el primer componente principal sea la combinacidbn que mdas varianza
explique, es decir, serd el componente que mas varianza acumulada posee. El segundo,
siguiendo esta estela, abarcaria la segunda varianza mayor que, a su vez, estd
incorrelado con el primero y asi sucesivamente.

Una vez decidido el nimero de factores se obtiene la solucion final, lo que se
denomina la matriz de componentes, pero se conseguira con una pequeia restriccion. La
matriz de componentes representa las cargas de cada variable en cada uno de los
factores originados, de modo que las variables con cargas mas altas en un factor, nos
indica una estrecha relacion entre la variable y ese factor, en definitiva, es la correlacion
entre el factor y la variable. Por ello, solo interesaran aquellos valores que tengan altas
cargas factoriales mayores de 0,30 (en valor absoluto).

Dada la dificultad para interpretar la matriz factorial, se realiza una rotacion
factorial, la cual consiste en hacer girar los ejes de coordenadas, que representan a los
factores, hasta conseguir que se aproxime al maximo a las variables en que estan
saturados. Esta saturacion de factores transforma la matriz factorial inicial en otra
denominada matriz factorial rotada, de mas féacil interpretacion. La matriz factorial
rotada es una combinacion lineal de la primera y explica la misma cantidad de varianza
inicial.

En este caso, se realiza la rotacion VARIMAX (Varianza méxima) que consiste
en una rotacién ortogonal que permite rotar los factores estimados inicialmente, de
manera que se mantenga la incorrelacion entre los mismos. El efecto ultimo de rotar la
matriz de factores es redistribuir la varianza dentro de los factores seleccionados para
lograr un patrén de factores mas simple y mas significativo. En la tabla siguiente se
muestra la matriz factorial no rotada frente a la rotada observandose en la rotada la

nueva redistribucion de los items.
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F1 F2 F3
[tem 1.Resulta necesaria la sensibilizacion y el | 0,801
compromiso de la comunidad educativa hacia la
inclusion educativa.

[tem 2.Mis expectativas hacia el aprendizaje del | 0,683
alumnado con discapacidad auditiva suelen ser positivas
[tem 3.El sistema educativo apuesta por acentuar la | 0,526
diversidad como un valor positivo para todos.
[tem 4. La atencion educativa prestada al alumnado con 0,73
discapacidad auditiva responde a los principios de
inclusion e igualdad de oportunidades.

[tem 5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la 0,820
comunidad educativa.
Item 6. Familia y la escuela deben participar en la | 0,835 -0,36

deteccion de sintomas para el diagnostico precoz del
alumnado con discapacidad auditiva.

[tem 7. El alumnado con discapacidad auditiva debe 0,798 -0,373
adquirir lo mas tempranamente posible un cédigo de
comunicacion

ftem 8. La escolarizacion del alumnado con| 0,694
discapacidad auditiva debe llevarse a cabo en un centro
ordinario de integracion preferente.

Item 9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la | 0,778
inclusion del alumnado con discapacidad auditiva en el
centro educativo.

ftem 10. Dispongo suficientes recursos (humanos y 0,601
materiales) para adaptar el proceso de ensefanza —
aprendizaje al alumnado con discapacidad auditiva.
Item 11. El alumnado con discapacidad auditiva precisa | 0,390 0,690
de adaptaciones individualizadas significativas.
ftem 12. La individualizacion de la ensefianza supone 0,804
un criterio metodologico fundamental para la atencion
educativa al alumnado con discapacidad auditiva.

ftem 13. Es importante la introduccién de un sistema 0,662 -0,301
complementario de comunicacion para toda la
comunidad educativa.

ftem 14. Para lograr la inclusion del alumnado con | 0,312 0,812
discapacidad auditiva, se deben priorizar contenidos
referentes a la comunicacion, socializacion y autonomia
[tem 15. La discapacidad auditiva no impide al alumno 0,583
comunicarse con sus iguales y el resto de agentes
educativos.

ftem 16. Es fundamental la coordinacion docente parala | 0,362 0,662
adecuada atenciéon al alumnado con discapacidad
auditiva

[tem 17. El alumnado con discapacidad auditiva | 0,318 0,511 -0,456
presenta dificultades importantes para la adquisicion de
las competencias.
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ftem 18. Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion 0,584
para el alumnado con discapacidad auditiva.
[tem 19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos para 0,3 0,658
favorecer la comunicacion entre iguales del alumnado
con discapacidad auditiva.

Item 20. El centro educativo dispone de espacios con 0,653
recursos adicionales para reducir las barreras
comunicativas.

Item 21. El centro educativo dispone de espacios con | 0,732
recursos adicionales para reducir las barreras
comunicativas.

ftem 22. El alumnado con discapacidad auditiva del | 0,315 0,56
centro dispone de ayudas técnicas para favorecer su
comunicacion (audifonos, implante coclear, emisora de
FM, etc.).

ftem 23. Desde el departamento de Orientacion, se | 0,485 0,383
asesora al profesorado implicado en el desarrollo del
proceso de e-a con alumnado con DA

ftem 24. La utilizacién de la LSE en clase es positiva. 0,516 0,312
Item 25. En el aula se favorece el aprendizaje de la LSE 0,701 0,424
entre el alumnado.

ftem 26. La utilizacion de la LSE favorece la autoestima 0,645 0,507

del alumnado con DA.
Tabla 14. Matriz de componentes no rotados. (Fuente: Elaboracién propia.)

Frente al valor que representan los factores no rotados, se presenta en la

siguiente tabla una matriz de componentes rotados que a continuacidon presentamos:

F1 F2 F3
[tem 1.Resulta necesaria la sensibilizacion y el| 0,761
compromiso de la comunidad educativa hacia la inclusion
educativa.

[tem 2.Mis expectativas hacia el aprendizaje del alumnado | 0,666
con discapacidad auditiva suelen ser positivas
ftem 3.El sistema educativo apuesta por acentuar la | 0,477
diversidad como un valor positivo para todos.
ftem 4.La atencion educativa prestada al alumnado con | 0,708
discapacidad auditiva responde a los principios de
inclusion e igualdad de oportunidades.

[tem 5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la 0,835
comunidad educativa.
[tem 6.Familia y la escuela deben participar en la| 0,893
deteccion de sintomas para el diagnodstico precoz del
alumnado con discapacidad auditiva.

[tem 7. El alumnado con discapacidad auditiva debe | 0,847
adquirir lo mas tempranamente posible un codigo de
comunicacion.
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ftem 8. La escolarizacion del alumnado con discapacidad 0,688
auditiva debe llevarse a cabo en un centro ordinario de

integracion preferente.

ftem 9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la | 0,819

inclusion del alumnado con discapacidad auditiva en el
centro educativo.

[tem 10. Dispongo suficientes recursos (humanos y
materiales para adaptar el proceso de ensefianza —
aprendizaje al alumnado con discapacidad auditiva.

0,547

ftem 11. El alumnado con discapacidad auditiva precisa de
adaptaciones individualizadas significativas.

0,616

Item 12. La individualizacién de la ensefianza supone un
criterio metodologico fundamental para la atencidon
educativa al alumnado con discapacidad auditiva.

0,812

Item 13. Es importante la introduccion de un sistema
complementario de comunicacion para toda la comunidad
educativa.

0,686

Item 14. Para lograr la inclusion del alumnado con
discapacidad auditiva, se deben priorizar contenidos
referentes a la comunicacion, socializacion y autonomia

0,8

Item 15. La discapacidad auditiva no impide al alumno
comunicarse con sus iguales y el resto de agentes
educativos.

0,490

[tem 16. Es fundamental la coordinaciéon docente para la
adecuada atencion al alumnado con discapacidad auditiva.

0,666

[tem 17. El alumnado con discapacidad auditiva presenta
dificultades importantes para la adquisicion de las
competencias.

0,722

Item 18. Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion para
el alumnado con discapacidad auditiva.

0,525

ftem 19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos para
favorecer la comunicacion entre iguales del alumnado con
discapacidad auditiva.

0,652

Item 20. El centro educativo dispone de espacios con
recursos  adicionales para reducir las  barreras
comunicativas.

0,639

Item 21. El centro educativo dispone de espacios con
recursos  adicionales para reducir las  barreras
comunicativas.

0,639

Item 22. El alumnado con discapacidad auditiva del centro
dispone de ayudas técnicas para favorecer su
comunicacion (audifonos, implante coclear, emisora de
FM, etc.)

0,581

Item 23. Desde el departamento de Orientacién, se asesora
al profesorado implicado en el desarrollo del proceso de e-
a con alumnado con DA

0,436

[tem 24. La utilizacién de la LSE en clase es positiva.

0,566

ftem 25. En el aula se favorece el aprendizaje de la LSE
entre el alumnado.

0,758
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ftem 26. La utilizacion de la LSE favorece la autoestima 0,595
del alumnado con DA
Tabla 15. Matriz de componentes rotados. (Fuente: Elaboracion propia).

Tras la agrupacion de las variables es sus respectivos factores, se realiza el
analisis de la matriz de comunalidades (proporcién de varianza con la que contribuye
cada variable a la solucién final) para detectar las variables que no se incluyen en
ningun factor. Las variables que muestren una comunalidad inferior a 0,5 (la mitad de la
varianza) se consideraran carentes de explicacion suficiente y, por tanto, se eliminarian
y se reharia un nuevo modelo factorial sin las variables excluidas. En la figura 34 se
muestran las comunalidades, en la que se observa que todas tienen una comunalidad

superior al 0,5 y que, por tanto, todas las variables contribuyen a la solucion final.

1.Resulta necesaria la sensibilizaciéon y el compromiso de la 0,738
comunidad educativa hacia la inclusion educativa

2.Mis expectativas hacia el aprendizaje del alumnado con 0,585
discapacidad auditiva suelen ser positivas

3.El sistema educativo apuesta por acentuar la diversidad como 0,681
un valor positivo para todos.

4. La atencion educativa prestada al alumnado con discapacidad 0,552
auditiva responde a los principios de inclusion e igualdad de
oportunidades.

5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la comunidad 0,712
educativa.

6.Familia y la escuela deben participar en la deteccion de sintomas 0,827
para el diagndstico precoz del alumnado con discapacidad

auditiva.

7. El alumnado con discapacidad auditiva debe adquirir lo mas 0,789
tempranamente posible un codigo de comunicacion

8. La escolarizacion del alumnado con discapacidad auditiva debe 0,892
llevarse a cabo en un centro ordinario de integracion preferente.

9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la inclusion del 0,678

alumnado con discapacidad auditiva en el centro educativo

10. Dispongo suficientes recursos (humanos y materiales) para 0,532
adaptar el proceso de ensefanza —aprendizaje al alumnado con
discapacidad auditiva

11. El alumnado con discapacidad auditiva precisa de 0,609
adaptaciones individualizadas significativas.
12. La individualizacion de la ensefianza supone un criterio 0,703

metodolégico fundamental para la atencion educativa  al
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alumnado con discapacidad auditiva.

13. Es importante la introduccién de un sistema complementario 0,732
de comunicacion para toda la comunidad educativa

14. Para lograr la inclusiéon del alumnado con discapacidad 0,672
auditiva, se deben priorizar contenidos referentes a la
comunicacion, socializacion y autonomia

15. La discapacidad auditiva no impide al alumno comunicarse 0,772
con sus iguales y el resto de agentes educativos.

16. Es fundamental la coordinaciéon docente para la adecuada 0,654
atencion al alumnado con discapacidad auditiva

17. El alumnado con discapacidad auditiva presenta dificultades 0,771
importantes para la adquisicion de las competencias.

18. Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion para el 0,663
alumnado con discapacidad auditiva.

19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos para favorecer la 0,877
comunicacion entre iguales del alumnado con discapacidad auditiva.

20. El centro educativo dispone de espacios con recursos 0,683
adicionales para reducir las barreras comunicativas.

21. Desde el centro, se favorece la adaptacion del codigo 0,761
comunicativo para atender al alumnado con discapacidad auditiva

(lengua de signos, oralismo, palabra complementada etc.).

22. El alumnado con discapacidad auditiva del centro dispone de 0,746
ayudas técnicas para favorecer su comunicacion (audifonos,

implante coclear, emisora de FM, etc.)

23. Desde el departamento de Orientacion, se asesora al 0,689
profesorado implicado en el desarrollo del proceso de e-a con

alumnado con DA.

24. La utilizacion de la LSE en clase es positiva. 0,752
25. En el aula se favorece el aprendizaje de la LSE entre el 0,679
alumnado.

26.La utilizacion de la LSE favorece la autoestima del alumnado 0,774

con DA.

Tabla 16. Comunalidades. (Fuente: Elaboracion propia.)

En la figura 42 se muestra el resultado de la rotacion en relacion a la
redistribucion de la varianza explicada de cada factor. Se observa que no ha cambiado la
varianza total explicada (64,78%) aunque si lo que explica cada factor. Un ejemplo es el

25,72% que se observa en el primer factor (sin rotar) frente a 21,56% (rotado) o el

18,5% frente a 15,58% del segundo factor.
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A continuacion se exponen las sumas de extraccion y rotaciéon de cargas al

cuadrado en los distintos factores:

Total % de % Total % de %

varianza | acumulado varianza | acumulado

1 10,47 40,25 40,25 9,57 29,77 29,77
1,74 17,52 57,78 2,66 20,88 50,65

3 1,09 7,20 64,98 2,29 14,33 64,98

Tabla 17. Varianza total explicada. (Fuente: Elaboracion propia.)

En ultimo lugar, y a modo de resumen, se expone la siguiente tabla que recoge

los datos mas significativos del analisis factorial realizado al cuestionario:

AHI AEPA EA
1.Resulta necesaria la sensibilizacion y el 0,761
compromiso de la comunidad educativa hacia la
inclusion educativa.
2.Mis expectativas hacia el aprendizaje del alumnado 0,666
con discapacidad auditiva suelen ser positivas
3.El sistema educativo apuesta por acentuar la 0,477
diversidad como un valor positivo para todos.
4. La atencion educativa prestada al alumnado con 0,708
discapacidad auditiva responde a los principios de
inclusion e igualdad de oportunidades.
5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la 0,835
comunidad educativa.
6. Familia y la escuela deben participar en la 0,893

deteccion de sintomas para el diagndstico precoz del
alumnado con discapacidad auditiva.

7.Familia y la escuela deben participar en la deteccion 0,847
de sintomas para el diagnodstico precoz del alumnado
con discapacidad auditiva

8.El alumnado con discapacidad auditiva debe 0,688
adquirir lo mas tempranamente posible un cédigo de
comunicacion

9.La escolarizacion del alumnado con discapacidad 0,819
auditiva debe llevarse a cabo en un centro ordinario
de integracion preferente.

10. El intérprete en Lengua de Signos favorece la 0,547
inclusion del alumnado con discapacidad auditiva en
el centro educativo.

11.Dispongo suficientes recursos (humanos y 0,616
materiales para adaptar el proceso de ensefianza —
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aprendizaje al alumnado con discapacidad auditiva.

12.El alumnado con discapacidad auditiva precisa de
adaptaciones individualizadas significativas.

0,812

13. La individualizacion de la ensefianza supone un
criterio metodoldgico fundamental para la atencion
educativa al alumnado con discapacidad auditiva.

0,686

14.Es importante la introduccion de un sistema
complementario de comunicaciéon para toda la
comunidad educativa.

0,8

15. Para lograr la inclusiéon del alumnado con
discapacidad auditiva, se deben priorizar contenidos
referentes a la comunicacién, socializacion vy
autonomia

0,49

16. La discapacidad auditiva no impide al alumno
comunicarse con sus iguales y el resto de agentes
educativos.

0,666

17. Es fundamental la coordinacién docente para la
adecuada atencion al alumnado con discapacidad
auditiva

0,722

18. El alumnado con discapacidad auditiva presenta
dificultades importantes para la adquisicion de las
competencias.

0,525

19.Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion para
el alumnado con discapacidad auditiva.

0,652

20. El centro educativo dispone de espacios con
recursos adicionales para reducir las barreras
comunicativas.

0,639

21. Desde el centro, se favorece la adaptacion del
codigo comunicativo para atender al alumnado con
discapacidad auditiva

0,639

22. El alumnado con discapacidad auditiva del centro
dispone de ayudas técnicas para favorecer su
comunicacion (audifono, implante, coclear, emisora
FM, etc.)

0,581

23. Desde el departamento de Orientacion, se asesora
al profesorado implicado en el desarrollo del proceso
de e-a con alumnado con DA

0,436

24. La utilizacion de la LSE en clase es positiva.

0,566

25. En el aula se favorece el aprendizaje de la LSE
entre el alumnado.

0,758

26.La utilizacion de la LSE favorece la autoestima del
alumnado con DA.

0,595

Autovalores

10,47

1,74

1,09

% Varianza explicada

29,77

20,88

14,33

% Varianza explicada acumulada

29,77

50,65

64,98

KMO

0,959

Prueba esfericidad de Barlett

Aprox. Chi-cuadrado = 1.274,12, gl
=325, p<0,001
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Alfa de Crombach 0,922 | 0,837 | 0,781

NOTA: Mc¢étodo de extraccion: Andlisis de componentes principales. Método de
rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser. La rotacion ha convergido en 7
iteraciones.

Tabla 18. Resumen analisis factorial exploratorio cuestionario. (Fuente: Elaboracion propia.)

6.2.3.Analisis de fiabilidad: consistencia interna.

Se puede definir el concepto de fiabilidad como el “grado de consistencia del
instrumento de medida” (Bisquerra, 1996: 92), que es obtenido a través de un coeficiete
extraido a partir de distintos métodos. En la presente investigacion, para la obtencion
de dicho indice se ha utilizado el método de consistencia interna a partir del valor Alpha

de Cronbach.

Los resultados revelan como los valores del coeficiente alfa de Cronbach de los
factores (Figura 44) fueron superiores a 0,7 lo que indican una fiabilidad muy alta.
Autores como Pardo y Ruiz (2002: 598) destacan como “los valores por encima de 0.8
se suelen considerar meritorios y los valores por encima de 0,9”, mientras que para

Thorndike (1997) es aceptable a partir de 0,6.

Actitud hacia la inclusion del alumnado con 0,922
discapacidad auditiva

Adaptacion del proceso de ensefianza- 0,837
aprendizaje

Estrategias de atencion al alumnado con 0,781
discapacidad auditiva

Tabla 19.Coeficiente de fiabilidad Alfa de Cronbach. (Fuente: Elaboracion propia).

7. Procedimiento de acceso a la muestra

Se concreta por tanto, un cuestionario con items cortos y directos, que no
incomodaran al receptor y que facilitaran en todos los casos la cumplimentacion del
mismo. Para ello se tuvo que comprobar la validez del cuestionario y se obtuvo una
prueba de fiabilidad previa que permitio la recogida de informacion a la muestra
especificada. Es preciso constatar que previamente a la eleccion de un método de

recogida de datos, se tuvo presente el cuestionario como el mejor sistema ya que
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permite a los sujetos de la muestra elegir con libertad la opcion mas adecuada y cercana
a la propia experiencia personal sin ser condicionado previamente y al investigador

facilita la obtencion de datos realistas y objetivos.

Para llegar a este punto, se optd por llamar a los diferentes centros educativos
donde se habia impartido clase a alumnado sordo y se contactd con el director/a y parte
del equipo directivo. Tras ofrecerles una carta de recomendacion previamente redactada
por los tutores de la presente tesis, y tras obtener una breve entrevista, accedieron a la

participacion en la cumplimentacion del cuestionario.

En la carta de presentacion se explicaba el propdsito de nuestro estudio, asi
como la relevancia del mismo para el ambito educativo. La carta fue redactada, como
se ha puntualizado previamente, por los directores de tesis teniendo en cuenta el
organismo al que se iba a dirigir el cuestionario, el objetivo general y los objetivos
especificos que se desean alcanzar, se alentaba al docente y al grupo de intérpretes a la
colaboracion rellenando el cuestionario de forma anénima y se les adjunto en un
formato comodo pudiendo ser devueltos en un sobre. Se les facilitdo los datos de
contacto de la investigadora para poder indicar si se poseia alguna duda sobre los items

delimitados.

La presentacion del cuestionario iba acompafiada de las indicaciones para una
correcta cumplimentaciéon del sondeo, el objetivo general y los especificos de la
investigacion, asi como se les facilito el anteproyecto de la investigacion. Una vez dado
el consentimiento por parte del equipo directivo de los centros se realizd un
llamamiento a la implicacion del docente en la investigacion, se les garantizaba el
anonimato, se destaco su relevancia como proyecto, originalidad y la claridad de las

preguntas planteadas.

De este modo, a principios del afo 2019, se inici6 la toma de contacto con los
diferentes centros educativos que en diversas etapas habian contado con alumnado
sordo o con intérpretes que habian ejercido su servicio como mediadores comunicativos
en el aula. En el caso de los profesores de centros educativos se les facilito un sobre
con un numero considerable de cuestionarios que los distintos jefes de estudios fueron
repartiendo, asi como adjuntamos un teléfono de contacto por si era preciso recogerlos

llegado el momento o por si surgia alguna duda o propuesta.
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Al estar dirigida la presente investigacion a personal docente de centros
situados en Jaén y tener pleno contacto con los integrantes de la bolsa de intérpretes de
Lengua de Signos, se procedid a entregar el cuestionario en papel en los diferentes
centros de ensefanza y a los intérpretes se les facilito el cuestionario a través de la
aplicacion google Apps. En dicho cuestionario se les presentaba muy brevemente las
instrucciones para cumplimentarlo, las posibles respuestas a las que se podia optar y se
determind el nimero de personas a las que se le iba a entregar el formulario. El
cuestionario por tanto constaba de una primera pagina aclaratoria para la
cumplimentacion de formulario y seguidamente se desarrollaron las tres dimensiones

con sus respectivos items. (Torrado, 2004)

Transcurridas algunas semanas, los centros educativos se pusieron en contacto
con la investigadora y se afianzd el niimero de personas que iban a participar en la
cumplimentacion del mismo, asimismo se fijo el dia de la recogida de los cuestionarios
y aclarando cualquier tipo de duda que hubiera podido surgir. Se utilizd el correo
electronico, la via telefonica para contactar con los distintos centros e intérpretes

miembros de la bolsa de educacion, agradeciendo su participacion en este estudio.

8. Analisis de datos: tratamiento estadistico.

El andlisis estadistico se realiza realizado con el programa Statitical Package for
the Social Sciences (SPSS) 25.0 para Windows. Las diferencias consideradas
estadisticamente significativas son aquellas cuya p < 0,05.

Para el analisis estadistico descriptivo de la muestra se obtuvo el numero de
casos presentes en cada categoria y el porcentaje correspondiente para las variables
cualitativas; y para las variables cuantitativas, los valores minimo, maximo, media y
desviacion tipica (DT).

La estructura factorial de la escala se comprobé mediante el andlisis factorial
exploratorio calculando la fiabilidad de las dimensiones con el coeficiente alfa de
Cronbach.

En las variables cuantitativas, para la comparacion de medias entre dos grupos se
realizé la prueba 7-Student y para mas de dos grupos la prueba ANOVA, una vez
comprobados los supuestos de normalidad con el test de Shapiro-Wilk y de

homogeneidad de varianzas con el test de Levene.
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CAPITULO 5.

Resultados de la investigacion
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1. Analisis descriptivo

Para el andlisis descriptivo, se ha llevado a cabo una exploracion de los
resultados obtenidos a través de las medidas de tendencia central (Media) y de
variabilidad (Desviacion Tipica, Maximo y Minimo), permitiendo conocer cdmo se
agrupan los datos. En primer lugar, se ha realizado dicho analisis para cada uno los
factores del cuestionario, pasando a continuacidon a examinar los resultados obtenidos en

cada uno de sus items.

1.1. Analisis descriptivo de los factores del cuestionario

Tomando en consideracion cada uno de los factores en que se agrupan los
distintos items del cuestionario, los valores de Media y Desviacion tipica obtenidos
resultan bastante positivos para todos ellos. Asi pues, el factor que ha obtenido un valor
medio mas alto es el Factor 1 denominado “Actitud hacia la inclusion” (M=3,4;
DT=0,7), seguido del Factor 2 denominado ‘“Adaptacion del proceso de enseihanza-
aprendizaje” (M=3,19; DT=0,57) y Factor 3 “Estrategias de atencion al alumnado con

discapacidad auditiva” (M=3,09; DT=0,59).

Dichos resultados ponen de manifiesto como el profesorado muestra una
adecuada actitud hacia la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva en el aula
ordinaria, llevando a cabo una adecuada adaptacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje segun sus necesidades educativas a partir de la puesta en practica de

diferentes estrategias para la atencion a este tipo de alumnado con discapacidad.

Factor 1. Actitud hacia la inclusion 1 4 34 0,7
Factor 2. Adaptacion del proceso de 1,3 4 3,19 0,57
ensefianza-aprendizaje

Factor 3. Estrategias de atencion al 1,43 4 3,09 0,59
alumnado con discapacidad auditiva

Tabla 20.Valores y DesviacionTipica de los factores (Fuente: Elaboracion propia)
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1.1.1. Analisis descriptivo del Factor 1.

A continuacién, y tomando como referencia los items incluidos en el Factor 1
vinculados en el andlisis de la actitud del docente hacia la inclusidon del alumnado con
discapacidad auditiva, cabe destacar como las preguntas que han obtenido un valor de
media mas alto se corresponden con el item 7: “El alumnado con discapacidad auditiva
debe adquirir lo mas tempranamente un posible codigo de comunicacién” (M=3,63;
DT=0,86); item 1: “Resulta necesaria la sensibilizacién de la comunidad educativa”
(M=3,60; DT=0,88); item 6: “Familia y escuela deben participar en la deteccion de
sintomas para el diagndstico precoz del alumnado con discapacidad auditiva” M=3,54;
DT=0,81); item 9: “El intérprete en Lengua de Signos favorece la inclusion del

alumnado con discapacidad auditiva en el centro educativo” (M=3,52; DT=0,9).

Por su parte, el tnico item que ha obtenido el valor de media mas bajo es el item
3: “El sistema educativo espafiol apuesta por la atencion a la diversidad como valor

positivo para todos” (M=3,06; DT=0,93).

7. El alumnado con discapacidad auditiva debe 1 4| 3,63 0,86
adquirir lo mas tempranamente un posible
codigo de comunicacion

1. Resulta necesaria la sensibilizacion de la 1 43,6 0,88
comunidad educativa
6. Familia y escuela deben participar en la 1 413,54 0,81

deteccion de sintomas para el diagnodstico
precoz del alumnado con discapacidad
auditiva

9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la 1 413,52 0,9
inclusion del alumnado con discapacidad
auditiva en el centro educativo

2. Mis expectativas hacia el aprendizaje del 1 41343 0,92
alumnado con discapacidad auditiva suelen
ser positivas.

5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la 1 43,36 0,86
comunidad educativa.

8.La escolarizacion del alumnado con 1 43,3 0,89

discapacidad auditiva debe llevarse a cabo en
un centro ordinario de integracion preferente
4. La atencion educativa prestada al alumnado 1 43,17 0,95
con discapacidad auditiva responde a los
principios de inclusion e igualdad de
oportunidades
3 El sistema educativo apuesta por acentuar la 1 413,06 0,93
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diversidad como un valor positivo para todos. ‘ | |

Tabla 21. Analisis descriptivo del factor 1. (Fuente: Elaboracion propia).

1.1.2. Analisis descriptivo factor 2.

A partir de la tabla que sigue y tomando como referencia los items incluidos en
el Factor 2 vinculados con el andlisis de la adaptacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, cabe destacar como las preguntas han obtenido un valor de media inferior a
3,5. Igualmente, aquellos items que han alcanzado un valor de media méas alto se
corresponde con el item 16 denominado “Es fundamental la coordinacion docente para
la adecuada atencion al alumnado con discapacidad auditiva” (M=3,42; DT=0,72); item
11: “ El alumnado con discapacidad auditiva precisa, generalmente, de adaptaciones
individualizadas significativas”( M=3,4; DT=0,83) y el item 12, denominado “La
individualizacion de la ensefianza supone criterio metodoldgico fundamental para la

atencion educativa ala alumnado con discapacidad auditiva” (M=3,33; DT=0,82).

Por su parte , el unico item que ha obtenido el valor de media mas bajo es el
item 19: “Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion para el alumnado con

discapacidad auditiva” (M=2,84; DT=1,07).

16. Es fundamental la coordinacion docente 1 4 3,42 0,72
para la adecuada atencidon al alumnado
con discapacidad auditiva

11. El alumnado con discapacidad auditiva 1 4 3.4 0,83
precisa de adaptaciones individualizadas
significativas.

12. La individualizacion de la ensefanza 1 4 3,33 0,82

supone un criterio  metodologico
fundamental para la atencion educativa
al alumnado con discapacidad auditiva.

14. Para lograr la inclusion del alumnado con 1 4 3,3 0,86

discapacidad auditiva, se deben priorizar
contenidos referentes a la comunicacion,
socializacioén y autonomia

13. Es importante la introduccion de un 1 4 3,31 0,77
sistema complementario de
comunicaciéon para toda la comunidad
educativa.

15. La discapacidad auditiva no impide al 1 4 3,31 0,94
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alumno comunicarse con sus iguales y el
resto de agentes educativos.

18. Utilizo diferentes instrumentos de 1 4 3,1 0,92
evaluacion para el alumnado con
discapacidad auditiva.

10. Dispongo suficientes recursos (humanos 1 4 3,04 0,9
y materiales para adaptar el proceso de
ensenanza —aprendizaje al alumnado con
discapacidad auditiva

17. El alumnado con discapacidad auditiva 1 4 2.9 1,01
presenta dificultades importantes para la
adquisicion de las competencias.

19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos 1 4 2,84 1,07
para favorecer la comunicacion entre
iguales del alumnado con discapacidad
auditiva

Tabla 22. Andlisis descriptivo del factor 2. (Fuente: Elaboracion propia).

1.1.3. Analisis descriptivo factor 3.

A continuacion, en la siguiente tabla, tomando como referencia los items
incluidos en el Factor 3 vinculados con el analisis de las estrategias de atencion al
alumnado con discapacidad auditiva, se puede destacar como las preguntas no han
conseguido un valor superior al 3,5. Igualmente, aquellos items que han obtenido un
valor de media mas alto se corresponde con el item 26 denominado “La utilizacion de la
LSE favorece la autoestima del alumnado con discapacidad auditiva” (M=3,47;
DT=0,78); item 24, denominado “La utilizacion de la LSE en clase es positiva” (M=3,28;
DT= 0,85); item 21: “Desde el centro, se favorece la adaptacion del coddigo
comunicativo para atender al alumnado con discapacidad auditiva (lengua de signos,

oralismo, palabra complementada etc.).”( M=3,27; DT=0,99).

Por su parte, el tnico item que ha obtenido el valor de media mas bajo es el
item 20: “El centro educativo dispone de espacios con recursos adicionales para reducir

las barreras comunicativas.” (M=2,48; DT=1,09).

26. La utilizacion de la LSE favorece la 1 4 3,47 | 0,78
autoestima del alumnado con DA.

24. La utilizacion de la LSE en clase es 1 4 3,28 0,85
positiva.
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21. Desde el centro, se favorece la adaptacion 1 4 3,27 | 0,99

del coédigo comunicativo para atender al
alumnado con discapacidad auditiva
(lengua de signos, oralismo, palabra
complementada etc.)

23. Desde el departamento de Orientacion, se 1 4 3,07
asesora al profesorado implicado en el
desarrollo del proceso de e-a con alumnado
con DA

22. El alumnado con discapacidad auditiva del 1 4 3,02 | 1,01
centro dispone de ayudas técnicas para
favorecer su comunicaciéon (audifono,
implante, coclear, emisora FM, etc.)

25. En el aula se favorece el aprendizaje de la 1 4 3,01 1,11
Lengua de signos Espafola entre el alumnado

20. El centro educativo dispone de espacios 1 4 2,48 | 1,09

con recursos adicionales para reducir las
barreras comunicativas.

Tabla 23. Analisis descriptivo del factor 3. (Fuente: Elaboracion propia).

1.2. Analisis de frecuencias.

A continuacion, y teniendo en consideracion los items incluidos en cada uno de
los factores del cuestionario, se ha realizado un analisis segin la frecuencia y el
porcentaje de respuesta para cada una de las opciones. Dicha distribucion de frecuencias

se ha presentado en forma de histogramas o graficas para cada uno de los items.

ftem 1. Resulta necesaria la sensibilizacion y el compromiso de la comunidad

educativa hacia la inclusion educativa

Tal y como se aprecia en el grafico, un amplio porcentaje de profesorado se
muestra plenamente de acuerdo (79%) o de acuerdo (10%) al considerar la importancia
y necesidad de la sensibilizacién y el compromiso de la comunidad educativa hacia la
inclusion del alumnado con necesidades educativas. Frente a estos resultados, cabe
destacar como un porcentaje muy reducido se muestra totalmente en desacuerdo (7%) o

en desacuerdo (4%) con esta afirmacion.

Este puede considerarse un punto de especial relevancia puesto que destaca la
necesidad de transmitir un nuevo modelo educativo de ensefianza orientado a la

inclusion de las personas con discapacidad en el sistema educativo espaiol. Ademas
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supone un consenso comun hacia la aceptacion de la diversidad en el aula como un
elemento positivo del que todos podemos nutrirnos y beneficiarnos. El hecho de que el
profesorado y el grupo de intérpretes se encuentren a favor de esta responsabilidad
implica que gran parte estos grupos reconocen la necesidad de un consenso comun en lo

que igualar el nivel educativo se refiere.

Es por ello que muy pocos profesionales se han decantado por rechazar esta
idea, lo cual supone un paso en positivo a favor de la inclusion del alumnado con

discapacidad y la integracion en las tareas de la vida cotidiana.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo [ De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 24. Distribucion de frecuencias del item 1. (Fuente: Elaboracion propia).

ftem 2. Mis expectativas hacia el aprendizaje del alumnado con discapacidad

auditiva suelen ser positivas.

En el item 2 hay 66% de los encuestados que se muestran plenamente de
acuerdo al afirmar que su experiencia con alumnado con discapacidad auditiva es
positiva. Ademas, se aflade que un 20% muestra su conformidad respondiendo “de
acuerdo”, frente a dos grupos conformados por un 7% que han respondido estar,

respectivamente, “‘en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo”.
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Teniendo en consideracion estos datos se desprende que hay un gran nimero
de personas que consideran efectivas sus experiencias con respecto a la educacion del
alumnado con discapacidad auditiva y tan solo una pequefia parte de la muestra
encuestada, encontrd dificultades en la ensenanza de este tipo de alumnado. Se puede
intuir, pues, que la gran mayoria de los docentes se han sentido realizados al ejercer su
trabajo con alumnado con sordera, dato que reconforta cuando se quiere orientar la

experiencia educativa a la educacion inclusiva.

Se destaca, pues, que un 73% de los encuestados muestra receptividad con
respecto a impartir clase a alumnado sordo. El optimismo de este gran numero de
profesionales hace pensar que la discapacidad auditiva no es para el profesorado y el
grupo de intérpretes de Lengua de Signos Espafiola encuestados un problema o barrera

que impida la docencia.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 25. Distribucion de frecuencias del item 2. (Fuente: Elaboracion propia).

item 3. El sistema educativo apuesta por acentuar la diversidad como un valor

positivo para todos.

En este item, en el que se les pregunta a los encuestados si el sistema educativo

muestra la diversidad como un elemento positivo, el nimero de personas que se
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muestran “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con los pardmetros positivos
mostrados por el sistema educativo hacia la discapacidad auditiva, es menor que en
otros items. Esto se puede inferir, por el nimero de personas que han contestado estar
“plenamente de acuerdo” con el mismo, un total de un 37% de las personas
encuestadas, mientras que otro grupo de 41% que consideran estar “de acuerdo” (por lo
que optan por una actitud algo maés neutra). Frente a esta afirmacion hay un 13%
considera estar “en desacuerdo” y 9% “totalmente en desacuerdo” negando asi los

rasgos positivos que el sistema educativo inculca sobre la inclusion.

Estos ultimos dos grupos, representado por un 22% de los encuestados,
consideran que las medidas de atencién a la diversidad no son efectivas o no estan bien
planteadas, mientras que la gran mayoria del profesorado e intérpretes encuestados
consideran que debe cuestionarse coémo se enfoca la atenciéon a la diversidad que
propone el sistema educativo y acentuar aquellos procedimientos de ayuda que el
alumnado con necesidades requiere. Es por ello, que parte de estos profesionales,
considera que el sistema educativo no focaliza de forma positiva la atencion a la
diversidad. Quizés podrian considerarse nuevas formas de promocionar la pluralidad en
el aula, siendo asi un punto a mejorar, segin el profesorado e intérpretes de Lengua de

Signos Espafiola, en el disefio del sistema educativo de nuestro pais.

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 26. Distribucion de frecuencias del item 3. (Fuente: Elaboracion propia).
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ftem 4. La atencién educativa prestada al alumnado con discapacidad auditiva

responde a los principios de inclusion e igualdad de oportunidades

En el item 4, se responde a la cuestion de que la atencidon educativa prestada al
alumnado con discapacidad auditiva registra los principios de inclusion e igualdad de
oportunidades. A dicha pregunta han respondido “plenamente de acuerdo” un 46% de
las personas encuestadas, mientras que un 34% han respondido estar “de acuerdo”. Tan
solo un 11% de los encuestados respondieron estar “en desacuerdo” y un 9%
“totalmente en desacuerdo”, respectivamente, considerando que el alumnado con

discapacidad auditiva no recibe una educacion igualitaria.

Los resultados obtenidos revelan que un 80% de los encuestados (que
conforma la gran mayoria de los mismos) considera que todo el alumnado debe ser
atendido de igual forma sin ofrecer ningiin rechazo o privilegio hacia ningun tipo de
alumnado, sea cual sea sus caracteristicas. Este alto porcentaje en defensa de la igualdad
preserva los principios establecidos por nuestro sistema legislativo y educativo de

equidad y justicia.

Para poder proceder a esta igualdad de oportunidades el profesorado y los
intérpretes deben atender a los principios de inclusion y adaptacion de la programacion
en aquellos casos que se consideren necesarios. Igualmente, los intérpretes deben
cefiirse a su codigo ético, legitimando como primordiales los elementos que favorezcan
el acceso pleno a la comunicacion y captacion de la informacion del alumnado sordo

(Mufioz, 2016).

El alumnado tiene derecho a recibir una enseflanza en igualdad de
oportunidades y los miembros de la comunidad educativa han de luchar por ello, tal y
como especifica el articulo 2 de la Constitucion Espafiola “promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas”, asi como de “remover los obstdaculos que impidan o dificulten su
plenitud”. Por lo tanto, teniendo en cuenta las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de
la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y organizacion de la respuesta educativa, se debe atender a las necesidades

comunicativas.
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La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado ha de
conformarse por medidas generales y especificas, asi como la aplicacion de los
recursos pertinentes que faciliten la adquisicion de capacidades personales. Tal y como
apoya el 88% de los encuestados, se deberd incentivar que el alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) participe en las actividades
propuestas en el centro y se favorezca la inmersion en el grupo y la supresion de

fronteras comunicativas.

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 27. Distribucion de frecuencias del item 4. (Fuente: Elaboracion propia).

item 5. La comunidad sorda debe ser parte activa de la comunidad educativa.

En el item 5, la gran mayoria de los encuestados han respondido que se
encuentran “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con la idea de cooperacion entre
familia y escuela. Con un total de un 54% y 34% respuestas “plenamente de acuerdo” y
“de acuerdo”, respectivamente, se confirma que el docente necesita de la colaboracion
de la comunidad sorda con el alumnado. El trabajo en casa y el contacto con el grupo
con discapacidad auditiva permite hacerle construir al alumnado con sordera una
identidad propia, y ademas supondria un fuerte apoyo en el proceso de ensehanza-

aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva.
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La comunidad sorda supone un elemento de identificacion y restringir la
participacion de este grupo social supone negarle un motivo de orgullo, creando una
paralelismo defensivo de la heterogeneidad y diversidad cultural en el aula. Es por ello,
que es trascendental que en el ambito de la escuela, las personas con sordera se sientan
parte del modelo comunicativo y educativo propuesto, forjando asi una posibilidad de

didlogo entre dos mundos que durante mucho tiempo se mantuvieron aislados.

Un 88% de los encuestados cree que la comunidad sorda debe participar en el
contexto cultural y educativo del alumnado con discapacidad auditiva, ya que suponen
una clara muestra de difusion del concepto integrador de la diversidad. Ademas
colaborar con el profesorado supone exponer qué necesidades e impresiones posee la
comunidad sorda sobre determinados temas y qué tipos de consideraciones pueden ser
utiles al profesorado para elaborar sus adaptaciones curriculares o acceder a recursos de

interés.

Tan solo un grupo conformado por el 12% de los encuestados diferia en este
parametro contestando no estar “totalmente en desacuerdo” o “en desacuerdo” ante la
idea de considerar parte del proceso de ensefianza —aprendizaje a la comunidad sorda,
quizas porque consideran la incorporacion de estos grupos como elementos externos a la

comunidad docente.

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo = De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 28. Distribucion de frecuencias del item 5. (Fuente: Elaboracion propia).
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ftem 6. Familia y la escuela deben participar en la deteccién de sintomas para el

diagndstico precoz del alumnado con discapacidad auditiva.

En el item 6, la gran mayoria de los encuestados han respondido que se
encuentran “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con la idea de cooperacion entre
familia y escuela. Con un grupo de 68% y 25% de respuestas, respectivamente, se
confirma que el docente necesita de la colaboracion del contexto familiar del alumnado
para darle consistencia a su mejora educativa. El trabajo en casa y el contacto con los
padres/ tutores legales implica mayor interés y voluntad de mejora en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva. Familia y escuela son
considerados desde el punto de vista docente como un “todo unitario” que puede
contribuir a unos resultados mas beneficiosos y positivos para el alumnado. Frente a
este dato, tan solo un 1% se ha mostrado “en desacuerdo” y otro 6% considera estar

“total desacuerdo” con la colaboracidon entre miembros de la comunidad educativa.

En este caso, la mayoria de los docentes e intérpretes se sienten de acuerdo
con la idea de que profesorado, intérpretes y familias son complementarios y necesarios
para una formacién continua tanto académica como emocional, cultural y pedagogica.
Por eso, se debe recurrir a las familias ante problemas educativos o conflictos sociales y
participar en actividades del centro escolar, promoviendo su interés y personalizando las

reuniones mantenidas entre ambos elementos de la comunidad educativa.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ' De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 29. Distribucion de frecuencias del item 6. (Fuente: Elaboracion propia).
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ftem 7. El alumno con discapacidad auditiva debe adquirir lo mas tempranamente

un posible codigo de comunicacion.

En el item 7 se planteaba cuando un sistema comunicativo debia ser adquirido
por parte del alumnado con discapacidad auditiva. Precisamente, ha sido en esta
pregunta, en una en las que se ha conseguido mayor unanimidad por parte del
profesorado con un grupo conformado por el 80% de respuestas marcadas con un
“plenamente de acuerdo” y un 10% de respuestas marcadas en “de acuerdo”. Esto se
contrapone a un grupo de un 7% de respuestas “totalmente en desacuerdo” y un 3% de

personas “en desacuerdo”.

Adquirir un sistema comunicativo implica alcanzar una identidad propia,
facilita la interrelaciones sociales y asimilarlo a temprana edad favorece el desarrollo
cognitivo del alumnado. Igualmente, en el caso del alumnado con discapacidad auditiva,
adquirir el lenguaje favorece su inclusion en el contexto socioeducativo y facilita la
anexion del alumnado a centros ordinarios. Supone, ademas, una forma de reafirmarse
como individuo y favorece su agilidad mental desarrollando de una forma mas eficaz la

competencia lingiiistica.

Los sistemas complementarios de comunicacion reducen los problemas de
entendimiento en clase y la informacion, por tanto, se expresa a través de dos vias
distintas que refuerzan las pautas comunicativas del alumnado. De esta forma, se
desarrolla la personalidad del alumnado sordo, se aumenta su confianza y se mejora el
auto-respeto hacia su propia discapacidad. El resultado de este item, refleja que
claramente, es preciso ahondar en el desarrollo de un sistema de comunicacion
alternativo o complementario cuando se descubre la discapacidad del nifio o nifia ya que
este proceso va a marcar su futuro como individuo que forma parte de una sociedad

plural y diversa.
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo i De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 30. Distribucion de frecuencias del item 7. (Fuente: Elaboracion propia).

item 8. La escolarizacién del alumnado con discapacidad auditiva debe llevarse a

cabo en un centro ordinario de integracion preferente

En el item 8 se ha planteado si el alumnado con discapacidad auditiva debe ser
escolarizado en centros ordinarios de integracion preferente. En relacién con esta
cuestion, un total de un 52% y 32% de las personas encuestadas han optado por
responder, respectivamente. “plenamente de acuerdo” y “de acuerdo”, frente a un grupo
de un 10% que se muestra “en desacuerdo” y un 6% que se muestran “en total
desacuerdo”. Es por ello que observamos alguna que otra reticencia dentro del grupo de
docentes e intérpretes con respecto a aquellos profesionales que no quieren o no
consideran adecuado que se generalice el sistema educativo a todo tipo de alumnado
(quizas por el esfuerzo que supondria el proceso de adaptacion de las programaciones).
Igualmente, es notable destacar que la gran mayoria del profesorado y grupo de
intérpretes, lo consideran un paso trascendental para la educacion del alumnado con

discapacidad auditiva.

Dichos centros suponen una oferta educativa para el alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, otorgandoles de una serie de recursos
personales o materiales concretos de dificil generalizacion. Ademads, aislan a un nifio de

un entorno excesivamente taxativo y facilitan la interaccion comunicativa con otros

233



niflos con los que pueden socializar. Esto facilita que progresen a niveles educativos
superiores, que se encuentren con alumnado de su misma edad y se afiance su
personalidad. Teniendo en cuenta todas estas ventajas, se entiende que el profesorado se

decante por aunar posturas en lo que a esta area se refiere.

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ' De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 31. Distribucion de frecuencias del item 8. (Fuente: Elaboracion propia).

item 9. El intérprete en Lengua de Signos favorece la inclusién del alumnado con

discapacidad auditiva en el centro educativo.

En el item 9 se ha obtenido una poderosa unanimidad al cuestionar si el
Intérprete de Lengua de Signos Espanola (ILSE), es un puente comunicacion entre el
alumno sordo y el resto de oyentes favoreciendo sus relaciones personales y su
educacion. Por lo tanto, el docente y el mismo intérprete valoran a estos profesionales
como expertos y un total de un 72% y 16% personas han presentado su conformidad
al respecto optando por un “plenamente de acuerdo” y “de acuerdo” en lo que a esta
afirmacion se refiere. Mientras tanto, un total de un 5% y 7% se mostraron “en
desacuerdo” y “totalmente desacuerdo”, considerando al intérprete de Lengua de Signos

Espafola, quizas, como un elemento poco ttil en clase.

El Intérprete de Lengua de Signos Espafiola trabaja en una amplia variedad de

entornos en los que se informa sobre el vocabulario propio de la materia y refuerza la
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compresion que cada docente trata de transmitir construyendo ideas completas que el
alumnado asimila perfectamente. De este modo, se eliminan barreras comunicativas
existentes para las personas con discapacidad auditiva y se gestiona la informacion

desde la neutralidad, la profesionalidad, la confidencialidad y el respeto.

La informacion que reciben las personas sordas es reducida, puesto que gran
parte de los canales de transmision estan pensados por y para oyentes. En este sentido,
el papel de los Intérpretes de Lengua de Signos Espanola es realmente relevante, pues
son los que hacen de eje vertebrador comunicativo entre ambas comunidades: la

comunidad sorda y la comunidad oyente.

En este item se valora la confianza depositada en el intérprete de Lengua de
Signos Espafola y se lo considera una via comunicativa de gran valor, siendo un 82%
dentro del total de encuestados los que consideran que los intérpretes colaboran de
forma activa en la inclusion del alumnado con carencias auditivas. Por todo ello, la
mayor parte de los cuestionados apoyan la eficacia de la interpretacion en el aula y
consideran que impartir clase con la figura del intérprete en ella favorece la inclusion, el

aprendizaje del alumnado y la aceptacion de la diversidad.

Suponen ademas una muestra de aceptacion en el aula y un referente de
normalizacién de una educacion igualitaria para todos. Asi, el alumnado oyente que
asiste una clase en la que hay una intérprete acaba viendo la discapacidad auditiva como
una perspectiva distinta de observar la realidad y no como una barrera que conlleva al
aislamiento y la introversiéon. De igual modo, puede suponer un incentivo para el
alumnado oralista en clase si se favorece el aprendizaje de la Lengua de Signos
Espafola ya que a través del intérprete pueden interactuar con sus compafieros con
sordera, se puede llegar a aprender elementos significativos de otra lengua y se mejoran

las relaciones interpersonales en el aula.
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 32. Distribucion de frecuencias del item 9. (Fuente: Elaboracion propia).

item 10. Dispongo suficientes recursos (humanos y materiales para adaptar el

proceso de enseiianza —aprendizaje al alumnado con discapacidad auditiva.

En el item 10 se le preguntaba a los encuestados si disponian de los recursos
suficientes para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al alumnado con
discapacidad auditiva. Un grupo conformado por un 37% y 35% de profesores e
intérpretes de Lengua de Signos Espafiola se mostraban “totalmente de acuerdo” o “de
acuerdo” al preguntarles si eran suficientes las herramientas disponibles en las
instituciones de ensefianza y se confirma que una parte del grupo de docentes que
imparte clase a alumnado con sordera se encuentra cémodo con los recursos que la
delegacion o los centros le ofrecen, mientras que un grupo de 23% y 5% de personas se
muestra “en desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo” , considerando insuficientes los

recursos ofrecidos por los centros educativos.

En relacion a este item el sistema educativo andaluz garantiza un entorno fisico
y unos servicios de calidad y accesibilidad, fomentando la igualdad de oportunidades.
De esta manera, los centros educativos den estar equipados con el material necesario y
cubrir aquellas carencias que requieran ser atendidas. En esta pregunta se han observado

posturas encontradas entre los profesionales encuestados, ya que parte de ellos difieren
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en que dichos recursos sean suficientes, concretamente un grupo del 28% de las
personas encuestadas considera que habria que mejorar las herramientas humanas y

materiales con las que se trabaja la atencion a la diversidad.

En cuanto a la organizacién del espacio estimula las interacciones verbales,
respeta el trabajo de los alumnos/as y alienta la investigacion en grupo. Los espacios
deben ser flexibles y polivalentes. Se usara el aula, la Sala de Usos Multiples y la
Biblioteca del Centro, entre otros espacios. De igual modo, la aplicacion practica que se
puede realizar en el aula o en relacion implica el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, cuyo uso se puede concretar en:

1. Conocimiento y uso de los recursos audiovisuales (TV, grabador y reproductor de
video, CD, proyector digital, cdmara de video y fotos digital...)

2. Utilizacion de los recursos informaticos (ordenador, busqueda de programas
informaticos para el conocimiento de la materia, investigacion de informacién a
través de internet, uso del correo electronico, etc.)

3. Manejo de APPs, webs varias y herramientas basadas en la difusion de la
informacion a través de distintos canales.

4. Recursos tradicionales como pizarra, diccionario, libros de texto, enciclopedia, etc.

5. Elaboracion de materiales propios de tipo visual como tarjetas, esquemas,
fotografias o dibujos que faciliten la comprension de textos.

6. Planificacion de juegos interactivos de expresion corporal y de socializacion que
impliquen al alumnado sordo a interactuar con el resto de compafieros oyentes en la
asignatura.

7. Utilizar el software adecuado para facilitar el repaso y la realizacion de actividades
de refuerzo en el caso de que el alumnado sordo asi lo requiera.

Como conclusién se puede extraer que un 72% de los encuestados se muestra
conforme con los recursos de los que dispone en el aula para atender al alumnado con
discapacidad auditiva. Quizas las carencias que resaltan el resto de los encuestados son
de caracter personal, ya que el profesorado no se encuentra en muchas ocasiones
familiarizado con dichos recursos o no todo el alumnado reacciona igual ante los
mismos ni los sabe utilizar de una forma autéonoma, esto es, sin la mediaciéon de un
intérprete de Lengua de Signos Espafiola o de especialistas que le ayuden a recabar el

mayor numero de recursos adecuados para este tipo de alumnado. Igualmente, es
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preciso destacar que aun hay instituciones que necesitan mas herramientas y materiales

que les permitan atender como se merecen al alumnado con discapacidad auditiva.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ' De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 33. Distribucion de frecuencias del item 10. (Fuente: Elaboracion propia).

item 11. El alumnado con discapacidad auditiva precisa de adaptaciones

individualizadas significativas

En el item 11 se cuestionaba si el alumnado con discapacidad auditiva
requeria de adaptaciones curriculares significativas de caracter individualizado. A esta
pregunta un poco mas de la mitad del profesorado opiné estar “totalmente de acuerdo”,
0 “de acuerdo” (dos grupos conformados por un 58% y un 27% respectivamente) y tan
solo dos grupos de un 4% y 11% mostraron su disconformidad alegando estar en “total
desacuerdo” o “en desacuerdo”. Dichos datos demuestran que gran parte del alumnado
es atendido a través de estas vias cuando es preciso llevarlas a cabo puesto que el

profesorado valora su efectividad.

Tras realizar una evaluacion psicopedagdgica la adaptacion curricular es
considerada por el grupo de docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola como
una actuacion dirigida a la consecucion de metas, objetivos y criterios de evaluacion. De
esta forma, el grupo de encuestados ve apropiado adaptar la asignatura y su evaluacion

(siendo asesorada por el Equipo de Orientacion y los especialistas en atencion al
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alumnado con Necesidades Educativas Especiales) a los requerimientos del alumnado

forjando asi una educacion inclusiva e igualitaria.

Resumiendo esta idea, un 85% de los encuestados apuestan por adaptar su
metodologia educativa, y por ende, su programacion incorporando nuevas formas
activas de ensefianza que impliquen la experiencia directa en el aula y con el medio que
les rodea. Se destacara como relevante el uso de nuevas técnicas, estrategias y
materiales visuales que permitan la elaboracion de materiales varios, asi como la
promocidn de sistemas de comunicacion alternativos que apoyen la expresion corporal y

la comunicacidén con el alumnado sordo.

Todo esto conlleva a una mayor planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la imposibilidad de ser espontaneo en determinadas actividades puesto
que ha de elegirse previamente el método educativo que se va a elegir para desarrollar la
ensefianza del lenguaje a los nifos. Igualmente, es necesaria la reformulacion de
objetivos y criterios imprescindibles para el alumnado pudiéndose incluir, dentro de los
mismos el uso de la Lengua de Signos en el aula por parte de todo el alumnado, tenga o

no discapacidad auditiva.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 34. Distribucion de frecuencias del item 11. (Fuente: Elaboracion propia).
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Item 12. La individualizacion de la ensefianza supone un criterio metodolégico

fundamental para la atencion educativa al alumnado con discapacidad auditiva.

En el item 12, podemos observar que un grupo conformado por un 52% y 33%
de personas confirman estar “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con la idea de la
individuacion de la ensefianza como un criterio metodologico en lo referente a la
atencion educativa del alumnado con discapacidad auditiva. Por eso, en lo que al
alumnado con discapacidad auditiva se refiere, la mayoria de los encuestados considera
que cuando se personaliza la ensefanza se acaban consiguiendo los criterios y objetivos

curriculares marcados para su curso escolar.

Bajo este punto de vista supone un éxito que el profesorado abogue por una
ensefanza personalizada e individualizada para todo tipo de alumnado, siendo tan solo
un 4% y 11% de respuestas las que han seguido, respectivamente, el rumbo del
“totalmente en desacuerdo” o “en desacuerdo” desaprobando ofrecer a cada alumno una
propuesta metodologica segun sus necesidades. Dicha desaprobacion viene dada quizas
por una mala experiencia en un tipo de situacion parecida o por la falta de interés o
tiempo del profesorado para dedicar tiempo a la personalizacion de las programaciones

de aula.

Apostar por una ensenanza individualizada implica apostar por una educacion
de calidad en la que el profesorado conoce perfectamente las necesidades del grupo en
general, pero también de cada individuo que conforma la clase en particular. Es por eso,
que la atencion individualizada ayuda y beneficia de forma mas que positiva no solo al
alumnado con discapacidad, que no se encontrard perdido en las distintas asignaturas,
sino también al alumnado oyente, fomentando en todo el mejor resultado académico

posible.

Se puede extraer de este item que un 85% del grupo encuestado esta dispuesto
a realizar ajustes y reformulaciones en su practica docente. Asi, se reconoce que ofrecer
una via inclusiva supone un camino que todo docente debe tener presente y no se puede
llegar a la misma si no es a través de la colaboracion y la atencién personalizada del

proceso de ensefianza-aprendizaje desde los primeros afios.
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo  © De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 35. Distribucion de frecuencias del item 12. (Fuente: Elaboracion propia).

item 13. Es importante la introduccion de un sistema complementario de

comunicacion para toda la comunidad educativa.

En lo referente al item 13, en el que se cuestionaba si era preciso aplicar un
sistema complementario de ensefianza para toda la comunidad educativa, un grupo
conformado por un total de 47% como 40% se han mostrado “plenamente de acuerdo” o
“de acuerdo”. Frente a esta postura, un grupo del 11% y 2%, respectivamente, se

muestran “en desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo”.

El uso de un sistema complementario conlleva a grandes avances con respecto
a la mejora de la competencia lingliistica. Dichos sistemas, son denominados por
autores como Velasco y Pérez (2009) como “aumentativos de comunicacion” y pueden
usarse en la enseflanza como sistemas complementarios. Se entiende, pues por la
palabra complementada o la comunicacion bimodal al uso simultaneo de lengua oral y

lengua de signos.

Seglin los datos obtenidos los individuos encuestados observan una gran
ventaja en el aprendizaje y uso de dos sistemas de comunicaciéon en el entorno

educativo, ya que esto favorece que el alumnado sordo se sienta identificado con su
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contexto y que la mayor parte del personal oyente permita a las personas con
discapacidad auditiva sentirse parte del grupo en el que participan, se normaliza el

concepto de discapacidad y de una educacion equitativa para todos.

Los sistemas complementarios, son pues entendidos por el grupo de
encuestados como un mecanismo distinto de la palabra hablada que puede mejorar el
sistema de comunicacion en el aula a través de pictogramas, iconogramas o sistemas
signados (por ejemplo el uso del sistema labial con apoyo manual). Es asi como un 87%
se decanta por el uso de uno de ellos, ya sea Lengua de Signos, bimodal, solo de
caracter gestual o mimico que le permita acercarse a su alumnado con discapacidad

auditiva.

Se trata de un tanto por ciento muy elevado que deja claras muestras de la
predisposicion positiva que posee el profesorado que imparte clase a alumnado con
discapacidad auditiva, siendo tan solo un 13% el que no comparte o no esta dispuesto a
utilizar sistemas complementarios de comunicacién, ya sea por comodidad o por
desinterés. Asimismo, es necesaria la concienciacion y difusion entre el profesorado de

los elementos mas significativos de aprendizaje.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 36. Distribucion de frecuencias del item 13. (Fuente: Elaboracion propia).
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tem 14. Para lograr la inclusién del alumnado con discapacidad auditiva, se deben

priorizar contenidos referentes a la comunicacion, socializacion y autonomia.

En lo referente al item 14, tanto el 51% como el 33% de las personas
encuestadas han considerado estar “plenamente de acuerdo” y “de acuerdo” en darle
mayor relevancia a los objetivos y contenidos que facilitan la comunicacion, la

socializaciéon y autonomia.

Este tipo de actitud favorece un proceso de ensenanza-aprendizaje en el que el
alumnado mejora sus competencias sociales y las relaciones interpersonales. Lograr la
autonomia de las personas sordas y adquirir una mayor independencia implica la
intervencion y colaboracion de las familias, que en contacto con el profesorado, se

convierten en elementos clave.

En este item, tan solo un grupo del 11% y 5% de los encuestados,
respectivamente, han tomado una postura contraria (“en desacuerdo”, totalmente
desacuerdo” respectivamente) considerando que es realmente relevante darle el mismo
peso a todos los objetivos planteados en el curso escolar. En este marco de actuacion, el
profesorado e intérprete de Lengua de Signos Espafola se decantan por darle mayor
relevancia a actividades en las que se consigan criterios de evaluacion y objetivos que
promocionen la autonomia personal, la participacion social de las personas con
discapacidad auditiva y haciendo accesible la colaboracion del alumnado en las mismas

(ofreciéndoles apoyos y recursos a la audicioén y la comunicacion).

Teniendo en cuenta todo esto, un 84% de los encuestados se muestra de
acuerdo en forjar a un alumnado auténomo implica que consigan las competencias de
aprender a aprender, competencias sociales y civicas, competencias de sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor, competencias en conciencia y expresiones culturales.
Todo ello, junto con un avance en las habilidades comunicativas y expresivas regula
que el alumnado con sordera sea capaz de valerse por si mismo y juzgar su propio

avance dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 37. Distribucion de frecuencias del item 14. (Fuente: Elaboracion propia).

Item 15. La discapacidad auditiva no impide al alumno comunicarse con sus

iguales y el resto de agentes educativos.

En el item 15, un grupo del 54% y 32% de los encuestados han mostrado estar”
plenamente de acuerdo” o *“ de acuerdo”, respectivamente, cuando se les ha preguntado
si estan convencidos de que poseer discapacidad auditiva no implica no poder
comunicarse, por lo que entendemos que gran mayoria del grupo docente no considera
la discapacidad auditiva como una barrera que impida alcanzar objetivos sino una forma
de ver la vida desde un punto de vista diferente, opinando de forma contraria un grupo

del 4% y 10% de las personas, se muestran en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Se deduce que un elevado grupo de encuestados considera que la sordera no
impide que el alumnado se exprese y se comunique en igualdad de condiciones.
Acercarles al mundo que les rodea, emitir mensajes y sentirse comprendidos supone un
desarrollo moral para el individuo. Bien es cierto, que al comunicarse con ellos, el
grupo oyente debe emitir una idea clave, directa y nitida dentro del marco
conversacional que se mantiene, permitirles seguir la conversacion con lectura labial y

apoyarnos de sistemas comunicativos complementarios.
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La educacion supone afianzar la propia personalidad y la iniciativa personal del
alumnado. Se le debe permitir aprender en todas las situaciones posibles y potenciar sus
facetas comunicativas procediendo a un proceso de ensefanza-aprendizaje
bidireccional, por lo que el feedback emisor-receptor debe ser constante favoreciendo el

desarrollo de la competencia lingiiistica.

La relevancia de estimular el aprendizaje de una lengua es trascendental para
entender qué es expresar nuestros sentimientos, ideas y emociones. Es por eso, que el
nifio crece con plena consecuencia de lo que supone un ambiente estimulante, implica

crear vinculos afectivos y sociales férreos y trascendentales en la vida de una persona.

Se debe aprovechar, de este modo, compartir juegos de su interés asi como leer
elementos que despiertan su curiosidad o producir mensajes que favorezcan la toma de
contacto con otros individuos fomentando su ritmo de aprendizaje de manera natural y
espontianea. Desde esta idea, se rechaza la discapacidad auditiva como un lastre que
implica el aislamiento social, ya que se constata que el mayor niimero de docentes

conoce qué objetivos deben constituirse como jerarquicamente relevante frente a otros.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo | De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 38. Distribucion de frecuencias del item 15. (Fuente: Elaboracion propia).
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item 16. Es fundamental la coordinacién docente para la adecuada atencién al

alumnado con discapacidad auditiva.

En este item 16, vemos posturas bastante unificadas sobre la necesidad de la
coordinacién y cooperacion entre los distintos profesionales que conforman el equipo
docente de un curso escolar, especialmente, cuando se trata de la ensefianza de alumnos
y alumnas con discapacidad auditiva. Un grupo del 54% y 35% personas considera
necesaria la colaboracion entre profesores que imparten distintas asignaturas dentro del
mismo curso, contestando respectivamente “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo”,
mientras que otro grupo de un 10% y un 1% contestaron estar “en desacuerdo” y
“totalmente en desacuerdo” a la propuesta ofrecida.

De esta manera, la mayor parte de los encuestados se decanta por elegir la
coordinacién entre el profesorado y los intérpretes de Lengua de Signos Espafiola para
poder proceder a aplicar los criterios metodologicos y hacer, dentro de la flexibilidad,
que la realizacion de la programacion le permite al profesorado. Obteniendo una
coordinacioén adecuada se puede seguir de una forma mas pormenorizada la evolucion

del alumnado y cubrir las necesidades que tenga.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ' De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 39. Distribucion de frecuencias del item 16. (Fuente: Elaboracion propia).
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ftem 17. El alumnado con discapacidad auditiva presenta dificultades importantes

para la adquisicion de las competencias.

En este item en el que se ha preguntado qué dificultades importantes presenta
el alumnado con discapacidad auditiva para la adquisicion de las competencias._El
profesorado ha diferido sosteniendo posturas contrapuestas. Un total del 37% y 25% de
los encuestados, respectivamente, confian estar “plenamente de acuerdo” o “de
acuerdo” con la idea de que las competencias no pueden llevarse a cabo con total
plenitud en los casos en los que el alumnado padece una discapacidad auditiva. Por otra
parte, un grupo del 29% muestran estar “en desacuerdo”, mientras que un 9 % ha
contestado estar “totalmente en desacuerdo” con los prejuicios o las observaciones

sobre la dificultad que posee el alumnado con discapacidad auditiva.

Segin la mitad de los encuestados el alumnado con discapacidad auditiva
posee mayores dificultades para conseguir alcanzar los niveles competenciales
propuestos, necesita regularse emocionalmente, aumentar su autoestima y sentirse parte
de su entorno. El sistema educativo debe trabajar inculcarle el desarrollo de no solo una
inteligencia emocional sino de competencias practicas como el control emocional y el
talento de motivarse, la empatia y las relaciones interpersonales. De esta manera, un
alumnado con discapacidad auditiva que prospera en sus estudios, posee mayor
autonomia y mejores habilidades sociales.

Teniendo en cuenta que el 50% del profesorado el alumnado con discapacidad
auditiva posee mayores problemas para asimilar las distintas competencias, asi como
comprender que el uso del lenguaje ayuda a desenvolverse en distintos contextos,
realizar lecturas variadas, comprender y deducir problemas matematicos, utilizar
recursos informaticos y tecnologicos, apreciar los valores personales, iniciar su propio
aprendizaje a través de lo que ya se ha aprendido, valorar la realidad social y

comprender las manifestaciones culturales del medio que le rodea.
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 40. Distribucion de frecuencias del item 17. (Fuente: Elaboracion propia).

item 18. Utilizo diferentes instrumentos de evaluacién para el alumnado con

discapacidad auditiva.

En este item se le pregunta a los encuestados si al evaluar al alumnado con
discapacidad auditiva tiene en cuenta distintos tipos instrumentos. El cuestionario
muestra a examen que un total del 38% y 42% de las personas encuestadas se
encuentran “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con la idea de establecer
parametros de evaluacion distintos en el curso académico. Por su parte, un total del 11%
y 9% de las personas encuestadas se muestran “en desacuerdo” o “totalmente en
desacuerdo” en establecer pruebas de evaluacion diferenciadas para este grupo de
alumnado. Los resultados obtenidos revelan que los medios que evaluan los criterios de
calificacion de este tipo de alumnado suelen llevarse a cabo por el profesorado tratando

de reiterar su mejora en la evolucion de las distintas competencias.

En la evaluacion del proceso de ensefianza del alumnado con discapacidad
auditiva, un 80% del profesorado debe reflexionar sobre su practica educativa con el
objeto de mejorarla e introducir en ella diversos sistemas de evaluacion. Ademas es

necesario realizar un proceso de autoevaluacion junto al alumnado de forma trimestral y
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e individualmente en cada unidad. Esta evaluacion incluye, entre otros, los siguientes

aspectos:

- Adecuacion de los elementos de la programacion (objetivos, competencias
clave, contenidos, metodologia, criterios y estandares de aprendizaje
evaluables) al centro, curso y alumnado.

- Metodologia fundamentada en un enfoque competencial.

- Se fomenta la adquisicion de las competencias clave y el trabajo colaborativo
en grupo.

En este item se demuestra que el 50% de los encuestados estdn de acuerdo en
utilizar diferentes instrumentos de valoraciéon de conocimientos, destrezas y actitudes
que implican una adaptacion de la programacion didactica y por ende, de la evaluacion
que se utiliza para llevarla a cabo. Trabajar ofreciendo una educacion equitativa supone
apreciar los elementos que queremos que el alumnado consiga en funcion de sus
capacidades siendo, por tanto, un requerimiento previo fijar qué criterios vamos a

observa y valorar para mejorar el desarrollo cognitivo de este alumnado.

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo i De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 41. Distribucion de frecuencias del item 18. (Fuente: Elaboracion propia).
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Item 19. Utilizo distintos tipos de agrupamientos para favorecer la comunicacion

entre iguales del alumnado con discapacidad auditiva

En este item se pregunta sobre la necesidad de constituir nuevos agrupamientos
en clase para favorecer el aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva. En torno
a este tema se deja constancia de las innovaciones metodologicas que emplea el
docente en el aula y una de ellas es la ordenacion de los agrupamientos. Por tanto, en lo
referente a esta cuestion, un 34% y un 30% de las personas encuestadas, han respondido
“totalmente de acuerdo” o “de acuerdo”, respectivamente. Mientras tanto, un grupo del
21% se encuentra “en desacuerdo” o y el 15% considera estar “plenamente desacuerdo”

con laidea de cambiar su forma de impartir clase.

De esta forma, el 64% de los encuestados opta por los agrupamientos flexibles,
utilizando razonamientos claros en la organizacion del instituto, la adaptacion del
curriculo, la realizacion de tareas en grupos, la tutoria entre iguales o la gamificacion a
través de las cuales se hace mas rapida la identificacion del alumnado que presenta

dificultades en los procesos de desarrollo cognitivo del alumnado.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 42. Distribucion de frecuencias del item 19. (Fuente: Elaboracion propia).
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Item 20. El centro educativo dispone de espacios con recursos adicionales para

reducir las barreras comunicativas.

En el item 20 se pregunta sobre el grado de satisfaccion de los recursos
facilitados por el centro para eliminar las barreras de comunicacion. Ante esta pregunta
hay posturas enfrentadas sobre la dotacion de recursos a centros educativos en los que
hay dos grupos conformados por el 22% y un 27% de las personas, encuestadas
respectivamente, responden estar “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo” en los
recursos que les facilita el centro(recordemos tal y como lo establece los requisitos
minimos de los Institutos de Educacién Secundaria en el Real Decreto 132/2010). Este
grupo, representado por el 49% del profesorado e intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola, los considera suficientes y acordes a las necesidades del alumnado mientras

que dos grupos de 27% consideran posicionarse “totalmente de acuerdo” o “en

desacuerdo”, dejando entrever que aun hay lagunas que podran suplirse.

El grupo de profesionales encuestados reconoce que podria mejorarse la
experiencia educativa de este alumnado si en el centro se ofrecen los recursos humanos
espaciales, tecnologicos y materiales adecuados para conseguir el maximo desarrollo de

sus habilidades competenciales.

Con los recursos pertinentes puede facilitarse la creacion de un alumnado
activo, que se implica en aprender cada dia mas y en divertirse junto a sus compaifieros.
De esta forma, el 51% del profesorado e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola se
muestran descontentos con los recursos que ofrecen los centros y numerosos
profesionales al observar obstidculos para acceder a la integracion del alumnado.
Asimismo se observa que algo mds de la mitad del profesorado considera que las
dotaciones aportadas por los centros no cuentan ni con las herramientas humanas ni
técnicas suficientes lo que implica que el alumno se encuentra en un centro inclusivo

pero no con un seguimiento inclusivo real.
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M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 43. Distribucion de frecuencias del item 20. (Fuente: Elaboracion propia).

ftem 21. Desde el centro, se favorece la adaptacion del cédigo comunicativo para
atender al alumnado con discapacidad auditiva (lengua de signos, oralismo,

palabra comentada, etc.).

En el item 21 se ha preguntado si en el centro educativo se favorece la
adaptacion del sistema comunicativo para atender al alumnado con discapacidad
auditiva. Asi, la gran mayoria de los encuestados, un 58% y un 19% han respondido
estar “plenamente de acuerdo” o “de acuerdo” con las adaptaciones comunicativas que
el centro prevé cuando hay alumnado con discapacidad auditiva. De todo ello se infiere
que tanto el profesorado como el Intérprete de Lengua de Signos Espafiola utilizan otras
vias comunicativas con asiduidad. Por otro lado, un 16% y un 7% de las personas
encuestadas expresan su descontento con respuestas como “‘en desacuerdo” o
“totalmente en desacuerdo” con la adaptacion a otros sistemas comunicativos
alternativos ofrecidos por el centro, gracias a los que pueden relacionarse con el

alumnado con discapacidad auditiva.

Esto supone que el 70% del profesorado esta contento con el uso de sistemas
comunicativos alternativos con los que el centro les permite relacionarse con el

alumnado con discapacidad auditiva. Este alto grado de satisfaccion se enfrenta a un
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30% de desacuerdo que puede deberse a que precisamente parte del profesorado no
dispone de suficientes recursos humanos que actian como puente comunicativo entre

oyentes y personas con sordera.

Teniendo en cuenta que la comunicacién es un derecho universal se debe tener
presente el articulo 2 de la Convencion de derechos de las personas con discapacidad,
deben incluirse aquellos sistemas comunicativos alternativos como la lengua de signos o
el braille que sirvan como elemento inclusivo. Es por ello, que se entiende que gran
parte del profesorado se considere satisfecho con el uso de sistemas complementarios de
comunicacion si se cumple del todo dicha propuesta , fomentando la utilizacion de la
Lengua de Signos y favoreciendo la libertad de expresion, opinion, asi como el acceso a

la informacidn de la totalidad del alumnado.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo [ De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 44. Distribucion de frecuencias del item 21. (Fuente: Elaboracion propia).

Item 22. El alumnado con discapacidad auditiva del centro dispone de ayudas
técnicas para favorecer su comunicacion (audifono, implante coclear, emisora FM,

etc.)

Siguiendo la linea de la comunicacion, en el item 22, se plantea si el alumnado

con discapacidad auditiva dispone de ayudas técnicas que favorecen sus relaciones
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comunicativas. En esta pregunta, un grupo del 42% se encuentra “plenamente de
acuerdo”, un 28% con un “de acuerdo” con los recursos que se les ofrece al alumnado
que presenta discapacidad auditiva siendo utilizados en el aula desde el servicio de
intérprete de Lengua de Signos Espaiola a audifonos, amplificadores, a emisoras FM,
etc, Por tanto, un 70% de los encuestados muestra su satisfaccion con los recursos

técnicos que se le han facilitado desde el centro al alumnado con discapacidad auditiva.

Por otro lado, se muestran “en desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo” ,
respectivamente, dos grupos de 20% y 10%, respectivamente, mostrando su
disconformidad con los recursos ofrecidos o consideran insuficientes las ayudas
técnicas obtenidas. Es por lo que un 30% de los encuestados considera poco apropiados

los recursos ofertados por el centro educativo.

Se recuerda que algunos de los recursos materiales destinados a la intervencion
educativa pueden establecerse como elementos técnicos son los amplificadores (cuyas
vibraciones favorecen la audicion del alumnado con pérdida auditiva), emisoras FM
(aparatos de frecuencia modulada en los que el alumnado con sordera recibe estimulos
auditivos utilizando protesis auditivas). La FM actia conjuntamente con la protesis
auditiva disminuyendo la repercusion y permite que el profesorado pueda moverse con
mas libertad en el aula. Ademads, hay recursos en los que se potencia el habla y la hora
asi como la fonacion a través de recursos como el sistema VISHA (conectado al PC), el
proyecto FRESSA (aplicaciones destinadas al control de la voz)o el SEDEA (programa

de estimulacién auditiva).

Igualmente, el profesorado que se ha mostrado de acuerdo con el uso de
técnicas que faciliten las relaciones comunicativas con el alumnado sordo, conoce que
hay elementos que implican el desarrollo de la Lengua de Signos en el aula,

favoreciendo asi la comunicacion con el alumnado sordo
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo " De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 45. Distribucion de frecuencias del item 22. (Fuente: Elaboracion propia).

item 23. Desde el departamento de Orientacién se asesora al profesorado
implicado en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje con alumnado con

discapacidad auditiva.

En el item 23 se cuestiona al grupo de profesorado e intérpretes de Lengua de
Signos Espafiola sobre la guia orientativa obtenida a través del Departamento de
orientacion educativa desde el que se debe saber plantear al tutor y equipo educativo las
medidas y el seguimiento académico que debe llevarse a cabo con el alumnado con
discapacidad auditiva. Teniendo en cuenta las medidas de atencion educativa ordinaria
reguladas en Andalucia a través de las Instrucciones del 8/3/2017 en las que se indican
las medidas de atencion a la diversidad, los Equipos de Orientacion Educativa elaboran

programas de seguimiento y adaptaciones de materia para este alumnado.

De esa pregunta se puede destacar que un grupo del 44% se muestra
“totalmente de acuerdo”, mientras que un 27% se considera estar “de acuerdo” con las
medidas que le ofrecen los orientadores de los centros y a través de recursos personales
y materiales generales destinadas a distinto tipo de alumnado. Dichas medidas pueden ir

dirigidas a la organizacion académica del centro, del curso en si del alumno/a, en
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concreto, asi como de la metodologia de clase (siendo el equipo docente responsable de
organizar un sistema de agrupamientos flexibles, metodologias basadas en el
aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales, la realizacion de actividades de

refuerzo o la profundizacion y el seguimiento de planes especificos de refuerzo).

Sin embargo, dos grupos conformados por el 20% y 9% se muestran “ en
desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo” , respectivamente ,con la medidas que el
departamento de orientacion les ofrece en sus centros. De este modo, se observa que un
29% de los encuestados no se muestran conformes con los recursos y guias orientativas

para el asesoramiento sensorial de tipo auditivo.

Son responsables de mantener un conocimiento realista de la situacion de
elaborar, adaptar y difundir materiales, instrumentos, recursos y herramientas
relacionandolas con la orientacion educativa. Suelen colaborar en el control y el

seguimiento en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

Por tanto, el 71% del profesorado e intérpretes de Lengua de Signos Espaiola
estd de acuerdo en que colaboran en la realizacion de actividades formativas y en la
adaptacion, el control y el seguimiento de la programacion didéctica, asesorando al
equipo educativo para promover la inclusion del alumnado, la aceptacion y el afecto del

resto de los compaieros de clase.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ' De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 46. Distribucion de frecuencias del item 23. (Fuente: Elaboracion propia).
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tem 24. La utilizacién de la Lengua de Signos Espaiiola es positiva.

En el item 24 se les pregunta a los encuestados su opinioén sobre la Lengua de
Signos Espanola y su utilizacion en el aula. Las respuestas a esta pregunta se han
considerado unificadas por lo que un grupo de 48% de las personas encuestadas, se
muestran “plenamente de acuerdo”, mientras que un 38% se considerard ‘“de acuerdo”,
con el uso de la Lengua de Signos en los centros educativos considerandolos como una
via de comunicacion propia. Por otro lado, un grupo del 6% y 8% han mostrado
“totalmente en desacuerdo” o “en desacuerdo” en el uso de la Lengua de Signos

Espafola en las aulas.

Esto demuestra que un 86% de los encuestados considera la Lengua de Signos
Espanola como un medio de comunicacion real y apropiado. Supone pues para este
grupo un hecho fundamental y debe comenzar a fomentarse en el alumnado sordo lo
antes posible. La comunicacién a través de la Lengua de Signos Espafiola forma parte
de la identidad social del alumnado con discapacidad auditiva, puesto que toda persona
tiene derecho a elegir como comunicarse y recibir la informacion para que la inclusion
del alumnado sordo sea real. Tanto la familia como la escuela debe alentar al uso de esta

lengua aprendiéndola.

Se toma como referencia al amplio grupo que considera como trascendental la
Lengua de Signos Espafiola, se puede apuntar que este medio de comunicacioén no solo
supone una herramienta trascendental sino que implica dentro del grupo de oyentes el
contacto con una nueva lengua y la normalizacion de la discapacidad auditiva como
elemento de ensefanza. Para este grupo de profesorado e intérpretes de Lengua de
Signos Espaiola es primordial que el alumnado se sienta conectado con la lengua que
maneja y entienda toda la informacidon que percibe a pesar de tener que adaptar su

asignatura y sus recursos a las caracteristicas variadas del alumnado que le rodea.
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 47. Distribucion de frecuencias del item 24. (Fuente: Elaboracion propia).

item 25. En el aula, se favorece el aprendizaje de la Lengua de Signos Espaiiola

entre el alumnado.

En el item 25 se plantea si en el aula se favorece el uso de la Lengua de Signos
Espafiola adquiriendo nuevos signos a diario por parte de alumnos sordos y oyentes.
Igualmente, a partir de este item se plantea al profesorado la utilidad de la misma en el

dia a dia del aula.

Un grupo de los profesionales encuestados con un total del 47% se mostraban
“totalmente de acuerdo”, mientras que un 22% consideraba estar “de acuerdo” en el uso
de la Lengua de Signos Espafiola como un medio de comunicacion maés. Mientras
tanto, un 16% y 15% han respondido estar “en desacuerdo” o “totalmente en

desacuerdo” con el uso de la Lengua de Signos Espafiola en el aula.

Teniendo en cuenta estas consideraciones se extrae que frente a un 31% que
niega la efectividad del uso del la Lengua de Signos en el aula (quizas por el mismo
desconocimiento que poseen sobre dicha lengua), un total de 69% del profesorado
encuestado se muestra a favor en el uso de la LSE no solo con alumnos sordos sino

también oyentes, atendiendo a los beneficios que esta lengua posee. Algunos de esos
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beneficios son el aumento del campo visual en las personas que practican la Lengua de
Signos Espafiola y la originalidad y la ampliacion de las habilidades motrices.
Igualmente, mejora la competencia lingliistica de todo el profesorado, su expresion
gestual y facial, el lenguaje no verbal y la agilidad mental de las personas que la

aprende.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 48. Distribucion de frecuencias del item 25. (Fuente: Elaboracion propia).

Item 26.La utilizacion de la LSE favorece la autoestima del alumnado con DA.

Finalmente, en el item 26, se nos planteaba si la Lengua de Signos Espafiola
mejoraba o no el autoestima del alumnado que la utilizaba. A esta cuestion dos grupos
conformados por el 60% y el 30% de las personas han opinado estar “plenamente de
acuerdo” o “de acuerdo” en la afirmacion anteriormente citada. Dicha idea muestra los
beneficios no solo académicos no solo académicos sino también emocionales que
implican emplear Lenguas de Signos en las aulas. Por otro lado, tan solo un 6% y 4%
de las personas se muestran “en desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo” con esta

idea.

Asimismo, un total de 90% de las personas encuestadas coincide en los
beneficios psicologicos que posee la Lengua de Signos Espafiola en alumnado con

sordera, frente a un 10% que no la considera como una herramienta beneficiosa. De esta
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manera, el alumnado que utiliza la Lengua de Signos Espafiola se siente reforzado por el
aprendizaje de una lengua que le aporta estabilidad y seguridad, permitiéndole

comunicarse por otras vias de especial relevancia.

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I De acuerdo M Plenamente de acuerdo

Figura 49. Distribucion de frecuencias del item 26. (Fuente: Elaboracion propia).

2. Analisis de diferencias de medias.

Tomando como referencia las variables cuantitativas, para la comparacion de
medias entre dos grupos se ha realizado la prueba 7-Student y para més de dos grupos la
prueba ANOVA, una vez comprobados los supuestos de normalidad con el test de
Shapiro-Wilk y de homogeneidad de varianzas con el test de Levene.

Para decidir si podemos o no suponer varianzas poblacionales iguales, el
procedimiento Prueba T para muestras independientes, ademas de ofrecer las dos
versiones del estadistico T, proporciona la prueba de Levene sobre igualdad de
varianzas. Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos difieren entre si de
manera significativa respecto a sus medias; consiste en llevar a cabo un andlisis de
varianza de un factor utilizando como variable dependiente la diferencia en valor

absoluto entre cada puntuacion individual y la media de su grupo.
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Por su parte, el procedimiento ANOVA permite poner a prueba la hipotesis de
igualdad de medias consistente en obtener un estadistico (llamado F) que refleja el
grado de parecido existente entre las medias que se estan comparando. Si el nivel critico
asociado al estadistico F, es decir, si la probabilidad de obtener valores como el
obtenido o mayores es menor que 0,05, rechazaremos la hipdtesis de igualdad de medias
y concluiremos que no todas las medias poblacionales comparadas son iguales. En caso
contrario, no podremos rechazar la hipétesis de igualdad y no podremos afirmar que los
grupos comparados difieran en sus promedios poblacionales. El estadistico F es el
cociente entre dos estimadores diferentes de la varianza poblacional. Uno de estos
estimadores se obtiene a partir de la variacion existente entre las medias de los grupos
(variacion inter-grupos) y otro a partir de la variacion existente entre las puntuaciones

dentro de cada grupo (variaciéon intra-grupos).

2.1. Diferencias de medias segun la variable: género.

La siguiente tabla muestra el andlisis descriptivo de las puntuaciones obtenidas
en las dimensiones de la escala segn el sexo, asi como los resultados de las pruebas #-
Student realizadas para comparar las puntuaciones de las dimensiones entre mujeres y

hombres.

De este modo, los resultados revelan que no se observaron diferencias
estadisticamente significativas entre mujeres y hombres para las puntuaciones de los
tres factores de la escala. Dadas estas circunstancias, se desprende que no se aprecian
diferencias de especial relevancia entre hombres y mujeres en lo que la “actitud hacia la
inclusion” (como enfocan el compromiso hacia un sistema educativo inclusivo), el
proceso de enseflanza-aprendizaje (tienen opiniones parecidas sobre las estrategias
metodoldgicas llevadas a a cabo en el aula, asi como aquellas dificultades que pueden
encontrar en el aprendizaje del nifio/)a y las estrategias de atencion en el proceso de

desarrollo cognitivo.

261



Hombre Mujer 479) p-valor
Actitud hacia la inclusion 3,32 (0,78) 3,45 (0,64) | -0,808 0,421
Adaptacion proceso de E-A 3,18 (0,61) 3,2 (0,55) -0,131 0,896
Estrategias de atencion a la | 3,08 (0,66) 3,09 (0,55) 0,915
diversidad -0,106

Tabla 24. Descriptivo y comparativo dimensiones escala segun sexo. (Fuente: Elaboracion propia).

Los datos obtenidos revelan que entre personal de diferentes edades no hay
grandes diferencias a la hora de atender a la diversidad. Para el Factor de “actitud hacia
la inclusion” p=0,421; mientras que para el factor de “atencion al proceso de ensehanza-
aprendizaje” p=0,896 y para el factor de “estrategias, medidas y recursos de atencion al

alumnado con discapacidad auditiva” el p=0,915.

2.2. Diferencia de medias segin la variable: edad del docente e intérprete de

Lengua de Signos Espafiola.

Segun la edad, las pruebas mostraron diferencias estadisticamente significativas
en la dimension “adaptacion del proceso de ensenanza-aprendizaje”, donde los docentes
mayores de 50 afios tienen un menor grado de acuerdo con la disponibilidad de
estrategias, medidas y recursos disponibles para la atencion al alumnado con
discapacidad auditiva que los docentes entre 20-40 afios (p = 0,034) y que los docentes
entre 40-50 anos (p = 0,048). Entre los docentes de 20-40 afios y los de 40-50 afios no
se observo diferencia estadisticamente significativa (p = 0,976). En las dimensiones
actitud hacia la inclusion y proceso ensefianza- aprendizaje no se observaron diferencias
entre los grupos de edad. En la tabla de la figura 77 se muestra el descriptivo de las
puntuaciones obtenidas en las dimensiones de la escala segin la edad, asi como los
resultados de las pruebas ANOVA realizadas para comparar las puntuaciones entre los

grupos de edad.
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20-40 40-50 >50 F(2;78) | p-valor

Actitud  hacia la | 3,39 3,43 3,32 0,159 0,853
inclusion (0,92) (0,59) (0,71)

Adaptacion proceso | 3,19 3,22 3,11 0,227 0,798
de E-A (0,65) (0,49) (0,67)

Estrategias de | 3,24 3,13 2,78 3,174 0,047
atencion a la | (0,64) (0,52) (0,61)

diversidad

Tabla 25. Descriptivo y comparativo dimensiones escala segun edad. (Fuente: Elaboracion propia).

2.3. Diferencia de medias segin la variable: puesto de trabajo

Con respecto al puesto de trabajo, en la figura 45 se muestra el descriptivo y
comparativo de las puntuaciones obtenidas en las dimensiones de la escala. Las pruebas
mostraron diferencias estadisticamente significativas en las dimensiones “actitud hacia
la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva” y “adaptacion del proceso de
ensefanza aprendizaje”. En la dimension actitud hacia la inclusion, los docentes del
puesto de direccion o equipo directivo tienen un menor grado de acuerdo con la actitud
hacia la inclusién del alumnado con discapacidad auditiva que los docentes del puesto
de profesor/tutor de ciclo o maestro especialista (audicion y lengua o pedagogia
terapéutica) (p = 0,024) y que los docentes del puesto de intérprete de Lengua de Signos
Espafiola o profesor de Formacion Profesional (p = 0,008). Entre los docentes del
puesto Profesor/tutor de ciclo o maestro especialista (audicion y lengua o pedagogia
terapéutica) e intérprete de Lengua de Signos Espafiola y Formacion Profesional no se

observo diferencia estadisticamente significativa (p = 0,577).

En la dimension ensefanza-aprendizaje, los docentes del puesto de direccion o
equipo directivo tienen un menor grado de acuerdo con la disponibilidad de estrategias,
medidas y recursos disponibles que los docentes del puesto Profesor/tutor de ciclo o
maestro especialista (audicion y lengua o pedagogia terapéutica) (p = 0,032) y que los
docentes del puesto de intérprete de Lengua de Signos Espafiola o profesor de
Formacion Profesional (p = 0,003). Entre los docentes del puesto 2 y 3 no se observo

diferencia estadisticamente significativa (p = 0,178). En la dimensiéon proceso
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docentes:

Director.

Profesor/tutor

ILSE/FP

F(2;78)

ensefanza- aprendizaje no se observaron diferencias entre los puestos ocupados por los

p-valor

Equipo Maestro

directivo | PT/AL
Actitud hacia la | 2,65 3,42 (0,64) 3,72 5,01 0,009
inclusion (1,26) (0,18)
Adaptacion 2,93 3,2 (0,58) 3,35 1,013 0,368
proceso de E-A (0,62) (0,43)
Estrategias de | 2,48 (0,5) | 3,1(0,57) 3,46 5,854 0,004
atencion a la (0,45)

diversidad
Tabla 26. Descriptivo y comparativo dimensiones escala seglin puesto de trabajo.

2.4. Diferencia de medias segun la variable: titulacion del docente

En la tabla 26 se muestra el descriptivo de las puntuaciones obtenidas en las
dimensiones de la escala segun la titulacion de los docentes, asi como los resultados de
las pruebas ANOVA realizadas para comparar las puntuaciones de las dimensiones
entre las titulaciones. No se observaron diferencias estadisticamente significativas en las

puntuaciones entre las titulaciones.

No se observan diferencias significativas entre las titulaciones ostentadas por el
grupo encuestado. Se verifica la hipotesis inicial al corroborar que el valor que
representan superior a 0,05 en las dimensiones “Actitud hacia la inclusion” (p=0,373),

“Atencion proceso enseflanza-aprendizaje” (p=0,517) y “Estrategias, medidas y

recursos de atencion al alumnado con discapacidad auditiva” (p=0,777).

Doctorado | Master | Grado/Dipl/Lic. | ILSE/FP | F(3;76) | p-valor
Actitud hacia | 3,56 (0,4) | 3,06 3,35 (0,76) 3,54 1,056 0,373
la inclusion (1,34) (0,31)
Adaptacién 3,33(0,5) |3.1 3,12 (0,58) 3,31 0,766 0,517
proceso de E- (0,98) (0,43)
A
Estrategias 3,1(0,41) |3,29 3,04 (0,6) 3,11 0,367 0,777
de atencion a (0,84) (0,53)
la diversidad

Tabla 27. Descriptivo y comparativo dimensiones escala segun titulacion. (Fuente: Elaboracion propia).
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2.5. Diferencia de medias segun la variable: tiempo de servicio del docente

En la tabla 27 se muestra el descriptivo y comparativo de las puntuaciones
obtenidas en las dimensiones de la escala segun el tiempo de servicio. Las pruebas
mostraron diferencias estadisticamente significativas en la dimension “Atencion proceso
de ensefianza aprendizaje”, en la que los docentes con un tiempo de servicio mayor a 15
afos tienen un menor grado de acuerdo con el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos con discapacidad auditiva que los docentes con experiencia entre 10-15 afios (p
= 0,017), no resultando significativa con los docentes con experiencias entre los 1-5
anos (p = 0,975), entre los 5-10 afios (p = 0,988). No se mostraron diferencias entre los
docentes con experiencias entre 1-5, 5-10 y 10-15, respectivamente. En las dimensiones
“actitud hacia la inclusion y proceso ensefianza- aprendizaje” no se observaron

diferencias entre los docentes segin sus afios de experiencia.

1-5 5-10 10-15| Masde | F(3;76) p-valor
15

Actitud hacia 3,62 3,5 3,65 3,19 2,582 0,06
la inclusion (0,25) (0,58) (0,25) (0,9)
Adaptacion 3,31 3,24 3,45 | 3(0,65) 3,355 0,023
proceso de E- (0,51) (0,45) (0,37)
A
Estrategias 3,27 3,21 3,28 2,9 2,596 0,059
de atencion a (0,63) (0,52) (0,47) (0,63)
la diversidad

Tabla 28. Descriptivo y comparativo dimensiones escala segin puesto de trabajo.( Fuente: Elaboracion

propia)

2.6. Diferencia de medias segun la variable: modelo comunicativa utilizado

por el docente.

En la tabla 28 se muestra el descriptivo y comparativo de las puntuaciones
obtenidas en las dimensiones de la escala segun el modelo comunicativo, no
observandose diferencias estadisticamente significativas en las puntuaciones entre los
modelos. En la dimension “estrategias, medidas y recursos de atencion al alumnado con
discapacidad auditiva”, se observa los docentes que utilizan el oralismo (p= 0,0116), no
resultando significativa con los docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola

que utilizan este tipo de lengua. En las dimensiones de “actitud hacia la inclusion” y
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“proceso de Ensefianza-aprendizaje” no se observaron diferencias entre los docentes en

funcion de si usaban el oralismo o la LSE como medio comunicativo.

Oralismo LSE t(79) p-valor
Actitud hacia la 3,44 (0,66) 3,33 (0,76) 0,734 0,465
inclusion
Adaptacion 3,22 (0,6) 3,14 (0,5) 0,62 0,537
proceso de E-A
Estrategias de 3,16 (0,59) 2,95 (0,57) 1,587 0,116
atencion a la
diversidad

Tabla 29. Descriptivo y comparativo dimensiones escala segiin modelo comunicativo. (Fuente:
Elaboracion propia).

En la tabla 28 se muestra el descriptivo y comparativo de las puntuaciones
obtenidas en las dimensiones de la escala segin el modelo comunicativo, no
observandose diferencias estadisticamente significativas en las puntuaciones entre los
modelos. En la dimension “estrategias de atencion”, se observa los docentes que utilizan
el oralismo (p= 0,0116), no resultando significativa con los docentes e intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola que son signantes. En las dimensiones de “actitud hacia la
inclusion” (p=0465) y “proceso de Ensefianza-aprendizaje” (p=0,537) no se observaron
diferencias entre los docentes en funcion de si usaban el oralismo o la Lengua de Signos

Espafiola como medio comunicativo.

Al ser el p valor mayor a 0,05 se cumple por tanto, la hipotesis previamente formulada.

2.7. Diferencia de medias segun la variable: participacion en actividades

formativas sobre discapacidad auditiva

Segun si los docentes han realizado o no alglin curso formativo para especializarse
en el area de la educacion a personas con deficiencias auditivas (figura 49), los
resultados evidenciaron diferencias estadisticamente significativas en las dimensiones
“adaptacion del proceso del ensefianza-aprendizaje” y “estrategias, medidas y recursos
de atenciéon al alumnado con discapacidad auditiva”. En “adaptacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje” los docentes que han realizado algin curso tienen un mayor
grado de acuerdo con el proceso de ensehanza-aprendizaje de los alumnos con

discapacidad auditiva que los docentes que no han realizado curso alguno (p = 0,009).
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En “estrategias, medidas y recursos de atencion al alumnado con discapacidad auditiva”
los docentes que han realizado algiin curso tienen un mayor grado de acuerdo con la
disponibilidad de estrategias, medidas y recursos disponibles que los docentes que si

han realizado un curso (p = 0,001).

Si No | #79) p-valor
Actitud hacia la 3,53 (0,57) | 3,24 (0,81) | 1,856 0,067
inclusion
Adaptacion proceso 3,34 (0,52) | 3,01(0,57) | 2,697 0,009
de E-A
Estrategias de 3,28 (0,52) | 2,85(0,59) | 3,43 0,001
atencion a la
diversidad s

Tabla 30. Cursos realizados por el docente. (Fuente: Elaboracion propia.)
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CAPITULO 6.

Conclusiones, limitaciones € implicaciones
de la investigacion
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1. Conclusiones generales del estudio

El objetivo primordial de este estudio es examinar las percepciones de
docentes e Intérpretes de Lengua de Signos que participan en programas de inclusion
sobre la atencion educativa al alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en

aulas ordinarias de centros educativos publicos de la ciudad de Jaén.

Desde este punto de vista, se considera que este trabajo se constituye como un
estudio pionero que tomara una primera via de contacto hacia la visién de cientos de
de docentes que trabajan con alumnado con discapacidad auditiva. Ninguna persona,
que posea tanto contacto diario con el alumnado con discapacidad auditiva, conoce cudl
es la realidad actual en el aula, qué limitaciones posee el grupo de docentes e
Intérpretes de Lengua de Signos Espafola y qué conclusiones refleja nuestra

evaluacion del alumnado.

La idea primordial del trabajo es ofrecer a la comunidad educativa la realidad
de miles de docentes que se enfrentan a la tarea de ensefiar alumnado con discapacidad
auditiva. Algunos de ellos, conocen la comunidad sorda y la Lengua de Signos
Espafola, sin embargo otros, desconocen qué es la sordera y qué rasgos metodologicos

deben cambiar en la transposicion didactica de su programacion de aula.

Se ha tratado en todo momento de responder a una serie de interrogantes

planteados en esta investigacion, entre ellos marcamos los presentes:

. (Cudles son las percepciones y actitudes del docente que imparte clase a

alumnado con discapacidad auditiva?

El primer paso para llegar a una sociedad igualitaria es educar a sus miembros
de forma equitativa. Para poder dar respuesta a esta cuestion debemos
previamente de consensuar qué impresiones poseen el equipo educativo que
forma al alumnado con discapacidad auditiva. Reconocer sus carencias, €xitos y
problematicas mas frecuentes implica un paso adelante en la mejora del sistema

educativo. La importancia, pues, de esta pregunta queda asi justificada.

La conclusion a la que llega el grupo de docentes es que la gran mayoria de
ellos se muestra afin a la inclusion y se siente receptivo a facilitar el acceso a la

ensefianza de la comunidad sorda. Igualmente, consideran necesario el
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establecimiento de una sociedad equitativa e igualitaria que transforme el
sistema segregacionista anterior y ofrezca mayores oportunidades al alumnado
con Necesidades Educativas Especiales. Delimitar la respuesta de esta pregunta
es trascendental para concretar los posibles problemas, dificultades o
necesidades que suceden en el aula cuando el grupo de docentes e intérpretes

trabajan con este tipo de alumnado.

Asimismo, conociendo qué elementos preocupa al profesorado se pueden
mejorar aspectos concretos del sistema educativo y es posible ofrecer nuevas
alternativas de aprendizaje. De esto modo, se conoce a través de los datos
obtenidos que la actitud del docente es positiva, pero también reconoce su
desconcierto ante el uso de determinados recursos y la confrontacion de ciertas

situaciones en las que desconoce el protocolo a seguir.

(Qué opinan los Intérpretes de Lengua de Signos sobre la educacion del

alumnado sordo y su trabajo con ellos en el aula?

La importancia de esta pregunta radica en la necesidad de conocer la opinidn de
los intérpretes, pues son ellos los que ejercen como puente comunicativo entre
el alumnado sordo, su profesorado y sus companeros. De los intérpretes
depende la consolidacion del alumno dentro de la clase, pues es el gran
conocedor de la lengua materna del alumnado sordo, el profesional que traslada
las inquietudes del alumnado sordo a su profesorado y en muchos casos, el
primer contacto cercano y familiar que el alumnado reconoce dentro del aula,

pues la lengua es un medio de unién entre individuos.

El grupo de intérpretes se muestra plenamente conforme cuando se le pregunta
por la necesidad de escolarizar a la mayor brevedad posible al alumnado sordo
en centros ordinarios, puesto que con esta accion no solo se mejoran las
relaciones sociales, también el alumnado sordo y oyente aprende de forma
receptiva y crece habitudndose a la pluralidad y diversidad del aula. Igualmente,
supone una ventaja al entrar en contacto con una nueva lengua, la Lengua de
Signos Espafiola y se mejoran las habilidades del alumnado otorgandoles mayor

independencia y autonomia.
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Si se conoce las percepciones de este grupo de profesionales se puede delimitar
los aspectos mas relevantes de su experiencia diaria con el alumnado sordo y
qué aspectos se deben trabajar para implementar desde un primer momento el
aprendizaje de este grupo de alumnado. Asimismo, pueden concretarse qué
elementos consideran que deben reformularse dentro del sistema educativo y
evaluar la cooperacion entre la docencia y la interpretacion examinando qué

recursos la fortalecen y cuales la debilitan.

(Qué necesidades precisa el alumnado y qué carencias considera poseer el

profesorado para suplir los requerimientos de este tipo de alumnado?

A través de este interrogante se conoce las insuficiencias que el alumnado ve
en el sistema educativo del que forma parte y el profesorado puede autoevaluar
en qué aspectos puede mejorar su practica docente. Por eso, es preciso concretar
a través de los datos extraidos en qué aspectos se muestra mas inseguro el

alumnado y qué elementos suponen una gran dificultad para el profesorado.

Igualmente, esto promueve que el profesorado examine qué mejorar en sus
clases y comprender que en su aula deben contribuir a una mejora de la
ensefianza todo el personal que retine el centro educativo para que se facilite la
incorporacion de este tipo de alumnado al mismo. Ademés es necesario
recordad que el alumnado sordo sienta que su entorno educativo, tanto fisico,

como los contenidos y recursos que recibe es integrador y accesible.

Se deben tener en cuenta las barreras que descubre el alumnado sordo al acceder
al entorno educativo (comentarios entre compafieros, conversaciones en
distintos puntos del centro, comentario o correcciones del profesor al resto del
alumnado o intervenciones de otros compafieros. El docente debe tener en
cuenta los actos comunicativos que estan planificados en clase, pero también
debe sopesar lo que pueden surgir de forma espontanea y es precisamente la

mejora de las habilidades comunicativas lo que puede paliar dichas dificultades.

Es necesario constatar la necesidad de realizar una docencia con recursos
visuales y aplicar las adaptaciones que los profesiones del grupo de orientacion
vayan determinando, siendo muy expresivos, ayudandose de movimientos

corporales y verificando que se ha entendido todo lo que se queria hacer llegar
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al alumnado. Conocer, por tanto, como se desarrollan las clases y qué
dificultades ha tenido el alumnado sordo invita a mejorar profesionalmente y
permite afiadir a la “biblioteca mental” nuevas situaciones o experiencias
vividas con el alumnado sordo, recursos que han resultado satisfactorios o

elementos fallidos.

A continuacidén, se marca una serie de conclusiones e ideas en este estudio
teniendo como punto de apoyo los objetivos especificos que han marcado en la
investigacion. Ello permite comprobar si la hipdtesis planteada previamente es 0 no
viable, se debian conocer previamente qué propositos guiarian la investigacion y cdmo
se podia llegar a solucionar el problema planteado. Es por eso, que los objetivos
especificos plantean un programa de seguimiento para llegar a investigar el objetivo
general prefijado previamente (Garcia, 2004). Asi pues, esta investigacion pretende dar

respuesta a los siguientes objetivos especificos:

. Definir el perfil sociodemografico del docente y el intérprete de Lengua de
Signos que atiende al alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en
aulas ordinarias en centros publicos de Educacion Infantil, Primaria,

Secundaria y Formacion Profesional de Jaén.

La muestra ante la que se expone el cuestionario recoge un total de 81
docentes e Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola. Del total de la muestra, un amplio
grupo de la misma estd conformado por mujeres, ademds la gran mayoria de los
encuestados responden a una media de edad que oscila entre los cuarenta y los cincuenta
afos. Igualmente, el grupo encuestado ostenta diferentes puestos de trabajo: equipo
directivo, maestros de Audicion y Lenguaje o Pedagogia terapéutica e Intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola, perteneciendo la mayor parte de los encuestados al grupo
de profesores o tutores. Ademds se trata de un grupo heterogéneo que cuenta con
distintos tipos de titulaciones, asi contamos con doctores, master y otras titulaciones
(como Formacién Profesional) pero en su gran mayoria poseen el titulo de Grado,
Diplomatura o Licenciatura. Conjuntamente, la mayor parte de los encuestados posee
mas de quince afnos de tiempo de servicio. Esto aporta un peso relevante a las preguntas

formuladas, ya que la experiencia de los encuestados es un factor predominante.
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Se recuerda que la situacion actual de los docentes e intérpretes que atienden a
alumnado con discapacidad auditiva ha mejorado debido al uso predominante de
implantes cocleares y audifonos. Igualmente, en los ultimos afios, se trabaja la
normalizacién de la Lengua de Signos Espafiola aunque en un primer momento de la
etapa educativa del alumnado sordo y utilizada conjuntamente con el oralismo provoca
una baja competencia lingliistica en ambas lenguas. Es por ello, los primeros afios de
escolarizacion deben iniciarse a la mayor brevedad posible y deben afianzar la
competencia lingiiistica del alumnado sordo para que pueda seguir las clases mas

facilmente con posterioridad (Cardenas, 2019).

La situacion actual, por tanto, retine a un grupo docente que posee una buena
disposicion para trabajar y mejorar la calidad educativa del alumnado con discapacidad
auditiva pero que no conoce en muchos casos los recursos de los que puede llegar a
disponer, sacandoles el maximo rendimiento y provecho. Al mismo tiempo, el grupo
docente parece reconocer su falta de iniciativa o la imposibilidad de realizar cursos de
formacion, lo cual disminuye gravemente la posibilidad de ofrecer una educacion mas

pormenorizada y equitativa.

Ademas de la barrera formativa, el grupo docente destaca la barrera lingiiistica
que supone en muchos casos un problema de fondo al no ser capaces de comunicarse en
Lengua de Signos sin la ayuda de un Intérprete de Lengua de Signos. Esto es como
sabemos una problematica constante ya que, el desarrollo lingiiistico debe comenzar en
la etapa infantil del alumnado y evitar que utilice su lengua natural impide la
construccion de su propia identidad. La Lengua de Signos y su uso en clase permite que
el alumno evoluciones y adquiera habilidades sociales que se afianzaran en la

Educacion Secundaria Obligatoria y en etapas posteriores de su vida académica.

En Andalucia se aboga por la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad
que cuestionan en gran medida si el sistema educativo andaluz est4 a la altura de otros
como el murciano, por ejemplo, ya que siendo ambos estudiados por Rodriguez (2013),
el andaluz demuestra claras lagunas en las estrategias tomadas con el alumnado con
necesidades educativas especiales. Presente, pues, una menor eficacia porque las leyes
que lo rigen son menos precisas que en la region murciana, en la que la ley educativa
aparece especificada de forma escueta, clara y concisa (lo cual facilita al profesorado el

acceso a la actividad legislativa). Ademds se centran en el desarrollo de las
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competencias del alumnado y su progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
insercion del alumnado con dificultades en las aulas ordinarias (de forma gradual y
reforzando la comunicacion entre alumnado) y se promueve la participacion en las aulas

lo cual supone un acto positivo en el desarrollo cognoscitivo del alumnado.

Por todo ello, se puede concretar que los docentes e intérpretes andaluces
podrian mejorar su practica profesional si la legislacion que regula su actividad fuera
mas concreta y jerarquizara acciones dentro de la misma. Asi seria beneficioso que se
centrara en aspectos sociales y se atendiera a los distintos colectivos de forma

especializada y con medidas inmediatas.

. Analizar las actitudes del docente e intérprete de Lengua de Signos hacia
la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en las

aulas ordinarias.

Todas las conclusiones en las que derivan este estudio confluyen en la
percepcion positiva que posee el docente e intérprete de Lengua de Signos Espaiola
hacia la inclusion de las personas sordas en el &mbito educativo. Realmente, se sostiene
la vision de que la educacion debe ser un aliado para infundir la igualdad en la sociedad
y ayudar a facilitar el acceso al desarrollo cognitivo de todo tipo de alumnado, sea cual
sea sus caracteristicas.

Aun asi, un reducido grupo de los encuestados, siembra la duda de si realmente
es viable la imparticién de clases a alumnado con sordera, ya que en ciertas cuestiones
se plantea la duda de si realmente se estd preparado para llevar a cabo tal accidon o si
posee los recursos precisos para ofrecer una docencia de calidad.

Aportar un punto de vista inclusivo a la docencia supone eliminar todo tipo de
barreras y entender asi la inclusion supone comprender el impacto positivo que posee no
solo en este tipo de alumnado, sino en el alumnado oyente con el que convive en clase,
en su profesorado y en el equipo de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola, asi como
en el resto de la comunidad sorda y oyente. Teniendo en cuenta estos datos, gracias a
este proceso investigador conocemos que el constructo, es decir, la identidad social de

las personas sordas, la cual se ve ampliamente favorecida cuando participa en un
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entorno igualitario y se beneficia de interrelacionarse con alumnado de su misma edad,
aunque no tenga sus mismas caracteristicas (Trejo y Martinez, 2019).

El 4mbito educativo, por tanto, se ve reforzado cuando se toman medidas
inclusivas y se involucra al profesorado y a las familias en el aprendizaje del alumnado
con discapacidad auditiva. La investigacion sobre estos &mbitos supone verificar que la
cultura sorda es valorada y su convivencia educativa con el alumnado oyente supone un
elemento de retroalimentacion y reciprocidad que beneficia significativamente al grupo.

Los resultados obtenidos revelan que la gran mayoria del personal docente e
Intérpretes de Lengua de Signos Espanola encuestados poseen unas expectativas
positivas en lo que a la inclusion se refiere. Se muestran conformes con respecto al trato
que se ofrece al alumnado con sordera en los centros educativos.

Aunque algunos de los encuestados aun no se consideren en plena consonancia
con una ensefianza en centros ordinarios, quizas teniendo en cuenta la posibilidad de
que sean docentes especialistas en Lengua de Signos Espafiola, los que abarquen el
proceso docente del nifio, la gran mayoria de ellos coinciden en la necesidad de
evidenciar la presencia de la comunidad sorda en el &mbito escolar y la cooperacion con
las familias como recurso pedagogico clave para la mejora de las pautas educativas del
alumnado.

Resulta relevante destacar que se visualiza al Intérprete de Lengua de Signos
Espafola como un punto de apoyo y de comunicacion clave para establecer contacto
con el alumnado sordo. Igualmente, hay afinidad de opiniones cuando se sopesa la
posibilidad de fijar lo mas tempranamente un cddigo comunicativo en el nifio o nifia
con sordera ya que le permite acceder al sistema educativo de una forma mas segura y
de calidad. Se trata, pues, de un punto de vista respaldado por la ley juridica espafiola
(en concreto la Ley 27/2007 de 23 de octubre por la que se reconocen las Lenguas de
Signos Espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas), en la que se considera que
las lenguas de signos acaban favoreciendo un correcto acceso a la informacién en
(Castells y Calvo, 2017).

Ademas el uso de las Lenguas de Signos como medio de comunicacion en los
contextos publicos, abalan la visibilidad de cientos de docentes que actualmente
participan en cursos especificos. Esto confirma su vision inclusiva y teniendo en cuenta

la evolucién de la comunidad sorda y su insercion en la sociedad, distintas entidades
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educativas como las universidades ya ofertan la posibilidad de estudiar la Lengua de

Signos Espanola (Gomez, Medina y Gil, 2017).

. Examinar las percepciones del docente e intérprete de Lengua de Signos
sobre el procedimiento de adaptacion del proceso de enseiianza-
aprendizaje a las necesidades educativas del alumnado con discapacidad

auditiva escolarizado en aulas ordinarias.

Tomando como referencia el papel del docente como elemento trascendental
del proceso de desarrollo cognitivo del alumnado, es necesario conocer qué
percepciones imperan en el seguimiento académico del alumnado. Asimismo, es preciso
desarrollar qué aspectos deben destacarse dentro del mismo y qué inquietudes
despiertan el interés o las carencias del grupo docente con respecto a la ensefianza de
estos nifos.

Los docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola se dirigen hacia una
postura positiva hacia la Lengua de Signos Espafiola asi como, hacia la adaptacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje personalizado en los casos de alumnado con
discapacidad auditiva y hacia la elaboracion de metodologias de adaptacion y
adecuacion de la programacion. Con estas premisas se asegura que el nivel de
implicacion del profesorado es adecuado y salvo casos aislados, tanto el docente como
el intérprete de Lengua de Signos Espafiola colaboran en perfecta consonancia para

asegurar el beneficio del alumnado con discapacidad auditiva.

Teniendo en cuenta los datos extraidos de la investigacion, el proceso de
ensefanza-aprendizaje encuadra una serie de conclusiones de especial interés. Por
ejemplo, gran parte del profesorado reconoce disponer de recursos, tanto humanos como
materiales para encauzar el desarrollo cognitivo del alumnado, asume la obligacion de
adecuar su programacion didactica a las necesidades especificas de su alumnado,
organizandola jerarquicamente a la consecucion de objetivos principales hasta los
secundarios y considera que poseer un sistema complementario de comunicacion

supone un paso en positivo hacia la inclusion del alumnado.

Asimismo, se reivindica la necesidad de cooperacion entre el profesorado para
pactar previamente aquellos elementos que se consideran como trascendentales. De este

modo, fijando asi las herramientas necesarias para llevar a cabo esta accion y
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flexibilizando los agrupamientos de alumnado que propicien interrelaciones
beneficiosas para ambos grupos se llegard a un punto comun previo.

Con todo esto, se pretende que el alumnado con discapacidad auditiva alcance
a la misma vez que el alumnado oyente las distintas competencias propuestas en el
curriculo escolar. Siguiendo esta linea, es preciso remarcar que las competencias son las
capacidades para aplicar de forma integrada los distintos conocimientos o situaciones de
la vida cotidiana y a la resolucion de problemas complejos. Suponen el elemento
globalizador e interdisciplinar ya que a través de ellas se incorporan los aprendizajes
minimos e imprescindibles desde todas las materias del curriculo. La experiencia de los
profesionales encuestados refleja que el proceso de adquisicion competencial es mas
complicado en el caso del alumnado con discapacidad auditiva.

De todas las investigaciones previamente analizadas en el capitulo cuatro, los
resultados de esta tesis son paralelos a los obtenidos en el presente trabajo. En todas
ellas, se investigan distintos aspectos de la comunidad sorda que pueden ser de
relevante importancia pero en los estudios de Mesa, se trabaja la percepcion que posee
el profesorado sobre la sordera en distintos niveles de ensefianza. Teniendo en cuenta
una serie de puntos en comun con ella, confirman que en los grupos encuestados, al
igual que en la tesis anteriormente mencionada, los oyentes poseen mayores dificultades
al comunicarse en Lengua de Signos Espafiola. Todo ello indica que, probablemente,
sean necesarios cursos de formacion y ayuda en el aprendizaje de la Lengua de Signos
Espanola y que el alumnado sordo se encuentra ante un profesorado que prefiere el uso
del oralismo antes que el de la Lengua de Signos. El desconocimiento de dicha lengua
parece ser el causante de los problemas comunicativos del alumnado asi como de las
dificultades de relacionarse y conseguir un ambiente inclusivo en el aula.

Es necesario recordar que lo mas natural al ser humano es la comunicacion y
no poder relacionarse con los demas no solo aisla al alumnado sordo sino que lo
mantiene al margen de las pautas de insercion social. Asi se retoma el problema de la
necesidad de aprender esta lengua como un medio de comunicacion mas, igual que el
resto de nifios y nifias aprenden otros idiomas como el francés o el inglés.

En la tesis de Mesa (2014), se llega a la conclusion de que el alumnado que no
es atendido por el profesorado a través de la Lengua de Signos Espafiola no puede llegar
a sentirse plenamente inmerso en el aula y concibe que posee serias desventajas con
respecto al resto de sus compaiieros puesto que le es imposible expresarse de una forma

natural. Esta idea coincide con las conclusiones extraidas de los items planteados en el
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cuestionario, pero mas concretamente con los planteados en los distintos factores y el
analisis demogréfico de la muestra. El alumnado sordo, pues no va a tener dificultades
para asimilar una primera lengua (su lengua materna, la Lengua de Signos Espafiola)
pero no podréa asimilar después otro tipo de lengua con plenitud puesto que de forma
natural no puede usarla y desconoce como desenvolverse con ella.

Asi la Lengua de Signos se convierte para el nifio como un elemento base que
si no comparte en alguna medida con el resto de su clase, impedira su socializacion y la
inclusion que se desea en su proceso educativo. El profesorado deberia formarse mas,
por tanto, con respecto al trabajo con alumnado con discapacidad auditiva, el uso
correcto de los recursos digitales de los que dispone y la adquisicion progresiva de la
Lengua de Signos como un medio mas de comunicacion en el aula.

Como se puede observar, gran parte de la muestra encuestada se decanta por
usar el oralismo frente a la Lengua de Signos Espafola, puesto que entendemos no
poseen nociones basicas de dicha lengua ni puede manejarse con soltura en el aula
utilizdndola. De este modo, la formacion del profesorado debe convertirse en una
prioridad para el sistema educativo, ya que este tipo de formacion influye directamente
en la percepcion que el alumnado posee de su propia experiencia dentro de la
ensefianza. Sentirse parte de la misma y sentirse entendido es una forma de integrarse e
incluirse en una sociedad que no tiene suficiente informacion sobre la discapacidad
auditiva.

En la tesis que analizamos de Rodriguez (2016) se planteaba que al igual que el
acceso al sistema de salud es restrictivo para las personas sordas ;se puede decir que el
sistema educativo también lo es? En esta tesis la investigadora insta a plantear la
posibilidad de comunicarse sin necesidad de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola
y nos alienta a que las personas con discapacidad auditiva deben ser autonomas. Se
recuerda su cita textual: “;Todo el mundo a aprender lengua de signos! Que todo el
mundo sepa lengua de signos, no hace falta profundamente como un intérprete, no pido
tanto...pero si lo basico” (Rodriguez, 2016:362), en la que se anima al profesorado de
forma explicita a aprender Lengua de Signos. Quizas el aprendizaje de la Lengua de
Signos, sin desmerecer ni subvalorar el trabajo de los Intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola, puede llegar a favorecer no solo una integracion completa del alumnado con
discapacidad auditiva sino a forjar alumnos autdbnomos que sean capaces de mejorar en

su dia a dia su integracion en distintos sitios de la vida cotidiana.
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Un ejemplo de lo anteriormente expuesto es que el profesorado pueda atender a
peticiones basicas como una duda sobre un concepto, la posibilidad de salir al bafo,
exteriorizar un sentimiento o una emocién por iniciativa propia, podria ser un punto
muy relevante para este tipo de alumnado que se ve dependiente de un Intérprete de
Lengua de Signos Espafiola ya que nadie mas ha estudiado en profundidad dicha
lengua. De hecho, la autora confirma que el cambio no debe ejercerse solo en sanidad
sino también en el resto de &mbitos que deben incluir la Lengua de Signos Espafola.

De nuevo en esta tesis se deja constancia de la necesidad de acercar la Lengua
de Signos Espafiola a la sociedad oyente como una lengua mas. Tanto la presente
investigacion como la anteriormente citada apuestan por reivindicar que la comunidad
sorda requiere de su propia lengua para sentirse plenamente inserta en la sociedad pues
constituye un rasgo identitario. Incorporarla al sistema educativo implica asegurarles un
lugar en el aula, al igual que lo tienen el resto de sus compafieros.

Bien es cierto, que ni el personal sanitario, ni el docente, por regla general
conoce la Lengua de Signos Espafiola tal y como se probd en la tesis de Rodriguez
(2016) y en el presente trabajo, los profesionales no conocen lo suficiente la Lengua de
Signos Espafiola ni la comunidad sorda que la conforma. Es cierto que todos estos
profesionales poseen recursos (ayuda del Intérprete de Lengua de Signos Espaiola,
radio FM, recursos digitales, etc.) que les permiten continuar su labor y atenderles pero
conocer la lengua y aplicarla en el proceso de trabajo forja una union con el receptor, en
el que este ultimo se siente reforzado y valorado. Esto queda reflejado y se corrobora en
las respuestas ofrecidas por el profesorado y grupo de Intérpretes de Lengua de Signos
Espaiola en items de este cuestionario en las que se muestra el favorecimiento del uso
de la Lengua de signos Espafiola y los beneficios que posee en el autoestima del
alumnado con sordera.

En la investigacion de Heredia, titulada Diserios de métodos de comunicacion
virtuales para personas con discapacidad sensorial (2015) se trabajaba la mejora de la
competencia lingiliistica con la dedicacién del maestro, la practica y el manejo del
dinamismo de la clase y de la independencia del alumnado promocionando el
aprendizaje por uno mismo. Por su parte, en la presente investigacion se sugiere
también el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como
de los recursos audiovisuales en consonancia con la Lengua de Signos Espafiola en el
aula contribuyen a la mejora de la competencia lingiliistica y comunicativa puesto que

como se ha visto en esta tesis las competencias clave pueden mejorarse cuando el
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alumnado con discapacidad auditiva reciba la atencion adecuada y se utilizan con el una
serie de recursos digitales y visuales que permitan un mejor seguimiento de la
asignatura. El uso correcto de los recursos Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién junto la labor del Intérprete de Lengua de Signos Espafiola pueden
suponer una mejora considerable en el progreso competencial del alumnado. Es preciso
recordar que tal y como se plantea en varios items, parte de los encuestados
demostraron que la adquisicion de las competencias es mas dificil de asimilar en el caso
del alumnado con discapacidad auditiva.

Hay recursos multimedia que también podrian resultar de gran utilidad para el
grupo docente que atiende a alumnado con sordera, como por ejemplo el planteado por
Heredia “escuchame con las manos”, si se profundizara lo suficiente en la investigacion
de software y se indaga nuevas vias de aplicacion de la practica docente. Resulta, pues
indispensable que el profesorado no solo se conforme con los recursos ofrecidos por el
centro sino que investiga o asiste a actividades formativas en las que se le explique
coémo usar cada recurso y sacarle la maxima utilidad.

En la investigacion de Rodriguez (2017) cuyo titulo es Influencia de la
competencia metaforica en Lengua de Senias sobre la comprension lectora en un grupo
de estudiantes sordos con estilo cognitivo documentado, se investigaba la relacion entre
la discapacidad auditiva y la lectoescritura ya que a través del aprendizaje de la misma
se puede contribuir al beneficio de la consecucion y mejora de la competencia
lingiiistica. La consecuencia de un buen nivel de lectoescritura en el alumnado con
sordera contribuye al seguimiento correcto de la asignatura, asi como automatizar la
asociacion entre referentes reales e imaginarios. Asi, se consigue la interrelacion
conceptual y la agilidad mental en el alumnado.

A través de items en los que se resalta el valor de la escolarizacién temprana
del alumnado y la adaptacion del codigo comunicativo favorece el desarrollo cognitivo
y competencial del alumnado. Teniendo, pues, los datos extraidos cuanto antes se
propicie el proceso de ensefianza-aprendizaje antes el alumnado sordo podra adquirir
una conciencia social y adoptard un sistema de comunicacion permitiéndole hacer
asociaciones de referentes y mejorar en la lectura y escritura de enunciados, tal y como
Rodriguez (2017) refiere en su investigacion.

De nuevo, nuestra tesis coincide con ideas previas anteriormente formuladas en
las que se propone la rapida insercion del alumnado en el sistema educativo para una

mejora de la competencia lingiiistica y, por ende, del resto de las competencias clave.
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Todo ello mejora considerablemente el seguimiento del alumnado que mas dificultades
posee.

También en la presente investigacion, se extrae como conclusion que la mejora
hacia la inclusion arranca de una rapida escolarizacion. Partiendo de esta idea, resulta
trascendental conocer qué opinan docentes e Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola
(profesionales que trabajardn a diario con el alumnado sordo) sobre qué momento es el
adecuado para propiciar el contacto entre el alumnado con discapacidad y el sistema
educativo.

En la investigacion de Alvarez (2017) titulada Inteligencia emocional en
Discapacidad Auditiva, se trabaja el proceso educativo, estableciendo comparativas
entre ambos. La conclusion que se realizaba era que el alumnado oyente suele controlar
y expresar mejor sus emociones.

Dicha investigacion puede ligarse a los items en los que se investiga la
igualdad de oportunidades, el uso de las Lengua de Signos Espafiola, los beneficios del
aprendizaje de la Lengua de Signos Espafiola y la mejora del autoestima del alumnado
con sordera. De las conclusiones se extrac que el alumnado sordo se siente
ampliamente reforzado cuando se utiliza la Lengua de Signos Espaiiola en el aula.

Tanto esta investigacion como la de Alvarez (2017), estin construidas sobre
tres dimensiones en las que se llegan a conclusiones paralelas como que la mejora del
autoestima del alumnado proviene de que controle mejor lo que siente y eso se debe en
gran medida a su se debe en gran medida a su seguridad en clase y el uso de la Lengua
de Signos Espafiola.

En la investigacion de Juarez (2013) titulada Principales determinantes
sociales que inciden en el acceso de jovenes sordos al nivel de educacion superior, se
estudia qué union hay entre la discapacidad, lengua y pensamiento, asi como normas
para el establecimiento de las redes sociales. En el presente estudio, también se trabajan
las impresiones de la comunidad sorda, asi como la necesidad de incorporar a la
comunidad sorda en el ambito comunicativo, ya que en la investigacion de Judrez los
jovenes tendian a aislarse cuando sus mayores poseian alguna dificultad evitando
implicarse. Esto ocurre quizas porque la sociedad sorda necesita de un reconocimiento e
identidad propia en la escuela, algo que puede conseguirse con la cooperacion entre
ambas instituciones. En este sentido, en diversos items de esta investigacion, se
representa la percepcion positiva de docentes e intérpretes de Lengua de Signos

Espafola decantandose por la colaboracion entre familia.
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Por todo lo anteriormente expuesto, la presente investigacion resulta paralela a
investigaciones como la de Juarez (2013), ya que ambos actian como ejes vertebrales
del sistema educativo del alumnado con sordera y contribuyen a la inclusion de este tipo
de alumnado haciéndole sentir parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para que el
alumnado sienta que hay una verdadera actitud de aceptacion hacia la discapacidad
auditiva, debe sentir que el grupo al que pertenece forma parte de su educacion que su
lengua es reconocida y valorada, y que su proceso de ensefianza-aprendizaje es fruto del
consenso entre el especialistas, familia y escuela.

De este modo, todos los items contrastados en el cuestionario de la presente
investigacion contribuyen a implementarlo y mejorar estas propuestas. Reconociendo
asi a través de dichos items qué vision posee el grupo de docentes e intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola sobre la inclusion y la educacion de las personas sordas y
qué carencias observan en la practica de su trabajo o en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de este tipo de alumnado.

Entre dichas carencias se puede destacar que los encuestados, efectivamente,
reciben recursos por parte de las instituciones, pero al igual que Juarez confirmaba que
es necesario que las instituciones ofrezcan mas decisiones y se tomen iniciativas. Asi, al
determinar las necesidades de cada alumno que posee sus propios requerimientos, pues
no todos los recursos sirven en todo tipo de alumnado.

En general, como se ha analizado previamente, los resultados de la presente
investigacion coinciden con investigaciones previas que han demostrado la necesidad y
los beneficios de luchar hacia una sociedad igualitaria. Todos ellos confluyen en la
necesidad de concienciar en el &mbito educativo la insercion del alumnado con sordera
y en la relevancia de fomentar el uso de la Lengua de Signos Espafiola en las aulas.

Respecto al uso de la Lengua de Signos mucho de los encuestados confirman
utilizar principalmente la lengua oral y la ayuda de un intérprete. De ello se puede
deducir, que es reducido el grupo de docentes que emplean la Lengua de Signos

Espanola pues este trabajo queda en manos de los intérpretes

. Conocer las percepciones del docente e intérprete de Lengua de Signos
hacia las estrategias para la atencion al alumnado con discapacidad

auditiva.
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Para analizar las conclusiones extraidas a lo largo de la vida profesional de
docentes e intérpretes es necesario elaborar items que faciliten la identificacion de
posibles problemas, beneficios o impedimentos al impartir clase a alumnado con
sordera. Igualmente, reunir dichas percepciones puede implicar pasar a un estado de
reciprocidad en el que conociendo la realidad del profesorado se puede averiguar qué
elementos pueden mejorarse en nuestro sistema educativo en lo que se refiere al
alumnado con discapacidad auditiva.

Asi, se puede extraer como factor comin que parte de los docentes e
Intérpretes de Lengua de Signos recriminan no poder disfrutar de recursos espaciales y
adicionales para atender al alumnado con discapacidad auditiva. Aunque el grado de
conformidad con las medidas y herramientas facilitadas desde los centros son
considerados por la gran mayoria como “suficientes”, atin hay centros educativos en los
que grupos de encuestados, consideran que no se ofrecen bastantes recursos como para

favorecer un aprendizaje significativo en el alumnado con sordera.

Se sabe que hoy dia, hay herramientas para poder mejorar la comunicacion con
el alumnado sordo. Algunas de ellas se ofrecen de forma interactiva y pueden utilizarse
en el aula para que el resto de compaferos también las usen y aprendan una nueva
lengua. Se trata de documentos visuales que favorecen la comunicacion con el
alumnado sordo como son documentales, tutoriales, cuentacuentos o noticias en Lengua
de Signos Espafola ( “Mis primeros signos”; “Pepe cuentacuentos, yo los cuento”; Dits;
Conoce y aprende la Lengua de Signos Espaiola”, “En el cole signamos”, DVDs, etc.)
que conjugandolos con diccionarios de imagenes, cuentos, comics, murales y ldminas o

materiales de juego, favorecen el aprendizaje de esta lengua (Garzon, 2010).

Con este tipo de materiales no solo podemos darle a conocer una amplia gama
de instrumentos que nos permitan el seguimiento y evaluacion de nuestro alumnado
sino que se pueden mejorar la adquisicion de las competencias, que con tanta dificultad
reconoce el equipo docente y de intérpretes, les cuesta conseguir al alumnado con
sordera. Ampliar la gama de recursos a utilizar por los docentes supone acoger de una

forma mas flexible una educacion de calidad para la totalidad del alumnado.

Ademas de todos los datos mostrados, se considera que el aprendizaje de la
Lengua de Signos Espafiola en el aula forja un ambiente solidario y de respeto que es

muy preciso inculcar a nuestro alumnado. Igualmente, se normaliza el concepto de
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“sordera” y es preciso destacar que el alumnado oyente vera mucho méas desarrollada su

competencia lingiiistica, asi como su capacidad expresiva y su autonomia personal.

Todo esto viene ligado a multiples beneficios que socialmente repercuten de
forma positiva en la inclusion del alumnado sordo, como es la necesidad de ensefiar
valores al nifio o la mejora del acceso a las interrelaciones sociales. Para que dicha
inclusion sea plena se ha de contar con ayuda de la familia y un buen seguimiento del
Equipo de Orientacion Educativa de la escuela, que se permite al nifio avanzar y

orientar a las familias a potenciar sus habilidades comunicativas.

Los Equipos de Orientacion establecen unidades de ayuda y suponen un
recurso que es muy importante conocer ya que pueden pasar a dotar de recursos a los
profesionales de la educacién e investigar los recursos a los profesionales de la
educacion e investigar los recursos de los que disponen mejorandolos e implementando

su aprendizaje (Alarcon, Maura, Gomez y Batista, 2020).

De los resultados extraidos, se entiende que los beneficios del uso de la Lengua
de Signos en el aula no solo radican en la mejora del autoconcepto del alumnado sordo
sino que supone un elemento positivo para el alumnado oyente que se familiariza con
ella y aprende a utilizarla mejorando su conocimiento gramatical y comunicativo,
ademds de la fluidez y rapidez mental. Por lo tanto, los docentes de la ensefianza
conocen la necesidad que hay de forjar una ensefanza igualitaria, pues una educacion
apropiada evita una sociedad que caiga en estado de pobreza y exclusion social. Es un
derecho universal recibirla y la actitud del docente y el intérprete es mas que positiva en
este aspecto, pero llevarla a cabo supone un esfuerzo que no todos los profesionales del
sistema educativo desean o pueden llevar a cabo. La inclusion requiere de formacion
docente, de renovacion de parametros dentro del sistema educativo y de la ampliacion
de los antiguos objetivos establecidos dentro del curriculo. La atencion a la diversidad
requiere de estrategia, de aplicacion de nuevos recursos interactivos en el aula a los que
hay que dedicar esfuerzo, tiempo y dinero en aplicar y suponen un cambio en la practica

docente que hasta ahora se habia llevado a cabo.

De las conclusiones extraidas, se puede dejar constancia que como elemento
positivo se tiene la predisposicion de gran parte de los encuestados pero también la
ausencia de formacion y conocimiento en la sordera, su lengua y su perspectiva de la

vida. Es una realidad, que la gran mayoria de los profesionales docentes no podrian
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impartir clase si no fuera por la labor del intérprete, que permite la comunicacion con el

alumnado.

Por tanto, se puede creer que existe la educacion de calidad cuando la totalidad
de los estudiantes poseen una rapida escolarizacion y un sistema educativo que se
adapta a sus necesidades. En el caso de los alumnos con sordera, esta es una verdad “ a
medias” puesto que atenderles de forma adecuada implica conocer su cultura, su
comunidad, su lengua , sus necesidades y sus inquietudes. Requieren de la necesidad de
sentirse parte de la clase, compartiendo experiencias, relacionandose con el alumnado
oyente e interviniendo en la clase como cualquiera de sus compaiieros. La educacion
condiciona el desarrollo vital de estos nifios y su futura incorporacion al mundo laboral,
por lo que, junto a la labor del intérprete, la innovacidon docente y el proceso formativo

del profesorado es un arma trascendental por la que debe lucharse.

La presente investigacion muestra gran afinidad y complementariedad con
otros trabajos en los que se analiza el proceso educativo del alumnado sordo. Camacho
y Pérez (2014), por ejemplo hacen referencia a las estrategias que deben tenerse en
cuenta en el curriculo del alumnado sordo, el profesorado encuestado también dejo
constancia de la necesidad de concretar qué tipo de factores debe dominar el docente
encargado de este tipo de alumnado. Ademas denotaron en sus respuestas un cierto tono
hipotético que dejaba entrever la necesidad de cambiar la realidad diaria en el proceso

de ensefianza-aprendizaje del alumnado sordo.

Para llevar a cabo estas nuevas estrategias el profesorado, igual que en la
presente investigacion, se realiza una serie de preguntas a profesorado que posee
distinto puesto administrativo, titulacion, edad, experiencia previa o que habita en en
una localidad concreta y el resultado de dichas respuestas reivindica la necesidad de
establecer recursos formativos que permitan mejorar las competencias del profesorado
con poca experiencia en estas areas de la docencia. Establecen también, como una
necesidad que el profesorado encargado de impartir clase a estos nifios sea habilitado a
través de cursos especificos y cuya practica diaria les permita adaptarse a las

necesidades que les surjan en cada momento.

También en el trabajo de Cambra (2005) se muestra una actitud positiva del
profesorado hacia la integracion en el aula de las personas sordas. Destaca la necesidad

de construir el ambiente escolar bajo un halo constructivista en el que el profesorado
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también debe cambiar la perspectiva tradicional y demuestra que el grupo de alumnos
encuestado considera que su profesorado no se siente presionado ante la tarea de educar
a un alumno sordo, ni establece grandes diferencias, en lo que a su relacion en clase se
refiere, con respecto al oyente, es mas valoran mas a aquellos profesores que muestran
una actitud proclive a la inclusion. Finalmente, se extrae como conclusion que la
experiencia del profesorado con este tipo de alumnado en clase, es una via muy positiva
en el desarrollo de los recursos, estrategias y medidas a aplicar en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

En esta lineca Hernandez (2016), siguiendo la estela de la presente
investigacion, a través de los datos extraidos también de un cuestionario, considera
como el mejor pardmetro para mejorar las necesidades educativas del alumnado en el
aula, la formacion. Establecer cursos especificos en formacion inclusiva permite un
desarrollo curricular mas satisfactorio en el caso del alumnado sordo. Propone como un
punto de arranque la consecucion por parte del profesorado de un nivel A2 en el
conocimiento de la Lengua de Signos Espafola. Teniendo en cuenta, pues, el
aprendizaje de esta lengua como la mejor estrategia didactica posible para el alumnado

con déficit auditivo, actuando de una forma motivadora, responsable y comunicativa.

Igualmente, en el trabajo de Gallego y Rodriguez (2007), se remarca la
necesidad de acentuar la formacion inicial del profesorado en aspectos de relevancia de
en Educacion Especial. Extrae conclusiones, totalmente acordes a las de la presente
tesis, ya que considera que si se ha evolucionado en educacién desde un punto de vista
tradicionalista y segregacionista a una perspectiva integradora, también debe
evolucionar la formacion del equipo educativo que forma parte del proceso de
ensefanza de este alumnado. Se demanda entonces, una formacion que mejore la
calidad de la educacion, que inste al alumnado a la transformacién social, que forje
alumnos autébnomos con una forma de pensar autonoma y que aquellos elementos

conceptuales que ya no estén al dia y hayan quedado arcaicos se renueven.

Asi propone elementos formativos en el area de las necesidades educativas
especiales, cursos especificos en la ensefianza a nifios con determinadas discapacidades
y cursos en técnicas, estrategias y desarrollo de nuevas practicas docentes en el aula,
que mejoren el autoestima del alumnado con discapacidad y la aceptacion del mismo.

Paralelamente a nuestra investigacion, reafirma el poder social que posee la escuela
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inclusiva y la facilidad que posee el profesorado para ofrecer una educacion de calidad,

forjando una mayor afinidad con su alumnado.

También en el trabajo de Vazquez (2019), a través de un estudio de caso, se
extraen opiniones similares a las de la presente tesis. En ella se analizan las opiniones de
intérpretes y docentes que imparten clase a alumnado sordo y coinciden en la necesidad
de ampliar el nimero de recursos visuales utilizados en el aula, asi como la formacién
“inicial, continua y especifica” en algunas areas de estudio para el profesorado. Esto
mejoraria los materiales del profesorado y podrian resultar mucho maés accesibles al
alumnado. Ademas hace especial hincapi¢é en hacer desaparecer las barreras
comunicativas en el aula, realizar las adaptaciones curriculares precisas e incorporar la
Lengua de Signos Espafiola dentro de la misma, pues segiin destaca esta investigadora

es un medio mas que adecuado en la ensefianza del alumnado sordo.

Como se ha comprobado con anterioridad en los trabajos y tesis
precedentemente mencionadas es necesario contribuir a la educacion inclusiva del
alumnado sordo. Establecer una educacion desde el bilingiiismo y el uso de la Lengua
de Signos no debe ser solo un reto sino que es un derecho del alumnado sordo. Manejar
una amplia gama de recursos e incorporarlos en el aula es hacerle sentir parte de la

sociedad y le posibilita intervenir en ella (Morales, 2019).

Este estudio, por tanto, queda en plena consonancia con otras indagaciones de
actualidad y sus resultados paralelos con esta tesis ratifican los objetivos e hipotesis
planteados dentro de la misma. El profesorado deja clara cudl es su postura ante la
inclusion, verdaderamente, aboga por ella pero requiere de elementos formativos que se
presten a la atencion real del alumnado con discapacidad auditiva. No basta, pues, con
facilitar recursos y comunicarse a través del intérprete de Lengua de Signos, sino que
debe recrearse la necesidad de mejorar en la calidad de la ensefianza, de abrir la mente a
nuevos proyectos educativos y de ayudar al docente para que valore y considere la

oportunidad de adentrarse en la comunidad sorda.

. Analizar si existen diferencias a nivel estadistico en las actitudes y
percepciones del docente y el intérprete de Lengua de Signos segun

determinadas variables consideradas de interés: género, edad, puesto que
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ostenta, formacion, tiempo de servicio, modelo comunicativo y

participacion en actividades formativas sobre discapacidad auditiva.

En cuanto a las percepciones del docente y el intérprete de Lengua de Signos
no se encuentran diferencias significativas entre las respuestas de ambos grupos. Con
ello, se puede llegar a la reflexién de que no solo comparten espacio en el aula sino que
cooperan entre si y conocen las carencias, dificultades, beneficios y elementos positivos
que supone la ensefianza al alumnado sordo. Bien es cierto, que ambos grupos reparten
sus responsabilidades y poseen papeles totalmente diferidos pero de su colaboracion
depende que el alumnado con discapacidad auditiva comprenda correctamente la
informacion que se transmite en el aula. Tanto el docente como el intérprete de Lengua
de Signos Espaiiola ha de ser consciente de que el alumnado debe acceder a la misma
informacion que el resto de sus compafieros por lo que el pacto previo que deben
ejercer antes de que el intérprete de Lengua de Signos Espaiiola comience a interpretar
se inicia cuando el docente le comenta con anterioridad el tema sobre el que se
trabajard en la clase, qué tipo de dindmica se seguira y el material de trabajo visual que
el docente aportara durante la sesion. Con estas medidas previas, el intérprete de
Lengua de Signos Espafola podra preparar el vocabulario que desconoce sobre el tema
en cuestion, conocer cual va a ser el tiempo de interpretacion, grado de dificultad para
valorar la comprension del receptor y qué dindmica y metodologia de clase se va a
seguir (ABP, trabajo en parejas, grupos, gamificacion, aprendizaje dialdgico,

aprendizaje por descubrimiento o tutoria entre iguales, entre otras).

En primer lugar y teniendo en cuenta los datos extraidos en la variable género,
los resultados demuestran que no existen diferencias significativas a nivel estadistico en
cuanto a la respuesta educativa al alumnado con discapacidad auditiva, segin se trate
de hombres o mujeres. Se observa que las respuestas hacia la dimension de “Actitud
hacia la inclusion” son muy positivas, ya que la mayor parte de los encuestados se
muestra “de acuerdo” o “plenamente de acuerdo” en la creacion de una educacion por y
para la igualdad. Se aprecia una ligera diferencia entre hombres y mujeres, siendo estas
ultimas las que han tenido una media ligeramente superior a la de los hombres.
Ademas, se puede observar que la desviacion tipica es menor en las mujeres con
respecto a los hombres; lo que denota, que las mujeres tienen un criterio mas unificado

que los hombres
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Con respecto a la dimension de “Adaptacion del proceso de ensefnanza-
aprendizaje” se aprecia una menor diferencia entre hombres y mujeres respecto a la
dimension anterior, con una ligera mayor aceptacion en el sector femenino, que
responden de nuevo, de una forma mas unanime a las iniciativas presentadas para
conducir el proceso educativo del alumnado con sordera. Se muestran, pues a favor de
la realizacion de todos los cambios necesarios y la adecuacion de las programaciones

para que su practica docente puede llegar a la mayoria del alumnado.

Del mismo modo ocurre con la dimension de “Estrategias de Atencion a la
diversidad” en las que se cuestiona la elaboracion de planes individualizados y el uso
de las Lenguas de Signos como elementos paralelos educativos. También en esta
dimension, con una ligerisima diferencia, las mujeres tienen un mayor grado de
conformidad sobre la puesta en marcha de nuevas préacticas metodologicas que
permitan que el alumnado con necesidades pueda disponer de todos los recursos
posibles. La desviacion tipica, en esta dimension, es también menor en las mujeres que

en los hombres.

Esto puede deberse a que probablemente, los encuestados han sido en su
mayoria mujeres, en los equipos educativos el sector es mayoritariamente femenino o
en la disposicion que este sector muestra hacia la inclusion educativa como un derecho
trascendental. Parece ser que de las tres dimensiones planteadas en el cuestionario la
que ha alcanzado mayor grado de acuerdo es la de “actitud hacia la inclusion”, ya que
en ella, las mujeres, representan un valor cercano al “plenamente de acuerdo” en
comparacion con el resto de dimensiones. Son ellas las que se muestran mas receptivas
a la colaboracidon por una educacion equitativa y por un aula sin riesgos de exclusion.
Si se analiza la desviacion tipica en las tres dimensiones, es decir, la dimension en la
que se ha alcanzado mayor unanimidad entre hombres y mujeres es la de “adaptacion
proceso de ensefianza aprendizaje”, ya que en esta dimension la desviacion tipica es
menor en comparacion con el resto. Ademas, es la dimension en la que hay una mayor

unanimidad entre ambos sexos ya que su desviacion tipica solo difiere en 0,06.

Siguiendo la estela de otras indagaciones anteriores (Suria, 2012) se puede
concretar que la presente investigacion no se corresponde con los resultados obtenidos
en otros trabajos. Puesto que en ellos se deja constancia de que los varones suelen

mostrarse mas receptivos que las mujeres a la inclusidon, mientras que teniendo en
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cuenta los datos extraidos (y a pesar de suponer diferencias minimas) las mujeres en
esta tesis muestran mayores inquietudes e intereses hacia la inclusion del alumnado con
sordera que los hombres. Igualmente, la variacion entre sexos queda evidenciada en
otras investigaciones, como las de Alemany y Villuendas (2004), en las que habiendo
sido encuestados el mismo ntimero de hombres y mujeres, se tiene en cuenta también la
variable género con respecto a la inclusion e inclinan la balanza hacia el grupo
conformado por los hombres como el sector mas afin a la aplicacion de técnicas

inclusivas.

Contrariamente a estos datos, se contrastan otras investigaciones como las de
Novo, Muiioz y Calvo (2015) en las que demuestran una sensibilidad mayor hacia la
inclusion en mujeres, que en hombres. Sin embargo en esta investigacion se resalta que
tanto mujeres como hombres, se sienten capaces de identificar al alumnado con
necesidades educativas especiales y poder tomar las medidas pertinentes. Este tipo de

investigacion si que es mas afin a los resultados obtenidos en la presente tesis.

Los resultados de esta investigacion revelan que la mayoria de los encuestados
que abogan por la inclusion, son mujeres ya que en su mayoria son ellas las que se
decantan hacia una postura conciliadora e integradora. Ademads, son mas proclives a la
realizacion de cambios en las programaciones didacticas y en la elaboracion de
recursos curriculares que faciliten el acceso del alumnado con sordera. Esto puede
deberse a que la muestra escogida es primordialmente femenina o a que efectivamente,
son ellas las que se muestran mas receptivas con la integracion de las personas con
discapacidad. Esta ultima idea es algo con lo que no podemos mostrar un acuerdo ya
que la inclusidon no entiende de género, ni debe estar supeditada a que el profesorado

que imparte clase sea hombre o mujer.

En segundo lugar, y atendiendo a la edad de los encuestados, se observan
diferencias significativas a nivel estadistico en cuanto a las estrategias de atencion a la
diversidad, siendo més favorables en el caso de los docentes e intérpretes de lengua de
signos mas jovenes (20-40 afos), frente a los mayores de 50 afios. De este modo, se
observa que en las dos primeras dimensiones de ‘“actitud hacia la inclusién™ y
“adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje” hay un mayor grado de
conformidad en aquel grupo de docentes e intérpretes que poseen una edad entre

cuarenta y cincuenta afos.
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Estos grupos se muestran mas receptivos a la inclusion y a las medidas de
adecuacion de la programacion docente, que el grupo de docentes e intérpretes cuya
edad oscila entre los veinte y los cuarenta y los que rondan una edad superior a los
cincuenta afios. Ademas la desviacion tipica, entre los grupos de cada franja de edad es
menor en las tres dimensiones en el grupo que oscila estar entre los cuarenta y los
cincuenta afios, lo cual confirma que han respondido de una forma mas unanime a los
items presentados. Igualmente, se muestran mucho mas conformes con un sistema
educativo que evoque a la unidad y a la igualdad de oportunidades, volcandose hacia
una educacién que no restrinja el acceso a todo tipo de individuo a escolarizar, que se
tomen las medidas necesarias durante la educacion del alumnado y se acepte y atienda

a la diversidad del aula como norma.

Igual que en nuestra investigacion el factor de la edad ha estado presente en
otras investigaciones en las que ha sido determinante para establecer correlaciones
entre variables. En el caso de las investigaciones de Alemany y Villuendas (2004) se ha
pautado que los més jovenes también establecen mas interés en la inclusion educativa
que otros grupos de mayor edad. Ademds se muestran mas receptivos a la
incorporacidn en sus practicas docentes e interpretativas de nuevas tacticas educativas,
ademas a través de esta introversion, la reflexion es relevante por ser participativa,

liberal e transformadora.

Esta idea se ratifica en otras indagaciones como la de Suria (2012) en las que
se argumenta que probablemente, aquellos docentes e intérpretes con edades entre 26 y
65 afos suelen ser mas receptivos a la realizacion de actividades de integracion de
alumnado con discapacidad. Debe tener en cuenta que dentro de la practica del aula ,
tanto el docente como el intérprete debe ser positiva y motivadora para dar a aprender a

todos los estudiantes el valor de la igualdad.

La informacion de estas investigaciones concuerda a la perfeccion con la
extraida en el presente informe deduciendo que a menos edad, mas facil es incluir
practicas educativas inclusivas. Esto puede deberse a que este grupo de profesorado e
intérpretes conforman una plantilla que por su edad han adquirido una madurez
profesional y personal que les permite manejar mucho mejor las distintas situaciones

que se le plantean en su trabajo (Mufioz, Villagra y Sepulveda, 2016).
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Ademas, pueden desenvolverse con mayor soltura que los grupos que poseen
una corta edad (por lo tanto, su experiencia queda restringida a un menor nimero de
afios trabajados y por ende a menos experiencia con alumnado de estas caracteristicas)
o los que poseen mas de cincuenta afos, en los que la edad de profesorado o intérpretes
queda relegada, quizas, a una practica docente e interpretativa tradicional y les es mas
dificil tomar decisiones alternativas formativas o de practica profesional a las que no
estan acostumbrados o no poseen ya interés de llevar a cabo, pues suponen un

sobreesfuerzo que deben enfrentar.

Pero esta idea no puede considerarse positiva, puesto que el profesorado tenga
la edad que tenga debe cumplir con su deber de autoformarse y continuar con el
proceso de aprendizaje que implica ensefar. Es preciso remarcar que la edad no debe
ser determinante para renovar la practica docente. Los procesos de reflexion ayudan a
mejorar las técnicas educativas del profesorado y del trabajo del intérprete de Lengua
de Signos Espanola, por lo que se puede analizar interacciones entre alumnado-

profesorado y mejorar el desarrollo cognitivo del alumnado.

En cuanto al puesto de trabajo, los docentes que ostentan el puesto de
direccion o equipo directivo tienen un menor grado de acuerdo con la actitud hacia la
inclusion del alumnado con discapacidad auditiva que los docentes del puesto de
profesor/tutor de ciclo o maestro especialista (audicion y lengua o pedagogia
terapéutica) y que los docentes del puesto de intérprete de Lengua de Signos Espaiiola

o profesor FP.

Los profesionales de la interpretacion de la Lengua de Signos han adquirido
una media mayor mucho mds cercana al “plenamente de acuerdo” en las tres
dimensiones establecidas. Esto puede deberse a que es el grupo de profesionales que
mas directamente trata con el alumnado sordo, conoce sus carencias y sus necesidades

asi como aquellos aspectos en los que debe mejorar el sistema educativo.

Dichos profesionales comparten una lengua comun con ellos y establecen
rasgos de afinidad en funcion de la misma. Ademas todos ellos, poseen una desviacion
tipica inferior a la de los otros profesionales, muy concretamente, la dimension en la
que han alcanzado una mayor unanimidad en sus opiniones es en la de actitud hacia la
inclusion siendo para ellos una obligacion que el docente establezca una educacion para

todo su alumnado sin discriminaciones de ningln tipo.
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Tras ellos, el grupo de los profesores, tutores y maestras (incluidos los
especialistas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje ) se muestran receptivos al
cambio hacia un cambio de técnicas estratégicas metodologicas y responden
igualmente, en la tercera dimension (EA) de una forma mas unénime que en los otros
factores abogando asi también por una educacion inclusiva. Difieren quizés, en sus
respuestas (alcanzando una desviacion tipica mayor) cuando se les plantea la
posibilidad de adecuar sus programaciones a las distintas necesidades del alumnado (lo
cual supone un esfuerzo de gran medida para el profesorado que posee clases amplias),
ya que muchos de ellos no pueden considerar aun el aprendizaje de la Legua de Signos
Espaiola o la aplicacion de ciertos recursos con los que no estan familiarizados, que
implican una adaptaciéon de las programaciones de aula, las metodologias de

aprendizaje y que impiden el desarrollo tradicional de las clases.

Finalmente, en funcion de su puesto de trabajo el grupo que ha adquirido las
medias mas bajas es el conformado por el equipo directivo en el que se obtienen medias
mas bajas cercanas a la respuesta de “en desacuerdo” es el equipo directivo, mas
concretamente en la dimension de “estrategias de atencion a la diversidad”.
Concretamente, en la dimension ensefianza-aprendizaje, los docentes que ostentan estos
cargos institucionales tienen un menor grado de acuerdo con la disponibilidad de
estrategias, medidas y recursos disponibles que los docentes del puesto Profesor/tutor
de ciclo o maestro especialista (audicion y lengua o pedagogia terapéutica) y que los

docentes del puesto de intérprete de Lengua de Signos Espafiola o profesor FP.

Esto puede deberse a que probablemente es el grupo de profesionales que
menos contacto tiene con el alumnado con discapacidad auditiva, esto quiere decir que
lo conoce menos y no observa en su dia a dia cudles son sus carencias dentro del aula,
qué recursos pueden ser mas aconsejables para cada tipo de individuo, cudl es la
relevancia del uso de la Lengua de Signos Espafiola y su utilidad, asi como qué
elementos emocionales le acompafian en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Creen,
seguramente, en la necesidad de ofrecer una educacion en igualdad de oportunidades
pero desconocen si realmente puede llevarse a cabo en centros de atencion ordinaria y
sin una formacion especifica al respecto. Esto se ratifica si se observan los porcentajes
de desviacion tipica, que implican la unanimidad de sus respuestas. Esto es, la mayor

disparidad que posee este grupo es al responder a los items del primer factor pues no
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alcanzan un consenso total en la necesidad o no de una educacion igualitaria que

implique la cooperacion de familias y comunidad sorda.

La conformidad con este resultado no es positiva puesto que todos los
encuestados forman parte de la comunidad educativa. Dicha comunidad debe estar
preparada para la atencion a todo tipo de alumnado, y es precisamente desde el
estamento de la jerarquia directiva desde la que puede mejorarse el estado de inclusion
del alumnado. Esta misma idea queda reflejada en otras investigaciones, como las de
Valdés (2017) en las que queda reflejada la relevancia que poseen los equipos
directivos en la mejora de la inclusion educativa. Es por ello que el autor aboga por una
“escuela inclusiva” en la que se mejore la participacion del alumnado y las familias en

el aprendizaje.

Precisamente en este terreno, es en el que el equipo directivo debe ejercer
como lider implementando hacia la integracién de las personas con discapacidad con
valores de igualdad, solidaridad y positivismo dentro de las instituciones educativas,
controlando la correcta planificacion y coordinacion de los centros y las
programaciones de aula asi como alentando al profesorado que conforma la plantilla de
profesionales a lugar por la mejora de su formacion y la adecuacion de las clases a las

necesidades del alumnado (Lorea, Moreira, Dallilna, Cossio y Marcolla, 2012).

La cualidad del liderazgo en los directivos es un elemento a favor cuando se
emplea para disefiar y desarrollar elementos que mejoren los centros de ensefianza,
como programas de atencion a la diversidad, bilingiiismo, multicultaralidad y de
interaccion entre el alumnado. Ejercer la direccion en el marco de un equipo directivo
inclusivo, supone compartir un camino hacia el éxito de la educacion y de la escuela, ya
que se promueve el didlogo y el alumnado veré en la educacion un respaldo y un apoyo

que es necesario que posea para su completa insercion social (Medina y Gémez, 2014).

Se debe, por tanto, mejorar la atencion al alumnado con sordera que acude a
los centros ordinarios a recibir clase y esto debe llevarse a cabo desde los puestos de
control de las instituciones educativas. Es el equipo directivo de un centro el que lleva
la “batuta inclusiva” en la que todo el profesorado debe participar, siendo esto
extensible al resto de miembros que conforman la educacion del alumnado. Pueden
promover programas de mejora en las que se comprometan como miembros activos del

centro a organizar, iniciar, gestionar y poner en marcha aquellas practicas integradoras
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que supongan un beneficio para la totalidad del alumnado. Si un alumno sordo se dirige
a algunos de los directivos de su centro y esa persona no solo cuenta con un intérprete
sino que ademads es capaz de establecer una conversacion (por minima que sea) con €l o
con su familia, se crearan lazos de confianza que daran pie a la mejora de las
calificaciones del alumnado sordo y a la integraciéon del mismo dentro del instituto,

normalizandose el concepto de “discapacidad”.

En cuanto a las diferencias entre los tipos de titulacion, no se observan
diferencias significativas entre las titulaciones ostentadas por el grupo encuestado. Tan
solo es interesante comentar que las personas que poseen un nivel de estudios superior
o es profesional de la Lengua de Signos y de la Formacion profesional se muestran
ligeramente mas afines a responder de forma positiva (el grupo de profesorado de
Formacion Profesional e intérpretes de Lenguas de Signos Espafiola, por ejemplo, es
mas unanime en sus respuestas que el grupo que posee doctorado) en dos de las tres
dimensiones del cuestionario de la presente investigacion, mas concretamente, en
“actitud hacia la inclusion” y “adaptacion del proceso de ensenanza-aprendizaje”. Esto
es, el grupo de encuestados que posee estudios de doctorado alcanza unas medias
superiores a los que no poseen este tipo de posgrado. Ademds la desviacion tipica
observada en las dimensiones del cuestionario es reducida, muy especialmente en el

primer y tercer factor en el que se alcanzan cotas de desviacion tipica muy bajas.

A pesar de todas esas apreciaciones, como anteriormente se remarcaba, no
hay diferencias significativas entre los distintos tipos de titulacion en los encuestados.
Parecen, por tanto, estar todos de acuerdo en la necesidad de crear pardmetros
educativos igualitarios en las distintas areas de la ensefianza, a conseguir una serie de
adaptaciones en las que busque la mejor manera de ayudar y facilitar al alumnado con
dificultades las medidas y recursos que requieren para seguir su proceso de desarrollo
cognitivo y se decantan por utilizar nuevas medidas de atencion a la diversidad siendo
formados en cursos especificos, colaborando con el resto de miembros de la comunidad
educativa e informandose de qué recursos son los mas indicados para cada tipo de

sordera.

Tras una ligera supremacia del grupo que ha cursado doctorado en dos de las
tres dimensiones, en la primera y segunda de ellas (“actitud hacia la inclusion” y

“adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”), le sigue el grupo de intérpretes de
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Lengua de Signos Espafiola y profesores de Formacion Profesional, los profesionales
que poseen la titulacion de Grado, Diplomatura o Licenciatura y finalmente aquellos
que poseen la titulacion de Master. Se puede extraer como conclusion que la
percepcion positiva hacia una educacidon inclusiva es igualitaria en todos los
profesionales de la educacion y la interpretacion. Siendo analizadas diferencias
minimas o insignificantes, puede verse encabezada por aquellos que poseen un nivel
de estudios superior y continuada por los que trabajan mano a mano con el alumnado
sordo o con profesorado de alumnos que no han decidido continuar con la ensefianza
obligatoria y se decantan por un ciclo formativo. Esto es algo que resulta comprensible,
pues en muchos casos, son los que cooperan de una forma mas directa con el alumnado
con discapacidad auditiva y realizan en muchos casos mayores adaptaciones por
acogerlos, una vez finalizada su Educacion Secundaria Obligatoria en ciclos formativos

que los habiliten para realizar un trabajo.

En la tercera dimension, “estrategias de atenciéon a la diversidad”, se
experimenta un cambio, también de minima importancia, y es que el grupo que ha
estudiado master es mas receptivo a la adopcion de nuevos métodos educativos,
seguido de los intérpretes de Lengua de Signos Espafiola y el profesorado de
Formacion Profesional . Esto se debe probablemente, al caracter practico e inclusivo
que muchos masteres tratan de inculcar cuando se llevan a cabo la parte practica del
mismo). Tras ellos estan los grupos que han estudiado Grado/Diplomatura/Licenciatura
y Doctorado, probablemente por la ausencia de partes practicas que poseen estos
estudios y que impiden en muchos casos desprender al docente de su caracter
investigador y centrarse en aspectos mas practicos en los que a veces la teoria no puede

aplicarse de forma férrea.

La desviacion tipica, es menor en el caso de los encuestados que son
intérpretes o profesores de Formacion Profesional, después los que cursan doctorado y
mucho mayor en los que han estudiado Master, Grado, Diplomatura o Licenciatura,
albergando respuestas mas diferidas. Dicha variable dentro de la desviacion tipica se
puede achacar a, como deciamos, el mayor contacto que poseen intérpretes y docentes
de Formacion Profesional con este tipo de alumnado, a las necesidades que ellos
conocen que tiene el colectivo sordo y la necesidad que presentan en alcanzar la

igualdad en todos los aspectos de su vida, también en el plano educativo.
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En lo referente a esta variable, tenemos en cuenta que la gran mayoria de los
miembros de la comunidad educativa son personal que debe estar preparado a las
necesidades de su alumnado. La titulacion obtenida a lo largo de nuestra carrera
profesional no debe determinar nuestra experiencia docente, esto es, tras el aprendizaje
académico requerido para impartir clase o ejercer como intérprete de Lengua de Signos,
es preciso que el profesorado se disponga a renovarse y a adaptar su trayectoria

profesional a las nuevas experiencias que vaya encontrando en su camino.

Para hacer frente a dichas situaciones el profesor e intérprete debe realizar
cursos de reciclaje, de profundizacién de contenidos y transformaciones educativas
orientadas a la diversidad. Esto es, el progreso educativo solo se producird si las
personas que imparten o participan en ese progreso estan dispuestos a progresar en el

camino de la educacion especial (Herrera, Parilla, Blanco y Guevara, 2018).

Los docentes e intérpretes poseen un reto para llegar a este punto de inclusion.
Si se quiere trabajar el concepto de aula inclusiva, la persona que imparte clases o
ejerce la interpretacion en ella también debe ser inclusiva. La educacidon para la
inclusion supone la creacion de nuevas politicas sociales que fuercen la renovacion y

recreacion del papel de los docentes (Calvo, 2013).

Desde la titulacion de los profesionales de la educacion que se ejerce desde las
universidades, es necesario prefijar asignaturas en las que se exponga a los futuros
docentes e intérpretes a situaciones de control del alumnado de educacion especial. La
formacion didactica posee un papel fundamental e igual que el profesorado debe
aprobar una serie de contenidos y realizar una serie de pruebas de aptitud y
conocimientos previamente para dar clase, también deben formarse para el trabajo en

equipo, la formacién de grupos multiculturales y acciones integradoras sociales.

Igualmente puede enfocarse desde un punto de vista a mejorar en la formacion
de nuestros docentes e intérpretes que desde cualquier tipo de estudio cursado debe
dedicarse una asignatura, un apartado un fragmento de tiempo dentro de un curso
académico a la aplicacion practica de técnicas integradoras. Esta variable, por tanto, no
nos supone un rasgo diferenciador significativo, puesto que las apreciaciones entre
titulados son minusculas, y si se escoge una vision esperanzadora de la educacion, se
puede constatar que todo profesional es consciente (sea cual sea su trayectoria

académica o el tiempo que le haya dedicado a la Educaciéon de Alumnado con
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Necesidades Educativas Especiales) de la relevancia de la incorporacion de las

personas sordas.

Segun el tiempo de servicio de los profesionales encuestados, las pruebas
mostraron diferencias estadisticamente significativas en la dimension “Adaptacion del
proceso de ensefianza aprendizaje”, en la que los docentes con un tiempo de servicio
mayor a 15 afios tienen un menor grado de acuerdo con el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos con discapacidad auditiva que los docentes con experiencia
entre 10-15 afios. Las respuestas de este conjunto son mucho més undnimes en las tres
dimensiones, cercanas al “plenamente de acuerdo” y con medias mucho mas altas que
las de los otros grupos. Por consiguiente, los profesionales que llevan entre uno y cinco
afios, entre cinco y diez afios o mas de quince afios han alcanzado respectivamente

medias inferiores a las anteriormente citadas.

Esto puede deberse a que los representantes del grupo de entre diez y quince
afios poseen (al igual que ocurria con la edad) una experiencia madura dentro del
sistema educativo pero no han llegado a desgastarse por el paso del tipo. Es por eso,
que ellos se muestran mas receptivos ante la relevancia de una educacion inclusiva e
integradora para el alumnado con sordera (apelando a la necesidad de la escolarizacion
temprana, la cooperacion familiar y de la comunidad sorda), mas positivos en lo que se
refiere a nuevas medidas de adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
(mediante la invidividualizaciéon de la ensefianza, la creacion de adaptaciones
curriculares y la coordinacion entre los miembros docentes) y nuevas medidas de
atencion a la diversidad entre las que estan la formacion, el uso de la Lengua de Signos
en clase y la redistribucion de grupos. Esto es, no se encuentran aun cansados en el
desarrollo de su profesion, sienten inquietudes y la inexperiencia no supone para ellos
una lacra en su practica docente, ya que a lo largo de la misma han lidiado con
situaciones variadas que les han hecho reflexionar sobre su propio trabajo. Por el
contrario, las medias mas bajas se encuentran en el sector de profesionales que posee
mas de quince afios, quizas por sentirse parte de métodos tradicionales segregacionistas
o por el desconocimiento que poseen de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion o la falta de tiempo y curiosidad ante nuevas practicas formativas o el
uso de nuevos recursos en clase que implique un cambio fuera de su estado de
“confort” habitual. Aunque son las medias mas bajas, sus respuestas evidencian que

estan de acuerdo en las tres dimensiones.
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Siguiendo esta idea es preciso remarcar que el docente debe mantenerse en sus
funciones a lo largo del tiempo. No debe abandonar la idea de renovarse y debe
adaptarse a las nuevas generaciones transformando su praxis docente y mejorando sus
habilidades en la ensefianza. Por eso es preciso que el profesorado reflexione sobre qué
tipo de TIC y recursos digitales posee en su centro y como debe utilizarlas para innovar
y conseguir nuevos objetivos. Para utilizar esta metodologia innovadora en el aula el
profesorado debe ser consciente de que la aplicacion de dichos recursos requiere de una
planificacion previa y debe de desarrollar una actitud previa en el alumnado que
favorezca el uso de esa informacion y que se sepa transformar en conocimientos. Se
debe evitar incurrir en el error de que probablemente gracias a este tipo de recursos el
alumnado aprenda “solo” (pues no se puede aprender si el profesorado no muestra un
camino que guie al alumno) y junto a la ayuda del intérprete debe tenerse en cuenta la
madurez del alumnado, su capacidad para acceder dichos recursos y a utilizarlos con
responsabilidad Asimismo, un aprendizaje autonomo implica que el profesorado
también se forme en coémo producirlo y que adapte sus clases a los requisitos de su aula
requiere de una mentalidad abierta, un esfuerzo diario y wuna planificacion

pormenorizada (Martinez, 2009)

En otras investigaciones, como las de Ramirez y Mufioz (2012), se confirma la
idea de que cuanto menos tiempo de servicio posee un docente o intérprete, mas critico
es con las medidas de atencion a la diversidad que hay en su centro, frente a los que
mas tiempo de servicio posee. Esta idea no es a la que debe estar supeditada un
profesional de la educacion, pues la atencion a la diversidad y la legislacion que la
regula debe ser conocida por todos los profesionales de la ensefianza
independientemente del tiempo de servicio que posean. Se debe ser consciente de la
realidad en la que vivimos y de la obligacién que poseen docentes e intérpretes de
retomar sus vidas profesionales y mejorarlas a través de la formacion y la

autoevaluacion.

Segun el modelo educativo, no se aprecian diferencias significativas en cuanto a
las dimensiones objeto de estudio de esta investigacion. Tan solo se observa una ligera
supremacia oralista vislumbrada en las tres dimensiones y puede deberse a la falta de
iniciativa o el grado de complejidad que supone estudiar una lengua nueva, en este

caso: la Lengua de Signos Espaiola.
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Para los oralistas, esta lengua resulta un misterio y a no ser que algin rasgo de
la misma despierte la curiosidad de los profesionales de la educacién supone un enorme
esfuerzo aprender una nueva lengua que posee una gramadtica distinta, un orden
sintactico diferente y requiere de una gran agilidad mental, manual y oral al realizar
interpretaciones de tipo inverso y directo. El aprendizaje de la Lengua de Signos es
algo que supone un reto y requiere de tiempo que el docente que no estd acostumbrada
a ella vaya forjando. El intérprete es el unico profesional que la aplica con familiaridad
y sin problemas pero para el resto de profesionales supone un misterio al que deben
dedicar si quieren conocerla un gran numero de horas, de las que en muchos casos no
disponen. Dentro del grupo que aboga por el oralismo, la desviacion tipica mas
reducida queda marcada en el tercer factor “estrategias de atencion a la diversidad”
seguido por el segundo y el primer factor (que es el que posee la desviacion tipica mas
elevada). En el caso de los signantes, la desviacion tipica mas reducida se obtiene en el
segundo factor “adaptacion del proceso de ensefianza aprendizaje”, seguidas por el

tercer y primer factor que han ido obteniendo medidas de desviacion mayores.

Es un derecho fundamental el aprendizaje de la Lengua de Signos para las
personas sordas, asi como la mejora de todos aquellos recursos que mejoren la
comunicacion oral. Es por eso, que abogar por un sistema de comunicacion alternativo
supone aportar una postura conciliadora e integradora, asi lo demuestran estudios como
los de Morales (2019) en los que refleja distintas experiencias educativas que han
resultado muy beneficiosas en el aula cuando el alumno sordo y oyente encuentra en
clase a un docente (o dos) que signa y habla a la vez. Esto permite que el alumnado
oralista que recién ha entrado al sistema educativo, en el plazo de un afio sea
practicamente bilingiie y elija libremente cémo puede hablar con sus compaieros.
Asimismo, se evita que el alumnado con sordera no tenga ningun tipo de diferencias
con respecto al alumnado oyente al aprender una primera lengua (que asimilara como
lengua materna), se familiarizard con una lengua oral y aunque tenga evidentes
problemas para aprenderla, normalizaré la coexistencia de ambas y la libre eleccion de

su lengua materna para comunicarse.

Segun la participacion en actividades formativas sobre discapacidad auditiva,
se observan diferencias significativas en las actitudes de los encuestados para las
dimensiones “adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje” y “estrategias,

medidas y recursos de atencion al alumnado con discapacidad auditiva”. Los docentes e
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intérpretes que han realizado algun curso tienen un mayor grado de acuerdo que los
docentes que no han realizado curso alguno. En otras indagaciones llevadas a cabo a
través de cuestionarios para profesorado (Llorens, 2012), se mantiene que en centros
publicos y concertados es donde el profesorado estd mds informado sobre como
trabajar con nifios con necesidades educativas especiales, frente a los centros privados,
en los que se observa que el profesorado no estd tan al corriente de nuevas técnicas
pedagogicas. Esta idea confirma la hipdtesis proyectada en esta tesis de resaltar la
necesidad de incorporar al alumnado con discapacidad a un centro ordinario, en el que
puede integrarse con mayor facilidad en su proceso educativo. Por otro lado, los
estudios de Llorens (2012) revelan que el profesorado de centros privados reconoce
necesitar mas formacion sobre discapacidad auditiva que el perteneciente a centros

publicos, que se decantan por formarse en autismo o dificultades de calculo y lenguaje.

Ademas, en la presente investigacion, se observa que hay una gran disposicion
en la realizacion de las actividades pedagogicas pero muy probablemente, llevarlas a
cabo, en el caso de muchos docentes suponga una utopia. Igualmente, es preciso
remarcar que los Centros de Ensefianza de Profesorado de la Junta de Andalucia
ofrecen cursos orientados a la atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales pero no suelen ofertar cursos de Lengua de Signos Espafiola, que tan
beneficiosos pueden resultar para establecer comunicacion con el alumnado. Junto a la
posible falta de tiempo de muchos profesionales para completar actividades formativas,

se afiade, que tampoco estos cursos acostumbran a subvencionarse por el Estado.

De este modo, el profesional que se encuentre interesado en este tema, solo
tiene la posibilidad de acudir a asociaciones de sordos o especialistas que impartan
cursos de Lengua de Signos Espafiola, pagar un curso y conocer nociones basicas de
esta lengua pero no adentran en la profundidad que supone el aprendizaje completo de
la gramadtica y estructura de una lengua nueva. Una via alternativa que se puede extraer
de este estudio es la necesidad de reivindicar que los Centros de Formacion del
Profesorado subvencionen cursos reglados y con certificacion, y asi se promocione el
aprendizaje de esta lengua de forma progresiva. De este modo, el profesorado no solo
tendria acceso a cursos de tematica general sobre alumnado con dificultad sino que
también podria adentrarse en el aprendizaje de una nueva lengua de forma oficial y

realista.
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Finalmente, la falta de promocion de esta lengua como medio trascendental de
comunicacion hace que el profesorado estudie otros idiomas a los que puede acceder
con mas facilidad y de los que posee algln tipo de nociéon debido a estudios previos.
Ademas las actividades en estos idiomas suelen estar reconocidas y certificadas
suponiendo un peso importante en el transcurso profesional del docente que las valora y

las entiende como Ttiles para fines personales.

De todo lo anteriormente desarrollado, se debe destacar un dato de especial
interés y es que gran parte de los encuestados ha mostrado interés en la realizacion de
cursos de formacion y seguimiento de la Lengua de Signos Espafola. Esto demuestra
que, por consiguiente, el intérprete de Lengua de Signos Espafiola y el docente valoran
la Lengua de Signos Espafiola como medio comunicativo propio e identitario de un
grupo de personas y tratan de aplicarla en su aula de una forma amena y bajo un punto

de vida realista.

Igualmente, contribuye a una educacion de calidad que el intérprete de Lengua
de Signos Espaifiola y el docente tiendan a renovar sus conocimientos, actualizarlos o
implementarlos, a través de cursos que despierten su inquietud sobre como llegar a
educar de manera equitativa al maximo nimero de alumnos y alumnas. Esta es la
esencia que evoca el presente estudio: el docente y el intérprete de Lengua de Signos
Espanola son conscientes de la necesidad imperante de aprender y formarse en Lengua
de Signos Espafola, asi como en métodos de actualizacion lingliistica, sistemas
complementarios o recursos que mejoren la comunicacion con su alumnado con
sordera. Solo de este modo, se puede llegar a una educacion que fomente la igualdad
para todos y que ayude a evadir los prejuicios separatistas que anteriormente nublaban

la igualdad de oportunidades en la educacion de las personas con discapacidad.
En resumidas cuentas se pueden extraer las siguientes conclusiones:

-Segtin el género: En relacion a la predisposicion a la inclusion no se observan
opiniones dispares entre hombre y mujeres, puestos que ambos abogan por una
ensefianza inclusiva que supone un deber para la escuela y la sociedad. A pesar de las
dificultades que pueda desentranar la aplicacion de nuevas técnicas pedagdgicas para la
incorporacion de planteamientos practicos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje,
ambos atienden con receptividad y positivismo la educacion de personas con

discapacidad auditiva y la asumen como un nuevo reto que debe abarcarse de una forma
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mas pormenorizada. Los datos extraidos son positivos y alentadores en el camino hacia

una comunidad educativa igualitaria para oyentes y sordos.

-Segtin la edad: En relacion a la atencion a la diversidad hay una diferencia significativa
entre el profesorado e intérpretes de menor y mayor edad, siendo los primeros los mas
afines a la puesta en practica de nuevas técnicas inclusivas. De estos datos, se puede
corroborar que es positivo que las nuevas generaciones docentes y de intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola tomen en cuenta, dentro del ejercicio de la interpretacion o
en las practicas educativas nuevas estrategias de atencion a la diversidad. Por otro lado,
cabe resaltar que no es conveniente que los profesionales de mayor edad, abandonen la
idea de innovar e informarse de nuevas técnicas que puedan beneficiar sus clases y la
interpretacion de las mismas. Se conoce que la lengua evoluciona, el contacto entre las
personas sordas también y el intérprete no debe cerrarse profesionalmente a lo que ya
conoce sino que debe abrir sus 0jos a nuevas innovaciones tecnolédgicas, lingiiisticas y
practicas. Igualmente, el profesorado de mayor edad debe olvidar antiguas épocas
tradicionalistas y fomentar en su horas de docencia nuevos métodos integradores. Tanto
el profesorado, como el grupo de intérpretes debe estar en constante renovacion sea cual
sea su edad, por lo que este factor no puede ni debe ser el condicionante de una practica

docente e interpretativa inclusiva.

-Segun el puesto de trabajo: En lo referente a la actitud hacia la inclusion, los datos
extraidos demuestran que el profesorado que ocupa cargos directivos se muestran mas
alejados de actitudes positivas e integradoras que el resto de docentes. Esto no supone
un beneficio en el sistema educativo. Los cargos directivos toman decisiones de
relevancia que afectan a todos los miembros de la comunidad educativa. Garantizar,
pues, la supremacia de la una escuela equitativa supone que las personas que toman
decisiones en ella, defiendan a todo el alumnado que forma parte del sistema educativo,
sean cuales sean sus caracteristicas, dificultades o carencias. Se confirma la necesidad
de que la implicacion del equipo directivo se muestre como un ejemplo de aceptacion y
recepcion de la inclusion del alumnado con discapacidad auditiva, tomando partido en

decisiones alentadoras para el futuro de nuestras aulas.

- Segtn la titulacion: Teniendo en cuenta los datos extraidos la titulacion no supone una

diferencia significativa entre los encuestados. Bajo un punto de vista positivo se puede

304



inferir, que el nivel de estudios del profesorado e intérpretes no interfiere en la

consecucion de un sistema educativo inclusivo.

-Segun el tiempo de servicio: En lo referente a la experiencia dentro del ambito
educativo, los docentes e intérpretes con un tiempo de servicio de entre diez y quince
afos poseen mads interés en la educacion inclusiva, que aquellos que tienen una
experiencia menor a cinco afios o a los que poseen mas de quince afios de trayectoria
profesional. Esta diferencia entre profesionales no supone un beneficio para la
educacion inclusiva, pues todo el profesorado sea cual sea su tiempo de experiencia
profesional, debe abogar por una educacion igualitaria para todo su alumnado. La
actitud del docente e intérprete hacia la inclusion no debe estar supeditada al tiempo que
lleve ejerciendo su trabajo, sino que todos deben estar dispuestos a mejorar y renovar

sus practicas profesionales.

-Segun el modelo educativo: No podemos observar grandes diferencias entre el
profesorado que aboga por el oralismo o el bilingiiismo. Tan solo se debe resaltar una
ligera preferencia hacia el oralismo, algo que no es beneficioso para la consecucion de
una plena educacion igualitaria. Es preciso que la comunidad educativa se conciencie de
la necesidad de utilizar un sistema complementario de comunicaciéon, ya que el
bilingiiismo permite que el alumnado con discapacidad auditiva se sienta parte de la
sociedad. Se confirma pues, que el profesorado y grupo de intérpretes reconoce la
necesidad de utilizar ambas lenguas (la oralista y la Lengua de Signos Espafiola) como
medio de comunicacion entre la comunidad sorda y oyente ayudando al alumnado con

sordera a sentirse plenamente parte de la sociedad.

- Seguin la participacion en actividades formativas: Se observa que una actitud positiva
hacia la inclusion suele ir ligada a la participacion en actividades formativas y de
especializacion. La formacién supone una herramienta fundamental para iniciar un
cambio hacia el progreso. Aceptar la diversidad es permitir a los profesionales que
descubran nuevas técnicas de desarrollo y adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje
a las necesidades educativas del alumnado. Esto corrobora una de las hipotesis
planteada en la tesis en la que se destaca la necesidad de mejorar la formacion que
recibe el grupo de docentes e intérpretes para llegar a alcanzar una educacion de calidad

para todo el alumnado.
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Ser conscientes de que ain nos queda un largo y arduo camino no es un
elemento negativo, puesto que a través del presente estudio se comprueba que las
intenciones son buenas y con fundamento y sus repercusiones son positivas para la
totalidad del alumnado. El conocimiento, uso y promocion de la Lengua de Signos en
el aula es el mejor camino hacia la inclusion, una formacién de calidad e igualitaria

para todas las personas que llaman a la puerta del sistema educativo de nuestro pais.

La presente investigacion indica en el primer factor “actitud hacia la inclusion
del alumnado con discapacidad auditiva” que en el progreso profesional del docente
hacia la inclusion hay factores como la edad, el puesto y la disposicion a formarse en el
ambito de la Lengua de Signos que contribuyen a una perspectiva mas positiva de la
insercion de las personas sordas. No obstante, lejos de enfrentar los prejuicios
tradicionalistas debemos enfocar nuestra vision a los recursos y carencias formativas
que evidencian las respuestas del profesorado y ha de tenerse en cuenta que parte de la
muestra encuestada ain no muestra motivacion para evolucionar y atender a la
diversidad, opinando que la segregacion en centros especificos es la mejor opcion para

educar al alumnado con sordera.

Siguiendo esta linea, se puede decir que en casi todos los items de este primer
factor se ha abogado por la inclusion del alumnado sordo y su insercion en el sistema
educativo (a través de un sistema complementario de comunicacién, la colaboracion
entre familia y escuela y la labor del intérprete de Lengua de Signos Espafiola), pero en
todas las opciones inclusivas propuestas hay un pequefio grupo de encuestados que aun
consideran que la educacion de estas personas debe llevarse a cabo, a través de otros
especialistas y en otros centros de atencion ordinaria. Estas opiniones podrian cambiar
si se tuviera en cuenta la relevancia de la formacion del profesorado como un punto

imprescindible en el sistema educativo actual.

En el segundo factor “adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”, se
obtiene de los datos extraidos que el profesorado retine materiales cuando se encuentra
ante un caso de discapacidad auditiva en el aula, pero quizas no sean especificamente
los que el nifio necesita. Cada alumno posee una personalidad distinta y no todos los

recursos poseen el mismo impacto y eficacia en todo el alumnado.

Ademas, en la dimension anteriormente mencionada, se trata de valorar al

alumnado como un ente autdnomo, que sea capaz de hacerse visible en la sociedad por
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sus propios medios y que gracias a la coordinacion entre profesorado sea capaz de
adquirir las competencias marcadas a lo largo del curso académico en las diferentes
areas de aprendizaje. También en este factor hay profesorado que difiere en la
necesidad de insercidon de un sistema complementario que mejore el proceso educativo
del alumnado (quizas por desconocimiento o por falta de tiempo) e igualmente niega la
posibilidad de utilizar otros instrumentos y de disponer la clase en diferentes
agrupamientos que permitan la evaluacion del alumnado en distintas actividades y

areas.

En el tercer factor titulado “estrategias de atencion al alumnado con
discapacidad auditiva” se discute la necesidad de ofrecer nuevos espacios y recursos
por parte del centro que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, a lo que el
grupo de encuestados ha respondido en su gran mayoria que se muestra de acuerdo con
las medidas y ayudas técnicas establecidas por el centro y el Equipo de Orientacion
Educativa. A ello se suma la gran disposicion de la mayoria de los encuestados a tomar
la Lengua de Signos como un elemento a desarrollar en clase, a esto se contrapone un
grupo de encuestados que niega la posibilidad de utilizar dicha lengua en clase ni de
adaptar el proceso de ensefanza a las pautas establecidas por los especialistas,
considerando ademas insuficientes los recursos de los que dispone. Asimismo, se puede
deducir que aun hay parte del grupo docente que ha quedado anclado en una
perspectiva tradicional y estatica de la Educacion Especial y ha visto carencias que no

puede suplir con respecto a este tipo de alumnado.

De este modo, es previsible que la formacion del profesorado, la
autoevaluacion de la practica docente y el papel reflexivo que debe inculcarse en el
profesorado es una nueva forma de actualizar y mejorar la practica profesional del
mismo. El papel de los docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafola implica
superar barreras y suplir las carencias del sistema educativo. Teniendo en cuenta
investigaciones previas los docentes reconocen que no hay suficientes cursos a
disposicion del profesorado, se muestran receptivos en lo referente a la formacion (pues
denotan que existen carencias graves que implican resolver problematicas de trastornos
de aprendizaje y discapacidad) pero reconocen que tan solo en Centros de formacion
permanente, masteres, investigacion por iniciativa propia o cursos eventuales pueden
acceder a nuevas vias formativas. Dicha formacion del docente lleva implicitas una

serie de ventajas y evita circunstancias de ansiedad ante la imposibilidad de manejar
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una situacion determinada. Segun la informacion anteriormente extraida (Cotan y

Cantos, 2020) se manejan las siguientes propuestas:

. El reciclaje de las técnicas metodoldgicas debe ser un elemento necesario para
aplicar en el aula.

. Desde un punto de vista realista, la formacion al profesorado ha de
proporcionarse desde que cursa estudios universitarios.

. Para establecer parametros formativos deben recogerse previamente qué
demanda hay por parte del profesorado y qué formacion previa poseen al
respecto.

o Es necesario conjugar aspectos politicos y sociales que se ajusten a la realidad
del aula y del contexto del alumnado con discapacidad auditiva.

o Los centros de ensefianza deben atender a la diversidad de su alumnado y
fomentar la normalizacion del concepto de discapacidad focalizando dicha
responsabilidad en la figura del docente como elemento igualador.

. Tanto los centros como la administracion debe ofertar programas y cursos
especificos que incrementen las practicas inclusivas docentes.

. Las universidades deben disminuir el nimero de clases teoéricas y ofertar
experiencias de caracter obligatorias que sirvan para dar seguridad y conocer
la realidad de las clases.

. La formacion online es insuficiente por lo que se requieren cursos que puedan
adaptarse a la situacion laboral del profesorado y trasladarlo a casos
individuales.

o La formacion al profesorado debe prestarse conjugando el horario del que
dispone el profesorado, los recursos reales que poseen en las aulas y aplicando
nuevas estrategias metodologicas mas abiertas y sinceras impidiendo que el
alumno sea aislado del resto del grupo.

. Para impedir que el alumnado con discapacidad no se vea separado de su
grupo de companeros se debe disponer de recursos humanos que faciliten la
labor del profesorado.

o Una mejor distribucion del profesorado y el alumnado contribuyen a un mayor

aprovechamiento de los espacios fisicos y de los recursos del centro.
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Los resultados obtenidos revelan que es necesaria una formacion que lleve
consigo el aprendizaje de competencias inclusivas y que permita que los centros
ordinarios se encuentren preparados para cualquier tipo de situacién de ensefianza-
aprendizaje. Todo ello debe ir encaminado a un proceso investigacion por parte del
profesor (averiguando ante qué situacion académica se ensefa), a la adecuacion de la
ensefianza, la estimacion de las necesidades del alumnado y la eleccion de nuevas vias

educativas (Menéndez, Pevida y Dopico, 2020).

Es preciso que se tomen en cuenta las nuevas reformas legislativas, asi como
la necesidad de valorar qué conocimientos pueden desarrollarse con nuevas formas
curriculares y transformando el aula en nuevos espacios mas acogedores y mejor
acondicionados para la practica educativa a este tipo de alumnado. La formacion del
docente puede evitar la falta de eficacia en el aprendizaje, una mejora de los
conocimientos, reduce la dificultad de ensefiar y mejora la interrelacion entre
compaiieros haciendo visible a este tipo de alumnado que durante mucho tiempo se ha
visto rezagado u olvidado por nuestro sistema educativo (Sanchez, Campi, Acosta, Pijal

y Saa, 2020).

Se puede argumentar que en una era en la que se evalia al alumnado su
competencia digital, también el profesorado debe autoevaluarse y conocer qué aspectos
de la misma debe desarrollar en su practica docente. De este modo, el profesor debe
dejar a un lado los prejuicios de la ensefianza tradicional y utilizar los recursos
didacticos de una forma veraz y no como un elemento eventual, sino como una forma
viable de recoger en formato digital y visual la mayor cantidad de informacion posible.

En la evaluacion del proceso de ensenanza, el profesorado debe reflexionar
sobre su practica educativa con el objeto de mejorarla. Dicha autoevaluacion se hara
junto al alumnado de forma trimestral y e individualmente en cada unidad. Esta
evaluacion incluird, entre otros, los siguientes aspectos:

-Adecuacion de los elementos de la programacion (objetivos, competencias

clave, contenidos, metodologia, criterios y estandares de aprendizaje

evaluables)al centro, curso y alumnado.

-Metodologia fundamentada en un enfoque competencial.

-Se fomenta la adquisicion de las competencias clave y el trabajo colaborativo

en grupo.
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- El docente pasa a ser consciente de la realidad que le rodea y evalta su
desempefio de accién docente orientandose a establecer metas con su

alumnado.

Teniendo en cuenta los datos extraidos de este estudio, mejorar las facultades
profesionales requiere de un esfuerzo por redisefiar el sistema educativo y, por ende,
los profesionales que lo integran. Es necesario pues ejercer un proceso de introversion,
tal y como se ha llevado a cabo con este cuestionario, evaluando coémo desempefian su
trabajo y qué elementos permitirian en su practica docente desarrollarse a lo largo de su
trayectoria profesional. Se necesita una actitud positiva por parte de los docentes ante la
realizacion de evaluaciones y evitar el rechazo a las mismas asociandolas a controles

negativos o prejuicios hacia el profesorado.

La autoevaluacion sirve para verificar qué elementos competenciales deben
mejorarse y qué instrumentos de competencia docente son mejores en el procedimiento
de ensefnanza-aprendizaje. Si se tiene en cuenta los datos extraidos de la autoevaluacion
docente se marcaran nuevas medidas, estrategias y apoyos en el aula, asi como la

gestion educativa y la fiabilidad de los nuevo métodos educativos.

Es preciso instar a nuestros docentes a participar de una forma dinamica en la
elaboracion de proyectos de centro, programaciones de aula y materiales propios que
afiancen el aprendizaje de los conceptos a ensefiar. Asimismo, a través de la formacion
y la autoevaluacion de la ensefianza el alumnado se harad participe de del desarrollo
cognitivo, se facilitara la cooperacion entre alumnado, actividades con multiples
soluciones posibles que puedan llevarse a cabo de forma interactiva y con recursos de
caracter visual, se agilizard el aprendizaje en el aula y se guiard al alumnado a
conseguir objetivos realistas colaborando con el resto de los miembros de la comunidad

educativa.

La idea primordial es, entonces, utilizar nuevos métodos e instrumentos de
evaluacién , poder responder hacia nuevas situaciones de aprendizaje y avanzar hacia la
consecucion de las competencias (habiendo sido previamente pactados con el Equipo
de Orientacion Educativa y el resto de especialistas) a través de una serie de actividades
que gestionen el desarrollo de aprendizaje del alumnado con discapacidad auditiva. La
presente investigacion supone un valor afiadido al tratar de definir la opinion real de un

gran grupo de docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola sobre el proceso
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del ejercicio de su profesion con alumnado sordo. De tales vivencias, se han extraido
las carencias y dificultades con las que se encuentran y reconociendo en qué aspectos

puede mejorar su practica docente.

Mientras que otras investigaciones se han limitado a centrarse en un solo
aspecto como es el uso de una herramienta informatica concreta para trabajar la
inclusion, la adquisicion de determinados aspectos lingiiisticos y emocionales por parte
de los estudiantes o la evolucion psicoldgica del aprendizaje del alumnado, el presente
trabajo decide contrastar a través de tres dimensiones diferenciadas, la opinioén de
distintos profesionales (docentes e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola) que
trabajan en todas las ramas educativas desde la educacion infantil y primaria, a
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato o Formacion Profesional. Ademas, se
extrae qué elementos, recursos, dificultades o beneficios de la practica docente influyen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con sordera. Se conoce, por
tanto, que el profesorado y grupo de intérpretes de Lengua de Signos Espafiola posee
distintos recursos y vias que favorecen la inclusién del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales. Indistintamente, interesa ahondar respecto a qué elementos
conforman un impedimento para la valoracion de la Lengua de Signos en el aula y el
favorecimiento de la insercion de las personas sordas con recursos que realmente el
profesorado sabe utilizar. Asimismo, dentro de los puntos a discutir est4 la disposicion
que posee el docente para formarse en el area de la Lengua de Signos Espafiola, la
valoracion del trabajo del intérprete de Lengua de Signos Espafiola y la opinion de este
profesional sobre el aprendizaje de este tipo de alumnado como puente comunicativo

entre el docente y el nifio/a.

Se puede destacar la necesidad de realizar programas especificos de contacto
con la discapacidad auditiva, asi como cursos especializados para docentes que les
permitan conocer la Lengua de Signos Espafiola. Dichos cursos junto a otros en los que
se profundizara en el uso de recursos y herramientas TIC, muy probablemente, podrian
ser desempefiados junto a intérpretes de Lengua de Signos Espafiola que colaborando
con el profesorado permita que el alumnado con sordera se incorpore a las clases de un
centro ordinario. Igualmente, es preciso que se destaque la necesidad de incorporar al
alumnado sordo con brevedad a la escuela, adoptar un sistema de comunicacion

alternativo y favorecer la normalizacién del concepto de “discapacidad”.
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2. Limitaciones de la investigacion.

Este epigrafe evidencia las dificultades con las que me he encontrado en el
proceso de realizacion de la investigacion. Finalizada la misma, se puede decir que
resulta de gran utilidad dentro del sistema educativo pero es preciso destacar una serie
de limitaciones que han obstaculizado, en ocasiones, la elaboracién de la misma y que

puede tenerse en cuenta para continuar con la exploracion.

-Limitaciones de tipo econdémico: Este proceso de indagacion no ha contado
con subvenciones financieras o ayudas econdmicas, por eso, la ampliacion de
la muestra o la eleccion de otro tipo de instrumento de recoleccion de
informacion tuvo que ser descartado.

-Limitaciones de tipo administrativo y humano: En un primer momento, se
consideraba preciso abarcar informacion sobre el alumnado y sus familias pero
los centros educativos impidieron las entrevistas y el paso del cuestionario al
alumnado, puesto que, dicha accion debia autorizarse desde la Junta de
Andalucia y, por ello, se optd por dirigirse al grupo de adultos conformado por
el profesorado y los intérpretes de Lengua de Signos Espafiola.

Ademas la investigacion implicé a un gran numero de personas que debian
estar dispuestas a rellenar los datos, recoger la mayor informacion permitida y
devolver con la mayor exactitud posible los datos facilitados.

-Limitaciones ligadas a la modalidad de recogida de informacion: Los datos
anteriormente expuestos se recogieron de forma anonima, lo cual, habiendo
conocido el nombre y apellido del encuestado o encuestada hubiera permitido
una posterior toma de contacto en la que se hubiera podido extraer
conclusiones més concretas sobre dichas experiencias.

-Limitaciones de tipo muestral: El presente estudio se llevd a cabo en Jaén
capital, quizds hubiera sido adecuado desplazarse a otros centros publicos y
privados que ofrecieran mas informacion sobre el tema extrapolando la
facilitacion de cuestionario a familias y asociaciones de personas sordas.
Ademas se podria haber realizado un grupo de discusion en el que los docentes

e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola que pertenecen a distintas etapas
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educativas mostraran sus vivencias y expresaran verbalmente qué

incertidumbres encontrarian en su trabajo.

A continuacion, se van a desarrollar con mayor exactitud las limitaciones
anteriormente mencionadas:

Una de ellas es el reducido compendio de literatura que hay sobre la historia
de la sordera y la falta de accesibilidad a ciertos documentos de caracter exploratorio de
otras épocas. Es necesario recordar que la discapacidad ha sido un tema dificil de
abarcan con libertad hasta nuestro siglo, por lo que mucha de la literatura actual suponia
una amplia contraposicion con estudios antiguos pero mostraban un paso positivo hacia
la normalizacion y el estudio de la discapacidad auditiva.

Dentro de las restricciones que posee este trabajo es el no haber podido
concretar mucho mas las respuestas de los informantes y los encuestados se vieron
obligados a escoger entre las respuestas ofertadas en el cuestionario. La doctoranda tuvo
que acotar el tipo de preguntas y respuestas, tal y como los cuestionarios lo requieren,
sin poder ampliar ni desarrollar con pulcritud las respuestas (lo cual hubiera podido
ayudar a ofrecer mas detalles sobre cada uno de los items).

Igualmente, concretar el tipo de formacion que habia recibido el profesorado ha
sido complicado, pues no son muchos los que suelen hacer cursos de atencién a
alumnado con discapacidad o aprendizaje de Lengua de Signos Espafola, ya que es
complejo realizar estos cursos en el horario predispuesto. Los Centros de Ensefianza de
Profesorado no los fomentan y cumplir con las expectativas del alumnado sordo supone
una tarea ingente, por el cambio en la metodologia de aula, en las programaciones
didacticas y en la incorporacion de dicha lengua en la dinamica de clase.

Los cursos dirigidos al profesorado sobre Lengua de Signos Espaiiola deben
ajustarse a la realidad del aula, a las circunstancias del alumnado sordo, asi como, a los
tramos horarios libres de los que dispone el profesorado. Este es, por tanto, un estudio
realista sobre la situacion real de los docentes y del grupo de intérpretes de Lengua de
Signos Espafola que trabajan dia a dia en la consecucion de objetivos por parte del
alumnado sordo.

Ha supuesto una especial dificultad la entrega de los cuestionarios y la
identificacion del alumnado sordo para poder identificar pertinentemente la muestra.
Igualmente, nos arriesgdbamos a la no cumplimentacion del cuestionario o a la mala

cumplimentacion del mismo, siendo este una serie de riesgos que se valoraron
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previamente a la eleccion de la metodologia de la investigacion. Ademas, la recogida de
los cuestionarios en formato fisico, supuso que el grupo investigador tuviera que
argumentar ante el equipo directivo de cada centro de la fiabilidad y seriedad de la
investigacion. También se debia sopesar la carga lectiva que poseia el docente, por lo
que hubo que ofrecerle un amplio espacio de tiempo para rellenar y pensar en los
distintos items que planteaba el cuestionario.

Asimismo, el grupo de intérpretes de Lengua de Signos Espafiola se encontraba
repartido por diferentes puntos de Jaén, por lo que a través de formato digital y pidiendo
informacion sobre los centros en los que se habia escolarizado alumnado sordo, se pudo
identificar qué intérpretes de Lengua de Signos Espafiola habian prestado servicios en la
provincia de Jaén durante los ultimos cinco afios. Con este colectivo, nos arriesgabamos
a la no cumplimentacion del cuestionario aunque las velocidad de respuesta era mayor,
ya que quedaban registradas a través de Google Apps. Convencerles de participar en
esta iniciativa fue mucho més cémodo que con el grupo docente, ya que el contacto fue

directamente con ellos y la distribucion de los cuestionarios virtuales fue rapida.

3. Implicaciones de la investigacion.

Una vez analizados los datos extraidos y establecidas las pautas de la
investigacion, se debe tener en cuenta qué elementos pueden desarrollarse en futuras

indagaciones:

o Ampliar la investigacion a otros centros publicos pertenecientes a otras
provincias y regiones de nuestro pais para obtener un panorama general de la
perspectiva del docente y los profesionales de la interpretacion a nivel
provincial, regional y estatal.

. Profundizar en aspectos relativos a la formacion del profesorado en lo referente
a la educacion inclusiva: tipos de cursos de mayor utilidad, actividades de
perfeccionamiento o refuerzo para alumnado con discapacidad o cursos de
deteccion de la sordera a temprana edad.

. Conocer nuevas formas de adopcion de sistemas complementarios para el
grupo docente que permitan una toma de contacto con el sistema educativo mas

pormenorizada y la consecuente toma de datos para analizar e investigar.
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. Estudiar la futura incorporacion de la Lengua de Signos Espafiola como lengua
oficial del Estado dentro del curriculo educativo desde la educacion infantil.

. Proponer jornadas de sensibilizacion hacia la discapacidad auditiva y promover
contacto entre las asociaciones de sordos y los centros educativos de cada
provincia.

. Implicar al docente en actividades relativas al uso de diferentes recursos en el
aula y otorgarles tiempo dentro de su practica docente para iniciar actividades
en las que dichos recursos y la Lengua de Signos Espafiola estén presentes.

o Realizar seminarios tedrico-practicos entre profesorado e intérpretes de Lengua
de Signos Espafiola, de reconocimiento administrativo, para coordinar las
clases con nuevas técnicas metodoldgicas y materiales de educacion inclusiva.

o Adaptar este tipo de investigacion a docentes universitarios y profesionales de
los centros de educacion privada.

. Promover otras vias de evaluacion que cumplan con el aprendizaje, adaptacion
y uso de nuevos instrumentos de evaluacion, diferentes modelos de evaluacion
individual , en parejas, grupos y en gran grupo

. Implicar al alumnado oyente en la educacion inclusiva y planificar nuevas
actividades de ocio y tiempo libre en las que la comunidad sorda y oyente

conviva.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, la presente investigacion puede dar pie a
otras indagaciones que favorezcan la formacion al profesorado en lo que respecta a la

discapacidad auditiva, asi como al aprendizaje de la Lengua de Signos Espafiola.

Con todo ello, se destaca el no haber podido acceder a la perspectiva de
alumnado o familias de personas sordas, debido a la proteccion de datos, asi como a
profesorado e intérpretes de Lengua de Signos Espafiola de centros especificos de
Educacion Especial dado que en Jaén capital no hay colegios o institutos de este tipo.
Hubiera sido interesante comparar la perspectiva del docente e intérprete de Lengua de
Signos Espafiola que imparte clase y servicio en este tipo de centros, asi como en
centros y organismos publicos en los que hay matriculado alumnado de estas

caracteristicas de otras provincias y comunidades autonomas.
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Igualmente resultaria de especial interés conocer qué resultados posee utilizar
la Lengua de Signos en diferentes asignaturas y etapas educativas. Es muy posible que
el uso de la Lengua de Signos en aulas de temprana edad pueda beneficiar al alumnado
no solo a corto plazo sino a largo plazo también. De este modo, seria interesante
reconocer como la Lengua de Signos ha beneficiado al desarrollo profesional de los

estudiantes y como les ha permitido alcanzar sus metas personales.

En ultima instancia, se cuenta con la posibilidad de recogida de informacion
para aquellos docentes que imparten clase en aulas especificas dentro de los centros de
educacion especial o al profesorado sordo, pues es su perspectiva muy probablemente
distinta y de especial relevancia. De este modo, podria establecerse una comparativa
entre profesorado oyente y profesorado sordo que conoce y aplica diariamente la

Lengua de Signos Espafiola.
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