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Resumen.En esta comunicacion presentamos las reflees a las que hemos llegado después de la
graduacion de la primera promocion de la Tacion de Educacion Musical de la UJA cursada
integramente dentro de la Experiencia PilotoTEBC(2004/2007). Tras la concienciaciéon sobre el
cambio de mentalidad que implica el nuevo siatem raiz de la coordinaciéon de la Comision
Académica de la Titulacion, se disefiaron y coraeon a aplicarse las ga$ didacticas. El pasado
curso, con toda la especialidad involucrada empeiceso, se adecuaron incluso los horarios para
facilitar la realizacion de Actividades Acadénmscdirigidas en uno, dos o los tres cursos,
favoreciendo proyectos de profundizacion e innawacil tiempo que se acometia una incipiente
adaptacion del Practicum. De ahi qoes situemos desde la perspectiva idonea para debatir sobre los
pros y los contras y las peculiaridades del E@RShuestro contexto, compartiendo las conclusiones
obtenidas en este foro.

Palabras clave:Humanidades y Ciencias Sociales, Titulacién Educacion Musical, ECTS, proyecto
piloto.

1. INTRODUCCION

Cada vez que una promocion de estudiantes dquigatitulacion finaliza su periodo de formacion en

la Universidad, estudiantes y profesorado realizaa reflexion y valoracion de las experiencias
vividas conjuntamente. De hecho, los actos ddugicién que se organizan en las universidades dan fe

de ello. Precisamente, cuando nagpdniamos a preparar el acto de graduacion de la sexta promocién

de la Titulacion de Maestro/a Especialista EBducacion Musical por la Universidad de Jaén,
comprendimos que ésta seria una promocién @spgcial, porque se habia desarrollado integramente
dentro de la Experiencia Piloto de Implantadi@h Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas.
Recordamos los primeros momentos de debates y reflexion en la Facultad acerca de qué titulaciones
iban a intervenir en la experiencia, de los meEnsobre si todo el profesorado que impartia docencia

en Educaciéon Musical estaba dispuesto a sumarse al proyecto, las primeras reuniones que hos
indicaban los problemas con los que nos ibamos a encontrar y el cambio de mentalidad que suponia
para la mayoria. Aquellas instrucciones prevéabre como realizar las guias didacticas y la
transformacion de nuestros citéd en ECTS, la dificultad qusuponia tener que pensar cuanto
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tiempo iba a invertir el alumnado, y cuanto nosotros y nosotras para cada actividad o tema, la estricta
planificacién que suponia el nuevo modelo y aquehiainologia reformadora como las competencias
o las Actividades Académicas Dirigidas.

Y, sin embargo, hoy nos encontrasramn un bagaje importante y antgevas directrices, creemos que

mas encaminadas hacia el trabajo en redes y aldaraktion de los nuevos planes de estudio, toda vez
gue las experiencias piloto han tenido, desde nuestro punto de vista, una ventaja principal para el
profesorado: nos ha obligado a conocernos, a véasosaras y a hablar entre nosotros y nosotras de
nuestras materias en la titulacion, estableciendajoalinterdepartamentalesinterdisciplinares y
preparandonos para darnos cuentguielo mas importante no es nuestra disciplina por si sola, sino el
coémo ésta se vertebra e interrelaciona cond&mas para otorgar una formacion globalizadora a
nuestros estudiantes.

Todo ello, el proceso y el tiempo que, ademas, acapasie por la Evaluacién de la Calidad Interna

y Externa de la Titulacion propiciado por la UCUA,dexado a la luz una serie de pros, y también de
contras, para todas las partes implicadas. Pohesmws creido conveniente realizar un esfuerzo de
memoria colectiva y final que nos sitle en el punto de partida del camino hacia la consecucién de unos
nuevos titulos de grado de calidad, en los que todas las partes hayan sido escuchadas.

2. LA EXPERIENCIA

Desde que se plantearon los objetivos inicialesl €004, hemos conseguido finalizar la elaboracién
de las guias académicas conforme al nuevo moeelpracticamente la totalidad de asignaturas
troncales y obligatorias [1]. Hemos dejado fulr® materias optativas puesto que constituyen una
oferta global unitaria para todas las especialiddéelslaestro/a y no hay un itinerario marcado para
Mdusica. En cuanto al nimero de estudiantes queebaido la experiencia ha sido de casi un 76%
(110 de 145 matriculados aproximadamente), péageigue corresponde a aguellas personas que han
asistido con regularidad a las clases presenciales, AAD y se han acogido al sistema de evaluacion.

Cursos en los que se impartt  N° de Asignaturas sobre el total N° de alumnos sobre el total
(por curso) (promedio por curso)
ler. curso: 10 de 10 ler. curso: 45 de 70
TODA LA TITULACION 2°curso: 9de 9 2° curso: 30 de 40
(1°,2°Y 39) 3er. curso: 5de 6 3er. curso: 35 de 45
(No Optativas ni Libre (Numero aproximado y variable
Configuracion) dependiendo de la asignatura)

Tabla 1: Datos de implantacion del ECTS en titulaciones con experiencia piloto en universidades
andaluzas. Informe del coordinador, curso 2006/2007.

Para comprobar si los objetivos de la Expaigrse han alcanzado se han utilizado instrumentos y
técnicas de evaluacién globales y especificas que se relacionan a continuacion:

1. Observacion directa de la marcha de Xpefiencia, supervisada por la coordinadora a
través de hojas de registro oficiales facilimdanualmente por las universidades andaluzas
anualmente, asi como fichas de seguimiento realizadas por y para la espécialidad.

2. Pasacion y entrega de la hoja de registro semanal del estudiante, utilizada para calcular las
horas medias aproximadas de dedicacién a cada asignatura y estimar el tiempo real de cada actividad.
La colaboracion del personal becayiale apoyo ha sido fundamentsra las labores de gestion y
recopilacion de los datos.

! Como pudo comprobarse en lafornadas autonémicas andaluzas EG¥$ebradas en Cadiz en Septiembre
de 2006, la cumplimentacion de la totalidad de los iensstas hojas de registro es compleja y supone una
carga de tiempo para el profesorado y de esfuerzo sisgée sintesis para la coordinacion, que hace que la
mayoria de las veces se alane o se quede incompleta.
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Figura 1: Ficha de evaluacién y seguimiento semanal del alumnado
3. Observacion cualitativa mediante entrevistas individualizadas al alumnado.

4. Hoja de registro mensual del profesorado.

PROFESCR:
BSIGRATURAMN ALURRICS:

TN ETRY COTCNE 5
1. Complelr & o do Sguients indfe roo & rimano de foes o rimano de slemms que comespordan s ook wobivick o de @ ok seigrEfus duwrfe b caTeE
coracpandants. Ermvie @l docomeanios! coordre dor da ke axpadamiz .

B DOCERCTE PRESERC IBE B TREEAIO QUEEL

PROFESIRDEEE

EvaLUAR MEDL NTE

CUALQUER METODD. |
= o i k& o = "
2 |WPes e B 1Y g il e | o |E |8 Eeg=|e
2 @ /R = E @ g |& mz88

52 o E 53 5 E L @ = = ngs s 3

8 Im |3 o |EBE wl o lw ] i 3|3 Sa LEEE L
w on o & |F2 SiEi | = = =0 e o |22 E= 5
= o e R e L |laZ |eE. |3 = e O g I
2 82 |83 |2 |[AgEi|gf |57 |32%g|2%gS |[3Eg |22 |2EELlE
2 EC |EBE|5; |E33E|Ez |3g |ZEg (2828 |EEf |BEE |BE:im|:
Z |vews, |SE 558 |29 |Edpl|EE |2Z |E:5E |EE5|3  |BEE |EE3 |E255|E
w og [ 2 3 & Eod [& i &= '§§8£ [
il E - EEE |88 SEHB|8 Ba EBF |[EBE[R =i 22 =wa |0
=
410
=
147
F
1524
=
531

Figura 2: Ficha de evaluacion y seguimiento del profesorado

5. Resultados de evaluacién de cada asigaaon las tasas de rendimiento y éxito

2 En la actualidad se esta llevando a cabo el proyecto de innovacién dBeehiacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la Experiencia Piloto de Implantacion del ECTS en la Titulacion tle/d&es
Educacion Musical de la Universidad de Ja@iD80A), curso 2006/2007, coordinado por David Molero
Lépez-Barajas, del area de Métodos de Investigacion, cuyos resultados veran la luz a comienzos del préximo
afno.
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Anexo II
Datos basicos sobre las asignaturas de la experiencia piloto
Titulacidn
[ MAESTR.OJA ED, MUSICAL ]

Asighatura
‘ FORMACIOR WOCAL ¥ AUDITIVA (TRONCAL 4,5 cr.) 1ER. CLRSO |

Datos de la Asignatura

erales del Grupo
“Alumnos Matriculados en el grupo 55
no de que asisten T 40
clase .
Tasa de Rendmiento (Aprobados / 13 canvocdoria (Feb):21 de 55 (incluidos repetidores) 38,2%
Matriculados) 20 convocataria (Junio): 7 de 34 (20,5 %)
Total: 25 aprobados de 55 matriculados {51%0)
Tasa de Exito {Aprobados / Presentados) 12 convocatoria: 21 de 35 (60761
22 convocgtoria: 7 de 9 (5 utilizaron la 12 corw,) (77,8%)
Tokal 12 v 22 convaocaboria: 28 de 36 (77,8 %)

a

Figura 3: Informe de evaluacion sobreslasignaturas en experiencia piloto
(Universidades Andaluzas)

6. Reuniones periédicas del equipo de profesovesla coordinadora de la Experiencia, la
Tutora de Titulacién y la Directora del Secrietdo de Planes de Estudios y Convergencia Europea.

7. Cuestionario final y global de evaluacion de la Experiencia.

3. VALORACIONES GENERALES: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

En primer lugar queremos destacar una situacién que ha sido (hasta ahora) constante en el proceso. Si
cuando en una Facultad se simultanean planes uidiass{el nuevo y el que se encuentra en fase de
extincion) los estudiantes y el profesorado puedsgatl a sufrir esas alteraciones, cuanto mas no ha

sido con la puesta en marcha de esta experieBclaay algo que sale mejor, habra sido gracias al
esfuerzo y al trabajo, a la constancia y aillaién. Si hay algo con lo que nos encontramos
descontentos (calificaciones finales, tasa de reeditmiy de éxito...) habra sido por culpa de la
experiencia, porque me obligaron a ser estudiante en un plan piloto, 0 porque me exigieron a ajustar
mi temario cuando no queria. Mas aln se produce esto con los estudiantes que en algin momento han
tenido un curso en experiencia piloto y otro nan@uso alguna asignatura eoncreto) al tener que

cursar una segunda matricula.

Por otra parte, las exigencias de la concesiérpdsilecto, que requeria la participacion de todo el
profesorado, con la elaboracién de guias de lad#ulacién aunque se fuera a implantar solo el
primer curso durante el primer afio de la expergrobligé a que todo el profesorado reflexionara en

ese momento y se pusiera a preparar las guias docentes, lo que supuso que, por ejemplo, el
profesorado que imparte docencia en tercer cwkdorara las guias hace cuatro afios, aunque
supuestamente las haya llevado a la practica en este Gltimo curso académico.

¢ Qué ha pasado en este intervalo de tiempg@nak docentes que se animaron y vieron la parte
positiva inicial de esta opcion metodolégica optgron(aunque su curso no estuviera implantando la
experiencia piloto) comenzar a aplicar su nuevo programa tanto en la titulacion de Educacion Musical
como en otras en las que impartian docemiantras que otros guardaron sus guias poniéndolas en
marcha en el curso que les correspondia.

Como conclusion, a pesar de la supuesta periodigidala puesta en marcha del sistema, desde el
primer afio, se ha producido lonvivencia de ambos planesntte de la misma titulacion
extendiéndose a otras de la Facultad. Estochaeado no pocos quebraderos de cabeza y quejas de
los estudiantes que no querian participar erxpeemencia aunque su curso estuviera involucrado en
ella'y, sobre todo, de aquéllos a los que no lessorelia y, sin embargo, se sentian perjudicados en
las materias que si trabajaban ya en ECTS.
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Realizando una reflexion pormenorizada de lo que ha supuesto tanto para la propia Facultad, como
para la Titulacion, el profesorado implicado y los estudiantes, hemos podido inferir los siguientes pros
y contras que, como puede comprobarsepamden a nuestra propia aproximacion sofistica al
respecto y creemos daran una vision de conjuntio dgie ha ocurrido en nuestra Titulacién en la
Universidad de Jaén, tal vez exfiplable a otros contextos:

3.1. Aproximacién desde la Institucion
Pros

0 Se favorece la formacion en competencias (pretende que los alumnos sean profesionales de
calidad), a través de la potenciacion del djabautonomo del estudiante, con lo que la
Universidad logra su objetivo de intervenir en la sociedad

0 Se potencia la movilidad por la facilidadra@da convalidacion de titulos con otros paises
europeos con el Suplemento al titulo y sobwmdo en los Transfer Report, gracias a la
transformacién de créditos en ECTS. El incremento de la movilidad ha sido notable en la
Titulacién de Educacion Musical, pasado de no haber alumnos/as en el extranjero o en otras
universidades a tres alumnos en el dltimo curso (2006/2007)

0 Se ayuda a la interaccion de estudiantes de diversos cursos en AAD que pueden interesar a
todos

0 Se consigue la integracién dmguajes e interdisciplinariedad

0 Se ha llevado a cabo la revision de prograteaiendo en cuenta las horas de trabajo reales
del estudiante y profesor, asi como la adleiph progresiva a los titulos de grado con la
convergencia de diversas areas en torno a distintas materias

0 Se ha realizado un estudio del comportamietgda poblacién estudiantil para cada tipo de
actividad y agrupamiento (pastde actuacion modelo CIDUA) [3]

0 Se ha conseguido una dotacion econémica (mhfangible, inventariable, personal becario
de apoyo y formacion del profesorado), tantdal€onsejerias de Educacién e Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, como del Ministerio de Educacion y Ciencia

0 Se ha incentivado la formacion y la innovac#itravés de proyectos que han surgido como
respuesta a la implantacion del ECTS tanto en la especialidad de Educacion Musical como en
otras titulacione’s

0 Se ha producido un contagio a otras titulaciones donde imparte docencia el profesorado
implicado en Educacion Musical

Contras
o El requerimiento de espacios y aulas especificas y profe$orado
0 El problema de la coexistencia de diversidad de programas y guias docentes

o0 El supuesto agravio comparativo entliversas titulaciones y especialidades

% Concesion de proyectos interdisciplias de Innovacion Educativa entre éaeas de Didactica de la Expresion
Musical y Didéactica de la Expresién Corpor@lofiocimiento de la realidad escolar a través de las didacticas
artistico-culturale$; Expresion Musical y Didaata de las Ciencias Socialddysurgid, Expresion Musical y
Pedagogia Evaluacion de la Experiencia Pilato), proyectos de profundizacion ECT®JA.COMB,
seminarios en universidades extranjeras (Los Lag@sdeno y Playa Ancha de Waraiso, Chile) y congresos

como el Congreso ALEDIN, en la especialidad de Ed. Infantil que ha implicado a Departamentos de Lengua,
Pedagogia y Didactica de las Ciencias, entre otras acciones.

* No hacemos alusion al problema démero de estudiantes por grupo/clase porquenests el caso en la
Universidad de Jaén en esta especial{daiib aproximada de 35-40 alumnos/as).
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0 Las quejas del alumnado en cuanto a la oldrgedad de AAD vy criterios y mecanismos de
evaluacion de programas, lo que dificulta gJusmiento de la experiencia a personas que no
son estudiantes a tiempo completo y que no pueden asistir a todas las sesiones presenciales

o Frente a la propuesta inicial de que la insercién de la especialidad en la Experiencia Piloto
supusiera una mayor movilidad del profesoradderéambio de experiencias, finalmente esta
colaboracién interuniversitaria no ha terminado de implementarse

3.2. Aproximacion desde el punto de vista de los estudiantédocencia en ambos sistemas y
docencia exclusivamente en ECTS)

Pros

o0 A pesar de las reticencias @hbajo autonomo, los estudiantes reconocen que al final
consiguen aprender a aprender para el resto de su formacién

0 Los estudiantes que han cursado ambos sistemas valoran positivamente la multiplicacion y
variedad de las formas de aprendizaje y rdidad de contenidos y complementos a su
formacion (seminarios, conciertos didacticitserarios, actividades fardisciplinares entre
asignaturas del mismo curso o transversaletadéulacién, busqueds tratamiento de la
informacién, contacto con profesionales en activo...)

o El hecho de que se liberen horas preseesidlace que se empleen otros métodos de
ensefianza distintos a la leccién magistnana mayor utilizaciéon de las TICs

0 Mayor protagonismo del estudiante en su propia formacion (se le escucha)

o En el sistema ECTS, el peso de la evaluacion continua es mayor que la sumativa y final. Se
reconoce el esfuerzo, frente al estudio memoristico del examen final

o Aumento de la tasa de éxito
Contras

0 Aumento sustancial del nUmero de horas querddedicar a la asignatura a lo largo de todo
el curso

0 No todos los alumnos emplean el mistieonpo en realizar la misma actividad
o Concentracion de trabajos a entregar en las mismas fechas

0 Los estudiantes se sienten mucho mas controlados y observados, en sus propias palabras,
como “conejillos de indias”

o Cambio de sistema de trabajo y evaluacion para los estudiantes de segunda matricula
o0 Culpan a la experiencia en caso de fracaso
o Descenso de la tasa de rendimiento

3.3. Aproximacién desde el punto de vista del profesorado

Pros

0 La experiencia global ha sido valorada ipeamente por la mayoria del profesorado
involucrado (3 sobre 4)

o El profesorado cree que, aunque exige mayor planificacion al principio, esta labor facilita el
desarrollo de la asignatura a lo largo del ayr®rganizacion (se conoce con antelacién lo que
se va a trabajar en cada semana y el tiempo aproximado de cada actividad)

® Es posible que, con la formacion de Comisiones para el trabajo en Redes que se ha propuesto, al menos en
Andalucia, para la adaptacion al model®UA, esta realidad comience a cambiar.
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La concentracion de médulos de mas de hora para la realizacién de AAD, tanto para un
grupo (intranivel) como para la unién de varios (interniveles) ha favorecido el intercambio y el
flujo de ideas entre los docentes implicadoscasio el didlogo con la Facultad en cuanto a
las necesidades propias de cada materia [2]

Se ha comenzado a asumir la bondad de la liberacion de clases presenciales sin perjuicio del
descenso de la calidad docente, puesto quaciid la reflexion de los estudiantes y del
profesorado

La mayoria del profesorado apuesta pomlavacion conjugada con la tradicion docente y
metodolbgica

Contras

(0]

Para algunos docentes, la experiencia detadiém al ECTS supone un cambio de mentalidad
metodoldgica frente a la “comodidad de éxdion magistral”, que no siempre es facil de
asumir

El nuevo modelo de E-A exige mayor trabajo de planificacion, preparacién de materiales,
tutorizacién y evaluacion del alumnado lo que se traduce en mas horas de dedicacién a la
docencia

El cronograma elaborado “a priori” sufreodificaciones por factores que muchas veces se
escapan al profesor, por lo que para partepdd#esorado parece poco operativo reflejar por
escrito el computo de horas que se van a dedicar a cada cuestién, sobre todo cuando se
requiere esta planificacion para la Ordenacion Docente anterior a la elaboracion de las guias

Cuando se liberan clases presenciales, al prm@piste una fuerte reticencia basada en el
pensamiento de la falta déempo en la imparticion déa asignatura con el programa
tradicional

El giro copernicano que supoie nueva metodologia centrada ahora en el aumento de la
responsabilidad de los estudiantes en sudoidm, aparece para algunos docentes como un
peligro ante la posible pérdida del protagonismo del profesorado

Las exigencias de las nuevas metodologias pgretendiendo ser flexibles y adaptadas,
suponen la obligatoriedad presencial de logdiahtes, desembocam un descenso en las
tasas de rendimiento (pocos alumnos siguen esta metodologia)

A

3«/.\\ M Y .
L - A Vi S

Gréfico 1: Resultados encuesta evaluacion global del profesorado
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4. CONCLUSIONES

A pesar del esfuerzo que ha supuesto para timosgentes implicadol® puesta en marcha e
implementacion de la experiencia piloto en esta Titulacion a lo largo de los tres cursos que hemos
analizado, asi como el grado de satisfaccion gergr@mente queda una sensacion agridulce ya que

la titulacion de Maestro/a Educacion Musical estdcada a la extincién, relegada Unicamente a la
mencion dentro de las Titulaciones de GradoMimisterio en Infantil y Primaria y en aquellas
universidades que lo soliciten [4].

No obstante, el modus operandi del ECTS, metmfdal de los futuros titos, estd siendo ensayado

con resultados positivos (también negativos) commdsetenido la oportunidad de analizar y, no en
vano, se esta incentivando desde los VicerrectorddoSonvergencia Europea el trabajo en redes.
Gracias a la trayectoria de nuestra universidad en la Titulacién de Educacién Musical, coordinaremos
la red para el trabajo de la mencién de Eddeadilusical en la Comunidad Andaluza a partir del
curso préximo 2007/2008.

Creemos, por tanto, que se ha impulsado el ddlsade un trabajo serio a partir de la reflexion
conjunta que nos permitira afrontar el disefi®@ los nuevos titulos de grado con todas sus
implicaciones en cuanto al cambio de concepcion, metodologia, trabajo en equipo y busqueda de la
calidad de la Titulacion frente a las luchagpdder departamentales (al menos en teoria).
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